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Arbetslivskommissionen for husteknik, lagesbild 2020-2021

Arbetslivskommissionen for husteknik har utarbetat en lagesbild av kvaliteten pa genomférandet av yrkesprov
och bedémningen av kunnandet i examina inom sitt omrade. Till arbetslivskommissionernas uppgifter hor att
arligen producera information om kvaliteten pa genomférandet av yrkesprov och bedémningen av kunnandet
inom sitt eget omrade inom yrkesutbildningen (statsradets forordning om yrkesutbildning 673/2017). For denna
uppgift har arbetslivskommissionerna haft tillgang till uppféljnings-, bedomnings- och responsinformation bland
annat fran utbildningsforvaltningens statistik-, styrnings- och regleringstjanst samt den nationella

informationsresursen KOSKI.

Prestationsuppgifter fran 2020 blev tillgangliga fér kommissionerna varen 2021. Eventuella korrigeringar som
laroanstalterna gjort i KOSKI-data efter denna tidpunkt syns inte i denna lagesbild. Detsamma galler statistiska
uppgifter om antalet prestationer ar 2021, som plockades fran KOSKI-databasen i borjan av 2022. De granskade
prestationsantalen publiceras senare i Utbildningsstyrelsens statistiktjanst pa webbplatsen Vipunen.fi.

De uppgifter som anvands i ldgesbilden har plockats direkt ur KOSKI-databasen i den form som laroanstalterna
har anmalt dem. Statistiken kan innehalla bristfalliga eller felaktiga uppgifter. Av tekniska skal har exempelvis inte
alla uppgifter som registrerats i laroanstalternas egna studieforvaltningssystem overforts korrekt till KOSKI-

databasen, och uppgifterna statistikférs da under ”ingen uppgift”/”inte anmalt”.

Som kallmaterial har man exempelvis anvant rapporter fran kommissionernas besok, rattelseyrkanden och

utlatanden.

Antal avlagda examina och examensdelar

2020 2021
Avlaggande av examina och examensdelar hel examen examensdel hel examen examensdel
Grundexamen i husteknik 1126 12590 1219 13814
Kompetensomradet for rérmontering 947 1036
Kompetensomradet for ventilationsmontering 113 123
Kompetensomradet for kylmontering 49 51
Kompetensomradet for isolering och montering av 7
byggnadsplat 14
Ingen uppgift om kompetensomradet 7 2
Yrkesexamen i husteknik 99 826 155 1227
Kompetensomradet for sotning 48 66
Kompetensomradet fér kylmontering 20 39
Kompetensomradet fér rérmontering 15 18
Kompetensomradet fér byggnadsplatarbeten 5 17
Kompetensomradet for ventilationsmontering 5 9
Kompetensomradet for teknisk isolering 2 2
Kompetensomradet for 0
varmeanlaggningsinstallation 1
Ingen uppgift om kompetensomradet 3 2
Specialyrkesexamen i husteknik 72 231 162 513
Kompetensomradet for entrepenad inom husteknik 58 136
Kompetensomradet for kylteknik 10 23
Ingen uppgift om kompetensomradet 4 3




| Totalt | 1207 | | 1536

* Uppgifterna hdmtades i bérjan av 2021 (fér ar 2020) och i bérjan av 2022 (fér ar 2021), och har inte uppdaterats
efter dessa tidpunkter. Avidggandet av examensdelar omfattar inte examensdelar som registrerats som lokala.
Examina som dr i en 6vergdngsperiod syns inte i tabellen och ingdr inte i antalet i tabellen.

Examensdelar som mal/hel examen som mal

| grundexamen i husteknik var malet for studierna i examensdelar i huvudsak att avlagga hela examen (12 812
examensdelar) och mer séllan att avlagga endast en eller flera examensdelar (1 002 examensdelar).

| yrkesexamen i husteknik var malet i huvudsak att avldgga en eller flera examensdelar. Det har beror pa att
manga vill avldgga examensdelen Installation och underhall av varmepumpar som en separat examensdel. Nar det
galler specialyrkesexamen inom husteknik avldaggs i huvudsak hela examen.

Utveckling av antalet examina och examensdelar

Examina inom husteknikbranschen representerar olika yrkeskarer. Kraven pa yrkesskicklighet for olika yrken
beskrivs tydligt i dokumenten med examensgrunder som kompetensomraden, som stéder de examensdelar som
avliaggs som valbara. Nar man bedémer antalet prestationer bor man gora det ur tva perspektiv. A ena sidan bor
man granska hur arbetslivets kompetensbehov syns i statistiken, och a andra sidan bor man se pa vad statistiken
berattar om utbildningsanordnarnas mojligheter eller vilja att ordna examina och kompetensomradena i fraga.

Enligt den bedomning som arbetslivskommissionen for husteknik gor uppfyller prestationsantalen allmant taget
kompetensomradenas kvantitativa behov i tillracklig grad. | vissa yrkesgrupper, sdsom kylmontering eller teknisk
isolering, kunde antalet avlagda grundexamina vara nagot hogre. Inom kompetensomradet for rérmontering ar
antalet avlagda grundexamina storre an det kvantitativa behovet av arbetskraft, dd man jamfér dem med
uppgifter fran arbetslivet om den arliga rekryteringen. Prestationernas geografiska fordelning framgar inte i
statistiken, men om man jamfor antalen med examensanordnarnas hemorter ar det mycket troligt att antalet
avlagda examina i huvudstadsregionen ar mindre dn det kvantitativa behovet av arbetskraft. Inom vissa omraden
verkar prestationsantalen daremot vara éverdimensionerade.

Nar man jamfor examensnivaerna avlaggs grundexamen mest. Detta ar |att att forsta, eftersom grundexamen ar
etablerad som obligatorisk utbildning for personer som kommer in i branschen. | uppgifter pa arbetstagarniva
inom husteknikbranschen finns inga behoérighetskrav, férutom fér kylmontering och sotning, men i praktiken
arbetar inga personer inom husteknikbranschen som inte har avlagt atminstone grundexamen. Det har inte skett
nagon betydande férandring i antalet avlagda examina. Den lilla nedgangen ar 2020 férklaras troligen av den
forvirring som coronan orsakade och de paféljande férseningarna i avlaggandet av yrkesprov. Coronan i sig har
inte haft nagon stor betydelse for larandet pa arbetsplatser eller verkstallandet av yrkesprov. Verksamheten pa
byggarbetsplatser fungerade i praktiken som normalt, och sdadana avbrott i produktionsverksamheten som avses i
de tillfalliga lagandringarna forekom inte inom branschen. Ar 2020 var mangden larande i arbetet och antalet
yrkesprov pa arbetsplatserna enligt uppgift fran féretagen mindre an normalt, men det berodde pa
utbildningsanordnarnas egna beslut.

Yrkesexamina har avlagts i valdigt litet antal sett till antalet arbetstagare i branschen, men situationen har varit
ungefar densamma under hela den tid som yrkesexamina har funnits. | synnerhet inom VVS-monteringsbranschen
har det inte uppstatt nagot verkligt behov av att avldgga dem, och situationen har inte forandrats under
granskningsperioden. | antalet yrkesexamina framhavs en viss examensdel inom kylbranschen, som arbetstagare
avlagger for att fa behorighet for hantering av kylmedel. Detta forklarar ocksa det stora antalet avlagda
examensdelar i forhallande till hela examen.

Antalet avlagda specialyrkesexamina har dkat, och det kan ses som positivt for arbetslivet. Pa basis av de
uppskattade kvantitativa behoven kunde antalet avlagda specialyrkesexamina annu ékas. Med en
specialyrkesexamen i husteknik kan man uppna behérighet som arbetsledare for specialomraden enligt
markanvandnings- och bygglagen fér de utbildningsrelaterade kravens del. For alla arbetsplatser som kraver
bygglov ska man utse en arbetsledare fér specialomraden, och behovet av specialyrkesexamina ar pa sa satt
direkt kopplat till arbetet inom branschen. Den stora férandringen i prestationsantalet fran ar 2020 till ar 2021
forklaras av att en ny utbildningsanordnare, som ar mycket betydande inom branschen, har kommit med. | detta



fall inkluderades specialyrkesexamen i husteknik i den kommersiella kompetensprodukt som de erbjuder och som
ar popular bland personer inom branschen.

| ljuset av narhistorien har antalet avlagda examina inom husteknikbranschen hallit sig pa den nuvarande nivan
redan ganska lange. | synnerhet for grundexamen i husteknik har antalet s6kande och prestationer varit hogt
under nastan hela 2000-talet. Man kan inte se nagra férandringar i dem som skulle bero p& konjunkturerna. Aven
om trenden i det stora hela har gatt langsamt nedat, dr de arliga prestationsantalen fortfarande mer an dubbelt
sa stora jamfort med det berdknade kvantitativa behovet av arbetskraft. Detta kan dock forklaras mer med
utbildningsanordnarnas vilja att anta en sa stor andel av de s6kande som mdjligt, och inte s& mycket med
beaktande av arbetslivets behov eller regionalt prognosarbete.

Finns det examina och kompetensomraden inom examina som avldggs i marginell utstriackning? Vad kan det
bero pa?

| statistiken har man inte gjort nagra observationer som avviker fran det tidigare. Inga forandringar i statistiken
har noterats.

Anordnande av examina

Aktiva utbildningsanordnare/anordnartillstand

Grundexamen i husteknik

55 44 46
Yrkesexamen i husteknik 32 15 17
Specialyrkesexamen i husteknik 10 9 10

* aktiviteten faststdlls utifrdn om utbildningsanordnaren/Idroanstalten har registrerat avldggande av examina
eller examensdelar enligt de KOSKI-data som Idmnats till kommissionen 2020 eller 2021.

Uppgifterna hémtades i bérjan av 2021 (fér Gr 2020) och i bérjan av 2022 (fér ar 2021), och har inte uppdaterats
efter dessa tidpunkter.

Aven om antalet avlagda examina inom husteknikbranschen var dubbelt sa stort (och antalet sékande 2,5 génger
sa stort) som arbetskraftsbehovet redan langt fére den sa kallade yrkesutbildningsreformen, 6kades antalet
examensanordnare klart i enlighet med undervisnings- och kulturministeriets beslut nar den nya lagstiftningen
tradde i kraft. De kvantitativa effekterna av dessa beslut syns tydligt i statistiken, dar antalet aktiva anordnare i
forhallande till alla tilldelade anordnartillstand ar férvanansvart litet. Specialyrkesexamen ar ett undantag fran
detta, men dess andel av alla prestationer ar liten.

Antalet utbildnings- eller examensanordnare som anordnat examina tidigare, fére lagandringarna, ar ungefar
detsamma som antalet aktiva anordnartillstand enligt statistiken. Antalet anordnartillstand har minskat en aning
jamfort med ar 2019, eventuellt genom sammanslagningar, men i synnerhet for yrkesexamens del ar antalet
tillstand stort jamfoért med antalet prestationer, i synnerhet da majoriteten av examensdelarna avlaggs hos bara
nagra fa utbildningsanordnare.

Arbetslivskommissionen for husteknik ser det inte som trovardigt att en utbildningsanordnare som inte
verkstéller examina inom branschen verkligen skulle ha férmaga att pa ett hogklassigt satt ordna sadan
beddmning av yrkesskickligheten som kravs i examina. Hogklassig funktionsférmaga innebar enligt
arbetslivskommissionens mening faststallda verksamhetsmodeller fér personlig tillampning, utbildning av
beddémare, ordnande av miljder for yrkesprov och atgarder for utévande av offentlig makt. Utover allt detta
behdvs kunnig personal, som kan genomfora de planerade atgéarderna pa ett hogklassigt satt, samt dven ett
samarbetsnatverk av arbetslivsaktorer. En utbildningsanordnare som inte verkstéller examina i fraga uppréatthaller



enligt arbetslivskommissionens bedomning inte heller sadan funktionsférmaga, som av tvingande skal kraver
ganska omfattande resurser.

Nar det galler grundexamen i husteknik medfor det nuvarande laget inga risker for problem i arbetslivet, eftersom
de som kommer in i branschen, oftast unga, anda inleder sin arbetskarriar under tillsyn av mer erfarna montoérer.

Inte heller for yrkesexamens del ser arbetslivskommissionen att daligt anordnade examina skulle orsaka nagra
betydande risker for arbetslivet, féorutom nar det géller kylmontering och sotning. For sotningens del betraktar
arbetslivskommissionen for husteknik situationen som mycket oroande, eftersom omradet ar starkt kopplat till
brand-, boende- och personsakerhet och eftersom man snabbt borjar arbeta sjalvstandigt. Examina kan avlaggas
pa ett heltdckande satt endast i dkta miljoer i arbetslivet.

For specialyrkesexaminas del ar arbetslivskommissionen for husteknik oroad over att yrkesprov ordnas
annanstans an pa riktiga arbetsplatser. Exempelvis i simulerade bedémningssituationer pa laroanstalten kan man
inte konstatera det kunnande som kravs fér examen. Om kompetensen hos dem som avlagt specialyrkesexamen
inte motsvarar kraven pa en ansvarig arbetsledare for specialomradet, finns en risk att byggnadstillsynens
fortroende for examina grusas. Detta beddms ha direkta negativa effekter pa verksamhetsférutsattningarna for
foretag i VVS-monteringsbranschen.

Kvalitet pa genomforandet av yrkesprov och bedémningen av kunnande
Fordelning av platserna for yrkesprov

Grund- Yrkes- Specialyrkes-

examen examen examen
Platser for avlaggande av yrkesprov
(2020):
Arbetsplats och laroanstalt 3,89 % 2,54 % 9,96 %
laroanstalt 21,29 % 29,42 % -
arbetsplats 23,74 % 13,44 % 16,02 %
Ingen uppgift 51,07 % 54,6 % 72,73 %
Platser for avlaggande av yrkesprov
(2021):
Arbetsplats och laroanstalt 4,49 % 4,56 % 10,53 %
ldroanstalt 24,74 % 27,14 % -
arbetsplats 27,29 % 23,23 % 16,76 %
Ingen uppgift 43,48 % 45,07 % 72,12 %
Personer som fattat beslut om
bedémningen (2020):
Arbetslivsrepresentant + larare 23,31 % 39,88 % 24,68 %
endast larare 14,56 % 7,78 % 0,87 %
tva larare 10,48 % 1,86 % 1,73 %
ingen uppgift 51,18 % 51,73 % 72,73 %
Personer som fattat beslut om
bedémningen (2021):
Arbetslivsrepresentant + larare 24,82 % 32,52 % 36,26 %
endast larare 18,19 % 35,62 % 38,21 %
tva larare 13,44 % 7,09 % 0,78 %
ingen uppgift 42,50 % 22,74 % 24,76 %

Av de uppgifter som lamnats till arbetslivskommissionen framgar att under 30 % av alla yrkesprov i de examina
och under de ar som ingar i granskningsperioden har avlagts pa arbetsplatser. Pa motsvarande satt har man



endast for en nagot stérre andel angett att en arbetslivsrepresentant deltagit i bedomningen av yrkesprovet. Av
uppgifterna framgar inte foérdelningen mellan yrkesprov och annan bedémning av kunnandet. Tyvéarr ar dessa
uppgifter inte tillgdngliga/specificerade for examina i husteknik, och det gar inte att ta stallning till dem
branschspecifikt. | statistiken framhavs “ingen uppgift”, vars stora andel ar ganska forbryllande.
Arbetslivskommissionen har inte borjat gissa vad som verkligen ingar dar.

Inte heller under de besék som arbetslivskommissionen for husteknik gjort har man fatt entydiga antal for
laroanstalts-/arbetsplatsyrkesprov eller for bedémarna. Under besoken har man alltid begart att fa se ett
dokument som styrkts av utbildningsanordnaren, som skulle innehalla en godkadnd grund fér ordnande av
yrkesprov i laroanstaltens lokaler och en grund for att [amna bort bedémaren som representerar arbetslivet. Ett
sadant dokument har inte i nagot fall visats upp for arbetslivskommissionen, dven om det under diskussionen har
framgatt att yrkesprov i stor utstrackning ordnas i laroanstaltens lokaler och att en bedémare som representerar
arbetslivet ofta inte &r pa plats.

Under bestken har man ocksa begart att fa se en dokumentmall fér utarbetandet av personliga utvecklingsplaner
for kunnandet. De mallar man sett baserar sig ndstan utan undantag pa Utbildningsstyrelsens anvisningar. | sjdlva
verket hade de oftast precis samma innehall som anvisningarna. De punkter som andrats bestod narmast av
identifieringskoder och dylikt. Med undantag fér nagra utbildningsanordnare har de personliga
utvecklingsplanerna fér kunnandet utarbetats pa gruppniva, och man har inte beaktat den studerandes
individuella mojligheter eller dnskemal i fraga om avldggandet av examina.

Det har ofta uppgetts att fler yrkesprov har avlagts i laroanstaltsmiljoer pa grund av coronapandemin. Inom
husteknikbranschen har coronan dock inte paverkat verksamheten pa arbetsplatserna i ndgon storre utstrackning.
Det har inte funnits fler verkliga hinder for att verkstalla yrkesprov pa arbetsplatser jamfort med tidigare.

Kraven pa yrkesskicklighet i foreskriften om examensgrunderna har formulerats sa att de kan bedémas nagon
annanstans dn pa en arbetsplats. Med simulerade yrkesprov pa laroanstalten kan man inte bedéma den
yrkesskicklighet som kravs enligt examensgrunderna i sin helhet.

Medeltal for yrkesprov i studeranderesponsen inom yrkesutbildningen

Inledande 20-21 Avslutande 20-21 Inledande 21-22 Avslutande 21-22
Grundexamen i 4,2 4,0 4,3 4,2
husteknik
Yrkesexamen i 4,1 4,0 4,0 4,0
husteknik
Specialyrkesexamen | 4,3 4,0 4,0 4,1
i husteknik

* granskningsperioden fér studeranderesponsen dr 1.7.2019-31.12.2021. Bedémningsskala 1-5, ddr (5) betyder
helt av samma dsikt, (4) delvis av samma dsikt, (3) delvis av samma och delvis av annan dsikt, (2) delvis av annan
dsikt, (1) helt av annan dsikt

(exempelvis tidigare kunnande, arbetslivsfardigheter, lamplighet for skedet i studierna och karridrplanerna)

Medeltal i arbetslivsresponsen for hur larande och yrkesprov pa arbetsplatser fungerat

Medeltal (viktat enligt
arbetsplatsperiodernas langd)

Samarbetet med laroanstalten var smidigt. 3,9




Laroanstalten sakerstallde i forvag att den studerande 3,7
hade tillracklig beredskap for larande i arbetslivet

Laroanstalten sakerstallde att arbetsuppgifterna 3,6
framjade den studerandes ldarande enligt malen

Laroanstalten sakerstallde att arbetsplatshandledarna 3,7
kdnde till de mal som ingick i PUK-planen

Laroanstalten erbjod tillrdckligt med stod for 3,4
handledningen av den studerandes larande

Laroanstalten erbjod tillrackligt med stod for 3,4
bedémningen av utvecklingen av den studerandes
kunnande

Ordnades yrkesprovet pa en arbetsplats/hos ett -
foretag

Laroanstalten erbjod tillrdckligt med introduktion for 3,8
beddmningen av den studerandes yrkesprov

Genomfdrandet av yrkesprovet tillsammans med 4,2
laroanstalten fungerade bra

Laroanstalten har formaga att utveckla larandet i 3,7
arbetslivet utifran erhallen respons

Jag ar n6jd med laroanstaltens verksamhet i fraga om 3,8
att ordna ldrande i arbetslivet

* granskningsperioden fér responsen dr 1.7.2019-31.12.2021. Bedémningsskala 1-5, ddr (5) betyder helt av
samma asikt, (4) delvis av samma asikt, (3) delvis av samma och delvis av annan ésikt, (2) delvis av annan asikt,
(1) helt av annan dsikt

Reflektioner

Forverkligande av tvapartsbedomning i bedémningen av kunnande

Tvapartsbedomning forverkligas inte i dnskad utstrackning. Arbetslivsbedémare deltar inte sa mycket som
lagstiftarna ursprungligen avsett. Detta har en direkt och forsvagande effekt pa examinas kvalitet. Den
yrkesskicklighet som kravs bedoms inte tillrdckligt noggrant.

Motiveringar till ordnande av yrkesprov pa laroanstalter

Utbildningsanordnare har inga faststallda motiveringar for ordnande av yrkesprov pa laroanstalter. Ofta uppger
man att det inte finns arbetsuppgifter inom branschen i fraga pa orten. Da kan man fraga sig varfor det behovs
utbildning inom branschen. Ofta hdnvisar man ocksa till att personer under 18 ar inte far tilltrade till
arbetsplatser. Genom god planering av periodens innehall kan monteringsarbeten inom husteknikbranschen
ordnas sa att tillstand for arbetet kan beviljas daven for personer som fyllt 16 ar. Det sags ocksa att foretagen pa
orten inte vill ta emot studerande. Det kdnns valdigt konstigt att en motiverad ung person som har introducerats
till arbetet och som kan utfora riktiga, ofta assisterande arbetsuppgifter inte skulle “duga” for arbetsplatserna.
Om foretagen inte vill ta emot studerande for ldrande i arbete kan det vara fraga om en orsak som inte beror pa
examenssystemet.



Generaliseringar om rattelseyrkanden

Arbetslivskommissionen inom husteknikbranschen har inte behandlat nagra rattelseyrkanden géllande
bedémning.

Situationen gallande planer for bedomning av kunnande

Arbetslivskommissionen lyfter fram att man inte vet om laroanstalterna féljer planerna for bedémning av
kunnande. Enligt kommissionens asikt ser man ofta i planerna for bedémning av kunnandet att de som skrivit
dem inte deltar i ordnandet av yrkesprov, och de kan inte betraktas som anvisningar som styr verksamheten.

Férverkligande av personlig tillampning i praktiken

Det finns inte heller nagra uppgifter om huruvida den personliga tillampningen forverkligas pa avsett satt.
Arbetslivskommissionen tror tvartom att personlig tillampning inte forverkligas pa avsett satt i examina inom
husteknikbranschen. Ett undantag fran detta ar specialyrkesexamen, som enligt foreskriften om
examensgrunderna inte kan ordnas som simulerade situationer pa laroanstalten och alltsa kraver verkligt arbete
under ett projekt.

God praxis

Det finns fler individuella studiestigar, och personer som antas samtidigt kan utexamineras vid olika tillfallen. Tack
vare det goda samarbetet sysselsatts de studerande senare val.

Utvecklingsomraden i anordnarnas verksamhet

Enligt respons fran foretagen har fler studerande an tidigare som kommer till dem for larande i arbetet svaga
fardigheter. Bedomningen av ldrandet &r inte helt optimal. Lédrandet pa arbetsplatsen och den undervisning som
dessforinnan getts pa laroanstalten bildar inte ett enhetligt kontinuum.

Som en sammanfattning av de observationer som gjorts under granskningsperioden konstaterar
arbetslivskommissionen for husteknik féljande om kvaliteten pd examina inom branschen:

e Beddmningen av kunnandet (introduktion, bedémningens omfattning och forenlighet med grunderna,
arbetsfordelningen mellan bedémarna och dokumentationen av bedémningen) ar slumpmadssigt ordnad
och sakerstaller inte jamlik behandling av de studerande.

e Samarbetet med arbetsplatserna for utveckling av miljoerna for yrkesprov ar inte systematiskt och
baserar sig inte pa gemensamt utarbetade planer.

e Yrkesproven och utbildningsanordnarnas kvalitetskontrollsystem bildar i verkligheten inte en enhetlig och
fungerande helhet.

e Utbildningsanordnarna har inte fattat beslut om hur skyldigheterna enligt bestimmelser och nationella
foreskrifter ska skotas.

e De narmaste cheferna kan inte fullt ut handleda och 6vervaka lararnas arbete.

Examensgrundernas funktion

Arbetslivskommissionen for husteknik har inte fatt kinnedom om nagra sarskilda foérnyelsebehov eller
forandringsforslag med anknytning till strukturen pa examina inom husteknikbranschen eller kraven pa
yrkesskicklighet. En del forslag har kommit in, men de hor enligt kommissionens uppfattning till normala
fordandringar i arbetslivet.

Enligt arbetslivskommissionens beddmning motsvarar examina inom husteknikbranschen arbetslivets
kvalitetsmassiga kompetensbehov ganska val.

Examina innehaller vissa examensdelar for vilka det &r valdigt svart att bedéma kunnandet pa en arbetsplats. Det
finns &nda starka grunder for att dessa examensdelar ska hora till examen, eftersom den yrkesskicklighet som
kravs i dem behovs inom branschen. Darfor 6nskar arbetslivskommissionen for husteknik att platserna for



yrkesprov inte ska regleras i lag, utan att Utbildningsstyrelsen i stdllet kan utférda en forpliktande foreskrift om
platsen for utférandet for olika examensdelar, som ingar i foreskriften om examensgrunderna.
Arbetslivskommissionen ser det ocksa som viktigt att man faster mer uppmarksambhet vid tillsynen av
efterlevnaden av den ndmnda foreskriften och att man i samband med detta 6vervager de befogenheter som ges
genom forfattningarna. Utdver tillsynen maste bristande efterlevnad av foreskriften sanktioneras tillrackligt, sa
att man far utbildningsanordnarna att uppmarksamma saken mer i styrningen av den egna verksamheten.



