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Arbetslivskommissionen for skogsbranschen, lagesbild 2022-2023

Arbetslivskommissionen har utarbetat en lagesbild 6ver kvaliteten pa genomfdérandet av yrkesprov och
beddmningen av kunnande inom sitt omrade. Till arbetskommissionernas uppgifter hor att arligen producera
information om kvaliteten pa genomfdérandet av yrkesprov och bedémningen av kunnandet inom den egna
branschen (Statsradets forordning om yrkesutbildning 673/2017). For detta uppdrag har
arbetslivskommissionerna haft tillgang till uppgifter om uppféljning, bedémning och respons, bland annat
utbildningsforvaltningens statistik- och styrningstjanster och i den nationella informationsresursen KOSKI.
Uppgifterna om utférda studieprestationer 2022 gjordes tillgangliga for kommissionerna varen 2023. Eventuella
korrigeringar som laroanstalterna har gjort i KOSKI-informationen efter denna tidpunkt visas inte i denna
lagesbild. Detta galler dven statistiken dver mangden utforda studieprestationer 2023 som tagits fram ur
informationsresursen KOSKI i borjan av 2024. De granskade prestationsmangderna publiceras senare i
utbildningsforvaltningens statistiktjanst Vipunen.fi. De uppgifter som har utnyttjats i ldgesbilden har plockats
direkt fran informationsresursen KOSKI i den form som laroanstalterna har uppgett dem. Statistiken kan innehalla
bristfalliga eller felaktiga uppgifter. Till exempel pa grund av tekniska orsaker har alla uppgifter som antecknats i
laroanstalternas egna studiehanteringssystem inte dverforts korrekt till KOSKI och da syns uppgifterna i statistiken
som "inga uppgifter"/"har inte meddelats". De examina som &r i 6vergangsperioden ingar inte i de kvantitativa
uppgifterna. | utbildningsanordnarnas anordnartillstand bestams utbildningsanordnarnas aktivitet utifran om
utbildningsanordnaren/ldroanstalten registrerat examens- eller examensdelsprestationer i den KOSKI-data fran
2022 eller 2023 som tillstillts kommissionen. Aven kommissionernas besdksrapporter, begiran om rittelse och
utldatanden har anvants som kallmaterial.

Antal avlagda examina och examensdelar

2022 2023 2022 2023
Avliggande av examina och examensdelar * hel examen hel examen examens- examens-
delar delar
Grundexamen inom skogsbranschen 659 574 6909 6622
Sk(l)(;n;[:;i?::?mradet for kérning av 466 376
Kompetensomradet for skogsbruk 170 155
Sk(l)(;n;rr:::geinsomradet for produktion av % a1
Kompetensomradet for montering av
skogsmaskiner > 10
Inga uppgifter - 1
Yrkesexamen inom skogsbranschen 207 222 1213 893
Sk(l)(;r:wnr;i?::;)mradet for kérning av )8 )8
Kompetensomradet for bioenergi 0 1
Kompetensomradet for montering av 5 1
skogsmaskiner
Kompetensomradet for skogsbruk 169 182
Inga uppgifter 8 10
Specialyrkesexamen inom skogsbranschen 29 21 125 106
Kompetensomradet fér skogshantering 23 19
Kompetensomradet fér drivning 6 2
Totalt 895 817 8247 7621

Utveckling av antalet examina och examensdelar

hel examen
Hela examensprestationer 2022 2023 forandrings-%

Grundexamen inom skogsbranschen 659 574 -13%




7%
-28%

207 222

Specialyrkesexamen inom skogsbranschen 29 21

Yrkesexamen inom skogsbranschen

examensdelar

Examensdelsprestationer 2022 2023 forandrings-%
Grundexamen inom skogsbranschen 6909 6622 4%
Yrkesexamen inom skogsbranschen 1213 893 -26 %
Specialyrkesexamen inom skogsbranschen 125 106 -15%
Examensdelar som mal/hel examen som mal*
Hel examen som mal (enligt examensdel) 2022 2023 forandrings-%
Grundexamen inom skogsbranschen 6311 6013 -5%
Yrkesexamen inom skogsbranschen 1139 838 -26 %
Specialyrkesexamen inom skogsbranschen 125 103 -18%
Examensdelar som mal (enligt examensdel) 2022 2023 forandrings-%
Grundexamen inom skogsbranschen 598 609 2%
Yrkesexamen inom skogsbranschen 74 55 -26%
Specialyrkesexamen inom skogsbranschen 0 3 300 %

Reflektioner
Utveckling av antalet examina och examensdelar samt forandringar i antalet prestationer

Antalet avlagda grundexamina inom skogsbranschen och specialyrkesexamina inom skogsbranschen minskade
2023 jamfort med 2022. Daremot 6kade antalet avlagda yrkesexamina inom skogsbranschen nagot. Antalet
avlagda examensdelar minskade i alla examina inom branschen. Aren 2022-2023 har antalet personer som avlagt
bade hela examen och en del av examen i specialyrkesexamen dock varit betydligt storre dn tidigare. Antalet kan
forklaras bl.a. av att det snabbaste sattet att fa behérighet som larare inom branschen ar att avlagga
specialyrkesexamen. Dessutom har specialyrkesexamen erbjudits som webbutbildningar.

Ar 2023 avlades firre grundexamina inom skogsbranschen, men fler examina avlades inom kompetensomradena
for produktion av skogsenergi och montering av skogsmaskiner an 2022. Sammanlagt 222 studerande avlade
yrkesexamen inom skogsbranschen, vilket dr 7 procent fler an 2022. | synnerhet inom kompetensomradet for
skogsbruk 6kade antalet examina. Ar 2023 avlade endast en person yrkesexamen inom skogsbranschen inom
kompetensomradena for bade bioenergi och montering av skogsmaskiner.

Examina eller examinas kompetensomraden med marginella prestationer

En yrkesexamen har avlagts inom skogsbranschen i kompetensomradet fér bioenergi och en examen har avlagts
inom kompetensomradet for montering av skogsmaskiner. | specialyrkesexamen inom skogsbranschen inom
kompetensomradet for drivning har tva examina avlagts.

Anordnande av examina

Anordnartillstand / Aktiva utbildningsanordnare

Anordnartillstand | Anordnartillstand anﬁl:::;::re Aktiva anordnare
Examen 2022 2023 2022 2023
Grundexamen inom skogsbranschen 40 40 26 26
Yrkesexamen inom skogsbranschen 22 22 16 15
Specialyrkesexamen inom 10 3
10 3
skogsbranschen




Reflektioner
Forandringar i antalet tillstand for anordnande av examen

Antalet anordnartillstand for examina inom skogsbranschen férandrades inte jamfort med aret innan. Antalet
aktiva anordnare av yrkesexamen inom skogsbranschen var en farre an aret innan.

Anordnande av examina samt fordelning av avlaggandet av examina och examensdelar mellan
utbildningsanordnare, examensanordnandets geografiska och sprakliga tackning

| grundexamina fordelas prestationerna jamnt mellan olika utbildningsanordnare ur kvantitativt och geografiskt
perspektiv, vilket kommissionen anser vara bra med tanke pa sektorn. | frdga om yrkes- och specialyrkesexamen
inom skogsbranschen koncentreras utbildningarna till tva utbildningsanordnare i Savolaxregionen. Detta kan
forutom av att utbildningen genomférs pa webben aven forklaras av att skogsagarutbildningarna i vissa skolor har
placerats i grundexamen (skogsarbetare-skogsserviceproducent).

Flest grundexamina inom skogsbranschen har avlagts i Sédra Savolax och Lappland. Ar 2022 avlades 3,03 procent
av grundexamina inom skogsbranschen pa svenska. Ar 2023 var andelen svensksprakiga examina 3,66 procent. Ar
2022 var andelen svensksprakiga i yrkesexamen inom skogsbranschen 1,45 procent. Ar 2023 avlades alla examina
pa finska. Specialyrkesexamen inom skogsbranschen har avlagts endast pa finska 2022—-2023.

Kvalitet pa genomforandet av yrkesprov och bedémningen av kunnande

Fordelning av platserna for yrkesprov 2022*

arbetsplats och

Examen arbetsplats laroanstalt lroanstalt inga uppgifter
Grundexamen inom skogsbranschen 34 % 52 % 6 % 8%
Yrkesexamen inom skogsbranschen 62 % 33% 4% 1%
Specialyrkesexamen inom 100 % i ) )
skogsbranschen

Fordelning av platserna for yrkesprov 2023*

arbetsplats och

Examen arbetsplats laroanstalt inga uppgifter

ldroanstalt
Grundexamen inom skogsbranschen 36 % 52 % 7% 5%
Yrkesexamen inom skogsbranschen 57 % 37 % 5% 1%
Specialyrkesexamen inom 96 % 4% i
skogsbranschen

*i siffrorna ingadr inte de gemensamma examensdelarna och deras delomrdden eller erkidnda examensdelar

Forverkligande av tvapartsbedomningen av yrkesinriktade examensdelar i bedomningen 2022 och
2023*

ldrare och ldrare och inga uppgifter inga uppgifter
Examen representant for | representant for & zggzg 8 Zg;??
arbetslivet 2022 | arbetslivet 2023
Grundexamen inom skogsbranschen 44 % 46 % 3% 3%
Yrkesexamen inom skogsbranschen 71 % 76 % 1% 1%
Specialyrkesexamen inom 85 % 92 % 0% 0%
skogsbranschen

*i siffrorna ingdr inte de gemensamma examensdelarna och deras delomrdaden eller erkdnda examensdelar

Medeltal for studeranderesponsen®* (avslutande enkét)

medeltal for | medeltal for . "
medeltal for alla medeltal for alla

Examen yrkesprov yrkesprov o o
2022 2023 fragegrupper 2022 | fragegrupper 2023
Grundexamen inom skogsbranschen 4.4 4.4 4.2 4.2

Yrkesexamen inom skogsbranschen 4.5 4.6 4.3 4.3




Specialyrkesexamen inom
skogsbranschen
* Bedémningsskala 1-5

Arbetsplatsenkat 2022-2023*

4.6 41 4.3 3.7

Examen medeltal 2022 medeltal 2023

Grundexamen inom skogsbranschen 3.8 3.9

Yrkesexamen inom skogsbranschen - 3.7

Specialyrkesexamen inom skogsbranschen 4.6 -
* Bedémningsskala 1-5

Enkat for arbetsplatshandledare 2022-2023*

Examen medeltal 2022 medeltal 2023
Grundexamen inom skogsbranschen 3.9 4.0
Yrkesexamen inom skogsbranschen 4.6 3.4
Specialyrkesexamen inom skogsbranschen - 4.4

* Bedémningsskala 1-5

Reflektioner

Andelen yrkesprov i grundexamina inom skogsbranschen som avlaggs pa arbetsplatsen har 6kat nagot jamfort
med aret innan. Pa motsvarande satt har andelen minskat i fraga om yrkesexamen och specialyrkesexamen inom
skogsbranschen. Aven andelen ”Inga uppgifter” har minskat i fréga om grundexamina jamfért med 2022.

Arbetslivskommissionen undrar varfér en del av yrkesproven for yrkes- och specialyrkesexamen inom
skogsbranschen har flyttats tillbaka till liroanstalterna jamfért med 2022. Ar orsaken den hdjning av
samarbetsféretagens kravniva i fraga om studerande med beaktande av dagens arbetsliv som framkom under
besdken?

En stor del av de yrkesinriktade examensdelarna inom skogsbranschen gors vid laroanstalterna. Yrkesproven pa
laroanstalterna framhaévs i borjan av studierna och i de maskinella examensdelarna. Betoningen pa
laroanstalterna i borjan av studierna torde forklaras av att de studerande inte har kérkort samt pa deras
kompetensnivan. Okningen av antalet yrkesprov som avlagts p& arbetsplatsen i grundexamina torde férklaras av
att andelen ”Inga uppgifter” minskat i forhallande till 2022. Enligt kommissionens iakttagelse kunde vissa
yrkesprov som ordnas vid laroanstalter ocksa avlaggas i arbetslivet. Arbetslivskommissionen anser att det ar bra
att Utbildningsstyrelsen ytterligare fortydligar och forenhetligar anvisningarna om registreringen av platsen for
yrkesprov gentemot utbildningsanordnarna.

| yrkesexamen avlaggs en stor del av examina inom kompetensomradet for skogsbruk (beteckning
skogsbruksforetagare) som riktar sig till skogsdgare som utfor den praktiska arbetspraktiken och yrkesproven i sin
egen skog.

Eventuellt kan olika laroanstalter ha varierande praxis for hur yrkesprov som avlagts i den egna skogen
registreras. Arbetslivskommissionen anser att det dr fraga om ett yrkesprov som avlagts pa en arbetsplats nar
examinanden har ett FO-nummer.

Tvapartsbedémningen tycks ha okat ytterligare, vilket bor uppmaéarksammas som gladjande. | grundexamen &r
tvapartsbedémningen fortfarande under 50 procent, men i yrkes- och specialyrkesexamina dverskrider andelen
redan granspalen pa 75 procent.

Skillnaderna mellan examenstyperna torde forklaras av platserna dar yrkesprov avlaggs. | grundexamen sker éver
halften av yrkesproven vid laroanstalten, och sannolikt kan man inte alltid locka en representant for arbetslivet till
yrkesproven. Ett omfattande arbetslivsnatverk samt tydliga och tillrdckliga grunder fér kostnadsersattning torde
gobra det lattare att fa med representanter for arbetslivet i yrkesproven vid laroanstalterna. | vissa examensdelar
avlagger nastan alla studerande sina yrkesprov vid laroanstalten, men i studiernas slutskede har de mest



kompetenta studerandena ofta redan dvergatt till arbetslivet, och det kan finnas brister i arbetslivsfardigheterna
hos de studerande som ger sitt yrkesprov vid laroanstalten.

| studeranderesponsen har resultaten fran slutenkaten som helhet forblivit oférandrade sedan 2022. | alla fragor
gav de studerande inom grund- och yrkesexamen inom skogsbranschen lika bra respons som 2022, men
medeltalet for responsen for specialyrkesexamen sjonk fran 4,3 till 3,7. Responsen om yrkesprov hade ocksa
minskat kraftigt sarskilt bland studerande i specialyrkesexamen (4,6 => 4,1). Det finns stora skillnader i medeltalen
mellan fragegrupperna. De studerande i yrkesexamen inom skogsbranschen var nagot mer néjda med
genomfdrandet av yrkesproven, och beladtenheten bland de studerande i grundexamen var oforandrad.

Inom skogsbranschen ligger resultaten av slutenkaten for studerande som helhet mycket nara det nationella
medeltalet. For alla fragor ligger responsen fran skogsbranschen exakt pa medeltalet, och for yrkesprov ligger
medeltalet for skogsbranschen en tiondel under det nationella medeltalet (medeltalet i relation till antalet
examina 4,2 och 4,4 jamfort med 4,2 och 4,5.) Responsen pa yrkesexamen ligger nagot 6ver medeltalet och
responsen pa specialyrkesexamen klart under medeltalet.

Ar 2023 besvarades arbetsplatsenkaten av 280 representanter for arbetsplatserna, vilket ar 37 fler 4n 2022. Det
kom dock tillrackligt med svar om grundexamen inom skogsbranschen for att resultaten skulle vara jamférbara.
Svaren tacker 30 procent av antalet dagar i arbetsplatsperioderna.

N&r man raknar med alla examina inom skogsbranschen forbattrades medeltalet for arbetsplatsenkéten nagot
jamfort med aret innan (3,83 => 3,87). Jamfoért med det nationella medeltalet (2022: 4,11 och 2023. 4,10) far
examina inom skogsbranschen fortfarande klart samre bedémningar an medeltalet.

Laroavtalsarbetsplatserna hade 2023 gett lite battre respons pa skogsbranschens arbetsplatsenkat an
utbildningsavtalsarbetsplatserna. Orsaken kan vara att de studerande som arbetar med laroavtal redan ar
betydligt mer insatta i arbetsuppgifterna an de som studerar med utbildningsavtal, och darfor behéver
arbetsplatsen mindre stéd fran skolan.

De svagaste vitsorden i arbetsplatsresponsen gallde pastdendena:
e laroanstalten informerar val om samarbetsmajligheterna i anslutning till yrkesutbildningen
e Liroanstalten har formaga att utveckla sin verksamhet utifran responsen
e Viadrndjda med laroanstaltens verksamhet gallande att ordna inlarning i arbetslivet

Arbetsplatsens behov vid ordnandet av inlarning i arbetet beaktas val i laroavtalen, men inte i perioder som
ordnas pa basis av utbildningsavtal. De olika avtalen torde placeras i olika skeden av studierna. De som haller pa
att lara sig i arbetslivet under ldroavtal har i allmanhet battre fardigheter och antagligen ocksa hdgre motivation.
Laroavtalet kan ocksa vara kopplat till kommande rekrytering.

| ungefar var sjunde arbetsplatsrespons fanns det ett klart missndje med de praktiska arrangemangen kring
utarbetandet av utbildnings- och laroavtal, och pa ungefar var sjunde arbetsplats var man ocksa delvis missndjda.
Avtalen skapar ramar for en lyckad inlarning i arbetslivet pa basis av utbildningsavtal eller laroavtal. Darfor vore
det viktigt att minska andelen missndjda, det vill sdga att fasta uppmarksamhet vid kvaliteten pa
avtalsverksamheten och avtalsvillkoren.

Finansieringsperioden for arbetsplatshandledarenkaten stammer inte 6verens med ldgesbilden 2022—-2023, utan
siffrorna géller en nagot langre period: tre perioder: 1.7.2021-30.6.2024, dnda tills materialet analyseras
10.5.2024.

Under denna tidsperiod har 715 féretag gett arbetslivsrespons pa grund-, yrkes- och specialyrkesexamen inom
skogsbranschen, och arbetsplatsperioderna omfattade 117 510 dagar. Arbetsplatsperiodernas genomsnittliga
langd var 72 dygn. 43 procent av respondenterna var ndjda med laroanstaltens verksamhet gallande att ordna
inlarning i arbetslivet (helt av samma asikt) och procent var nastan helt av samma asikt. 10 procent av
respondenterna var nastan helt eller helt av annan asikt.



Samarbetet med laroanstalten ansags vara smidigt (delvis, ndstan helt och helt av samma asikt) enligt 94 procent
av dem som gav arbetslivsrespons. Fragan ”Laroanstalten sdkerstallde att arbetsuppgifterna framjar den
studerandes larande enligt de planerade malen” fick samma procentandel. De svagaste bedémningarna gavs pa
fragorna ”Laroanstalten erbjod tillrackligt med stod for att handleda elevens larande” och ”Laroanstalten erbjod
tillrackligt med stéd for bedomningen av den studerandes kompetens och att ge den studerande respons”, dar 13
procent av respondenterna var helt eller ndstan helt av annan 3asikt.

Medeltalet for alla pastaenden i enkdten (grund-, yrkes- och specialyrkesexamina) pa skalan 1-5 (helt av annan
asikt — helt av samma asikt) var 3,98, som hade viktats pa basis av arbetsplatsperiodernas langd. Medeltalet foér
grundexamen inom skogsbranschen var ungefar det samma som genomsnittet: 3,93. Dock nagot lagre for
yrkesexamen inom skogsbranschen: 3,67. Tre foretag hade svarat om specialyrkesexamen inom skogsbranschen,
och samplingen var saledes mycket liten: 4,41. Medeltalet for alla grundexamina var 4,07, for yrkesexamina 4,17
och for specialyrkesexamina 4,17, och medeltalet for alla branscher var 4,11, sa skogsbranschen Iag nagot under
medeltalet for alla branscher i arbetsplatshandledarenkaten.

Miljéer for yrkesprov och deras lamplighet fér pavisande av kunnande

Hur miljon for yrkesprovsmiljo lampar sig for pavisande av kompetens sakerstalls bl.a. genom att man i princip sa
noggrant som mojligt beskriver den arbetsplats och arbetsuppgift som lampar sig for provet. Malet ar att pavisa
kompetensen i en sa realistisk miljéo som majligt. Miljon for yrkesprov far inte vara bristfallig, och till exempel for
plantskogsskotsel ska man soka efter ett objekt dar man gallrar ut plantbestandet och inte enbart rojer sa att
kravnivan inte underskrids. P4 motsvarande satt ska man for drivningstjansterna ha en verklig stamplingspost, och
tatorts- eller tomtavverkning lampar sig inte for detta, utan det ska vara fraga om ett riktigt drivningsobjekt i
ekonomiskogen. Det samma galler for yrkesprov i fallning av specialtrad, som ska innehalla bade arbete med korg
och direkt fallning.

Nar man valjer miljo for yrkesprovet funderar man ocksa pa om man eventuellt kan genomfora flera olika
yrkesprov pa samma gang i samma provmiljo. | huvudsak genomfors proven i verkliga arbetsuppgifter, antingen
pa laroanstaltens undervisningsarbetsplatser eller i arbetslivet. Laroanstalten kan anvanda yrkesprovsmiljéer som
erbjuds av arbetsgivare. Nar avtal ingas sakerstaller man bl.a. att alla féretag har FO-nummer och andra
nodvandiga uppgifter i skick. Det &r det lattare att pa forhand sdkerstalla lampligheten pa ldroanstaltens
undervisningsarbetsplatser dn i arbetsgivarnas yrkesprovsmiljoer. Yrkesprovsmiljons lamplighet diskuteras pa
forhand med den studerande och man beaktar hens asikter i drendet. Det bor ocksa observeras att den utrustning
som anvands i arbetslivet inte nddvandigtvis alltid motsvarar skolans moderna undervisningsmaterial vad galler
kvalitet och egenskaper, vilket kan paverka provet.

Motiveringar till ordnande av yrkesprov pa laroanstalter

Arbetslivskommissionen for skogsbranschen fragade under sina besok laroanstalterna om motiveringar till
yrkesprov som ordnas nagon annanstans an pa arbetsplatserna. Enligt laroanstalterna registreras yrkesprov ofta
som givet pa arbetsplatsen nar det har gjorts pa en ldroanstalts arbetsplats dar man arbetar for n bestéllare, till
exempel Forststyrelsen. Motiveringen var att skolan star i avtalsforhallande till bestallaren och att kraven pa
arbetet ar likadana som hos andra utomstaende arbetsgivare.

De laroanstalter som ordnade yrkesprov vid laroanstalterna motiverade i huvudsak detta med den studerandes
minderarighet. Minderarigheten medfér utmaningar med att ta sig till arbetsplatsen pa grund av kérkortsloshet
om det inte finns en lamplig arbetsplats inom rimligt avstand fran hemmet som uppfyller kraven for
yrkesprovsmiljé. Pa grund av att de studerande dr minderariga behdvs mer 6vervakning och handledning i
examensdelarna i studiernas inledande skede, sa yrkesprov for dessa examensdelar gjordes ofta pa
laroanstalterna. Exempel pa detta &r yrkesproven i de obligatoriska examensdelarna ”Skotsel och utnyttjande av
skog” (20 kp, 105990), samt “Drivningstjanster” (30 kp, 105994), som ofta var bland de férsta som gjordes med
réjnings- och motorsag.

Om den studerande inte har fatt ett jobb dar hen kan skaffa och visa sin kompetens genomférs yrkesprovet vid
laroanstalten. Enligt laroanstalternas representanter ar det till exempel allt svarare fér dem som studerar till
skogsmaskinsforare att hitta bra praktikplatser, och detsamma har ocksa signalerats av representanter for



arbetslivet. Det ar svart att erbjuda praktikplatser, eftersom avkastningskraven inom sektorn &r sa hoga och den
nya skogsmaskinsforaren snabbt borde vara produktiv. Lararna anser att det nufortiden kravs for mycket av
eleverna i ett for tidigt skede.

Ett yrkesprov som ordnas pa en arbetsplats kan kompletteras vid laroanstalten till den del som kunnandet inte
har kunnat pavisas pa arbetsplatsen. Ett exempel pa ett yrkesprov som numera ofta genomfors vid laroanstalten
ar provet i underhall av skogsmaskiner. Arbetsplatserna har allt oftare serviceavtal med maskintillverkarna, och
dar utfors servicen av maskintillverkarens montér. Da ar det inte mojligt att genomféra yrkesprovet pa
arbetsplatsen. En studerande som far sarskilt stod kan avlagga yrkesprov vid laroanstalten om man i detta
avseende har beslutat att avvika fran kraven pa yrkesskicklighet eller att anpassa bedémningen av kunnandet.

Generaliseringar om rattelseyrkanden
Inga rattelseyrkanden 2022-2023.
Situationen gdllande planer for bedomning av kunnande

Ar 2022 fick kommissionen en begédran om utldtande om en plan fér bedémning av kunnande fran ministeriet.
Kommissionen kunde inte ge ett positivt utlatande om planen.

Ar 2023 fick kommissionen tva begiran om utlatande om planer for beddmning av kunnande av ministeriet.
Kommissionen gav ett positivt utldatande om den ena av dessa men inte om den andra.

Under besdken har kommissionen bekantat sig med planerna fér bedémning av kunnande och har inte upptackt
nagra brister i dem.

Forverkligande av personlig tillampning i praktiken

Var och en borde fa utfora ett arbete som hen upplever som meningsfullt och som ger en kénsla av att hen kan
paverka sitt eget arbete och sin arbetsmiljo pa ett konstruktivt satt genom att utveckla den. Utifran ARVO-
responsen (slutenkaten) ar den personliga tillampningen fortfarande pa en god niva. Till exempel fick 85 procent
av respondenterna paverka planeringen av sina studier, for 75 procent uppdaterades PUK och for 77 procent
utreddes kompetens som skaffats nagon annanstans under studierna och PUK uppdaterades. 75 procent deltog
ocksa i att planera yrkesprov.

Utvecklingsobjekt i anordnarnas verksamhet enligt kommissionen

Beddmningarna i studeranderesponsen var genomgaende synnerligen goda. Arbetsplatsresponsen var relativt bra
i genomsnitt, men det finns en del utvecklingsobjekt. Utifran arbetsplatsresponsen bér man fasta uppmarksamhet
vid samarbetsmojligheterna och att informera om dem, laroavtalens och utbildningsavtalens kvalitet, beaktandet
av arbetsplatsens behov samt hur den respons som ges till skolan syns i utvecklingen.

Under bestéken har féljande utvecklingsobjekt konstaterats:
e Okad arbetslivsorientering
Okat samarbete med arbetslivet
Okning av antalet arbetsplatshandledare (arbetsplatshandledarbank)
Okning av andelen yrkesprov i arbetslivet
Kvantitativ 6kning av resurserna och lararna (t.ex. laroplikten har medfort tillaggskostnader, men ingen
tillaggsfinansiering. Vissa anskaffningar av utrustning, sdsom en simulator, har kunnat genomféras genom
projekt. Kompensationspenningen fér undervisningsskogar tacker vissa kostnader)
De studerande 6nskar mer maskinarbetstid
e En kvalitativ och kvantitativ 6kning av utnyttjandepotentialen for information fran Arvo-responsen
i utvecklingen av verksamheten och undervisningen.
e Hojning av svarsprocenten fér ARVO-responsen fran utexaminerade
Intrades- och lamplighetsprov behdvs kanske
Tva bedémare beslutar om vitsordet, av vilka den ena ska vara representant for arbetslivet.
Pa bedémningsblanketten ska antecknas orsaken till att tva larare har anvdnts som bedémare utan
representation for arbetslivet.
e Dessutom ska man pa bedémningsblanketten anteckna hur bedémningsgrunderna har tillampats pa
prestationen. (Lag om yrkesutbildning 531/2017, 55 §)
e Okad kontakt mellan ldroanstalten och arbetsplatsen under den studerandes praktikperiod.



Gemensamma examensdelar och deras delomraden

Kunskaper och fardigheter om interaktion, kommunikation och arbetslivskompetens blir allt viktigare. | de
gemensamma examensdelarna ar det viktigt att de innehallsmassigt anpassas sa att de ar kopplade till studierna
inom det kompetensomrade och yrke som den studerande valt och sa langt som mojligt kan tillampas pa dem.
Det vore bra att inkludera tillampning av ekonomisk matematik i de obligatoriska studierna. En del av dem som
utexamineras blir foéretagare eller fortsatter familjens foretagsverksamhet. Sarskilt for dem ar ekonomisk
matematik viktig.

Examensgrundernas och examensstrukturens funktion

Examensgrundernas dverensstimmelse med arbetslivet och erfarenheter av examensgrundernas
funktion

De uppdaterade grundexamensgrunderna och kraven pa yrkesskicklighet motsvarar i stor utstrackning kraven i
arbetslivet. Responsen fran arbetslivet visar att flera av dem som studerar till skogsmaskinsforare verkar klara av
studierna med for fa maskintimmar, vilket medfér utmaningar vid 6vergangen till arbetslivet. De som
utexamineras fran skolan vet langt ifran alltid hur manga 6vningstimmar de har bakom sig. Arbetsgivarna skulle
uppskatta det.

Inom kompetensomradet for korning av skogsmaskiner finns korning av skogsmaskiner, kérning av timmerbil
samt terminalarbeten. Timmerbilens status bor andras till ett sjalvstandigt kompetensomrade. Det skulle i
synnerhet underlatta rekryteringen av studerande till utbildning inom sektorn.

| de obligatoriska examensdelarna fér terminalmaskinforare ingér hallbar skogsvard och hallbart utnyttjande av
skog, vilket borde 6verforas fran de obligatoriska examensdelarna till de valbara. | avsnittet om hallbar skotsel av
skogar ar det mest nyttigt for terminalmaskinféraren att gestalta verksamhetsmiljon, forsta skogscertifieringen
och arbeta pa ett sakert satt. Detta avsnitt ar valbart for timmerbilsforare och skogsmaskinsmontérer.

Genomforande av valfrihet vid avldaggande av examina

Det ar utmanande att specificera antalet avlagda valbara examensdelar i prestationsstatistiken. Statistiken tar inte
stallning till om examensdelen har genomforts som valbar eller obligatorisk. En del av examensdelarna ar
obligatoriska inom vissa kompetensomraden och valbara inom andra kompetensomraden. T.ex. planering av
foretagsverksamhet ar en obligatorisk examensdel for producenterna av skogsarbetar-skogstjanster och en
gemensam valbar yrkesinriktad examensdel inom andra kompetensomraden Valfriheten verkar vara god nar
examina avlaggs. Inom skogsbranschen genomfors lokala examensdelar, gemensamma valbara yrkesinriktade
examensdelar, valbara examensdelar fran andra yrkesexamina, t.ex. fran bilbranschen och byggbranschen. Det
avldaggs mest yrkeskompetens pa grundniva inom transportbranschen.

Behov av ytterligare anvisningar i fraga om kraven pa yrkesskicklighet i examensdelarna eller sitten
att pavisa yrkesskickligheten

Representanter for arbetslivet ska horas nar examensgrunderna fornyas. Representanter for arbetslivet kanner
bast till kraven och behoven i arbetslivet. Detta samarbete bor utvecklas. Det vore ocksa bra att utveckla det
ovriga samarbetet mellan de studerande, utbildningsanordnarna och Utbildningsstyrelsen.

Annat om examensgrunderna och uppbyggnaden av examen

Grundexamen inom skogsbranschen férnyades i bérjan av 2024. Ar 2023 foljde man alltsd dnnu den “gamla”
examensstrukturen och bedémningsskalan. Den examen som anvandes 2023 motsvarade enligt
arbetslivskommissionens tidigare lagesrapport inte langre till alla delar behoven i arbetslivet. | synnerhet
kompetensen hos personer som utexaminerats med lagre vitsord ansags inte motsvara behoven i arbetslivet.

Hur val de nya grundexamensgrunderna och bedémningsskalan fungerar far man se inom nagra ar nar de forsta
studerandena utexamineras och dvergar till arbetslivet. Det blir sarskilt intressant att se hur utbildningsutbudet,
antalet sokande och arbetslivsresponsen utvecklas for de nya examensbenamningarna som tagits i bruk inom
kompetensomradet for kdrning av skogsmaskiner — terminalmaskinsforare och virkesbilsforare.



Strukturerna for yrkes- och specialyrkesexamina férblev oférandrade. Sarskilt specialyrkesexamina har
genomforts i storre utstrackning forst under de tva senaste aren, sa i detta skede ar det svart att uttala sig sarskilt
mycket om hur de fungerar. Den langsamma 6kningen av antalet examina kan till exempel bero pa att examen ar
utmanande, dvs. alla utbildningsanordnare har kanske inte haft tillrackliga resurser for att ordna undervisningen,
eller t.ex. pa att natverket for foretagssamarbete ar outvecklat pa arbetsledarniva.

Specialyrkesexamen har ansetts vara en viktig kanal sarskilt for att utbilda praktiska experter till yrkeslarare.
Examen ger ocksa mojligheten att erbjuda skogstjansteman fordjupad tillaggsutbildning och fortbildning om
enskilda teman. For narvarande torde yrkesexamen fungera bra dtminstone i fraga om kompetensomradet for
skogsbruk och i synnerhet producera skogsbruksféretagare for branschens behov. Man bor 6vervaga att gora
virkesbilsforaren till ett eget kompetensomrade, eftersom det redan ar en egen examensbenamning. Relationen
mellan obligatoriska och valbara examensdelar inom examens kompetensomraden ar [ampligt. De valbara
examensdelarna ar tillrackligt mangsidiga.



