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STUDIERNAS MAL
(ENLIGT EXAMENSDEL)

HELA EXAMEN ELLER
EXAMENSDEL/EXAMENSDELAR

GE INOM
ANTALET EXAMINA o
Kompetensomradet for produktion av skogsenergi 42 st. SKOGSBRANSCHEN
i . Kompetensomradet fér montering av skogsmaskiner 18 st. examensdel/
Grundexamen inom skogsbranschen (GE)_' 663 st. Kompetensomradet fér kérning av skogsmaskiner 426 st. hel examen delar
Yrkesexamen inom skogsbranschen (YE): 201 st. Kompetensomr&det for skogsbruk 174 st. 6 588 st.
Specialyrkesexamen inom skogsbranschen Uppgift saknas 1-4 st. 525 st.
(SYE): 27 st.
ANTAL EXAMENSDELAR YE INOM SKOGSBRANSCHEN YE INOM
GE inom skogsbranschen: 7 113 st. s 1ot fir K ) ) SKOGSBRANSCHEN
YE inom skoasbranschen: 1 158 st. Kompetensomradet for kdrning av skogsmaskiner 21 st.
5 Kompetensomradet fér skogsbruk 177 st. hel examen examensdel/

SYE inom skogsbranschen: 96 st.

Uppgift saknas 1-4 st. 1 089 st. delar
69 st.
Gemensamma Lokala examensdelar SYE INOM SKOGSBRANSCHEN SYE INOM
examensdelar GE inom SKOGSBRANSCHEN
(GED) GE inom skogsbranschen och YE | |\ ctensomridet for skogshantering 18 st. hel examen examensdel/
skogsbranschen: inom skogsbranschen: Kompetensomradet for drivning 6 st. 96 st. delar
519 st. 381 st. 0O st.
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ANTALET AVLAGDA EXAMINA, EXAMENSDELAR OCH KOMPETENSOMRADEN

Reflektioner

Antal avlagda examina

I GE inom skogsbranschen 6kade antalet avlagda examina med
15,5 %, dvs. 89 examina, jamfort med aret innan. Antalet avlagda
YE sjonk med 9,5 %, dvs. minskningen var 21 examina. Okningen
inom SYE var 28,6 %, dvs. 6 examina. Sammanlagt 6kade antalet
avlagda examina med 9,1 %, dvs. 74 examina.

Antal avlagda examensdelar

Antalet avlagda examensdelar i GE inom skogsbranschen 6kade
med 7,4 % jamfort med 2023, dvs. 491 examensdelar. Antalet YE-
prestationer 6kade med 29,7 %, dvs. 265

examensdelar. Prestationerna i SYE:s examensdelar minskade med
9,4 %, dvs. med 10 examensdelar. Sammanlagt 6kade antalet
avlagda examensdelar med 9,8 %, dvs. 746 examensdelar.

Antal avilagda kompetensomraden

Antalet prestationer i alla kompetensomraden inom GE inom
skogsbranschen 6kade. Antalet prestationer inom
kompetensomradet for montering av skogsmaskiner var 8 fler &n
aret innan, vilket innebar en 6kning pd 80 %. Flest prestationer i
frdga om antal gjordes inom kompetensomradet for kérning av
skogsmaskiner: 50 fler, dvs. en 6kning pa 13,3 %. Antalet
prestationer i kompetensomradena i YE inom skogsbranschen
minskade. Antalet prestationer inom kompetensomradet for
kdérning av skogsmaskiner minskade kvantitativt mest, 7 examina,
dvs. 25 %.

Fem farre examina med kompetensomradet fér skogsbruk avlades,
dvs. 2,7 %. Aven prestationer dar uppgiften om kompetensomrade
saknades minskade. Ar 2023 saknades tio uppgifter, nu 1-4. I
kompetensomradet for skogshantering i SYE inom skogsbranschen
hade antalet prestationer sjunkit med en, da antalet prestationer var
18. Antalet prestationer inom kompetensomradet for drivning hade
Okat med 4, dvs. till 6.

Ovriga reflektioner

Jamfdrelsen mellan tva ar ger en bristfallig bild av trenden i
prestationsmangderna, sa det skulle behdvas en granskning pa ldngre
sikt. Nar man jamfdér antalet prestationer 2024 och 2022 kan man
observera att antalet avlagda examina ar likartat.

« Antalet avlagda examensdelar i SYE har minskat under tre ars tid,
antalet avlagda hela examina ar ungefar detsamma, dvs. lite under
30.

- Prestationerna i hela examen i GE:s kompetensomrade fér kdrning
av skogsmaskiner 6kade mest jamfort med ifjol med 50, men jamfort
med 2022 avlades 40 farre examina, dvs. man har inte kommit upp
fran “gropen” 2023.

Antalet nya studerande inom YE och SYE férutspas minska 2026,
eftersom finansieringsreformen fér yrkesutbildningen férsamrar
utbildningens I6nsamhet ur utbildningsanordnarens perspektiv.
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ANORDNANDE AV EXAMINA

Diskussion

ANORDNARTILLSTAND

GE inom skogsbranschen: 40 st.
YE inom skogsbranschen: 23 st.

SYE inom skogsbranschen: 10 st.

AKTIVA ANORDNARE
(SOM HAR ANORDNARTILLSTAND)

GE inom skogsbranschen: 27 st.
YE inom skogsbranschen: 14 st.
SYE inom skogsbranschen: 3 st.

ICKE-AKTIVA ANORDNARE
(SOM HAR ANORDNARTILLSTAND)

GE inom skogsbranschen: 13 st.
YE inom skogsbranschen: 9 st.
SYE inom skogsbranschen: 7 st.

SPRAKEN PA AVLAGDA
EXAMINA

GE inom
skogsbranschen
Finska 645 st.
Svenska 18 st.

YE inom
skogsbranschen
Finska 201 st.

SYE inom
skogsbranschen
Finska 27 st.

Spraklig och geografisk tackning samt fordelning av
prestationer

Utbildning i grundexamen inom skogsbranschen gavs av 27
utbildningsanordnare, av vilka 24 erbjéd utbildning pa finska och
tre pa svenska.

27 laroanstalter hade studerande med finska som modersmal, 13
hade studerande med svenska som modersmal, tva hade
studerande med samiska som modersmal och 21 hade studerande
med andra sprak som modersmal.

Finsksprakig utbildning fér grundexamen inom skogsbranschen
erbjéds i 16 av sammanlagt 18 landskap i Fastlandsfinland, och
svensksprakig utbildning ordnades i tva landskap (Nyland och
Osterbotten). YE ordnades i 13 landskap och SYE i tre landskap.

Flest aktiva anordnare av GE fanns i Nyland (fyra finsksprakiga
och en svensksprakig) och minst i Pdijanne-Tavastland (0O st.), YE-
anordnare fanns i Sédra Savolax, Mellersta Finland och Nyland
(tva anordnare/landskap). SYE ordnades i Mellersta Finland, Norra
Karelen och Norra Savolax (en anordnare/landskap).

Man bér fundera pa hur svensksprakiga studerande skaffar sig
tillaggsutbildning och fortbildning. Skaffar de det som en del av
GE-utbildningen eller vid en svensksprakig yrkeshdgskola? I de
finsksprakiga YE-studierna deltar nagra studerande med svenska
som modersmal.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Fordelning av platserna for yrkesprov

GE INOM SKOGSBRANSCHEN
Arbetsplats 33,7 %
Laroanstalt 50,4 %

Arbetsplats + laroanstalt 7,7 %
Uppgift saknas 8,2 %

YE INOM SKOGSBRANSCHEN
Arbetsplats 35,4 %
Laroanstalt 60,9 %

Arbetsplats + laroanstalt 3,2 %
Uppgift saknas 0,5 %

SYE INOM SKOGSBRANSCHEN
Arbetsplats 93,6 %
Laroanstalt 3,2 %
Arbetsplats + laroanstalt 3,2 %
Uppgift saknas 0 %

Reflektioner over fordelningen av prestationsplatser

« Inom GE har andelen yrkesprov som ordnas pa
arbetsplatsen minskat nagot, liksom ocksd andelen
yrkesprov som ordnas pa ldroanstalterna. P4 motsvarande
satt har andelen yrkesprov med uppgiften "arbetsplats och
laroanstalt” samt "uppgift saknas” dkat.

« Andelen yrkesprov pa arbetsplatsen har minskat klart (21,6
%). Tidigare gjordes YE:s yrkesprov till stérsta delen pa
arbetsplatserna, nu liksom GE till stérsta delen vid
laroanstalterna. Andelen "uppgift saknas” av yrkesproven ar
betydligt mindre an i GE.

« Vid SYE har man smaningom sjunkit fran hundra procent av
yrkesprov gjorda i arbetslivet for tva ar sedan, och 2,4 %
mer av yrkesproven an i fjol gérs ndgon annanstans an pa
arbetsplatsen.

» Det bdr observeras att det ar fornuftigare och sakrare att
genomfdra vissa yrkesprov vid laroanstalten.
Skogsbranschen avviker fran andra branscher i och med att
det &r véldigt 1dnga avstand till arbetsplatserna i terrdngen,
och det &r inte fornuftigt att skicka minderariga dit
ensamma utan handledning. Innan arbetet inleds i
privatskogar maste en del av kompetensen inom branschen
pavisas.
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Respons

Responsenkater
(beddmningsskala 1-5)

STUDERANDERESPONSENS
AVSLUTANDE ENKAT, YRKESPROV

GE inom skogsbranschen 4,4

YE inom skogsbranschen 4,3

SYE inom skogsbranschen 4,7
(nationellt medeltal 4,6)

RESPONS FRAN
ARBETSPLATSHANDLEDAREN

GE inom skogsbranschen 3,8

YE inom skogsbranschen 4,2

SYE inom skogsbranschen 4,5
(nationellt medeltal 4,2)

ARBETSPLATSRESPONS

GE inom skogsbranschen 3,9

YE inom skogsbranschen 4,6

SYE inom skogsbranschen -
(nationellt medeltal 4,2)

Studeranderespons

 De studerande upplevde att de fatt
fardigheter i utbildningen som de kan
utnyttja. De var néjda med den utbildning de
fatt. Man var inte helt néjd med
mojligheterna till studier pa
arbetsplatsen. Vitsorden var lagst for
studerandevardstjansterna och ingripandet i
mobbning.

Respons fran arbetsplatshandledaren

- Stddet fér studier pad arbetsplatsen &r mycket
viktigt. Darfoér ar det viktigt att satsa pa att
sakerstalla de studerandes fardigheter, stéd
for handledningen av studerande pa
arbetsplatsen, stéd for beddmningen av
kunnandet och utveckling av introduktionen i
beddémningen av yrkesprov Yrkesprov ordnas
i cirka halften av féretagen, och har finns det
behov av dkning.

Arbetsplatsrespons

« Samarbetet mellan skolorna och féretagen ar
relativt bra utifran responsen. Méjligheterna
till samarbete verkar dock vara
underutnyttjade.

« Upprattandet av avtal om studier pa
arbetsplatsen behdver utvecklas.

. Utifrén responsen fick utvecklandet av
laroanstalten och beaktandet av féretagens
behov de samsta bedémningarna i
responsen.

» Responsen visade att tillfredsstallelsen med
skolornas verksamhet att ordna inlarning i
arbetet var hogst néjaktig.

« Studier pa arbetsplatsen &r en av de
viktigaste sakerna. Det ar viktigt att man
lyckas med det, eftersom forskning visar att
det i hég grad forutspar forankringen i
sektorn och framga@ngen i arbetet efter
utbildningen.
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Bedémning av kunnande och férverkligande av tvapartsbedémningen i yrkesinriktade examensdelar

Reflektion kring forverkligandet av
tvapartsbedomningen

- Tvapartsbeddmningen har stigit till en

e YE INOM SKOGSBRAI\.I.SCHEN . . SYE INOM SKOGSBRA!\_ISCHEN ] god niva, dver 90 % inom YE inom
Larare och representant for arbetslivet | | Lirare och representant for arbetslivet oo
w . o - . skogsbranschen, och i fraga om SYE har
(tvapartsbedémning) 60,2 % (tvdpartsbedémning) 93,5 % o r : 2
. o h nivan fortsattningsvis varit hég (6éver 90
Inga uppgifter 2,3 % Inga uppgifter 0 % %).

- Tvapartsbedémningen bér dock &nnu
utvecklas sarskilt i fraga om GE. Mycket
ofta gérs beddmningen av en eller tva
|drare, aven om lagen innehaller
bestammelser om att tva larare kan

VITSORD I BEDOMNING AV fungera som bedémare endast av
KUNNANDE INOM sarskilda skal. Om yrkesprov avlaggs vid
en laroanstalt ska den andra bedémaren
YE INOM SKOGSBRANSCHEN YRKESUTBILDNINGEN vara en foretradare for arbetslivet.

Larare och representant for arbetslivet

Inga u ifter 0,5 %
94 tppg 2 Medeltal 3,6*

Yrkesinriktad examensdel 3,8
Gemensam examensdel 3,3
(nationellt medeltal 3,7)

*Medeltalen berdknas med skyddade tal.
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Reflektioner

Yrkesprov som ordnas vid laroanstalten

» Storsta delen av yrkesproven i GE inom skogsbranschen genomfors
fortfarande vid laroanstalterna, 51,15 %. Nivan har hallits pa ungefar
samma niva de senaste aren. Orsakerna till yrkesproven som gérs
vid ldroanstalten har ocksa férblivit desamma: minderariga
studerande kommer inte till arbetsplatserna, och fér vissa
studerande ar det svart att hitta ett jobb fér larande i arbetslivet dar
de kan visa sin kompetens. I YE har antalet yrkesprov som goérs vid
ldroanstalten 6kat mycket jamfért med tidigare ar, och det vore bra
att utreda orsaken till detta. SYE:s yrkesprov gérs i regel pa
arbetsplatserna, precis som tidigare.

Planer for bedomning av kunnande

. Ar 2024 fick kommissionen inga begdran om utldtande om planer for
bedémning av kunnande av ministeriet. Under beséken har
kommissionen bekantat sig med planerna fér bedémning av
kunnande och har inte upptackt nagra brister i dem.

Utvecklingsobjekt for utbildningsanordnare
Under besdken lyftes bl.a. féljande fram som utvecklingsobjekt:

« Man boér fasta mer uppmarksamhet vid utbildningen av
arbetsplatshandledare och bedémare sa att bemétandet och
bedémningen av studerande pa arbetsplatserna ar av jamnare
kvalitet.

- Skogsbranschen kunde ha gemensamma lararbedémare pa
riksniva, och da kunde néatverket hjdlpa nar en studerande
befinner sig Iangt fran ldroanstalten i arbetslivet.

« Studeranden tas med i beddmningssamtalet.

« Den insamlade studeranderesponsen borde behandlas mer vid
ldroanstalten.

. Lararteamens méten kunde héllas pd arbetsplatserna, varvid
troskeln for representanter for arbetslivet att delta skulle sankas
och dialogen dka.

* Yrkesproven i arbetslivet borde utékas.
- Tvapartsbedémningen i GE borde 6ka.
Ovriga reflektioner och synpunkter

- Det vore bra att 6ka anordnandet av yrkesprov pa
arbetsplatserna, och i cirka 40 % av beddmningarna av
yrkesprov i GE férverkligas inte tvapartsbedémningen. Det vore
bra for utbildningsanordnarna att dela med sig av god praxis och
tillsammans utveckla olika modeller och sétt att pavisa
kompetens sa att yrkesproven oftare kunde beddmas i
arbetslivet. Orsakerna till att yrkesproven i arbetslivet har
minskat i YE bor utredas, eftersom férandringen jamfort med
aret innan &r s3 stor.
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EXAMENSGRUNDERNAS OCH EXAMENSSTRUKTURENS FUNKTION

Reflektioner kring hur examensgrunderna motsvarar arbetslivet, hur de fungerar och om examensstrukturen

GE inom skogsbranschen

Arbetslivsrespons fran GE inom skogsbranschen: Innehéllet i
examensdelarna motsvarar kompetensbehoven, vitsord 4, i en
rekryteringssituation kunde vi anstélla en person som utexaminerats
fran denna laroanstalt, vitsord 3,9. 90 % av respondenterna var
positiva eller neutrala.

YE och SYE inom skogsbranschen

For YH och SYE inom skogsbranschen finns det ingen
arbetslivsrespons fér 2024 pa grund av det |1aga antalet respondenter.
I arbetslivsresponsen for YE 2023 fick beddmningarna av hur
innehallet i examen motsvarar arbetslivets behoven vitsordet 4,3. En
betydande del av dem som avlagt YE och SYE arbetar pd laroavtal i
foretag, och darfér har foretagets beredskap att anstalla en person
som avlagt examen i fraga varit hég, med vitsordet 4,9 (2023).

Reflektioner kring insamling av arbetslivsrespons

Under laroanstaltsbesdéken framkom ett behov av att utveckla
foretagssamarbetet. Utdver enkéterna behdvs ocksd andra sétt.
Ibruktagandet av kvalitetssystem har gjort uppféljningen mer
regelbunden. Responsen fran arbetslivet borde fas effektivt till
lararnas forfogande.

Arbetsplatshandledarenkéterna skickas automatiskt fran
Utbildningsstyrelsen till enligt examensdel. I sm& och medelstora
foretag far samma person bade arbetsplatshandledar- och
arbetsplatsenkaterna, vilket har konstaterats orsaka frustration.

Reflektioner kring examensstrukturen

GE inom skogsbranschen férnyades i bérjan av 2024. Efter nagra ar
far man se hur de nya examensgrunderna och bedémningsskalan for
GE fungerar.

« Man féljer upp hur utbildningsutbudet, antalet sékande och
arbetslivsresponsen for de nya examensbenamningarna
(terminalmaskinforare och virkesbilsférare) utvecklas.

Fbéljande lyftes fram under laroanstaltsbesdken:

« Enligt representanterna foér arbetslivet motsvarar
examensgrunderna fér SYE inte till alla delar kraven i dagens
arbetsliv, dar den individuella kompetensen framhavs.

- De valfria alternativen i examen for virkesbilsforare &r daligt
ldampade for virkesbilsféraryrket.

« I frdga om underhdll kunde examensgrunderna goras lattare i
skogsmaskinsforarstudierna, eftersom arbetslivskraven for
. o n . - . .
reparationer och underhall som féraren ska utféra har blivit lattare.

« De studerande upplever utmaningar med att avldagga gemensamma
examensdelar (GED). Lararna och laroanstalterna bor dela med sig
av olika slags god praxis. Prestationerna kunde integreras battre i
den dvriga undervisningen. GED-studierna har en allmanbildande
betydelse.
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KALLOR

Bakgrund

Arbetslivskommissionen har utarbetat en lagesbild av kvaliteten pa
genomférandet av yrkesprov och bedémning av kunnande i examina inom
sitt omrade.

Till arbetskommissionernas uppgifter hér att arligen producera information
om kvaliteten pa genomférandet av yrkesprov och bedémningen av
kunnandet inom den egna branschen (Statsradets férordning om
yrkesutbildning 673/2017).

Kallor som arbetslivskommissionen anvander

Arbetslivskommissionen har haft tillgang till Utbildningsférvaltningens
statistiktjanst www.vipunen.fi. Kvantitativa uppgifter (anordningstillstand,
prestationsuppgifter och responsuppgifter m.m.) har hamtats i bérjan av
2025, och uppdateringar som lagts upp i Vipunen senare inte har
uppdaterats i lagesbilden.

De examina som &r i évergangsperioden ingar inte i de kvantitativa
uppgifterna. I utbildningsanordnarnas anordnartillstand bestadms
utbildningsanordnarnas aktivitet utifran om utbildningsanordnaren
registrerat examens- eller examensdelsprestationer 2024.

I Vipunens rapportbeskrivning: P& grund av datasekretess visas antalen 1-
4 som galler personer som vardet “1-4" och antal stérre an 4 avrundas till
narmaste siffra delbar med 3. Medeltalen berdknas med skyddade tal.

Kallmaterialet i lagesbildens reflektioner har varit till exempel
arbetslivskommissionens bestksrapporter, eventuella utldtanden om
utkast till examensgrunder, planer fér bedémning av kunnande samt
eventuella begaran om rattelse gallande bedémning av kunnande som
gjorts av studerande. Dessutom har man kunnat komplettera
reflektionerna med arbetslivskommissionens medlemmars egna
observationer.

Arbetslivskommissionens lagesbilder

Arbetslivskommissionernas webbplats och tidigare ars lagesuppgifter
och lagesbilder finns pa Utbildningsstyrelsens webbplats:
https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-
examina/yrkesutbildning/arbetslivskommissioner

Mer information
Arbetslivskommissionernas sekretariat, arbetslivskommissioner@oph.fi

72 ™ _
-'l' Tydelamatoimikunnat OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

{lo-’ Arbetslivskommissioner



https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/yrkesutbildning/arbetslivskommissioner
https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/yrkesutbildning/arbetslivskommissioner

	Dia 1: Arbetslivskommissionen för skogsbranschen, lägesbild 2024
	Dia 2: Arbetslivskommissionen för skogsbranschen, lägesbild 2024
	Dia 3: Arbetslivskommissionen för skogsbranschen, lägesbild 2024
	Dia 4: Arbetslivskommissionen för skogsbranschen, lägesbild 2024
	Dia 5: Arbetslivskommissionen för skogsbranschen, lägesbild 2024
	Dia 6: Arbetslivskommissionen för skogsbranschen, lägesbild 2024
	Dia 7: Arbetslivskommissionen för skogsbranschen, lägesbild 2024
	Dia 8: Arbetslivskommissionen för skogsbranschen, lägesbild 2024
	Dia 9: Arbetslivskommissionen för skogsbranschen, lägesbild 2024

