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Arbetslivskommissionen fér tradgardsbranschen, lagesbild 2022-2023

Arbetslivskommissionen har utarbetat en lagesbild 6ver kvaliteten pa genomfdérandet av yrkesprov och
beddmningen av kunnande inom sitt omrade. Till arbetskommissionernas uppgifter hor att arligen producera
information om kvaliteten pa genomforandet av yrkesprov och bedémningen av kunnandet inom den egna
branschen (Statsradets forordning om yrkesutbildning 673/2017). For detta uppdrag har
arbetslivskommissionerna haft tillgang till uppgifter om uppféljning, bedémning och respons, bland annat
utbildningsforvaltningens statistik- och styrningstjanster och i den nationella informationsresursen KOSKI.
Uppgifterna om utférda studieprestationer 2022 gjordes tillgangliga for kommissionerna varen 2023. Eventuella
korrigeringar som laroanstalterna har gjort i KOSKI-informationen efter denna tidpunkt visas inte i denna
lagesbild. Detta galler dven statistiken dver mangden utforda studieprestationer 2023 som tagits fram ur
informationsresursen KOSKI i borjan av 2024. De granskade prestationsmangderna publiceras senare i
utbildningsforvaltningens statistiktjanst Vipunen.fi. De uppgifter som har utnyttjats i ldgesbilden har plockats
direkt fran informationsresursen KOSKI i den form som ldroanstalterna har uppgett dem. Statistiken kan innehalla
bristfalliga eller felaktiga uppgifter. Till exempel pa grund av tekniska orsaker har alla uppgifter som antecknats i
laroanstalternas egna studiehanteringssystem inte dverforts korrekt till KOSKI och da syns uppgifterna i statistiken
som "inga uppgifter"/"har inte meddelats". De examina som &r i 6vergangsperioden ingar inte i de kvantitativa
uppgifterna. | utbildningsanordnarnas anordnartillstand bestams utbildningsanordnarnas aktivitet utifran om
utbildningsanordnaren/laroanstalten registrerat examens- eller examensdelsprestationer i den KOSKI-data fran
2022 eller 2023 som tillstillts kommissionen. Aven kommissionernas besdksrapporter, begiran om rittelse och
utlatanden har anvants som kallmaterial.

Antal avlagda examina och examensdelar

2022 2023 2022 2023
Avldggande av examina och examensdelar hel examen | hel examen examens- | examens-
delar delar
Grundexamen inom tradgardsbranschen 481 459 5784 5421
Kompetensomradet for grénsektorn 228 212
Kompetensomradet for
tradgardsproduktion 112 113
”Korjwpetensomradet for blomster- och 146 140
tradgardshandel
Inga uppgifter 5 7
Yrkesexamen inom tradgardsbranschen 163 190 819 786
Kompetensomradet for floristik 64 95
Kompetensomradet for produktion av
A R 33 26
tradgardsvaxter
Kompetensomradet for anlaggning av 6 3
gronomraden
Kompetensomradet for groninredning 0 0
Kompetensomradet for tradvard 23 33
Kompetensomradet for skotsel av
N . 16 13
gronomraden
Kompetensomradet for skotare av 21 18
golfbana
Inga uppgifter 0 2
Spiecuzlyrkesexamen inom 30 17 118 101
tradgardsbranschen
Gronomradesmastare 14 7
Floristmastare 2 7
Golfbanemastare 14 3
Totalt 674 666 6631 6308




Utveckling av antalet examina och examensdelar

hel examen
Hela examensprestationer 2022 2023 forandrings-%
Grundexamen inom tradgardsbranschen 481 459 -4,6 %
Yrkesexamen inom tradgardsbranschen 163 190 10,4 %
Specialyrkesexamen inom tradgardsbranschen 30 17 -43,3 %

examensdelar

Examensdelsprestationer 2022 2023 forandrings-%
Grundexamen inom tradgardsbranschen 5784 5421 -6,3%
Yrkesexamen inom tradgardsbranschen 819 786 -4,0 %
Specialyrkesexamen inom tradgardsbranschen 118 101 -14,4 %

Examensdelar som mal/hel examen som mal

Hel examen som mal (enligt examensdel) 2022 2023 forandrings-%
Grundexamen inom tradgardsbranschen 5244 4724 -9,9 %
Yrkesexamen inom tradgardsbranschen 785 776 -1,2%
Specialyrkesexamen inom tradgardsbranschen 117 99 -15,4 %
Examensdelar som mal (enligt examensdel) 2022 2023 forandrings-%
Grundexamen inom tradgardsbranschen 540 697 29,1 %
Yrkesexamen inom tradgardsbranschen 34 10 -70,6 %
Specialyrkesexamen inom tradgardsbranschen 1 2 100 %

Ar 2022 har man i huvudsak avlagt hela examen (91 %). | arbetskraftsutbildningar som bestills av arbets- och
naringsbyrderna avlaggs ofta tva separata examensdelar pa grund av arbetslivets behov.

Ar 2023 avlaggs fortfarande i huvudsak hela examen (89 %).

Reflektioner

Utvecklingen av antalet examina och examensdelar, andringar i antalet prestationer, examina eller
kompetensomraden for examina med marginellt antal prestationer

Ar 2022 avlades kompetensomradet for floristik totalt 64 gdnger, men endast tva floristmastarexamina har
avlagts 2022. Grunderna for specialyrkesexamen for floristmastare ar krdvande och innehaller delvis samma
kompetenskrav som yrkesexamen. En floristmastare utfor ocksa ofta i praktiken samma arbete som en florist, dvs.
det finns ingen naturlig efterfragan pa arbeten pa floristméastarniva 2022. Kommissionen deltar i diskussioner om
utvecklingsbehoven for florist- och floristmastarexamen under ledning av Utbildningsstyrelsen.

Inom kompetensomradet for groninredning gjordes inga prestationer 2022. | fraga om kompetensomradet for
groninredning ar examensgrunderna for kravande, vilket kan aterspeglas i antalet prestationer. Det finns endast
ett fatal foretag som utfor professionell groninredning och de finns i huvudstadsregionen. Innehallet i
examensdelarna bor ocksa uppdateras sa att de daven kan anvdandas inom andra kompetensomraden samt i andra
examina.

Det nuvarande varldslaget betonar forsorjningsberedskapen, vilket kan aterspeglas till exempel i det 6kade
antalet prestationer inom kompetensomradet for tradgardsproduktion. Aven intresset for narproducerad mat har
Okat.

Ar 2023 har antalet avlagda grundexamina hallits pa samma niva. Det har férekommit storre variationer i
yrkesexamen. En tydlig 6kning har uppnatts inom kompetensomradena for floristik och tradvard. | fraga om
anlaggning av gronomraden och gréninredning ar det fortfarande fraga om mycket sma mangder. Prestationerna i
specialyrkesexamen har minskat med nastan hélften. Det I6nar sig att folja utvecklingen i fortsattningen.



Namnen pa examensdelarna i yrkesexamen har dndrats och examensgrunderna inom kompetensomradet for
floristik har fornyats. Termerna i examensgrunderna har dessutom bytts ut mot kdnsneutrala termer.

Anordnande av examina

Anordnartillstand / Aktiva utbildningsanordnare

Anordnartillstand | Anordnartillstand anﬁl::;::re Aktiva anordnare

Examen 2022 2023 2022 2023
Grundexamen inom 40 26

o 4 27
tradgardsbranschen 0
Yr'lfes?xamen inom 20 20 14 18
tradgardsbranschen
Specialyrkesexamen inom 7 7 5 5
tradgardsbranschen

Reflektioner

Férandringar i antalet tillstdnd for anordnande av examen

Det har inte skett fordandringar i antalet anordnartillstand.

Anordnande av examina och fordelning av avlaggandet av examina/examensdelar mellan utbildningsanordnare

Fordelningen av prestationerna i examina aterspeglar val invanarantalet i regionen. Antalet aktiva anordnare av
yrkesexamina har 6kat. Antalet bendmningar pa examensdelar har 6kat jamfort med aret innan.

Examensanordnandets geografiska och sprakliga tackning

Examina inom tradgardsbranschen ordnas pa ett ganska omfattande satt runt om i landet, men i Lappland saknas
en utbildningsanordnare inom branschen. | grund- och yrkesexamen inom tradgardsbranschen avlades 29
examina pa svenska 2022 och 40 examina 2023. For narvarande finns det ingen svensksprakig anordnare for
specialyrkesexamen.

Kvalitet pa genomforandet av yrkesprov och bedomningen av kunnande

Fordelning av platserna for yrkesprov 2022*

Examen arbetsplats laroanstalt ar?:rt;:rl‘zttsa;: e inga uppgifter
Grundexamen inom 61% 25 % 11% 3%
tradgardsbranschen

Yrkesexamen inom 83 % 12 % 4% 1%
tradgardsbranschen

Spgc@yrkesexamen inom 86 % 8% 1% 50
tradgardsbranschen

*i siffrorna ingadr inte de gemensamma examensdelarna och deras delomrdden eller erkénda examensdelar

Fordelning av platserna for yrkesprov 2023*

| h

Examen arbetsplats laroanstalt ar?:rt;:nasttsa:: ¢ inga uppgifter
Gr.unciexamen inom 65 % 24 % 9% 50
tradgardsbranschen

Yr.kes?xamen inom 76 % 20 % 39 1%
tradgardsbranschen

SP§C|?Iyrkesexamen inom 88 % 1% 8% 39
tradgardsbranschen

*j siffrorna ingdr inte de gemensamma examensdelarna och deras delomrdden eller erkdnda examensdelar



Forverkligande av tvapartsbedomningen av yrkesinriktade examensdelar i bedémningen 2022 och 2023*

.. larare och
LIEIRCEL representant | inga uppgifter | inga uppgifter
Examen Zif,';if.'vﬁ"ztof;zr for arbetslivet 2022 2023
2023
1 0, 0,
Gr.unc‘i’examen inom 77 % 83 % 1% 2%
tradgardsbranschen
H o) 0,
Yr'lfes?xamen inom 38 % 90 % 2% 1%
tradgardsbranschen
H 1 0, 0,
Spgua:lyrkesexamen inom 36 % 85 % 4% 1%
tradgardsbranschen

*j siffrorna ingdr inte de gemensamma examensdelarna och deras delomrdden eller erkdnda examensdelar

Medeltal fér studeranderesponsen* (avslutande enkat)

medeltal | medeltal | medeltal for medeltal for
for for alla alla
Examen o o
yrkesprov | yrkesprov | fragegrupper | fragegrupper
2022 2023 2022 2023
Grundexamen inom 4.4. 4,5 4.1 4.1
tradgardsbranschen
Yr.lfes?xamen inom 46 46 49 43
tradgardsbranschen
Spgc@yrkesexamen inom 4.7 4.7 a1 43
tradgardsbranschen

* Bedémningsskala 1-5

Arbetsplatsenkadt 2022-2023*

Examen medeltal 2022 medeltal 2023
Grundexamen inom

o 4.1 4,
tradgardsbranschen 0
Yrkesexamen inom tradgardsbranschen 3.9 3,9
Spgc@yrkesexamen inom 4 44
tradgardsbranschen

* Bedémningsskala 1-5

Enkat for arbetsplatshandledare 2022-2023*

Examen medeltal 2022 medeltal 2023
Grundexamen inom

. 4.1 4.2
tradgardsbranschen
Yrkesexamen inom tradgardsbranschen 4.0 4.1
Spgc@yrkesexamen inom 39 37
tradgardsbranschen

* Bedémningsskala 1-5

Platser ddr yrkesprov genomforts: Storsta delen av de yrkesprov som utférs pa arbetsplatserna har genomforts
pa arbetsplatserna. Antalet yrkesprov inom yrkesexamen som genomfoérts pa arbetsplatser har minskat, medan
antalet yrkesprov inom grundexamen och specialyrkesexamen har 6kat med nagra procent. Fortfarande gors
orovackande manga yrkesprov vid ldroanstalterna. Utbildningsanordnarna har stott pa situationer dar
arbetsplatsen inte gar med pa att inga ett laro- eller utbildningsavtal. Yrkesprovet avldggs pa arbetsplatsen, men
yrkesprovet maste registreras som yrkesprov vid en laroanstalt.

Laroanstalternas motivering till detta ar att studerandena inte kan pavisa sin kompetens pa arbetsplatserna i den
omfattning som anges i examensgrunderna. Inom branschen finns studerande som behdéver sarskilt stod och som
arbetsplatserna inte tar emot. Arbetsplatserna har inga arbetsuppgifter som den studerande skulle klara av.



Forverkligande av tvapartsbedomningen: Storsta delen av de yrkesprov som utfors pa arbetsplatserna har
beddmts pa tvapartsbasis. Andelen tvapartsbeddémning har 6kat sedan 2022, sa trenden &r god.

For manga av yrkesproven som ordnas vid ldroanstalterna bedoms fortfarande av tva larare. En representant for
arbetslivet ska ocksa delta i yrkesprov vid laroanstalten. Det rader dock brist pa bedémare fran arbetsgivarsidan.
Pa rund av kraven i examensgrunderna kan alla arbetsplatshandledare inte gora bedomningen. Man har ocksa
tagit stdllning till omorganiseringen av yrkesprovsmadstarutbildningen.

Studeranderespons: Medeltalen for studeranderesponsen har hallits pa samma goda niva 2023.

Arbetslivsresponsen ar pa god niva. Svarsprocenten ar dock lag:

Arbetsplatsenkat

Grundexamen inom tradgardsbranschen 31,7%
Yrkesexamen inom tradgardsbranschen 34,1%
Specialyrkesexamen inom tradgardsbranschen 16,2%

Svarsprocenten for alla examina var 34,0 procent 2023.

Arbetsplatshandledarenkat

Grundexamen inom tradgardsbranschen 34,6 %
Yrkesexamen inom tradgardsbranschen 29,7%
Specialyrkesexamen inom tradgardsbranschen 27,3%

Svarsprocenten for examina inom branschen ligger dock pa nationell niva eller ovanfor den (28,1 %).
Reflektioner
Milj6er for yrkesprov och deras lamplighet for pavisande av kunnande

Under besodken har foljande framkommit:

e | de nya yrkesprovsmiljéerna bekantar sig lararna pa forhand med arbetsmetoderna och fragor som galler
arbetssakerheten.

e Nar branschen ar liten i regionen och aktérerna fa har laroanstalten god kinnedom om aktérernas
kompetens och verksamhetssatt, dvs. kvalitetssakringen grundar sig pa god kdannedom om aktérerna
inom branschen.

e Lararen speglar den studerandes kunnande i de arbeten som aktérerna inom sektorn erbjuder och
hanvisar till en lamplig utbildningsavtalsplats for inlarning i arbetet samt yrkesprov.

e Verksamhetsmodell dar ett andelslag verkar i laroanstaltens region dar man kan pavisa kunnande.

e Man kanner till aktérer som inte tar emot studerande for inldrning i arbetet eller for att gora yrkesprov.

e Floristernas problem &r att det inte finns utbildade arbetsplatshandledare pa arbetsplatserna.

e Andra satt att pavisa yrkesskicklighet; samarbetsprojekt, uppdrag och bestéllningsarbeten som miljo for
yrkesprov.

Motiveringar till ordnande av yrkesprov pa laroanstalter

De nodvandiga arbetshelheterna saknas i arbetslivet. Detta framhavs sarskilt i examensdelarna for gronbyggande;
for narvarande finns det mycket fa entreprenader. | undantagsfall ordnas yrkesprov i skolan, t.ex. eftersom
arbetet i fraga inte utfors pa arbetsplatsen. | blomsteraffarer kan den studerande inte pavisa de binderiarbeten
som kravs i examensgrunderna.

Utifran besoken har yrkesprov som ordnas vid laroanstalterna motiverats bland annat pa foljande sétt:

e Endast i undantagsfall ordnas yrkesprov i skolan, da de simuleras. Yrkesprovet fér examensdelen maskiner
och anordningar i grundexamen ordnas i skolan (mottagare larare—ldrare) — om dessa maskiner inte finns
pa platsen for inlarning i arbetet.

e Pavisande av kompetens pa laroanstalternas olika husbyggen samt pa fastigheternas gardsomraden.
Arbetsobjekten och arbetsuppgifterna ar akta.

e Stenarbeten pa grénomraden gors i den egna hallen, t.ex. vintertid. Examensdelen Traarbeten pa
gronomraden, vintertid nar marken ar frusen pavisas kunnandet genom uppgifter.



e Yrkesprovet for examensdelen Anvandning av vegetation pa gronomraden gors vid laroanstalten
eftersom det &r svart att hitta jobb.

e Vissa yrkesprov gors i Mastare-tavlingarna.

e Ldroanstalternas egna butiker [ampar sig val till exempel for att framja studierna for studerande som
kraver sarskilt stod.

e Vaxthusjouren och gronomradesvarden binder eleven till skolan och via den till att genomféra yrkesprov
dar.

Generaliseringar om rattelseyrkanden
Kommissionen har inte fatt nagra rattelseyrkanden 2022 och 2023.
Situationen géllande planer for bedomning av kunnande

Utifran besoken har en del av utbildningsanordnarna skrivit detaljerade, examensdelsspecifika planer for
beddmning. Kommissionen upplever att de detaljerade examensspecifika planerna ar ett fungerande verktyg i
vardagen for lararna.

Andra har planer som utarbetats for hela organisationen som inte berattar om branschspecifik verksamhet och
som inte fungerar som verktyg for lararna. Kommissionen paminner om att planerna for bedomningen av
kunnande ska goras upp examensspecifikt. En del ldroanstalter kdnner inte till vad som star i organisationens
genomférandeplaner. | planerna for bedémning av kunnande kan det ocksa ha antecknats felaktiga uppgifter, till
exempel examens diarienummer eller felaktiga bedémningsskalor.

Kommissionen har inte fatt nagon begdran om utlatande fran undervisnings- och kulturministeriet.

Forverkligande av personlig tillampning i praktiken

| fortsdttningen boér man fasta uppmarksamhet vid planeringen av yrkesproven och de studerandes delaktighet.

| den personliga tillampningen har yrkesprov ibland planerats for endast en dag, dven om den studerande borde
pavisa kompetens i en omfattande examensdel. Den ansvariga lararen planerar och gor upp en yrkesprovsplan
nar hen bedémer att den studerande ar redo for yrkesprov. Det genomférs manga yrkesprov i enskilda krav pa
yrkesskicklighet i examensdelarna, eftersom arbetsplatserna inom branschen knappt erbjuder tillrackligt
omfattande helheter. Detta framhavs sarskilt i examensdelarna for gronbyggande; for ndrvarande finns det
mycket fa entreprenader.

Enligt studeranderesponsen genomfors den personliga tillampningen i huvudsak val. Det finns dock en viss
variation mellan utbildningsanordnarna. Enligt observationer som gjorts under kommissionens bestk
individualiseras de studerandes studiers framskridande och genomférande.

Utvecklingsobjekt i anordnarnas verksamhet enligt kommissionen

Arbetslivskommissionen har lagt marke till foljande utvecklingsobjekt i verksamheten hos utbildningsanordnarna
inom sektorn:

e Det vore bra att uppdatera planerna for bedémning av kunnande och sakerstalla att de uppfyller de krav
som namns i minimidatainnehallet. Dessutom ska genomférandeplanerna utarbetas examensspecifikt.
e Det finns inget kontinuerligt yrkesprov. Den studerande ska veta under vilken tidsperiod hen bedéms, och
planerna fér proven ska antecknas i PUK. Forvarv av kompetens och pavisande av kompetens ska skiljas
at. Detta utmanas av den daliga forutsagbarheten hos arbeten pa gronomraden och ensidigheten i
kundarbetena i blomsteraffarerna.
Det vore bra att fora fler diskussioner med arbetslivsbedémarna om yrkesprovens kriterier och kravniva.
Yrkesprov som bedéms av tva larare anvands fortfarande i synnerhet i laroanstaltsproven.
Forvarv av kompetens och pavisande av kompetens ska skiljas at, bl.a. hor inte vaxttentamina till
yrkesprov.
Man bor fasta uppmarksamhet vid planeringen av yrkesproven och de studerandes delaktighet.
Man bor paminna om mojligheten att korrigera bedémningen i samband med yrkesprov.
Lararna bor ha ett system med vikarier for att trygga de studerandes studier i situationer dar den enda
lararen av en eller annan anledning ar borta fran arbetet plotsligt och lange.



Gemensamma examensdelar och deras delomraden

Observationer som gjorts under besdken i anslutning till de gemensamma examensdelarna och deras
delomraden:
e |dentifiering och erkdnnande gors i fraga om gemensamma examensdelar.
e Gemensamma examensdelar kan avlaggas som webbkurser eller som flerforms- eller ndrundervisning.
e Det ar svart att tillampa yrkesprov i gemensamma examensdelar pa arbetsplatserna.
e Sprakmuren med vissa utlandska studerande medfor tidvis utmaningar i integrationen av yrkesprov.
e FOr narvarande gors ingen integration ens i undervisningen.

Examensgrundernas och examensstrukturens funktion
Reflektioner

Arbetslivsmotsvarigheten i examensgrunderna och upplevelser av hur examensgrunderna fungerar,
Genomforande av valfrihet vid avlaggande av examina

Under bestken har kommissionen hort féljande observationer fran utbildningsanordnarna: De férnyade
examensgrunderna fér grundexamen inom tradgardsbranschen upplevs som fungerande och tolkningen av dem
som mer entydig. De gemensamma examensdelarna och integreringen av dem i arbetslivet ar under utveckling.

De kompetenser som ingar i examensdelarna ”Verksamhet med ansvar for klimatet” och "Tradgardsskotsel som
stoder naturens mangfald” kunde ingd i alla examensdelar. Aven i yrkesexamen vore det bra att inkludera hallbar
utveckling och klimatansvarig verksamhet i allt. Examensdelen Verksamhet med ansvar for klimatet ar en
omfattande helhet som har upplevts som utmanande och mer pa YH-niva. Aven examensdelen Naturens
mangfald i tridgardsskétseln har delvis ansetts vara utmanande. Amnet och innehéllen &r goda, men utesluter
helt grénsektorn. Man dnskade att examensgrunderna skulle kompletteras med kraven pa yrkesskicklighet i
skotsel genom att lagga till anvdandningen av geodataenheter och schaktmaskiner.

Utbildningsanordnarna 6nskar en riksomfattande diskussion och riktlinjer mellan utbildningsanordnarna samt att
de blir hérda. Onskemalet var en gemensam dag mellan liroanstalterna dir man kunde diskutera pavisande av
kompetens och yrkesprov.

Specialyrkesexamen inom tradgardsbranschen (floristméastare) ar inte en arbetslivsorienterad examen och det ar
svart for studerande att jamka narvaro under narundervisningsdagarna med arbetslivet. De nuvarande
examensgrunderna for floristmastare fokuserar pa hantverk och inte pa att utveckla féretaget och
marknadsféringen samt forsaljningen/produktifieringen. Uppskattningen fér sektorn och examensgrundernas
kravniva utgdr utmaningar. Kan sallan genomforas i verkliga situationer i arbetslivet. Med specialyrkesexamen
uppnas behorighet att soka till yrkespedagogisk lararutbildning.

Skalan fér bedomning av yrkes- och specialyrkesexamina ar mycket smal. Det finns manga skillnader mellan de
studerande och examensprestationerna. En mer omfattande bedémning skulle vara mer rattvis for de
studerande. Kostnadsberdkningsdelen i examensdelen Kommunikation i en organisation inom gréonsektorn i
specialyrkesexamen (gronomradesmastare) ar mycket svar och inte alls arbetslivsorienterad. Uppgbrandet av en
underhallsplan boér inkluderas i examensdelen for skotsel av gronomraden.

Fran utbildningsanordnarnas sida har det kommit 6nskemal om gemensamma evenemang dar man i lugn och ro
kunde diskutera med representanter for andra laroanstalter (sasom Bedémningskryssningen som ordnades dar
dven arbetslivskommissioner deltar). Dessutom har man lyft fram ett riksomfattande arbetarskyddsevenemanget
inom tradgardsbranschen. Det finns ett behov av ett sddant evenemang.

En observation fran en arbetsplatshandledare: Olika skolor har mycket lika praxis, 4r det maojligt att uppna jamn
kvalitet med detta system?

Grundexamens kompetensomraden fungerar bra, men det kunde fa finnas fler valbara examensdelar. Nu &r det
mojligt att valja en valbar examensdel fran en annan examen. | statistiken for 2023 kan man se att de valbara
dmnena blivit mangsidigare.

Lista 6ver kompetenser som framkommit (valbara @mnen)



e Uppgodrande av en underhallsplan (flera personer hade svart att pavisa sin kompetens pa arbetsplatserna)
e Anviandning av schaktmaskin (kommer direkt fran grundexamen inom byggnadsbranschen)

e Kostnadsberdkning
e Anvandning av geodataenheter (Fungerar med STARA, i sma foretag endast vattenpass och mattband)

| prognostiseringen ser man ett behov av begrdansade valbara @mnen som ordnas genom
sysselsattningsutbildning, till exempel kompostering, grasklippning, rensning och bevattning.



