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Arbetslivskommissionen for tradgardsbranschen, lagesbild 2020-2021

Arbetslivskommissionen for tradgardsbranschen har utarbetat en ldgesbild av kvaliteten pa genomférandet av
yrkesprov och bedémningen av kunnandet i examina inom sitt omrade. Till arbetslivskommissionernas uppgifter
hor att arligen producera information om kvaliteten pa genomforandet av yrkesprov och bedémningen av
kunnandet inom sitt eget omrade inom yrkesutbildningen (statsradets férordning om yrkesutbildning 673/2017).
For denna uppgift har arbetslivskommissionerna haft tillgang till uppfoljnings-, bedémnings- och
responsinformation bland annat fran utbildningsférvaltningens statistik-, styrnings- och regleringstjanst samt den
nationella informationsresursen KOSKI.

Prestationsuppgifter fran 2020 blev tillgdngliga for kommissionerna varen 2021. Eventuella korrigeringar som
laroanstalterna gjort i KOSKI-data efter denna tidpunkt syns inte i denna lagesbild. Detsamma géller statistiska
uppgifter om antalet prestationer ar 2021, som plockades fran KOSKI-databasen i borjan av 2022. De granskade
prestationsantalen publiceras senare i Utbildningsstyrelsens statistiktjanst pa webbplatsen Vipunen.fi.

De uppgifter som anvands i ldgesbilden har plockats direkt ur KOSKI-databasen i den form som laroanstalterna
har anmalt dem. Statistiken kan innehalla bristfalliga eller felaktiga uppgifter. Av tekniska skal har exempelvis inte
alla uppgifter som registrerats i laroanstalternas egna studieforvaltningssystem overforts korrekt till KOSKI-
databasen, och uppgifterna statistikférs da under ”ingen uppgift”/”inte anmalt”.

Som kallmaterial har man exempelvis anvant rapporter fran kommissionernas besok, rattelseyrkanden och
utlatanden.

Antal avlagda examina och examensdelar

2020 2021
Avldggande av examina och examensdelar hel examen examensdel hel examen examensdel
Grundexamen inom tradgardsbranschen 392 4617 454 5456
Kompetensomradet for gronsektorn 164 219
Kompetensomradet for blomster- och 122
tradgardshandel 136
Kompetensomradet for tradgardsproduktion 92 122
Yrkesexamen inom tradgardsbranschen 95 549 141 633
Kompetensomradet for tradvard 31 37
Kompetensomradet for floristik 28 62
Kompetensomradet for skotare av golfbana 18 15
Kompetensomradet for skotsel av
gronomraden 10 12
Kompetensomradet for anlaggning av 5
gronomraden 8
Specialyrkesexamen inom 19 36
tradgardsbranschen 24 106
Grénomradesmastare 13 8
Floristmastare 10 7
Golfbanemastare 0 4
Ingen uppgift 1 0
Totalt 511 5272 614 6 175




* Uppgifterna hdmtades i bérjan av 2021 (fér ar 2020) och i bérjan av 2022 (fér ar 2021), och har inte uppdaterats
efter dessa tidpunkter. Avldggandet av examensdelar omfattar inte examensdelar som registrerats som lokala.
Examina som dr i en 6vergdngsperiod syns inte i tabellen och ingdr inte i antalet i tabellen.

Examensdelar som mal/hel examen som mal

| de examina som hor till kommissionens verksamhetsomrade dr malet i regel att avlagga hela examen. |
grundexamen har dock ungefar 10 % som mal att avldgga endast en eller flera examensdelar.

Reflektioner

Utveckling av antalet examina och examensdelar

Nya grunder for grundexamen tradde i kraft ar 2021. Det 6kade antalet examensdelar beror pa detta.
Antalet avlagda hela yrkesexamina har 6kat (46) och antalet avlagda examensdelar har ocksa okat (84). For
specialyrkesexamens del har antalet hela examina minskat (5) och antalet examensdelar har ocksd minskat (20).

Examensreformen verkar ha paverkat antalet avlagda examina. Aven coronasituationen har i ndgon méan skjutit
upp slutférandet av examina till &r 2021. Unga soker sig inte nddvandigtvis till branschen som tidigare, utan det
verkar finnas fler vuxna studerande. Fler unga studerande 6nskas. Studerande kan ha en felaktig uppfattning om
studierna, sa det skulle vara bra att lyfta fram studiernas arbetslivsorientering och larande pa arbetsplatser. Den
utvidgade laroplikten kan vara ett sitt att locka studerande. Aldersklasserna har ocksa minskat under de senaste
10-15 aren, och fordandringar har uppenbarligen skett under denna tid. Branschen ar i ett brytningsskede, se
foregaende. A andra sidan finns dven positiva perspektiv, t.ex. branschbytare. Innehallet borde utvecklas i samma
takt. Marknadsforing av yrkes- och specialyrkesexamina till arbetslivet kunde ge fler studerande och darigenom
prestationer. De mojligheter som nathandeln ger kan ocksa ge fler studerande, inte bara forséljning i affarerna.

Yrkes- och specialyrkesexamina har avlagts i ganska liten utstrackning jamfort med grundexamen, dar det har
skett en uppgang. Det skulle vara bra att marknadsféra bara examensdelar, alltsa informera om att avldggande av
en hel examen inte alltid 4r nédvandigt om man har varit i arbetslivet en tid, ar foretagare eller har tidigare
utbildningsbakgrund. Yrkesexamen ar mer krdavande jamfort med grundexamen, sa man kan erbjuda
examensdelar fran grundexamen till att bérja med, exempelvis som valbara examensdelar. Tavlingar (t.ex.
Mastare) och projekt kan 6ka den studerandes motivation och inspiration for studierna.

Examina och kompetensomraden inom examina som avldggs i marginell utstriackning

Kommissionens yrkesexamina var i ett 6vergangsskede, sa framover kan man vanta sig att antalet avlagda
branschoverskridande yrkes- och specialyrkesexamina okar.

| yrkesexamen inom tradgardsbranschen finns exempelvis kompetensomradet fér groninredning, som knappt har
avlagts alls. Detta torde bero pa kompetensomradets kravniva.

Anordnande av examina

Aktiva utbildningsanordnare/anordnartillstand*

Grundexamen inom tradgardsbranschen 40 27
Yrkesexamen inom tradgardsbranschen 20 14
Specialyrkesexamen inom
tradgardsbranschen



* aktiviteten faststdlls utifrdn om utbildningsanordnaren/Idroanstalten har registrerat avldggande av examina
eller examensdelar enligt de KOSKI-data som ldmnats till kommissionen 2020 eller 2021.

Uppgifterna hdmtades i bérjan av 2021 (fér Gr 2020) och i bérjan av 2022 (fér Gr 2021), och har inte uppdaterats
efter dessa tidpunkter.

Reflektioner

Férandringar i antalet tillstdnd for anordnande av examen

Det har i stort sett inte skett nagra forandringar i antalet anordnartillstand.
Anordnande av examina

Examina anordnas 6ver hela Finland.

Férdelning av avldggandet av examina/examensdelar mellan utbildningsanordnare

Prestationerna fordelar sig for grundexamens del sa att examen framfor allt avlaggs i tillvaxtcentrumen. For
yrkesexamen finns tva anordnare med flest prestationer. For specialyrkesexamen fordelas anordnarnas
prestationer jamnare.

Examensanordnandets geografiska och sprakliga tackning

Anordnartillstand finns ganska heltdckande 6ver hela Finland. Pa landsbygden kan det vara utmanande att ta sig
fram eftersom kollektivtrafik inte nodvandigtvis ar tillganglig.

Kvalitet pa genomforandet av yrkesprov och bedémningen av kunnande

Férdelning av platserna for yrkesprov

Yrkesproven ordnas huvudsakligen pa platser for larande i arbete, framst pa arbetsplatser. Fungerande samarbete
med arbetslivet underlattar avlaggandet av yrkesprov pa arbetsplatser. Vissa yrkesprov och examensdelar avlaggs
pa laroanstalten, dar det finns tidsenliga arbetsmaskiner och anordningar (t.ex. odlingsteknologi,
vaxthusregleringssystem).

Medeltal for yrkesprov i studeranderesponsen inom yrkesutbildningen (avslutande enkit)

Medeltalet i studeranderesponsen inom yrkesutbildningen ar bra, och det har skett en uppgang jamfoért med
foregaende rapport.

personer som avlagt hela examen 4,4
personer som avlagt en del av examen 4,3

* granskningsperioden fér studeranderesponsen dr 1.7.2019-31.12.2021. Bedémningsskala 1-5, ddr (5) betyder

helt av samma dsikt, (4) delvis av samma dsikt, (3) delvis av samma och delvis av annan dsikt, (2) delvis av annan
dsikt, (1) helt av annan dsikt

Reflektioner

Forverkligande av tvapartsbedomning i bedomningen av kunnande

Tvapartsbedémning forverkligas ganska val jamfort med tidigare ar.



Yrkesproven och de relaterade arbetsuppgifterna planeras och utvecklas tillsammans exempelvis med féretag och
projektaktorer som verkar i projekt. Den studerandes kunnande beddéms per examensdel och speglas mot kraven
pa yrkesskicklighet i grunderna.

For att sdkerstalla tvapartsbedémning introduceras bedémaren av yrkesprovet till examensdelarnas kunskapsmal,
de numeriska bedémningsprinciperna for kunnandet samt examensdelens krav pa yrkesskicklighet.
Introduktionen sker exempelvis i samband med arbetsplatsbesdk. Bedémarna ar i de flesta fall en larare och en
arbetslivsrepresentant, man anvander tva bedomare. | undantagsfall, av sarskilda skal, kan bada vara larare,
exempelvis i en undantagssituation orsakad av coronan.

Milj6er for yrkesprov och deras lamplighet for pavisande av kunnande
Miljderna for yrkesprov inom olika féretag ar olika och varierande. Man kan inte alltid visa det som kravs i
examensgrunderna pa alla arbetsplatser. Darfér kommer ocksa kompletterande satt att pavisa kunnande i fraga.

Motiveringar till ordnande av yrkesprov pa ldroanstalter

Om vissa saker inte kan visas i arbetslivet gér man partiella yrkesprov, och ovriga partiella yrkesprov utfors vid
behov pa laroanstalten eller pa skolans gard. En del yrkesprov utférs pa laroanstalten, t.ex. maskiner och
utrustning samt affarsplan. Pa skolans gard finns gronomraden och ett vaxthus, dar de studerande kan visa sitt
kunnande i yrkesprov i dkta arbetslivsmiljoer. Under coronapandemin har man ordnat yrkesprov pa laroanstalter
pa grund av forandrade situationer i arbetslivet.

| de examensgrunder som varit i en dvergangsperiod avlades examensdelarna i laroanstaltsmiljoer, kunnandet i
examensdelen Att verka som foretagare inom tradgardsbranschen kan inte pavisas pa en arbetsplats. For
examensdelen tradgardsplanering soker man en verklig kund, men genomférandet sker pa arbetsplatsen. Vid
behov ordnas yrkesprov pa laroanstalter, t.ex. stenarbeten i parker.

Allmant taget kan man saga att yrkesproven huvudsakligen avlaggs pa arbetsplatser. Under coronapandemin har
man ordnat yrkesprov pa arbetsplatser pa grund av den férandrade situationen i arbetslivet. Fa arbetsplatser kan
erbjuda allt som ingar i grunderna, exempelvis kompetensomradet for tradvard. Yrkesprov avlaggs pa
laroanstalter for att arbetsuppgifter har bestallts av laroanstalten for situationer i arbetslivet och olika projekt,
exempelvis dekorationshelheter. Skolans gard har en blomsteraffar och gronomraden, dér eleverna far visa sitt
kunnande i yrkesprov i verkliga situationer i arbetslivet.

Generaliseringar gallande rattelseyrkanden
Kommissionen fick in ett rattelseyrkande for behandling, men det gar inte att generalisera utifran det.
Situationen gallande planer for bedémning av kunnande

Enligt de uppgifter som kommissionen fatt vid beséken har planer fér bedémning av kunnande gjorts for alla
kompetensomraden inom tradgardsbranschen som hor till kommissionens verksamhetsomrade. Planerna for
olika omraden forklarades val och innehdll aktuella formuleringar.

Allmant taget kan man dock ndmna att utbildningsanordnare dnnu kan ha bristfalliga planer for bedémning av
kunnande. Utbildningsanordnarna har ofta en person som har skrivit flera planer fér bedomning av kunnande.

Utbildningsanordnarna bor utarbeta examensspecifika planer for bedémning av kunnande. Planerna for
beddmning av kunnande fungerar i basta fall som arbetsanvisningar, handledningar och verktyg for lararna.
Planerna betjanar darmed laroanstalterna, PUK-handledarna, bedémarna, de studerande och arbetsgivarna, nar
all information finns tillgdnglig i samma paket.



Férverkligande av personlig tillampning i praktiken

Medeltalet for personlig tillampning i studeranderesponsen var 4,3 for bade yrkes- och specialyrkesexamen. For
grundexamen var medeltalet 4,1.

Det verkar finnas en viss spridning mellan utbildningsanordnarna i fraga om medeltalen for personlig tillampning.
Den ansvariga lararen skoter den personliga tillampningen for yrkesprovet, det vill sdga sakerstéller den
studerandes beredskap att delta i provet. Dokumenten ska vara tydliga, exempelvis planen fér bedémning av
kunnande, PUK-processbeskrivningen, blanketter for bedémningen etc.

Generella observationer

Yrkesproven har huvudsakligen avlagts pa arbetsplatser. Yrkesprov har avlagts pa laroanstalter delvis pa grund av
coronasituationen. Fa arbetsplatser kan erbjuda allt som ingar i grunderna, exempelvis kompetensomradet for
tradvard.

God praxis

e Laroanstalterna inom kommissionens verksamhetsomrade har ofta goda relationer till arbetslivet.
Kontakterna till arbetslivet och arbetsplatser fungerar alltsa bra.

o Yrkesprov for yrkesexamen avlaggs i allmanhet pa arbetsplatser, och bedémarna ar representanter fran
undervisningen/arbetsplatsrepresentanter/arbetsgivare. PUK uppdateras regelbundet tillsammans med
den ansvariga lararen. Lararen har gjort videomaterial for examensdelarna. Den studerande upplevde
detta som ett bra satt att lara sig.

e Laroanstalterna anvander ocksa andra satt att pavisa yrkesskicklighet, exempelvis videohjalm, Teams och
skriftliga texter.

e Vid ett besdk konstaterades att sjdlvbeddmning gors enligt EFQ. Laroanstalten dar besoket gjordes hade
ocksa ett certifikat for hallbar utveckling (I6sningstankande for ett hallbart liv).

e Fungerande personlig planering av yrkesprov genom samarbete mellan arbetsplatsen, skolan och den
studerande (de studerande registrerar sjdlva planerna och dokumenten for yrkesprovet i Intra eller
Wilma). Interaktionen mellan arbetsplatsen och skolan ar mangsidig. Fungerande samarbete med
arbetslivet, yrkesproven utférs huvudsakligen pa arbetsplatser.

e Tydliga kompetenskrav for bedémarna och planenlig introduktion fére varje yrkesprov. Personliga
utvecklingsplaner for kunnandet gors upp for utférandet av yrkesprov.

e Dokumentation av bedémningen av kunnande. Arbetsplatshandledarna utbildas vid besok pa
arbetsplatsen.

e Elektronisk underskrift har mojliggjorts eller ska tas i bruk.

e Vid ett bestk konstaterades ocksa att arbetsplatsbedémarna och de studerande hade bekantat sig med
examensgrunderna fére yrkesprovet.

Utvecklingsomraden i anordnarnas verksamhet

e Yrkesprov i examensdelen Identifiering av vaxter ordnas pa laroanstalten.

e Begreppet kontinuerligt yrkesprov tas ofta upp. Det kan vara viktigt att kontrollera vad som avses med
begreppet.

e  FOr yrkesprov som avlaggs pa laroanstalter anvands ibland tva (2) lararbedémare. Man kan i regel inte
planera i forvag att bedomningen ska goras av tva lararbedémare. Kommissionen paminner om att tva



lararbedémare anvands endast av sarskilda skal (t.ex. pl6tslig sjukdom). Man kan i regel inte planera i
forvag att bedomningen ska goras av tva lararbedémare.

e Hur ska man fa arbetslivet att forsta de nya examensgrunderna?

e Utbildningar for arbetsplatshandledare och introduktion av arbetslivsbedémarna till bedomningen.

e Kunskap om vaxter skulle vara bra att visa i ett yrkesprov, i praktiska arbetsuppgifter i arbetslivet
(uppgifter
eller vaxtportfolio hor till utbildningen).

e De studerande onskar tydlig kommunikation om vad som kravs av dem i yrkesproven.

e Framhallande av betydelsen av ARVO-studeranderesponsen.

e Utveckling av introduktionen och utbildningen f6r bedomare samt introduktion av examensgrunderna
samt bedomningsgrunderna/kriterierna pa arbetsplatser. Bedémarutbildning kan dven ordnas pa
distans/pa natet.

e Interaktion ar viktig, man skulle behova samtala mer med arbetsplatshandledaren.

e Mer resurser borde riktas till processen for personlig tillampning (PUK) och erkdannandeprocessen.

e Utbildningsanordnaren borde ha kontakt med de arbetsgivare som ingatt utbildningsavtal genast fran
borjan. Detta styr arbetsgivaren mot ett korrekt agerande med den som deltar i larande i arbetet.
Arbetslivskommissionen uppmanar utbildningsanordnarna att tillsammans med arbetslivet utveckla olika
satt att halla kontakt, sa att saker och ting klargors for alla parter.

e Framhallande av betydelsen av studeranderesponsen inom yrkesutbildningen.

Gemensamma examensdelar och deras delomraden

Enligt kommissionens observationer har man samarbetat med andra laroanstalter kring dmnen i gemensamma
examensdelar. God praxis har ocksa utvecklats i anknytning till gemensamma examensdelar och deras
delomraden. Avlaggandet av gemensamma examensdelar och deras delomraden har gjorts till ett fungerande
paket, som den studerande aven kan avlagga pa egen hand. Det ar ocksa mojligt att studerande har valt att
avlagga yrkesexamen, varvid gemensamma examensdelar inte behdver avlaggas.

Examensgrundernas funktion

Reflektioner

Examensgrundernas 6verensstimmelse med arbetslivet

Kommissionen hade inga sarskilda observationer gillande detta.
Forverkligande av valfrihet i avliggandet av examina

Enligt observationerna kan utbildningsanordnarna exempelvis erbjuda ledstudier i yrkesexamen inom
tradgardsbranschen, mojligt for dem som ansoker om en plats for vidare studier till hortonom.

Behov av tillaggsanvisningar gillande yrkesskicklighetskraven for examensdelar eller satt att pavisa
yrkesskicklighet

Just nu ser kommissionen inga direkta behov av tillaggsanvisningar eftersom examensgrunderna ar tillrackligt
tydliga, men de nya bedémningskriterierna kraver sikert att man gar igenom saker exempelvis med bedémarna,
narmast i arbetslivet.

Erfarenheter av examensgrundernas funktion

Vid besoken diskuterades bland annat utmaningen i de nya examensgrunderna, malen for kunnandet,
beddmningskriterierna och hur konkreta de ar.

Enligt observationerna ar examensdelarna bra. Det finns utmaningar, exempelvis i fraga om hur man ska
introducera arbetslivet till examensgrunderna.



Reflektioner om arbetslivsresponsen (enkaten for arbetsplatshandledare)

| arbetslivsresponsen framgar att medeltalen for pastaendet “Genomfdrandet av yrkesproven i samarbete med
laroanstalten fungerade bra” var goda. For pastaendet “Laroanstalten erbjod tillrackligt med introduktion for
beddmningen av den studerandes yrkesprov” var medeltalen daremot nagot lagre, och utbildningsanordnarna
borde satsa mer pa detta, just att introducera arbetslivsrepresentanterna till yrkesproven och bedémningen.



