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ANTALET AVLAGDA EXAMINA, EXAMENSDELAR OCH KOMPETENSOMRADEN

Reflektioner

Antal avlagda examina

+ Antalet personer som avlagt GE inom tradgdrdsbranschen har inte férandrats
vasentligt sedan 2023, men antalet har dock minskat varje ar. Det vore
intressant att félja utvecklingen t.ex. under en tiodrsperiod. Antalet
utexaminerade i GE var féljande: 481 st. 2022, 459 st. 2023, 444 st. 2024.

 Antalet personer som avlagt GE inom blomster- och tradgardsbranschen har
minskat betydligt sedan 2023, d3 antalet examinander var 140 och antalet ar
2024 var 102.

« Gronsektorn ar fortfarande den stérsta av kompetensomradena, men &ven
inom denna sektor har antalet utexaminerade minskat i hela examen jamfort
med i fjol.

« Tradgadrdsproduktionens andel har ddremot dkat betydligt jamfort med i fjol,
2023 var antalet 113 och 2024 var antalet 135. Detta kan paverkas av att
man talar om férsdrjningsberedskapen och att det blir mer populart att ata
en dvervagande vegetarisk kost.

«+ Antalet studerande som avlagt YE har varierat fran ar till ar (de arliga
poangen for inledande av studierna varierar eventuellt). Ar 2024 var antalet
utexaminerade detsamma som 2022, men 2023 utexaminerades nastan 30
fler florister, vilket har paverkat det totala antalet YE-examina. Antalet andra
som utexaminerats fran YE har varit mattligt, och lika stort som under
tidigare ar.

« Antalet som utexaminerats fran SYE som Golfbaneméastare och
Gronomradesmaéstare varierar kraftigt fran ar till ar, vilket kan bero pa
variationer i studiernas startpoang.

Antal avlagda examensdelar

« I GE har antalet avlagda examensdelar minskat nastan lika mycket
som antalet personer som avlagt hela examen. Utifran denna
information verkar alltsd betoningen pa dem som avlégger
examensdelar inte ha okat prestationsmangderna i betydande grad.

» 240 lokala examensdelar har avlagts i GE (231 st.) och YE (9 st.). Ar
2023 avlades 267 lokala examensdelar i GE. Det vore bra att stka
jamforelseinformation fran tidigare ar om vilka typer av examensdelar
dessa bestar av och om det finns ndgot kompetensbehov av vilket man
kunde bygga upp en examensdel som betjanar hela examen.

Antal avlagda kompetensomraden

« Okningen i tradgdrdshandeln under coronatiden har jamnats ut, vilket
kan ha paverkat hur manga som valt kompetensomradet.

Ovriga synpunkter

« Nar finansieringsnedskarningarna drabbar YE ar det viktigt att félja upp
antalet utexaminerade. Minskar eller eventuellt slutar ndgon
utbildningsanordnare att utbilda fér viss examen? Hur sakerstaller man
ett tillrackligt antal utexaminerade inom alla branscher i férhallande till
arbetslivets behov?

+ Vilken examens kompetensbehov framhavs i framtiden, och inom
vilken sektor behdvs det fler experter? Sysselsatts alla som
utexamineras inom sin egen bransch, dvs. utexamineras det fler

o o o . . .
personer fran nagot delomrade an vad arbetslivet behdver?
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ANORDNANDE AV
EXAMINA

ANORDNANDE AV EXAMINA

Diskussion

ANORDNARTILLSTAND

GE inom tradgardsbranschen: 39 st.
YE inom tradgardsbranschen: 20 st.
SYE inom tradgardsbranschen: 7 st.

AKTIVA ANORDNARE
(som har anordnartillstand)

GE inom tradgardsbranschen: 25 st.
YE inom tradgardsbranschen: 16 st.

SYE inom trdadgardsbranschen: 4 st.

ICKE-AKTIVA ANORDNARE
(som har anordnartillstand)

GE inom tradgardsbranschen: 14 st.

YE inom tradgardsbranschen: 4 st.

SYE inom tradgdrdsbranschen: 3 st.

SPRAKEN PA AVLAGDA
EXAMINA

GE inom
tradgadrdsbranschen
Finska 153 st.
Svenska 9 st.

YE inom
tradgardsbranschen
Finska 153 st.
Svenska 9 st.

SYE inom
tradgardsbranschen
Finska 48 st.

Spradklig och geografisk tackning samt
fordelning av prestationer

« I Finland ar cirka 86,5 % av befolkningen
finsksprakig och 5,2 % &r svensksprakig. SYE
avlades endast pa finska. Cirka 6-7 % av GE och
YE inom tradgardsbranschen avlades pa svenska,
vilket val motsvarar andelen svensksprakiga av
hela befolkningen. SYE avlades ddremot endast pa
finska. Pa andra sprak avlades inga examina inom
branschen. Det finns ocksa studerande med ett
annat modersmal, men de avldgger sin examen
antingen pa finska eller svenska.

« De laroanstalter som erbjuder examina inom
tradgardsbranschen ar regionalt férdelade pa olika
hall i landet i forhallande till befolkningen, &ven om
antalet anordnare av yrkesutbildning har minskat
med 6ver 60 % under 2000-talet. Den nordligaste
ldroanstalten som ordnar examina inom sektorn
finns i Torned. Svensksprakig utbildning inom
tradgardsbranschen ordnas i huvudstadsregionen
och i det svensksprakiga Osterbotten.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Fordelning av platserna for yrkesprov

GE INOM TRADGARDSBRANSCHEN
Arbetsplats 63,5 %
Laroanstalt 9,2 %
Arbetsplats + laroanstalt 26,7 %
Uppgift saknas 0,6 %

YE INOM TRADGARDSBRANSCHEN
Arbetsplats 79 %
Laroanstalt 15,9 %
Arbetsplats + laroanstalt 4,6 %
Uppgift saknas 0,5 %

SYE INOM TRADGARDSBRANSCHEN
Arbetsplats 90,74 %
Laroanstalt 1,85 %
Arbetsplats + laroanstalt 5,56 %
Uppgift saknas 1,85 %

Reflektioner over fordelningen av
prestationsplatser

« I alla tre examensformer genomfors
. (o]
yrkesproven i regel pa arbetsplatserna.

 For GE:s del ar andelen yrkesprov pa
arbetsplatsen allra minst nar man jamfor
alla tre examina inom tradgardsbranschen,
men den &r danda klart ver 50 %. Orsaken
till detta kan vara att det finns fa
arbetsplatser eller att arbetsgivarna inte tar
emot GE-studerande for arbetspraktik
sasom YE- eller SYE-studerande. N&stan en
tredjedel av yrkesproven utférs pa sattet
arbetsplats + laroanstalt i GE.

« FOr YE:s del har antalet yrkesprov som gors

pa arbetsplatsen redan okat klart, och pa
motsvarande satt minskar laroanstalt +
arbetsplats-prestationerna betydligt jamfort
med GE. Andelen yrkesprov som goérs vid
ldroanstalten ar nastan dubbelt sa stor som
i GE, och det vore intressant att veta vad
skillnaden beror pa@ mellan YE och GE.

- I fraga om SYE utfors klart fler yrkesprov pa

arbetsplatser an i GE eller YE, 6éver 90 %.
Ett skal kan vara att SYE-studerande har en
djupare yrkesskicklighet och ar mer
"arbetstagaraktiva”. SYE-studerande kan
vara till stérre nytta pa arbetsplatsen, och
de behdver mindre handledning an GE- eller
YE-studerande.

Inom SYE ordnas en férsvinnande liten del
av yrkesproven vid laroanstalten. Andelen
ldroanstalt + arbetsplats-yrkesprov i SYE
verkar dock vara nagot stérre &n vid YE.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE
Respons

Responsenkater
(bedémningsskala 1-5)

STUDERANDERESPONSENS
AVSLUTANDE ENKAT, YRKESPROV

GE inom tradgardsbranschen 4,6

YE inom tradgardsbranschen 4,7

SYE inom tradgdrdsbranschen 4,8
(nationellt medeltal 4,6)

RESPONS FRAN
ARBETSPLATSHANDLEDAREN

GE inom tradgardsbranschen 4,3

YE inom tradgardsbranschen 4,5

SYE inom tradgadrdsbranschen 4,5
(nationellt medeltal 4,2)

Studeranderespons

« Medeltalet for studeranderesponsen ar
detsamma som an det nationella
medeltalet, vilket ar mycket bra. For YE
(4,7) och SYE (4,8) ar resultaten av
responsen battre an det riksomfattande
medeltalet, s de &r mycket goda.

ARBETSPLATSRESPONS

GE inom tradgardsbranschen 4,2

YE inom tradgardsbranschen 4,1

SYE inom tradgardsbranschen 4,0
(nationellt medeltal 4,2)

Respons fran arbetsplatshandledaren

« For saval GE som YE och SYE &r
resultaten battre an det nationella
medeltalet, vilket visar att responsen ar
bra.

Arbetsplatsrespons

» Endast arbetsplatsresponsen for GE-
examen ligger pa samma niva som det
nationella medeltalet.

* Medeltalen for YE:s och SYE:s
arbetsplatsrespons ar under 4,2, dvs. de
avviker t.ex. fran studeranderesponsen.
Ar det mojligt att YE:s och SYE:s
undervisning inte ar tillrackligt
arbetslivsorienterade i alla examina?

» Det vore intressant att utreda om
arbetsplatsbedémningarna varierar mellan
olika branscher eller om
studeranderesponsen i genomsnitt gar i
samma riktning inom olika branscher.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Bedémning av kunnande och férverkligande av tvapartsbedémningen i yrkesinriktade examensdelar

GE INOM TRADGARDSBRANSCHEN
Larare och representant for
arbetslivet (tvapartsbedomning)
82,2 %

Uppgift saknas 0,4 %

YE INOM TRADGARDSBRANSCHEN
Larare och representant for
arbetslivet (tvadpartsbedomning)
91,7 %

Uppgift saknas 0,5 %

SYE INOM TRADGARDSBRANSCHEN
Larare och representant for
arbetslivet (tvapartsbedomning)
88,9 %

Uppgift saknas 0 %

VITSORD I BEDOMNING AV
KUNNANDE INOM
YRKESUTBILDNINGEN

GE INOM TRADGARDSBRANSCHEN
Medeltal 4,0*
Yrkesinriktad examensdel 4,1
Gemensam examensdel 3,9
(nationellt medeltal 3,7)
*Medeltalen beraknas med
skyddade tal.

Reflektion kring forverkligandet av
tvapartsbedéomningen

For GE:s del minskade férverkligandet av
tvapartsbedémningen i de yrkesinriktade
examensdelarna nagot 2024 jamfért med 2023.

For YE:s del 6kade genomfdrandet av
tvapartsbedémningen i de yrkesinriktade
examensdelarna med ett par procentenheter.

Tvapartsbeddmningen dkade med fem
procentenheter i SYE:s bedémningar av
yrkesinriktade examensdelar.

Endast en liten andel av de
arbetsgivarrepresentanter som beddémer
tvapartsbedémningen deltar i de
arbetsplatshandledarutbildningar som
utbildningsanordnaren ordnar, men de ansvariga
lararna och kamrattranarna introducerar
arbetslivsbedémaren i arbetslivsbedémarens uppdrag
pa platser for inldrning i arbetet. Den studerandes
bedédmning kan kompletteras med videoinspelningar,
och pa s3 satt gar det smidigt att samordna
tvapartsbeddmningen. Kompetensen jamférs med de
kriterier som den studerande har planerat att visa i
yrkesprovet.

Vid behov kan bedémningen av GE-studerande som
omfattas av sarskilt stdd anpassas.

« FOr en anpassad beddémning ges en verbal
beddmning som beskriver pa vilken stédniva
kompetensen har pavisats.

- Tvapartsbedémning forekommer ocksa i den
anpassade bedémningen, men det finns inga
exakta uppgifter om antalet.

« I Wilma-systemet ifylls ocksa
bedémningsdokumenten (larare,
arbetsplatshandledare, men kan vara larare +
ldrare), systemet anvands ocksa pa ett allmant
plan.

- Det gérs fa utvarderingar av identifiering och
erkannande av kunnande, men om den
studerande utifran tidigare arbetserfarenhet
har tillracklig kompetens kan hen hanvisas
direkt till yrkesprov.

« Arbetslivskommissionen fér traddgardsbranschen
har inte fatt en enda begaran om réttelse 2024.

Inom yrkesutbildningen ar vitsorden for
bedémning av kunnande battre an det nationella
medeltalet, vilket ar en bra sak. De
gemensamma examensdelarna har sdmre vitsord
dn resultatet fér yrkesinriktade examensdelar, sa
det finns utrymme fér forbattring.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Reflektioner

Yrkesprov som ordnas vid laroanstalten
« En arbetslivsrepresentants deltagande i

beddmningsprocessen sakerstaller att bedémningen
motsvarar behoven och praxisen i arbetslivet.

« De yrkesprov som utférs vid laroanstalten ar ofta enskilda
delomrdden i examensdelen. Orsakerna till yrkesprov som gérs
vid ldroanstalten kan vara att den studerande inte far en plats

for inlérning i arbetet eller att det under arbetslivsperioden inte * Andra utvecklingsobjekt ar helhetsbedémning och
finns ndgot arbete som l&dmpar sig fér yrkesprovet (t.ex. krans, sakerstéllande av yrkesprov under yrkesprovsveckor och
beldggning, raddning fran ett trad). Det &r svart fér unga och yrkesprov vid laroanstalter.

personer som behdver sarskilt stod att hitta en lamplig plats for
inlarning i arbetet. Och dessa studerandes personliga plan och

behov av sarskilt stdd kan fordréja eller hindra dem fran att aka "
till arbetsplatsen. « 25-49-aringar har avlagt stérsta delen av examensdelarna

inom tréddgardsbranschen (2 292 st.), av vilka storsta delen
har avlagts pa arbetsplatsen (68 %). 15-24-3ringar har

Ovriga reflektioner

Planer for bedomning av kunnande avlagt 723 examensdelar, varav 52 % har avlagts pa
. I planerna finns generaliseringar som lampar sig for flera arbetsplatsen. Antalet avlagda examensdelar var sammanlagt
branscher. Yrkesprovsplanerna ar provspecifika. 3 495.

+ Statistiken stdder observationen av att unga har utmaningar
med att hitta en lamplig plats for inlarning i arbetet, och de
ungas andel av examinanderna ar relativt liten. Av dem som

* I bedomningen ska man beakta de vasentliga avlagt examen ar 15-19-3ringarna nagot firre an 50-54-
kompetensomradena och deras betydelse i examensdelen, inte gr;ngama_

enligt medeltalet.

Utvecklingsobjekt for utbildningsanordnare
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EXAMENSGRUNDERNAS OCH EXAMENSSTRUKTURENS FUNKTION

Reflektioner kring hur examensgrunderna motsvarar arbetslivet, hur de fungerar och om examensstrukturen

GE inom tradgardsbranschen

. Det upplevs vara svart for bade arbetslivet och de studerande att forsta
innehallet i examensgrunderna. Man dnskade friare krav pa
yrkesskicklighet inom GE:s kompetensomraden, i synnerhet i att bygga
stenkonstruktioner i grénomraden, som &r utmanande i hela landet
(anlaggning av stenbeldggningar, mur). Det upplevdes som utmanande
att producera tradgardsvaxter pa friland och i tackta odlingar, eftersom
foretagaren inte garna berattar for studerande om odlingsstéd.

« Traktorkortets (T-kortets) betydelse bér diskuteras, eftersom det upplevs
strida mot behoven i arbetslivet. Man bér bedéma om T-kortet fortfarande
dr nédvandigt eller om det kan anpassas sa att det battre motsvarar
praxisen i arbetslivet.

« Man kunde fundera pd om en véxtskyddsrelaterad examen behdver inga i
examensgrunderna om vaxtskyddsutbildningen inte behévs i arbetslivet.

» De yrkesprov som avlaggs vid laroanstalten i GE bor godkannas, eftersom
de kan erbjuda en mer omfattande méjlighet att pavisa kompetens &n pa
arbetsplatserna. Laroanstalterna har ofta mer omfattande resurser och
verktyg, sa att godkanna yrkesprov som avlaggs vid laroanstalterna kan
forbattra bedémningens tackning.

YE inom tradgardsbranschen

+ Man 6nskade en ny examensdel for YE-grundernas valfria studier i
anslutning till webbutiker som skulle uppdatera féretagens verksamhet.

« I de nya examensgrunderna fér YE har kompetensomradet fér floristik
forenklats pa lampligt satt sa att det motsvarar arbetslivet. Det énskades
ett namn fér examensdelen Marknadsféring inom tradgardsbranschen som
ar |attare att forsta.

« Arboristernas arbetslivsorientering ar tydlig och kommer naturligt eftersom de
studerande redan arbetar inom sektorn. Ldrarna har ett brett natverk och kan
kartlagga miljéer for yrkesprov. Enligt representanten fér arbetslivet motsvarar
examensgrunderna arbetslivets behov.

« Examensgrunderna fér kompetensomradet for arborister i YE inom
tradgdrdsbranschen ar goda, i de obligatoriska examensdelarna ar innehallet
viktigt och kraven ar lampliga.

« Den senaste reformen av examensgrunderna har varit bra, examensgrunderna
ar aktuella och ger goda férutsattningar for sysselsattning.

« Att producera upplevelser framférdes som en énskan foér valfria examensdelar.
Motiveringen var att sektorn branschen ndgon férnimmelse (hérsel, syn, smak,
kansel) genom att utnyttja ljus och ljud.

SYE inom tradgdrdsbranschen

.« Responsen fran arbetslivet om SYE inom tréddgardsbranschen har varit
mangsidig. SYE fér floristmastare motsvarar inte de fardigheter som kravs i
arbetslivet, eftersom examensgrunderna har gjorts for utmanande att
genomfdra i praktiska arbetsuppgifter pa arbetsplatserna.

+ Antalet studerande som avlagt SYE har varit litet i relation till antalet
studerande som avlagt YE.

Reflektioner kring examensstrukturen

* Inom GE behdévs mer dialog mellan laroanstalterna om praxis fér bedémning
och integration av gemensamma examensdelar och deras delomraden. God
praxis och goda erfarenheter skulle kunna bidra till att forbattra bedémningen
av gemensamma examensdelar och integreringen av dem i yrkesprov, och
samarbetet mellan ldroanstalterna skulle kunna stédja denna utveckling.
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KALLOR

Bakgrund

Arbetslivskommissionen har utarbetat en lagesbild av kvaliteten pa
genomférandet av yrkesprov och bedémning av kunnande i examina inom
sitt omrade.

Till arbetskommissionernas uppgifter hér att arligen producera information
om kvaliteten pa genomférandet av yrkesprov och bedémningen av
kunnandet inom den egna branschen (Statsradets férordning om
yrkesutbildning 673/2017).

Kallor som arbetslivskommissionen anvander

Arbetslivskommissionen har haft tillgang till Utbildningsférvaltningens
statistiktjanst www.vipunen.fi. Kvantitativa uppgifter (anordningstillstand,
prestationsuppgifter och responsuppgifter m.m.) har hamtats i bérjan av
2025, och uppdateringar som lagts upp i Vipunen senare inte har
uppdaterats i lagesbilden.

De examina som &r i évergangsperioden ingar inte i de kvantitativa
uppgifterna. I utbildningsanordnarnas anordnartillstand bestadms
utbildningsanordnarnas aktivitet utifran om utbildningsanordnaren
registrerat examens- eller examensdelsprestationer 2024.

I Vipunens rapportbeskrivning: P& grund av datasekretess visas antalen 1-
4 som galler personer som vardet “1-4" och antal stérre an 4 avrundas till
narmaste siffra delbar med 3. Medeltalen berdknas med skyddade tal.

Kallmaterialet i lagesbildens reflektioner har varit till exempel
arbetslivskommissionens bestksrapporter, eventuella utldtanden om
utkast till examensgrunder, planer fér bedémning av kunnande samt
eventuella begaran om rattelse gallande bedémning av kunnande som
gjorts av studerande. Dessutom har man kunnat komplettera
reflektionerna med arbetslivskommissionens medlemmars egna
observationer.

Arbetslivskommissionens lagesbilder

Arbetslivskommissionernas webbplats och tidigare ars lagesuppgifter
och lagesbilder finns pa Utbildningsstyrelsens webbplats:
https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-
examina/yrkesutbildning/arbetslivskommissioner

Mer information
Arbetslivskommissionernas sekretariat, arbetslivskommissioner@oph.fi
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