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ATT KOMMA IHAG NAR MAN UTVECKLAR VERKSAMHETSKULTUREN
Skribenter: Silja Lamminmdiki-Vartia & Dani Lahtinen

Att komma ihag ndr man utvecklar verksamhetskulturen i smabarnspedagogiken:
En larande gemenskap ar karnan i verksamhetskulturen

* barnet far berdtta och dela med sig av sina synpunkter och sin kunskap om askadningar och personalen
fordjupar barnens kunskap

* det finns utrymme for olika asikter och kénslor nar man bekantar sig med askadningar
* respekt och hdnsynsfullt beteende ar en del av att bemota olika dskadningar

* man ar oppen for nya idéer nar det galler att genomféra askadningsfostran och verksamheten utvarderas
kontinuerligt

En gemenskap som uppmuntrar till lek och kommunikation

* olika askadningar och olika asikter och idéer far synas och héras i barnens lekar
* personalen faster uppmarksamhet vid att lekredskapen ar andamalsenliga och mangsidiga

* samarbete med vardnadshavarna och barnens narmiljo hor till verksamhetskulturen inom
smabarnspedagogiken

* man skapar och uppratthaller samarbete som berér askadningsfostran

* entrygg gemenskap, dar man lar sig fardigheter att I16sa konflikter och mota olikheter

Delaktighet, likabehandling och jamstalldhet

* askadningsfostran ar i forsta hand verksamhet som ar gemensam fér alla barn i gruppen
* man tar hansyn till och bekantar sig med alla askadningar som finns representerade i gruppen

* man uppmuntrar till interaktion och till att vara en del av barngruppen och barnen handleds att ta
hansyn till och respektera varandra som unika individer

* man diskuterar i arbetsgemenskapen hur olika askadningar beaktas pa ett jamlikt satt

* man diskuterar till exempel fragor som beror sprak, etnicitet, askadning, funktionsnedséattning, kon och
mangfalden av kén och man faster uppmarksamhet vid och ingriper i tal, gester, handlingar och
verksamhetssatt som ar diskriminerande eller férdomsfulla
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Kulturell mangfald och sprakmedvetenhet

* ratten till ett eget sprak, en egen kultur, religion och askadning ar en grundlaggande rattighet

* det finlandska kulturarvet och den kulturella, sprakliga och dskadningsmassiga mangfalden i
gemenskapen och omgivningen vardesatts och beaktas i verksamheten

* av personalen forutsatts kunskap om andra kulturer och olika askadningar samt formaga att se och forsta
saker ur manga perspektiv och att kunna satta sig in i nagon annans situation

Vilbefinnande, trygghet och en hallbar livsstil

* det finns rum for att utveckla sin identitet
* man stéder barnets vdlbefinnande och skapar trygghet i vardagen
* man Ovar pa hur man bemoter avvikande asikter

* Omsesidig respekt, omsorg, ett hansynsfullt forhallningssatt gentemot varandra och omgivningen

Att komma ihag ndr man utvecklar verksamhetskulturen i forskoleundervisningen:

Gemensam forskoleundervisning for alla
* askadningsfostran ar i forsta hand verksamhet som ar gemensam for alla barn i gruppen
* man tar hansyn till och bekantar sig med alla dskadningar som finns representerade i gruppen
* man uppmuntrar till interaktion och till att vara en del av barngruppen

* barnen handleds att ta hansyn till och respektera varandra som unika individer

Gladje av larande och insikt
* man provar, forsoker och gér misstag och de positiva aspekterna betonas
* olika evenemang, utflykter och hogtider influerar den kulturella arscykeln
* barnet uppmuntras till att uttrycka sig sjalv

* leken har en viktig betydelse: leken ar en del av att bekanta sig med askadningar och larandet sker
genom lek
Barnet som delaktig aktor i sitt eget liv

* barnets delaktighet stods redan genom att varje barns och familjs askadning tas i beaktande i
verksamheten

* barnet ges mojlighet att bekanta sig med nagot som star hen nara

* barnets idéer och asikter beaktas och barnen uppmuntras till att dela med sig av dem
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Vilbefinnande och en trygg vardag
* det finns rum for att utveckla sin identitet
* man stoder barnets valbefinnande och skapar trygghet i vardagen
* man Ovar pa hur man bemoter avvikande asikter

e Omsesidig respekt, omsorg, ett hansynsfullt forhallningssatt gentemot varandra och omgivningen
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