OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

1(1)

INDIVIDUELL UPPGIFT FOR PERSONALEN: REFLEKTION OVER DEN EGNA ASKADNINGEN
Skribenter: Silja Lamminmaki-Vartia & Saila Poulter

Det har ar en uppgift som det ar bra att gora skriftligen i egen takt.

Uppgiften kan anvandas som underlag fér arbetsgemenskapens diskussioner eller fortbildning kring
askadningsfostran, till exempel i samband med en planeringskvall.

Man behoéver anda inte beratta detaljerat om sina egna reflektioner eller om sin egen askadning i
arbetsgemenskapen, om man inte sjalv vill det.

Medvetenhet om den egna askadningen och faktorer som paverkar den stéder personalens sensitivitet och
askadningsmassiga medvetenhet, och darigenom ocksa yrkeskompetensen. Da man blir medveten om sina egna
varderingar, attityder och askadningar ar det ocksa lattare att fungera professionellt dven i 6verraskande
situationer som berér religioner eller askadningar i barngruppen.

Fragor:

*  Hur skulle du definiera din egen askadning?

* Vilka fragor, handelser eller personer har paverkat hur din askadning har format sig?

*  Hur paverkar askadningen din vardag?

*  Hur bedoémer du att din egen askadning paverkar hur du fungerar i ditt arbete? Finns det arbetsuppgifter
som du helst inte utfor pa grund av din egen askadning? Varfor? Kunde du tanka dig att genom att
utveckla din yrkeskompetens som beror askadningsfostran dven sa smaningom utfora dessa uppgifter?
Har du diskuterat detta med din chef eller ditt team?

*  Hur forhaller du dig till askadningar som ar frammande for dig? Férhaller du dig pa olika satt till olika
askadningar?

* Hurdana kanslor vacker olika askadningar hos dig?

* Vilka fardigheter har du att genomfora askadningsfostran? Beratta om dina styrkor och
utvecklingsomraden.

» Vilka fragor skulle du vilja lyfta fram kring askadningsfostran i arbetsgemenskapen?

UTBILDNINGSSTYRELSEN — Stodmaterial om askadningsfostran



