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Hankkeen toimijat Careeriassa

• Projektipäällikkö Päivi Makkonen

• Työryhmä 1+2

• Ohjaaja

• Pilotoivat yksiköt

▪ Sote

▪ Midas

▪ PukiPro

Yhteistyö Prakticumin ja Axxellin ruotsinkielisen hankkeen kanssa hyvien 
käytäntöjen jakamisessa



Toimintamallit yhteisen keskustelun kautta

Pilotti:
Midas

Pilotti:
Sote

REMO

Pilotti: 
PuKiPro

           Työryhmä/t 
 - Kokoaa yhteen olemassa olevaa sekä koulutusalojen tarpeita 
 - Työstää pilotoitavat alkukartoitukset ja tuen menettelyitä 
 - Tuo yksiköihin testattaviksi 
 - Testatut Careerian yhteiset materiaalit ja menettelyt



Mitä hanke tekee?
Työryhmä tavoitteet 1 ja 2:

Tavoite 1
• Tuen tarpeen arviointi eat-, at- ja opso-opiskelijoille
• Malli tuen tarpeiden kartoitukseen opiskelujen alussa
• Prosessikuvaus tuesta ja ohjauksesta
• Systemaattisempi tuen tarpeiden kartoitus kaikkiin koulutusmuotoihin

Malleja pilotoidaan kolmessa pilottiyksikössä
▪ Sote
▪ Midas
▪ PukiPro

➢Kartoitusprosessin pilotointi syksy 2024
➢Kartoitusprosessin käyttöönotto Careeriassa



Tavoite 2

• Kehittää ohjauksen ja tuen saatavuutta erityisesti työelämässä oppimisessa ja verkko-
opiskelussa 

• HOKS:n mukaista, riittävää ja oikea-aikaista tukea opinnoissa ja näyttöön valmistautuessa 
• Vaihtoehtoisten oppimisympäristöjen näkyminen henkilökohtaistamisessa ja 

opintopoluissa 
• Tuen mallinnus on hyödynnettävissä eri oppimisympäristöissä, huomioiden myös at- ja 

eat - opiskelijat ja erityisesti verkkoympäristössä opiskelevat 

Malleja pilotoidaan kolmessa pilottiyksikössä syksyllä 2024
▪ Sote 
▪ Midas 
▪ PukiPro 

➢Luodaan oppimisen tuen mallinnus ja prosessikuvaus 
➢Ohjauksen- ja tuen käsikirja 
➢Täsmennykset OAT ja Totsut 
➢HOKS -ohjeistukset/koulutukset



Tavoite 3

• Pilotoidaan erilaisia tuen toteuttamistapoja työpaikalla tapahtuvassa 
oppimisessa kahdessa yksikössä 

▪ Sote 

▪ Remo  

➢ Kumpaankin pilottiin on oma toteutus- ja toimintasuunnitelma

➢ Pilotoinnit alkaa syksyllä 2024

• Koulutusta opetushenkilöstölle ja työpaikkaohjaajille sekä arvioijille 

➢Vahvistetaan ohjaustoimijoiden yhteistyötä  

➢Rakennetaan toimintatapoja tukea niitä opiskelijoita, joilla tarve tukeen on suuri 

➢Selkeytetään moniammatillisen tuen yhteistyömuotoja 
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