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Verksamhetskulturen i Grunderna for planen for

smabarnspedagogik (2022)

Utgangspunkten fér utvecklingen av verksamhetskulturen &r en inkluderande
smabarnspedagogik dér varje barn kan agera, utvecklas och ldra sig som en
unik individ och som medlem i gemenskapen. Verksamhetskulturen inom
smabarnspedagogiken ar en helhet som omfattar bland annat

varderingar och principer

tolkning av de normer och mal som styr arbetet

larmiljoer och arbetssatt

olika former av samarbete

kommunikationen och atmosfaren

personalens kompetens, professionalism och utvecklingsinriktat arbetssatt
ledningsstrukturer och -praxis

organisering, planering, genomfdrande och utvardering av verksamheten.



Forutsattningar for en verksamhetskultur som

stoder en inkluderande smdbarnspedagogik i

Grunderna for planen for smdbarnspedagogik
(2022)

En forutsattning for att genomfora inkluderande
smabarnspedagogik &r hdgklassig pedagogisk och
specialpedagogisk kompetens och verksamhet, omsorg for
barnens valbefinnande och att personalen forbinder sig till de
inkluderande principerna. FOr att genomfora en inkluderande
verksamhetskultur kravs ocksa ledning och utveckling av
inkluderingen och utvardering av hur inkluderingen
genomfors.



Utvardering av inkludering

NCU:s utvarderingsverktyg Tillrdcklighet, tillgdng, tillginglighet och
inkludering inom smabarnspedagogiken

Pa nationell niva

« NCU har publicerat grunder och

re kO mmen d d tl oner fO ru tva rd S ri n 9 av 5. Det nationella styrsystemet tryggar alla barns ratt till smabarnspedagogik. Hogkvalitativa tianster som baserar sig
m 3 ba mns ed aqo | ken S kva I |tet be ka nta d | pa principen om inkludering finns tiligangliga fér alla bamn.
SG d p h gk g d 4 f g 6. dDet l;]algione”?o styrsystencﬁt ger n'r:dlinjtlarfﬁr é)ch ser ill att man inom smabamspedagogiken ger varje bam det stéd
runder oc rekommen ationer C')r et behdver for sin utveckling och sitt larande.
utvérdering av smabarnspedagogikens kvalitet .
- Karvi.fi
o 7. Anordnaren av smabamspedagogik sakerstéller att hogkvalitativa tiénster som baserar sig pa principen om
. Under aren 20 19_2022 utvecklar NCU mkludermgﬂﬁnnst|||gangllga furalle_l bamn. - B . “ |
. . . . . . 8. De lokala tjansterna har ordnats sa att det & mjligt att stodja bams utveckling och lérande och sa att varje bam
utvarderin gs kriterier av indikatorerna som far det stod som det behéver. Det stod som ett barn behéver ges i barnets larmiljd.

stdd for anordnarnas utvardering av kvaliteten
pa verksamheten. Bekanta dig med det

Pa den pedagogiska verksamhetens niva

d |g itala kvalitetsutvarderin g Ssyste met Valssi 9. Daghemsforestandaren sakerstaller dagligen att antalet anstélida per bam éverensstammer med lagen
L. i N . . och &r tillrackligt sa att bamens trygghet och relationemas varaktighet kan garanteras och sa att malen for
Ett digitalt kvalitetsutvarderingssystem Valssi smébamspedagogiken uppnés.

10. Personalen ser till att alla barn kan delta i alla aktiviteter oavsett deras bakgrund och individuella egenskaper.

- Karvi.fi
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https://karvi.fi/sv/smabarnspedagogik/grunder-och-rekommendationer-for-utvardering-av-smabarnspedagogikens-kvalitet/
https://karvi.fi/sv/smabarnspedagogik/valssi-valssi-varhaiskasvatuksen-laadunarviointijarjestelma/

Utvardering av inkludering
Ett reflektionsverktyg for att utvardera inkluderingen
i smabarnspedagogiken

Reflektionsverktyget bestar
av fragor som berdér

atmosfaren i gruppen « redskap och material

den sociala miljon « kommunikation

lar- och undervisningsmiljon
samt

ett barncentrerat forhallningssatt

den fysiska miljon
- familjernas delaktighet.

Kalla och lank till verktyget: Opetushallitus 2018. Reflektointitybkalu varhaiskasvatuksen inklusiivisuuden arviointiin.
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/reflektointityokalu_inklusiivisuuden_arviointiin_2019.pdf



Utvardering av inkludering
"Pohdintapakki” — Ett verktyg for personalen

"Pohdintapakki” innehaller sex teman:
Forandringar i barnens liv
Relationerna mellan barnen
Olikhet

Materiell (fysisk) miljo

Verksamhetssatt pa daghemmet och i skolan

A T o

Bemotande, lyhordhet och dialog

Mera information och lank till verktyget: Sirkko, Juutinen, Kyronlampi, Puroila Takala ja Viljamaa 2021.
Mukana? Yhteenkuuluvuuden politiikka kasvatusyhteisbissa. Tutkittua varhaiskasvatuksesta -blogi.
https://tutkittuavarhaiskasvatuksesta.com/2021/08/13/mukana-yhteenkuuluvuuden-politiikkaz atusyhteisoissa/




Mot en mer inkluderande verksamhetskultur

Med sma steg framat

- Skapa en delad forstaelse

. Identifiera styrkor och utvecklingsomraden
. Stélla upp mal: sma steg

- Val av konkreta metoder

« Utvardering av framsteg

Kalla: Paula Laakso, Paivi Pihlaja ja Eero Laakkonen 2020. Inklusiivisen
pedagogiikan johtaminen varhaiskasvatuksessa. Journal of Early Childhood
Education Research, 9(2), 373 - 398. Tillgdnglig pa natet pa adressen
https://journal.fi/jecer/article/view/114138




Intressant
utvecklingsresa
med inkludering!




