
Liikkuvuushankkeiden dokumentit
KA121-VET ja KA122-VET 2023

Erasmus+ ammatillinen koulutus
14.9.2023



Tässä
esityksessä

• Liikkuvuusjaksosta sopiminen 

• Apurahasopimus

• Liikkuvuusjakson 
todentaminen ja muut 
tarvittavat tositteet

• Mallipohjat

• Force majeure -tilanteiden 
raportoiminen



Opiskelijoiden ja vastavalmistuneiden 
jaksosta sopiminen



Liikkuvuusjakson sopiminen
• Jakson sisällöstä, tavoitteista ja (työ)tehtävistä sekä (työpaikka)ohjauksesta ja 

mahdollisista näytöistä sovitaan etukäteen ja ne päivitetään HOKS:iin – koskee kaikkia 
jaksoja sopimustyypistä riippumatta

• Ulkomaanjaksoa suunniteltaessa päätetään, keskitytäänkö ulkomaanjaksolla osaamisen 
hankkimiseen vai onko opiskelijan mahdollista näyttää osaamista kyseisessä 
ulkomaisessa työpaikassa

• Varmistetaan, että työpaikka täyttää koulutussopimuksen/oppisopimuksen edellytykset 
myös työpaikkaohjaajan ja työturvallisuuden osalta 

• Jakson suunnittelussa aktiivinen tiedonvaihto sähköpostilla ja Teamsilla tms. ja 
mahdolliset valmistelutapaamiset synnyttävät luottamusta siitä, että osapuolet 
ymmärtävät jakson sisällön, tavoitteet, arviointikäytänteet ja eri osapuolten vastuut 
samalla tavoin



Liikkuvuuden laadunvarmistus
• Liikkuvuustoimintoja toteuttavien organisaatioiden on noudatettava yhteisiä 

Erasmus-laatuvaatimuksia

• Tarkoituksena on varmistaa, että liikkuvuusjakson kokemukset ja 
oppimistulokset ovat mahdollisimman hyviä kaikille ja että kaikki ohjelmasta 
rahoitusta saavat organisaatiot edistävät ohjelman tavoitteiden saavuttamista

• Tutustu Erasmus+ -laatuvaatimuksiin, ne ohjaavat liikkuvuustoiminnan 
toteuttamista:
Erasmus+ VET Quality standards for mobility projects.pdf



A) Oppimissopimus / Opiskelijan oppilaitosjakso 

• Oppimissopimus /Learning Agreement

• Ulkomaanjakson oppimistavoitteita ja toteutusta koskeva sopimus, kun 
kyseessä opiskelijan oppilaitosjakso ulkomailla 

• Komission mallipohja saatavilla Opetushallituksen verkkosivulla: 
Erasmus+ VET - Learning agreement.docx

• Koulutuksen järjestäjä voi hyödyntää myös oppilaitoksen muita jo olemassa 
olevia valmiita malleja tarvittaessa



B) Koulutussopimus / Työpaikalla tapahtuva oppiminen

• Koulutussopimus / Training agreement

• Ulkomaanjakson oppimistavoitteita ja toteutusta koskeva sopimus, kun kyseessä 
ulkomaisella työpaikalla tapahtuvasta työelämässä oppimisesta 

• Ei perustu työsuhteeseen, ei makseta palkkaa tai palkkiota

• Koulutussopimus tehdään koulutuksen järjestäjän ja työpaikan edustajan välillä ja 
sopimus annetaan tiedoksi opiskelijalle

• Koulutussopimus tehdään kirjallisesti jokaiselle opiskelijalle yksilöllisesti tutkinnon osa 
tai sitä pienempi kokonaisuus kerrallaan

• Koulutussopimusmalli on saatavilla opetus- ja kulttuuriministeriön verkkopalvelussa 
Työelämässä oppiminen: https://okm.fi/tyoelamassa-oppiminen



C) Oppisopimus / Työpaikalla tapahtuva oppiminen 
Oppisopimus / Apprenticeship agreement

• Ulkomaanjakson oppimistavoitteita ja toteutusta koskeva sopimus, kun kyse 
ulkomaisella työpaikalla tapahtuvasta osaamisen hankkimisen jaksosta, jossa 
oppisopimuksen ehdot täyttyvät

• Perustuu työsuhteeseen, maksetaan palkkaa tai palkkiota

• Jaksosta sovitaan oppisopimuksella (Apprenticeship), mikäli oppisopimuksen 
tekemisen edellytykset täyttyvät

• Oppisopimusmalli on saatavilla opetus ja -kulttuuriministeriön verkkopalvelussa 
Työelämässä oppiminen: 

https://okm.fi/tyoelamassa-oppiminen

• Oppisopimuskoulutusta ei voi kokonaisuudessaan suorittaa ulkomailla



Henkilö A

Oppilaitoksessa opiskeleva

Henkilö B

Yrityksessä/organisaatiossa oppisopimuksella opiskeleva

CASE 1:                                  
Ulkomainen kouluttava 
työpaikka ei maksa 
palkkaa ulkomaanjakson 
aikana 

Tehdään koulutussopimus (Training 
agreement) ulkomaisen 
koulutustyöpaikan kanssa. HOKSin
päivitys.

Maksaako suomalainen oppisopimustyönantaja palkkaa 
ulkomaanjakson ajalta? 

Ei  Sovitaan ulkomaanjakson aikaisesta oppisopimuksen 
keskeyttämisestä Suomessa ja tehdään koulutussopimus 
(Training agreement) ulkomaisen koulutustyöpaikan 
kanssa. HOKSin päivitys.

Kyllä  Oppisopimus Suomessa jää voimaan 
ulkomaanjakson ajalle ja tehdään Erasmus+ 
oppimissopimus (Learning agreement) ulkomaisen 
koulutustyöpaikan kanssa. HOKSin päivitys.

CASE 2:                                
Ulkomainen kouluttava 
työpaikka maksaa 
palkkaa ulkomaanjakson 
aikana

Tehdään oppisopimus 
(Apprenticeship) ulkomaisen 
koulutustyöpaikan kanssa. HOKSin
päivitys.

Sovitaan oppisopimuksesta ulkomaanjakson aikaisesta 
keskeyttämisestä Suomessa ja tehdään oppisopimus 
(Apprenticeship) ulkomaisen koulutustyöpaikan kanssa. 
HOKSin päivitys.



Henkilöstön jaksosta sopiminen



Oppimissopimus / Henkilöstön job-shadowing ja 
opetusjakso

Oppimissopimus / Learning agreement

• Ulkomaanjakson tavoitteita ja toteutusta koskeva sopimus

• Mallipohjaa voi muokata siten, että se palvelee henkilöstön liikkuvuusjaksoa

Oppimissopimusta (Learning Agreement) ei tarvitse tehdä kursseille ja 
valmisteleville vierailuille osallistuville
Oppimissopimusta (Learning Agreement) ei tarvitse tehdä kursseille ja 
valmisteleville vierailuille osallistuville



Liikkuvuusjakson dokumentit

Apurahasopimus



Apurahasopimus

• Apurahasopimus tehdään aina kaikille opiskelijoille ja vastavalmistuneille

• Myös henkilöstön edustajille suositellaan tekemään apurahasopimus

• Apurahasopimuksella pyritään turvaamaan molempien osapuolten oikeudet ja 
velvollisuudet liikkuvuusjaksolla

• Apurahasopimuksen merkitys korostuu mahdollisissa ongelmatilanteissa (esim. 
jaksojen keskeytykset ja peruutukset)

• Apurahasopimuksella opiskelija sitoutuu mm. osallistujaraportin 
palauttamiseen jakson jälkeen



Apurahan maksu

• Apurahan maksun voi tehdä kolmella eri tavalla:
• Koko apurahan maksu osallistujalle 
• Luontoiskorvaus eli oppilaitos hankkii matkat ja majoituksen  
• Edellä mainittujen yhdistelmä

• Jos apurahaa annetaan luontoiskorvauksena, on oppilaitoksen varmistettava, että 
kaikki järjestelyt täyttävät vaadittavat laatu- ja turvallisuusehdot

• Koulutuksen järjestäjän on taattava myös kaikkien osallistujien reilu ja tasa-arvoinen 
kohtelu

• Koulutuksen järjestäjän tulee maksaa apuraha (tai  ennakkomaksu) 30 
kalenteripäivän kuluessa siitä, kun molemmat osapuolet ovat allekirjoittaneet 
sopimuksen 

• Ennakkomaksun suuruus voi olla  50-100 % apurahasta, huolehdi, että 
ennakkomaksun suuruus on riittävä osallistujalle



Liikkuvuusjakson kesto

• Apurahasopimuksessa ilmoitetaan jakson aloitus- ja päättymispäivät sekä 
matkapäivät, jotka sisällytetään yksilötuen määrän laskelmiin 

• Jakson aloittamispäivämäärä on päivä, jolloin osallistujan on oltava 
vastaanottavassa organisaatiossa

• Päättymispäivämäärä on viimeinen päivä, jolloin osallistujan on oltava 
vastaanottavassa organisaatiossa

• Osallistumistodistukseen/Europassiin merkitään perilläolopäivät, 
matkustuspäivien ei tarvitse olla todistuksessa 

• Osallistuja voi pyytää liikkuvuusjakson jatkoa, jos organisaatio suostuu 
liikkuvuusjakson jatkamiseen, tulee sopimusta muokata vastaavasti



Vakuutukset
• Apurahasopimuksessa on tarkennettu osallistujien pakolliset vakuutukset, jotka 

lähettävän organisaation tulee varmistaa: 
• Sairasvakuutus 
• Vastuuvakuutus 
• Tapaturmavakuutus 

• Organisaation on varmistettava, että osallistujalla on riittävä vakuutusturva:
• organisaatio tarjoaa vakuutuksen osallistujalle
• sopimalla vastaanottavan organisaation kanssa, että tämä hankkii vakuutuksen 
• antamalla osallistujalle tarvittavat tiedot ja tukea, jotta tämä voi itse hankkia 

vakuutuksen

• Opiskelijoiden osalta on huomioitava, että vakuutukset kattavat myös vapaa-ajan

• Jos oppilaitoksen vakuutus ei kata vapaa-aikaa, pitää sopia että opiskelija joko 
hoitaa itse tai vakuutus katetaan apurahasta



Osallistujaraportti (EU Survey)

• Kaikkien liikkuvuusjaksoille osallistuvien on jakson jälkeen täytettävä ja 
lähetettävä osallistujaraportti (EU Survey -kysely) verkossa 

• Kysely lähtee automaattisesti Beneficiary Modulen alustalta jakson päätyttyä 
osallistujan sähköpostiin

• Kysely tulee täyttää liikkuvuusjakson jälkeen 30 kalenteripäivän kuluessa siitä, 
kun osallistuja on saanut kutsun täyttää kysely 

• Jos osallistuja ei täytä ja toimita osallistujaraporttia, koulutuksen järjestäjä voi 
pyytää häntä palauttamaan saadun tuen tai osan siitä



Online Language Support (OLS) kielivalmennus 
apurahasopimuksessa 

• Opiskelijoiden, vastavalmistuneiden ja henkilöstön on mahdollista 
hyödyntää OLS- kielitestejä ja kielikursseja liikkuvuusjakson pituudesta 
riippumatta

• Erasmus+ -ohjelma ei enää edellytä pakollista OLS-kielitestiä. Myös OLS-
kurssit ovat kaikille ammatillisen koulutuksen osallistujille vapaaehtoisia

• Edunsaajalla on kuitenkin oikeus vaatia osallistujaa tekemään OLS-kielitesti 
määritellyssä kielessä (Artikla 7)



OLS-kielivalmennuksen käytöstä

• Kielivalmennuksen verkkoalustana toimii komission EU Academy –
oppimisympäristö (Moodle)

• OLS kielitesti löytyy 29 virallisella EU-kielellä

• OLS kielikursseja laajimmin tarjolla viidessä eniten käytetyissä kielissä 
(englanti, ranska, saksa, espanja, italia), tasoilla A1-B2

• Hankkeen yhteyshenkilö jakaa sähköpostitse OLS-kutsulinkin alustalle

• OLS-koulutus 21.9.23 klo 14.00-15.00 
https://www.oph.fi/fi/tapahtumat/2023/erasmus-ammatilliselle-
koulutukselle-online-langugage-support-ols-kielivalmennus



Liikkuvuusjakson dokumentit

Jakson todentaminen



Opiskelijat ja vastavalmistuneet

• Opiskelijoiden ja vastavalmistuneiden liikkuvuusjakso todennetaan Europassilla 
tai vastaavalla todistuksella

• Liikkuvuusjakson todentaminen tehdään aina vastaanottavan organisaation 
antamalla todistuksella, josta käy ilmi vähintään:
• osallistujan nimi
• jakson aloitus- ja päättymispäivämäärä
• oppimistulokset 
• todistuksen on oltava sekä vastaanottavan tahon että osallistujan allekirjoittama

• Jos todistusta ei ole jostain syystä saatu, tulee mahdollisen tarkastuksen yhteydessä 
esittää kuitit jakson todentamiseksi



Europassin liikkuvuustodistuksen käyttö

• Europassin liikkuvuustodistuksen eri kieliset täytettävät mallipohjat 
löytyvät Europassialustalta: https://europa.eu/europass/en/europass-
mobility-examples-0

• Hankkeen yhteyshenkilö lataa osallistujalle täytettävän Europassin 
liikkuvuustodistuspohjan (Mobility Supplement Template Finland)

• Yhdessä vastaanottavan organisaation kanssa sovitaan Europassin 
liikkuvuustodistuksessa käytettävä yhteinen kieli

• Europassin liikkuvuustodistukseen tarvitaan osallistujan allekirjoitus 
sekä lähettävän ja vastaanottavan organisaatioiden allekirjoitukset



Henkilöstö

• Liikkuvuusjakso todennetaan osallistumistodistuksella (Certificate of attendance)

• Todentaminen tehdään vastaanottavan organisaation antamalla todistuksella, 
josta käy ilmi vähintään:
• osallistujan nimi
• jakson alkamis- ja päättymispäivä 
• oppimistulokset 
• todistuksen on oltava vastaanottavan organisaation ja osallistujan 

allekirjoittama

• Jos todistusta ei ole jostain syystä saatu, tulee mahdollisen tarkastuksen 
yhteydessä esittää kuitit jakson todentamiseksi



Tukihenkilöt

• Jos tukihenkilöt ovat tukeneet osallistujaa toiminnon aikana, myös heidän 
liikkuvuusjaksonsa on merkittävä BM:een. Tukihenkilön jakso todennetaan  
osallistumistodistuksella (Certificate of attendance)

• Tukihenkilöitä ei katsota liikkuvuustoimintojen osallistujiksi eikä heitä oteta 
huomioon organisointitukea laskettaessa

• Ks. Avustussopimuksen liite III Sovellettavat korvaustasot



Liikkuvuusjakson dokumentit

Muut tositteet



Valmistelevat vierailut

• Valmistelevasta vierailusta todisteena tulee olla sekä suomalaisen että 
vastaanottavan organisaation allekirjoittama vierailuohjelma, josta ilmenee 
vierailun tarkoitus ja ketkä vierailulle osallistuvat

• Vierailuohjelmaan:
• osallistujan nimi, vastaanottavan organisaation nimi, vierailun ohjelma ja tarkoitus
• allekirjoitukset osallistujalta ja vastaanottavalta organisaatiolta

• Valmisteleviin vierailuihin osallistuvia ei oteta huomioon organisointitukea 
laskettaessa

• Learning agreementia (oppimissopimus) tai vastaavaa ei tehdä



Täydennyskoulutus/kurssit

• Osallistumistodistus kurssista
• osallistujan nimi, kurssin nimi sekä kurssiin alkamis- ja päättymispäivä

• Tosite kurssimaksun maksamisesta esim. kuitti, tai muu kurssinjärjestäjän 
allekirjoittama tosite

• Learning agreementia (oppimissopimus) tai vastaavaa ei tehdä



Kielivalmennustuen tositteet

• Kurssin järjestäjän allekirjoittama todistus kielikursseille osallistumisesta: osallistujan 
nimi, opetettu kieli ja tarjotun kurssin muoto ja kesto

• Tai oppimateriaalin ostolasku, jossa ilmoitetaan kyseinen kieli, laskuttajan nimi ja 
osoite, summa, valuutta sekä laskutuspäivä

• Tai jos kielikoulutusta antaa lähettävä tai vastaanottava organisaatio suoraan: 
koulutusta antavan organisaation allekirjoittama ja päiväämä tosite, jossa osallistujan 
nimi, opetettu kieli ja tarjotun kielikoulutuksen muoto ja kesto



Tarvittavat dokumentit eri aktiviteeteissa 
Erasmus+ KA1-VET Mobility Certificates and Agreements



Mallipohjat

Saatavilla verkkosivuilla:  

Akkreditoitujen liikkuvuushankkeiden hallinnointi

Lyhytkestoisten liikkuvuushankkeiden hallinnointi

2023 KA1-VET ANNEX 6 Grant agreement with participants

Erasmus+ VET - Learning agreement.docx

Erasmus+ VET - Learning agreement complement.docx

Erasmus+ VET - Learning programme provided by an invited expert.docx

Erasmus+ VET Quality standards for mobility projects.pdf



Force Majeure



Force Majeure -tilanteet liikkuvuushankkeissa
• Force Majeure eli ylivoimainen este on odottamaton tapahtuma, johon 

sopimusosapuolet eivät ole voineet vaikuttaa ja joka ei johdu sopimusosapuolten 
laiminlyönnistä

• Liikkuvuusjakso peruuntuu tai keskeytyy ylivoimaisen esteen takia esim.:

• Oma tai lähiomaisen sairastuminen

• Luonnonkatastrofi 

• Pandemian kaltainen laajalle levinnyt epidemia

• Jos liikkuvuusjakso peruuntuu tai keskeytyy ylivoimaisen esteen takia, tästä tehdään 
ilmoitus kansalliseen toimistoon Force Majeure -lomakkeella



Force Majeure -kulujen korvaus

• Force Majeure -tapauksissa osallistujalla on oikeus saada apurahan mukainen
- Organisointituki
- Alkuperäinen myönnetty matkatuki
- Yksilötuki toteutuneiden päivien mukaan
- Lisäksi voidaan korvata mahdollisia lisäkuluja todellisten kustannusten mukaan

• Ole yhteydessä yhteyshenkilöön jos/kun FM-tapauksia ilmenee



Force Majeure -kulujen korvausten hakeminen 1/2
• Ensisijaisesti korvausta haetaan vakuutusyhtiöltä tai liikennöitsijän/ majoittajan 

kautta

• Kun ulkomaanjakson on peruuntunut tai keskeytynyt:
• Ole aina ensin yhteydessä vakuutus ja/tai liikennöitsijään (lentoyhtiö tms.) 

mahdollisista korvauksista

• Selvitä palautetaanko majoituksesta aiheutuneita kuluja peruuntuneen tai 
keskeytyneen jakson ajalta osallistujalle



Force Majeure -kulujen korvausten hakeminen 2/2

Täytä FM-lomake, jossa mukana:

• vakuutusyhtiön myönteinen tai kielteinen päätös

• liikennöitsijän (lentoyhtiön tms.) selvitys korvauksista tai kuitti takaisin maksetusta kulusta

• selvitys tai kuitti majoituskuluista (tarvittaessa)

• lisää mahdolliset liitteet (pdf-muodossa)

• allekirjoita lomake sähköisesti ja lähetä lomake kansalliseen toimistoon Visma Signin kautta

• HUOM! Älä liitä lääkärintodistusta tai muita osallistujan terveystietoja sisältäviä 
dokumentteja mukaan FM-lomakkeeseen tai muuhun viestintään

• Liikkujien tiedot tulee käsitellä ja säilyttää edunsaajaorganisaation sisäisten sekä Erasmus+ 
-ohjelman käytäntöjen mukaisesti

• Ks. lisätiedot: Force majeure eli ylivoimainen este 
• Force Majeure -lomake liikkuvuushankkeelle



Force Majeure -liikkuvuuksien raportoiminen 
Beneficiary Modulessa

• Hankkeen koordinaattori merkitsee ulkomaanjakson Force Majeure -
tapaukseksi Beneficiary Modulessa

• Osallistuja voi tilanteestaan riippuen täyttää osallistujaraportin

• Osallistuja voi tilanteestaan riippuen pyytää oppilaitoksestaan/työpaikalta 
Europassin / osallistujatodistuksen toteutuneen liikkuvuuden ajalta

• Kansallinen toimisto merkitsee hyväksytyt kulut BM:een FM-tapauksen 
käsittelyn jälkeen



Kiitos!


