
Uusi Erasmus+ ohjelmakausi 
starttaa – tule mukaan!

Ammatillinen koulutus
Infowebinaari 25.3.2021
Klo 14-16



Tervetuloa!

• Ohjelma: 

• Erasmus+ uusi ohjelma ammatilliselle koulutukselle yleiskatsaus

• Avaintoimi 1 Liikkuvuus

• Avaintoimi 2 Pienimuotoiset kumppanuushankkeet ja kumppanuushankkeet 

• Kysymyksiä

• Kysymyksiä voi kirjoittaa esitysten aikana ja jälkeen chattiin, käsitellään niitä 
webinaarin lopussa. 

• Kysymyksiä chatista kootaan myös UKK-osioon OPH:n verkkosivuille.

• Tarkemmissa organisaatiokohtaisissa kysymyksissä ota yhteyttä kansalliseen 
toimistoon.

• Pyydämme osallistujia sulkemaan mikrofonit

• Webinaari tallennetaan. Materiaalit ja webinaarilinkki 
tulevat verkkosivuillemme.



Uusi Erasmus+ -ohjelma 
ammatilliselle koulutukselle 

Yleiskatsaus ja keskitetyt toiminnot 
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Hakuajat keväällä 2021

• Kevään hakuajat Opetushallitukselta haettavissa toiminnoissa ovat alustavasti:

• KA1 eli liikkuvuus 11.5. 

• KA2 eli kumppanuushankkeet 20.5. 
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Hakuneuvonta - Liikkuvuushankkeet

14.4.2021 klo 14-15.30  Hakuinfo

20.4.2021 klo 14-15  Hakuinfo

28.4.2021 klo 15-16  Kyselytunti

15.4.2021 klo 14-15.30  Hakuinfo

28.4.2021 klo 14-15  Kyselytunti

Lyhytkestoisen liikkuvuushankkeen 
hakeminen

Rahoitushaku akkreditoiduille



Kevään työpajat - Kumppanuushankkeet

• Hankesuunnitelman laatiminen: 
työsuunnitelma, tuotteet, aikataulut & 
toiminnot 19.4. klo 14-16 

• Hakulomake ja budjetointi 26.4. klo 14-16

• Hankesuunnitelman laatiminen: 
työsuunnitelma, tuotteet, aikataulut & 
toiminnot 14.4. klo 10-12 

• Hakulomake ja budjetointi 29.4. 14-16 

Kyselytunnit: 
• Ammatillisen kyselytunti yhteistyöhankkeita 

hakeville: 21.4. klo 14-15
• Sektoreiden yhteinen kyselytunti lähempänä 

hakuajan päättymistä (tarkka pvm ilmoitetaan 
myöhemmin)

Pienimuotoiset kumppanuushankkeet
(Small-Scale Partnerships)

Kumppanuushankkeet
(Cooperation Partnerships)



Toimintaympäristön muutokset
Brexit

• Muutos yhteistyöhön Erasmus+ -ohjelmassa: Iso-Britannia ei enää 
ohjelmamaa, vaan kumppanimaa

• (Huom. Vuonna 2020 tai aiemmin rahoitettujen Erasmus+ hankkeiden tuella 
voi edelleen toteuttaa Erasmus+ -ulkomaanjaksoja ja 
kumppanuushanketoimintoja Iso-Britanniaan ja päinvastoin.)

• Iso-Britannian oma Turing-tukiohjelma vain brittiopiskelijoille

• Walesin hallitus avannut juuri oman vastavuoroisuuteen perustuvan 
ohjelman

Koronapandemia

• Vaikutukset budjettijakaumaan
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Yhteiseurooppalaisia politiikkavisioita ja tavoitteita, 
joiden toimeenpanoa Erasmus+ -ohjelma tukee…
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Neuvoston suositus kestävää 
kilpailukykyä, sosiaalista 
oikeudenmukaisuutta ja 

selviytymiskykyä tukevasta 
ammatillisesta koulutuksesta 

European Education 
Area European Skills Agenda Digital Education

Action Plan 

Osnabrück Declaration

….ja Erasmus+ -ohjeman tavoitteet nousevat näistä  



Erasmus+ -ohjelman tavoitteet ja prioriteetit

Tavoitteet koulutuksen alalla: 

• Edistää yksilöiden ja ryhmien 
liikkuvuutta osana oppimista 

• Edistää yhteistyötä, laatua, 
osallisuutta ja oikeudenmukaisuutta, 
huippuosaamista, luovuutta ja 
innovaatioita koulutusalan 
organisaatioissa ja politiikassa
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Osallisuus

Vihreys

Digitaalisuus

Eurooppalaiset arvot 



Uusia E+ toimintoja ja aktiviteetteja 
ammatillisessa koulutuksessa, mm.

• KA2 Pienimuotoiset kumppanuushankkeet erityisesti uusia toimijoita varten 

• KA1 Liikkuvuushankkeissa mahdollisuus tukea liikkuvuusjaksoja Erasmus+ 
ohjelmamaiden ulkopuolelle, henkilöstön täydennyskoulutusta, osallistumista 
ammattitaitokilpailuihin ulkomailla, sekä muita uusia aktiviteetteja

• Ammatillisen koulutuksen huippuyksiköt vakiintuneeksi toiminnoksi

• Innovaatioyhteenliittymissä vahvempi korkeakoulu-ammatillinen yhteistyö 

• Erasmus+ Teacher Academies –toiminto opettajakorkeakouluille

• EU-sisältöisen opetuksen kehittämiseen Jean Monnet –toiminto 
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Yhteistyömahdollisuudet laajenevat

• Ohjelmamaat: 

• EU:n jäsenmaat sekä Norja, Islanti, Liechtenstein, Pohjois-Makedonia, Turkki 
ja Serbia.

• Kumppanimaat:

• Muut maat 

- KA121 Akkreditoitujen liikkuvuudessa globaali liikkuvuus l. liikkuvuus kumppanimaihin 

- KA2 Kumppanuushankkeessa voi olla hankepartneri kumppanimaasta

- Keskitetysti haettavissa mm. Ammatillisen koulutuksen huippuyksiköissä ja 
Innovaatioyhteenliittymissä voi olla hankepartneri kumppanimaasta
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Avaintoimi 1 – Oppimiseen liittyvä yksilöliikkuvuus
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Mahdollisuudet

organisaatioille

Erasmus-akkreditointi

Akkreditoitu organisaatio

Akkreditoitu konsortion
koordinaattori

Lyhytkestoiset hankkeet (short-term projects)

Osallistuminen ilman
hakemusta

Konsortion jäsenenä

Vastaanottavana
organisaationa

toimiminen



Avaintoimi 2 – Organisaatioiden ja instituutioiden 

välinen yhteistyö
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Yhteistyöhankkeet
(Partnerships for 

Cooperation) • Pienimuotoiset
kumppanuushankkeet

(Small-Scale Partnerships)

• Kumppanuushankkeet
(Cooperation Partnerships)

Erasmus 

Kansallinen

toimisto (OPH)

Huippuosaamiseen tähtäävät
kumppanuudet

(Partnerships for Excellence)

Innovaatiokumppanuudet
(Partnerships for Innovation)

• Ammatillisen koulutuksen
huippuyksiköt

(Centres of Vocational 
Excellence)

• Erasmus+ Teacher 
Academies

• Innovaatioyhteenliittymät
(Alliances for Innovation)

• Forward Looking Projects 
hakukierroksella 2022

Komissio / 

Education and 

Culture 

Executive 

Agency 

(EACEA)



Avaintoimi 3 – Tuki politiikan kehittämiseen ja 

yhteistyöhön
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• Jean Monnet Opettajien 
täydennyskoulutukset 

(Jean Monnet Teacher training)

• Jean Monnet Verkostot muilla
koulutussektoreilla

(Jean Monnet Networks in other fields of 
Education and Training)

Komissio / 

Education and 

Culture 

Executive 

Agency 

(EACEA)



Ammatillisen koulutuksen huippuyksiköt 
(Centres of Vocational Excellence, CoVE)

• Tavoitteena tukea ammatillisen koulutuksen 
toimijoita mukauttamaan koulutustarjontaansa 
elinkeinoelämän tarpeisiin

• Huippuyksiköt kokoavat yhteen alueellisia 
kumppaneita kuten ammatillisen koulutuksen 
toimijoita, korkeakouluja, yrityksiä, elinkeinoelämän 
järjestöjä, viranomaisia yms.

• Vähintään 8 partneria, 4 maata

• Hankkeiden kesto 4 vuotta

• Avustus 4 M euroa/hanke (tuen osuus enintään 80% 
kustannuksista). 

• Haku 7.9.2021 ( Ehdotuspyyntö ja tarkemmat tiedot 
hausta julkaistaan komission verkkopalvelussa), 
komissio järjestää infowebinaareja 

15

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1501
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Innovaatioyhteenliittymät (Alliances for Innovations)

• Innovaatioyhteenliittymät parantavat Euroopan innovointikykyä korkeakoulutuksen, 
ammatillisen koulutuksen ja yritysten strategisen yhteistyön avulla

• Tavoitteena
• varmistaa työelämässä tulevaisuudessa tarvittava osaaminen ja vähentää 

osaamisvajetta kehittämällä opetussuunnitelmia korkeakoulutuksessa ja 
ammatillisessa koulutuksessa

• vahvistaa Euroopan innovaatiokapasiteettia tukemalla tiedonvaihtoa ja 
yrittäjähenkisyyttä

• Keskittyvät erityisesti digitaalisiin taitoihin ja aloille, jotka strategisesti keskeisiä Euroopan 
kestävälle kasvulle ja kilpailukyvylle

• Komissio hallinnoi ja järjestää infowebinaareja 
• Hakudeadline 7.9.2021



Innovaatioyhteenliittymät - kaksi hanketyyppiä

1) Alliances for Education and Enterprises

• Koulutuksen (korkeakoulutus ja ammatillinen) ja 
yritysten välinen yhteistyö

• Yrittäjyyden ja osaamisen tukeminen

• Voivat kohdentua yhteen tai useampaan alaan

• Mukana oltava vähintään 1 korkeakoulutuksen ja 
1 ammatillisen koulutuksen organisaatio.

• Vähintään 4 maata, 8 partneria (vähintään 3 
työelämäpartneria ja vähintään 3 
koulutusorganisaatiota)

• Kesto 2 tai 3 vuotta, avustus 1M/1,5M euroa

2) Alliances for Sectoral Cooperation on Skills

• Strateginen osaamisen kehittäminen ja 
osaamisvajeiden vähentäminen tietyillä aloilla

• 14 alaa (Euroopan uusi teollisuusstrategia), 
rahoitetaan yksi hanke/ala

• Mukana oltava vähintään 1 korkeakoulutuksen ja 1 
ammatillisen koulutuksen organisaatio.

• Vähintään 8 maata, 12 partneria (vähintään 5 
työelämäpartneria ja vähintään 5 
koulutusorganisaatiota)

• Kesto 4 vuotta, avustus 4 M euroa
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Erasmus Teacher Academies

• KA2:ssa uutena Teacher Academies toiminto

• Tavoitteena kehittää opettajakoulutusta ja sen eurooppalaista ulottuvuutta

• Liikkuvuuden kehittäminen ja yhteistyön lisääminen opettajakoulutuksen 
instituutioiden välillä

• Vähintään 3 partneria, 3 maata sekä vähintään yksi harjoituskoulu

• Tarkemmat kriteerit hakuoppaasta 

• Kesto 3 vuotta 

• Maksimiavustus 1,5 milj. euroa

• Hakudeadline 7.9.2021

• Komissio hallinnoi ja järjestää infowebinaareja
18



Jean Monnet..

..Teacher trainings
• Tavoitteena vahvistaa opettajien EU-

tietoutta osaksi opetusta

• Hakijana yksittäinen 
opettajankoulutuksen instituutio

• Tarkemmat kriteerit hakuoppaasta

• Kesto 3 vuotta

• Maksimiavustus 300 000 euroa

• Hakudeadline  2.6.2021

• Komissio hallinnoi ja järjestää 
infowebinaareja

..Networks
• Tavoitteena vaihtaa hyviä käytäntöjä ja 

osaamista EU-asioiden opetuksessa 

• Hakijana koulu / amm. oppilaitos koko 
verkoston puolesta

• Vähintään 5 koulua, 3 maata

• Tarkemmat kriteerit hakuoppaasta 

• Kesto 3 vuotta

• maksimiavustus 300 000 euroa

• Hakudeadline 2.6.2021

• Komissio hallinnoi ja järjestää 
infowebinaareja
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Esimerkkejä aiemmin rahoitetuista huippuyksikkö-hankkeista

• DIHUB, koordinaattorina Business College Helsinki https://dihubcloud.eu/

• Talentjourney, partnerina Sataedu https://talentjourney.si/

• GREENOVET - European VET Excellence Platform for Green Innovation, 
partnereina Suomesta Vamia, Vaasan yliopisto, OY MERINOVA AB, 
Yrkeshögskolan Novia

• Governance for Inclusive Vocational Excellence, partnerina Omnia

• European Platform for Urban Greening, partnereina Ahlmanin koulun säätiö, 
VRJ Group

• Blue Region Initiatives for Developing Growth, Employability and Skills in the 
farming of finfish, partnerina Nordic Trout AB

• European Qualifications & Competences for the Vegan Food Industry, 
partnerina Seinäjoen ammattikorkeakoulu

20
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Taustaselvityksiä
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=7
38&langId=fi&pubId=8250&furtherPubs=yes

https://www.etf.europa.eu/en/publication
s-and-resources/publications/centres-
vocational-excellence-engine-vocational-
education

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=fi&pubId=8250&furtherPubs=yes
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/centres-vocational-excellence-engine-vocational-education


Esimerkkejä edellisen ohjelmakauden Sector Skills
Alliance -hankkeista
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European Qualifications & Competences for the Vegan Food 
Industry, partnerina Seinäjoen ammattikorkeakoulu

Alliance for Batteries Training and Skills, partnereina Vamia ja Vaasan 
yliopisto parnereina https://www.project-albatts.eu/en/home

Addressing the current and Future skill needs for sustainabilty, 
digitalization, and the bio-Economy in AgricuLture: European skills
agenDa and Strategy, partnerina PROAGRIA KESKUSTEN LIITTO RY

Opetushallitus

https://www.project-albatts.eu/en/home


KA1 - Ammatillisen 
koulutuksen liikkuvuus

Erasmus+ ohjelmakausi 2021-2027 
Ammatillisen koulutuksen kansainvälistymispalvelut
25.3.2021



KA1-VET

26/03/2021 Opetushallitus 24

Call for Proposals

Programme Guide

Application Form



KA1-VET Toiminnot ja 
budjettikategoriat

26/03/2021 Opetushallitus 25



Activities for VET

• Staff Mobility

• Learner Mobility

• Other supported activities



Staff Mobility

Job shadowing (2 to 60 days)

Teaching or training assignments (2 to 365 days)

Courses and training (2 to 30 days)

26/03/2021 Opetushallitus 27



Learner Mobility
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Participation in skills competitions (1 to 10 days)

Short-term learning mobility of VET learners (10 to 89 days)

Long-term learning mobility of VET learners - ErasmusPro (90 to 
365 days)



Other supported activities

Invited experts (2 to 60 days)

Hosting teachers and educators in training (10 to 365 days)

Preparatory visits

26/03/2021 Opetushallitus 29



Budget categories for VET
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Budget categories (1)
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Organisational Support

Individual Support

Travel



Budget categories (2)
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Inclusion support

Preparatory visits

Course fees

Linguistic support

Exceptional costs



KA121-VET 
Akkreditoinnin 
rahoitushaku



Rahoitushaussa akkreditoitu toimija

✓ käyttää hakuprosessissa liikkuvuuksien suunnittelun tukena 
organisaation Erasmus+ suunnitelmaa (Erasmus+ Plan)

✓ hakee kaikki ammatillisen koulutuksen liikkuvuustoiminnot 
yhdellä hakemuksella kaikille liikkuvuuden eri kohderyhmille

✓ hakee avustuksen kerrallaan 15 kuukauden ajalle

✓ jättää hakemuksen vuosittain (tarvittaessa) uudella Erasmus+ 
ohjelmakaudella
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OID -koodi

Organisation ID

Applicant details

26/03/2021 Opetushallitus 35

Legal name 
Country 
Region 
City
Website



Erasmus+ suunnitelma

Erasmus+ Plan

Objectives

Planned activities

26/03/2021 Opetushallitus 36



Akkreditoinnin rahoitushaun 

✓ tietoja käytetään avustuksien ja kokonaistuen määrän
laskennassa

✓ luvut ovat akkreditoidun koulutuksen järjestäjän
asettamat tavoitteet liikkuvuuden toimeenpanoon
ja toteutukseen

✓ lähtökohtana on, että budjetin suunnitellaan niin
realistiseksi kuin mahdollista

26/03/2021 Opetushallitus 37



Kiitos!

Vastaava asiantuntija Tuula Oikarainen
Ammatillisen koulutuksen kansainvälistymispalvelut

www.oph.fi/erasmusammatilliselle



Lyhytkestoiset liikkuvuushankkeet, 
ammatillinen koulutus (KA122)

Hakukierros 2021

25.3. 2021



Lyhytkestoiset liikkuvuushankkeet
(Short Term Mobility Projects)

• Sopii liikkuvuustoimintaa aloitteleville ja organisaatioille, jotka eivät 
vielä ole Erasmus+ -akkreditoinnin piirissä

• Hankkeen kesto 6-18 kk

• Liikkuvuuksien maksimi 30 kpl (opiskelijat, henkilöstö, 
vastavalmistuneet)

• Vain yksi hakemus / hakukierros

• Toimintokoodi KA122

26/03/2021 Opetushallitus 40



Mikä on lyhytkestoinen liikkuvuushanke KA122?
• Ammatillisen koulutuksen organisaatio saa Erasmus + -avustuksen liikkuvuuksien 

järjestämiseksi eri kohderyhmille

• Hankkeen kesto ja liikkuvuuksien määrä on rajattu

• Liikkuvuushanke sisältää seuraavat vaiheet:

1. Suunnittelu (oppimistulokset, liikkuvuustoiminnot ja työsuunnitelma, 
aikataulu)

2. Valmistelu (käytännön järjestelyt, osallistujien valinta, sopimukset, 
osallistujien valmennus)

3. Seuranta (toiminnan arviointi, validointi ja muodollinen tunnustaminen, 
projektin tulosten levitys ja käyttöönotto)

26/03/2021 Opetushallitus 41



Kuka voi hakea?

1. Ammatillista koulutusta järjestävät organisaatiot

2. Ammatillisen koulutuksen sektorilla toimivat paikalliset ja alueelliset 
viranomaiset sekä muut organisaatiot

3. Yritykset ja muut julkiset tai yksityiset organisaatiot, jotka kouluttavat 
ammatillisen koulutuksen opiskelijoita.
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KA122 erityispiirteitä

• Akkreditoinnin piirissä olevat organisaatiot eivätkä konsortiot voi 
hakea lyhytkestoista hanketta

• Maksimi 3 lyhytkestoista hanketta / ohjelmakausi 

akkreditointi

• Ei sisällä liikkuvuutta kumppanimaihin 
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Tausta ja tarve Tarveanalyysi? Mitä tehty aikaisemmin? Mitä opittu? 
Mikä toimii? Mikä ei? Ratkaisuehdotus? 

Strategisuus Kansainvälisen toiminnan tavoitteenasettelu?  

Kohderyhmä Osallistujat? Miksi ja miten?

Partnerit Ketä, missä maissa? Millä perusteella valitaan? 

Resurssit Mitä maksaa?  Organisaation sitoutuminen? Tarvitaanko

omarahoitusta ?

Työsuunnitelma Käytännön toteutus, konkretia?

Vaikutus Miten varmistetaan? Mitä keinoja on? 

Ota huomioon hankesuunnittelussa



Ota yhteyttä!
erasmus.ammatillinen@oph.fi
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Kansainvälistymispalvelut
Ammatillinen koulutus



Yhteistyöhankkeet 
(Partnerships for Cooperation, KA2)

Erasmus+ ammatilliselle 
koulutukselle 2021-2027
Pienimuotoiset kumppanuushankkeet
(Small-scale partnerships, KA210-VET)

Kumppanuushankkeet (Cooperation Partnerships, KA220-VET)

25.3.2021



Kumppanuushanke toiminnan 
kehittämisessä

Hankkeet mahdollistavat (ammatillisen) koulutuksen kehittämisen yhteistyössä 
kansainvälisten partnereiden kanssa.

Hankkeiden avulla voi esim.

• kehittää oman organisaation toimintaa toisilta partneriorganisaatioilta oppimalla ja 
yhteiskehittämällä.

• siirtää ja muokata muissa maissa kehitettyjä hyviä käytäntöjä omaan organisaatioon. 

• lisätä hankkeeseen osallistuvien henkilöiden (henkilökunnan/opiskelijoiden) 
valmiuksia, osaamista ja asiantuntemusta.

• kehittää ja toteuttaa organisaation kansainvälisyysstrategiaa.

• edistää laadukkaan liikkuvuustoiminnan tukipalveluiden kehittämistä.
50



Millaista toimintaa?

Pienimuotoinen kumppanuushanke

• uudet toimijat keskiössä 

• yhteistyön käynnistäminen, hyvien käytäntöjen vaihtoon ja/tai 

työpajatyöskentelyyn perustuva 

Kumppanuushanke

• toiminnan, koulutuksen, tuotosten kehittäminen, esim. kehitetään 

opetusmateriaalia, koulutuskokonaisuuksia, pedagogista mallia testaava ja 

kehittävä

Molemmissa hanketyypeissä on mahdollista yhdistää joustavasti erilaisia ja 

erikokoisia liikkuvuus- ja kehittämistoimintoja.



Kumppanuushankkeiden tavoitteita
(Kumppanuushankkeet ja pienimuotoiset kumppanuushankkeet)

• parantaa organisaatioiden ja alojen käytäntöjen laatua.

• saada uusia ja myös pienempiä toimijoita ohjelman pariin.

• Lisätä osallistumismahdollisuuksia osallistujille, joilla on vähemmän 
mahdollisuuuksia. 

• rakentaa organisaatioiden valmiuksia toimia kansainvälisesti ja eri sektorilla 
toimivien kanssa.

• ottaa huomioon yhteiset tarpeet ja painotukset koulutuksen, nuorison ja 
urheilun aloilla. 

• saada hyötyä kokemuksista ja tuloksista, joita voidaan käyttää esim. 
oppilaitoksen arjessa niin organisaatio- kuin yksilötasoilla ja tietyllä 
ammattialalla tai –sektorilla.



Ammatillisen koulutuksen
kumppanuushankkeiden
painopisteitä ja teemoja:

• Ammatillisen koulutuksen kehittäminen ja työelämän 
tarpeet

• Joustavuuden lisääminen ammatilliseen koulutukseen

• Ammatillisen koulutuksen innovaatioiden edistäminen

• Ammatillisen koulutuksen houkuttelevuuden 
lisääminen

• Ammatillisen koulutuksen laadunvarmistuksen 
parantaminen

• Kansainvälisyysstrategioiden luominen ja 
toteuttaminen

Horisontaaliset teemat:

• Osallisuus ja moninaisuus

• Ympäristö ja ilmaston-
muutoksen vastaaminen 

• Digitaalisuus

• Yhteiset arvot, aktiivinen 
kansalaisuus ja 
osallistuminen



Pienimuotoiset kumppanuushankkeet
(Small-scale partnerships, KA210-VET)

• Hankkeen kesto: 6 - 24kk

• Vähintään 2 kumppania 2 ohjelmamaasta

• ei ohjelmamaiden ulkopuolelta

• Kaksi hakuaikaa vuodessa 

• Budjetti – kertakorvaus / lump sum

• Pienet toimijat, uudet toimijat, ensikertalaiset

Kumppanuushankkeet
(Cooperation Partnerships KA220-VET)

• Hankkeen kesto: 12 - 36kk

• Vähintään 3 kumppania 3 ohjelmamaasta

• mahdolliset ohjelmamaiden ulkopuoliset
kumppanit

• liitännäispartnerit (associated partners) 

• Yksi hakuaika vuodessa

• Budjetti > 2021 hakukierroksella “vanhat” 
rahoitussäännöt
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Koordinoiva organisaatio jättää hakemuksen oman maansa kansalliseen toimistoon koko partneriryhmän puolesta.



Hankkeisiin mukaan erilaisia toimijoita
Hakijana ja osallistujana kumppanuushankkeissa voi olla ammatillisen koulutuksen 
sektorilla toimivat yksityiset tai julkiset organisaatiot, kuten:

▪ Oppilaitokset

▪ Yritykset, mukaan lukien pk-sektori ja yhteisölliset yritykset

▪ Työ- ja elinkeinoelämän edustajat, mukaan lukien kauppakamarit ja 
työmarkkinalaitokset

▪ Voittoa tavoittelemattomat organisaatiot ja järjestöt 

▪ Paikallisen, alueellisen ja kansallisen tason julkiset laitokset

▪ Ohjausta, neuvontaa ja tietopalveluja tarjoavat tahot

▪ Koulutuspolitiikan kentällä toimivat organisaatiot 

▪ Tutkimuslaitokset ja säätiöt
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Esimerkkejä toiminnasta

Työskentely valitun teeman parissa kansainvälisten partnereiden kanssa 

• Yhteistyö verkon välityksellä / virtuaaliset toimintamuodot 

• Hankekokoukset ja muut liikkuvuudet hanketeeman ympärillä 

• myös opiskelijat voivat liikkua, jos se tukee hankkeen tavoitteita

• Tuotteiden kehittäminen ja tekeminen 

• Hankkeen tuloksien käyttöönoton edistäminen

• Muuta mahdollista hankkeen teemasta ja tavoitteista riippuen
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Huomioi Erasmus+ horisontaaliset tavoitteet hankkeen toteutuksessa 



Pienellä kynnyksellä mukaan kumppanuushankkeisiin 
-> Pienimuotoiset kumppanuushankkeet

• Mahdollisuus pohjustaa kumppaneiden kanssa tulevaa yhteistyötä

• Partneriverkoston luominen ja vahvistaminen

• Mahdollisuus kahdenväliseen yhteistyöhön (min. 2 partneria)

• Kevyt tapa kehittää henkilöstön kv-osaamista 

• Uusien ideoiden kokeileminen ensin pienimuotoisesti

• Kansainvälistä toiminnan käynnistäminen matalalla kynnyksellä jollakin alalla



Hakuajat keväällä 2021

Lyhytkestoiset liikkuvuushankkeet

Akkreditoitujenorganisaatioiden rahoitushaku
• Hakuaika päättyy 11.5.2021 klo 12 (CET)

Kumppanuushankkeet

Pienimuotoiset kumppanuushankkeet
• Hakuaika päättyy 20.5.2021 klo 12 (CET)



Tervetuloa uudet ja vanhat hakijat!
-> Osallistu hakuinfoihin ja kyselytunneille

Hakukoulutukset verkossa, tiedotetaan kv.ammatillinen-listalla ja 
verkkosivuillamme:
https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/palvelumme-hakukierroksella-2021-erasmus-
ammatillisen-koulutuksen-hakijoille

-> Ole yhteydessä matalalla kynnyksellä mikäli tarvitset sparrausapua 
hankeideasi työstämiseen, olet epävarma ideasi soveltuvuudesta Erasmus+ -
ohjelman rahoitushakuun, tai kaipaat muuten apua Erasmus+ - hankehaussa.    
-> erasmus.ammatillinen(at)oph.fi

-> Tai täytä yhteydenottolomake niin olemme sinuun yhteydessä
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https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/palvelumme-hakukierroksella-2021-erasmus-ammatillisen-koulutuksen-hakijoille
mailto:erasmus.ammatillinen@oph.fi


Kevään työpajat - Liikkuvuushankkeet (KA1)

Lyhytkestoista liikkuvuushanketta hakeville:

• Hakuinfo 14.4.2021 klo 14-15.30

• Hakuinfo 20.4.2021 klo 14-15

• Kyselytunti 28.4.2021 klo 15-16 

Rahoitushaku akkreditoiduille organisaatioille:

• Hakuinfo 15.4.2021 klo 14-15.30

• Kyselytunti 28.4.2021 klo 14-15



Kevään työpajat – Yhteistyöhankkeet (KA2)

Pienimuotoiset kumppanuushankkeet
(Small-scale partnerships, KA210-VET)

• Hankesuunnitelman laatiminen: 
työsuunnitelma, tuotteet, aikataulut & 
toiminnot 19.4. klo 14-16 

• Hakulomake ja budjetointi 26.4. klo 14-16

Kumppanuushankkeet
(Cooperation Partnerships KA220-VET)

• Hankesuunnitelman laatiminen: 
työsuunnitelma, tuotteet, aikataulut & 
toiminnot 14.4. klo 10-12 

• Hakulomake ja budjetointi 29.4. 14-16 

Kyselytunnit: 
• Ammatillisen kyselytunti yhteistyöhankkeita hakeville: 21.4. klo 14-15
• Sektoreiden yhteinen kyselytunti lähempänä hakuajan päättymistä 

(tarkka pvm ilmoitetaan myöhemmin)

KA2 hankeideoiden kommentointi - Lähetä ideapaperisi meille!



• Erasmus+: www.oph.fi/erasmusplus

• E+ ammatillisen koulutus: oph.fi/erasmusammatilliselle

• Kysymykset osoitteeseen:
erasmus.ammatillinen(@)oph.fi tai etunimi.sukunimi(at)oph.fi

• kv.ammatillinen-sähköpostilistalle liittymällä saat ajankohtaista tietoa 
ammatillisenkoulutuksen kansainvälistymismahdollisuuksista (entinen 
cami-lista) https://lista.edu.fi/sympa/subscribe/kv.ammatillinen

• Twitter: @EDUFI_VocEd

• Tilaa Opetushallituksen ammatillisen koulutuksen uutiskirje:
https://uutiskirje.oph.fi/
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Lisätietoa

http://www.oph.fi/erasmusplus
oph.fi/erasmusammatilliselle
https://lista.edu.fi/sympa/subscribe/kv.ammatillinen
https://uutiskirje.oph.fi/


Kiitos!
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