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Tässä webinaarissa:

• Sisältö: Tässä webinaarissa kerromme yleistietoa siitä, millaista yhteistyötä uusi 
Erasmus+ -ohjelma rahoittaa ja mitä uutta on luvassa missäkin toiminnossa

• Tarkempaa tietoa tarjolla erillisissä hakuneuvontatilaisuuksissa

• Kysymyksille varattu tuokiot liikkuvuus- ja hankeosioiden jälkeen. Kysyä voi 
chatissa.

• Webinaaritallenne julkaistaan jälkikäteen tekstitettynä (FI+SV), myös diaesitys 
julkaistaan.

• Pidäthän mikrofonit ja kamerat kiinni
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Yleistä uudesta Erasmus+ -
ohjelmasta 
korkeakoulutukselle



4



Uuden Erasmus+ ohjelman painopisteet

5



Ohjelmamaat ja kumppanimaat

• Ohjelmamaat: organisaatiot voivat osallistua ohjelman kaikkiin toimintoihin 
täysimääräisesti

• EU:n 27 jäsenvaltiota

• Islanti, Norja, Liechtenstein

• Pohjois-Makedonia, Serbia, Turkki

• Kumppanimaat: organisaatiot voivat osallistua osaan toiminnoista

• Kaikki muut maailman maat (ml. Iso-Britannia)

• Jaettu 14 maaryhmään
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Osallistuminen ohjelmaan
• Voidakseen osallistua Erasmus+ -ohjelmaan 

korkeakoululla on oltava Euroopan komission 
myöntämä korkeakoulutuksen Erasmus-peruskirja 
(Erasmus Charter for Higher Education, ECHE)

• Peruskirja luo perustan kaikelle korkeakoulun 
Erasmus+ -yhteistyölle ja sen kautta korkeakoulu 
sitoutuu ohjelman periaatteisiin ja ehtoihin.

• Kaikille suomalaisille korkeakouluille on 
joulukuussa 2020 myönnetty Erasmus-peruskirja 
koko ohjelmakaudelle 2021 - 2027.

• Peruskirja ja siihen liittyvä European Policy
Statement (EPS) tulee julkaista korkeakoulun 
nettisivuilla. 7



Liikkuvuuskonsortioiden akkreditointi

• Korkeakoulujen lisäksi sekä eurooppalaista että 
globaalia liikkuvuutta voivat järjestää kansalliset 
korkeakoulujen ja muiden organisaatioiden 
muodostamat liikkuvuuskonsortiot (mobility
consortia).

• Konsortion tulee hakea liikkuvuuskonsortion 
akkreditointia kansalliselta toimistolta.

• Laatuarvioinnin perusteella akkreditointi 
myönnetään kerralla koko ohjelmakaudeksi.

• Akkreditointia voi hakea samalla hakukierroksella 
kuin ensimmäistä liikkuvuusavustusta.
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Liikkuvuuskonsortio

Minimikoko 3 organisaatiota 
samasta maasta, joista vähintään 2 
korkeakoulua

Mikä tahansa konsortion
jäsenorganisaatio voi toimia
koordinaattorina ja hakijana.

Konsortio voi toteuttaa kaikkia tai
vain joitain liikkuvuusmuotoja (ml.
monimuotoiset intensiivikurssit).



Hakukierrokset 2021 – aikataulu
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Haetaan EACEA:sta

Erasmus Mundus -toiminnot

• 26.5.2021

Jean Monnet -toiminnot

• 2.6.2021

Erasmus+ Teacher Academies

• 7.9.2021

Innovaatioyhteenliittymät

• 7.9.2021

Haetaan OPH:sta

KA1 Liikkuvuus

• 11.5.2021

• 13,2 M € (alustava)

KA2 Kumppanuushankkeet

• 20.5.2021

• 2,5 M € (alustava)



KA1 Oppimiseen liittyvä 
liikkuvuus

KA131 eurooppalainen liikkuvuus
KA171 globaali liikkuvuus
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Osallisuus ja moninaisuus korkeakoulujen 
liikkuvuudessa

Tavoitteena on varmistaa ja edistää mahdollisuuksia ohjelmaan osallistumiseen henkilön 
taustoista ja olosuhteista riippumatta

Erityistä tukea henkilöille, joilla on muita vähemmän mahdollisuuksia

Uusia toimintoja, jotka tarjoavat uudenlaisia mahdollisuuksia osallistua ohjelmaan; mm. 
lyhytkestoinen monimuotoliikkuvuus, monimuotoiset intensiivikurssit

Lisätukea osallistujille, joilla on muita vähemmän mahdollisuuksia osallistua ohjelmaan
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Ympäristövastuullisuus ja vihreät toimintatavat 
korkeakoulujen liikkuvuudessa

Edistetään ympäristövastuullisia toimintatapoja ja lisätään tietoisuutta ympäristöasioista ja toimista, 
joilla liikkujat voivat ulkomailla ollessaan pienentää vaihtonsa hiili- ja ympäristöjalanjälkeä

Huomioidaan ympäristönäkökulmat tapahtumien, kokousten ja konferenssien järjestämisessä

Korvataan paperipohjaisia prosesseja sähköisillä

Kannustetaan ympäristöystävällisempien ja vihreämpien matkustusmuotojen käyttöön 



Digitalisaatio korkeakoulujen liikkuvuudessa

Liikkuvuuden sähköisen hallinnon toimeenpano eurooppalaisen 
opiskelijakorttialoitteen standardien mukaisesti (Erasmus Without Paper, EWP)

Monimuotoliikkuvuuden edistäminen ja kehittäminen joustavampien 
liikkuvuusmahdollisuuksien tarjoamiseksi.

Opiskelijoiden ja henkilökunnan tietoisuuden lisääminen Erasmus+ -ohjelman 
tarjoamista digiosaamisen kehittämismahdollisuuksista 
(esim. digiosaamista kehittävät harjoittelu- ja henkilökunnan kouluttautumisjaksot)
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Digitaaliset sopimukset käyttöön kesäkuussa

• Korkeakoulujen tulee olla mukana EWP-verkostossa kesäkuusta eteenpäin.

• Digitaalisia Learning Agreementeja tulee alkaa käyttämään kesäkuusta lähtien.

• Kesäkuusta alkaen eurooppalaisen liikkuvuuden opiskeluvaihtoon lähtijät
tekevät digitaalisen learning agreementin EWP-rajapintoja käyttäen.

• Digitaalisia korkeakoulujen välisiä sopimuksia voi alkaa solmimaan kesäkuusta
lähtien.

• Eurooppalaisen liikkuvuuden kahdenväliset sopimukset tulee olla uusittu
digitaalisesti EWP-rajapintoja käyttäen ennen lukuvuoden 2022- 2023 
liikkuvuuksien alkamista.

• Lukuvuosi 2021-2022 on siirtymäkautta.
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Opiskelijoiden liikkuvuus

• Opiskelijoiden ja harjoittelijoiden ulkomaanjaksot

• Opiskelu partnerikorkeakoulussa tai harjoittelu ulkomaisessa yrityksessä tai organisaatiossa

• Pitkäkestoinen liikkuvuus: 2 kk – 12 kk, voi yhdistää virtuaaliseen osuuteen

• Vastavalmistuneiden harjoittelu

• Digitaitoja kehittävät harjoittelujaksot 

• Lyhytkestoinen monimuotoliikkuvuus opiskelijoille, 
jotka eivät pysty osallistumaan pitkäkestoiseen liikkuvuuteen:
5 – 30 pv:n fyysinen liikkuvuus + pakollinen virtuaalinen osuus, yht. vähintään 3 op.

• Fyysistä liikkuvuutta yhteensä 12 kk per tutkintotaso

17

• Tohtoritason ulkomaanjaksot opiskeluun ja harjoitteluun

• Pitkäkestoinen 2 – 12 kk, voidaan yhdistää virtuaaliseen osuuteen

• Lyhytkestoinen 5 – 30 pv, voidaan yhdistää virtuaaliseen osuuteen

• Työsuhteessa olevat tohtoritason liikkujat voivat hyödyntää myös 
opettajien ja henkilökunnan ulkomaanjaksoja.



Henkilöstön liikkuvuus

• Opettajavaihto ulkomaisiin korkeakouluihin 
(korkeakoulujen välinen sopimus)

• Ulkomaisen yrityksen edustajan voi kutsua 
opettamaan omaan korkeakouluun

• Henkilökunnan kouluttautumisjaksot ulkomaisissa 
korkeakouluissa, yrityksissä tai organisaatioissa.

• Opettajavaihdon ja henkilökunnan 
kouluttautumisjakson voi myös yhdistää

• Kesto 2 – 60 pv ohjelmamaissa, 
5 – 60 pv kumppanimaissa
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Uutta:

• Opettajavaihdon sisältö voi olla 
myös vastaanottavan organisaation 
kehittämiseen tähtäävää 
kouluttamista.

• Henkilökunnan digitaitoja kehittävät 
kouluttautumisjaksot

• Fyysisen liikkuvuuden voi yhdistää 
virtuaaliseen osuuteen



Tuki vaihtojen järjestämiseen / organisointituki 
(OS-tuki)

Rahoitusta vaihtojen järjestämiseen.

Avustuksen määrä lasketaan lähetettävien opiskelijoiden, harjoittelijoiden, henkilöstön 
ja ulkomaisista yrityksistä kutsuttavien yhteismäärän perusteella.

OS-tuen käyttökohteita voivat olla mm. kurssikatalogien, verkkosivujen ja muun liikkuvuuden tukimateriaalin tuottaminen ja
ylläpito, osallisuuden ja liikkujien ympäristötietoisuuden edistäminen, liikkuvuuden sähköisen hallinnon toimeenpano,
osallistujien valinta ja valmennus, liikkujien kieli- ja kulttuurivalmennus, seuranta- ja valmistelevat vierailut,
Erasmus+ -ohjelmaa hallinnoivan henkilöstön palkkakulut jne.
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Monimuotoiset intensiivikurssit
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Monimuotoinen intensiivikurssi

• Vähintään 3 korkeakoulua 3 eri ohjelmamaasta

• Vähintään 15 osallistujaa

• 5 – 30 pv:n fyysinen liikkuvuus yhdistettynä 
virtuaaliseen osuuteen

• Minimilaajuus 3 op

• Osallistujat opiskelijoita tai henkilökuntaa

• Opettajat korkeakoulujen henkilöstöä tai 
yrityksistä kutsuttavia opettajia

• Voi toistua useampana vuonna

• Uusi joustavampi liikkuvuuden muoto, jossa 
fyysinen liikkuvuus yhdistyy virtuaaliseen 
yhteisoppimiseen.

• Lyhytkestoisia opintokokonaisuuksia, jotka 
mahdollistavat osallistumisen niillekin, joille 
pitkäkestoinen yksilöliikkuvuus ei ole 
mahdollista.

• Voivat olla avoinna myös järjestävien 
korkeakoulujen ulkopuolisille osallistujille.

• Koordinoivalle korkeakoululle/konsortiolle 
myönnetään avustusta kurssin kehittämiseen 
ja järjestämiseen liikkuvien osallistujien 
lukumäärän perusteella. Liikkujien apurahat 
maksaa lähettävä korkeakoulu/konsortio.



Eurooppalaisen liikkuvuuden globaali ulottuvuus

• Uusi toiminto joka kattaa koko ohjelmakauden

• Koskee 2021 hakukierroksella vain lähtevää
liikkuvuutta

• Liikkuvuus mahdollista kaikkiin kumppanimaihin

• Suositus, että käytetään useamman maan
kanssa

• Mahdollista käyttää maksimissaan 20 % 
myönnetystä tuesta

• Hakemusvaiheessa arvioidaan kumppanimaihin
suuntautuvaan liikkuvuuteen käytettävä budjetti
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Globaali liikkuvuus

• Ei vielä haettavissa 2021

• Mahdollisia uusia ominaisuuksia

• Haku alueittain, ei maittain

• Uudet liikkuvuusmuodot:

- Laajemmat mahdollisuudet jatko-
opiskelijoille

- Lyhyet vaihdot

- Blended-vaihdot

• OLS käyttöön myös globaalin liikkujille

• Inkluusion parantaminen
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Kielivalmennus verkossa
Erasmus+ Online Language Support, OLS

• Liikkuvuuteen osallistuvien online-kielivalmennus jatkuu myös uudessa ohjelmassa 

• Uusi alusta, jossa kaksi erilaista osiota:

• ”Core OLS”, jossa entisenkaltaiset online-kielitestit ja -kurssit

• Avoin alusta, jossa maistiaisia kaikista EU-/ohjelmamaiden-kielistä

• Uusia osallistujaryhmiä mukaan kielivalmennukseen (globaali liikkuvuus, 
ammatillisen koulutuksen liikkujat, henkilöstö, DiscoverEU jne.)

• Tarjontaa räätälöidään erilaisten käyttäjien tarpeisiin.

• Nykyinen OLS-alusta on käytössä 30.6.2021 saakka.
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Kysymyksiä ja vastauksia
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KA2 Organisaatioiden ja 
instituutioiden välinen yhteistyö
- mahdollisuudet korkeakouluille
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KA2 Organisaatioiden ja instituutioiden välinen yhteistyö

Muut hanketyypit:

• Erasmus+ Teacher
Academies -toiminto

• Jean Monnet -
toiminnot

• KA3 Tuki politiikan 
kehittämiseen ja 
yhteistyöhön
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Kumppanuushankkeet 1/2

• Jatkoa aiemmille strategisille kumppanuushankkeille

• Korkeakoulutuksen laadun kehittämistä:

• Kansainvälinen yhteistyö, koulutusalojen välinen yhteistyö

• Koulutuksen työelämärelevanssi ja yhteys tutkimukseen ja innovaatiotoimintaan 

• Innovatiivinen pedagogiikka ja monimuotoiset oppimis- ja opetuskäytännöt

• Osallisuus, ympäristövastuu ja digitaalisuus keskeisiä sekä hankkeen sisällöissä että 
työskentelytavoissa

• Monenlaista toimintaa hankkeen tavoitteiden pohjalta: hankekokoukset, tuotteiden tekeminen 
(palkkakulut), tulosten levitystilaisuudet ja oppimis-, opetus- ja koulutustilaisuudet. 

• Hankkeen tuotteet ja tulokset:

• Innovatiivisia ja kestäviä tuloksia ja tuotteita (esim. opetussuunnitelmat, -materiaalit, 
pedagogiset mallit, sähköiset oppimis- ja yhteistyöalustat)

• Tulosten hyödyntäminen ja levittäminen sekä tuotteiden avoin saatavuus keskeistä!
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Kumppanuushankkeet 2/2

Hakuneuvontaa:

Hakuneuvontaa suomeksi 
(kaikkien sektoreiden yhteiset 
webinaarit)

• Hankesuunnitelma 14.4. klo 
10-12

• Hakulomake & budjetointi 
29.4. klo 14-16

• Kyselytunti 7.5. klo 14-15

Cooperation Partnerships in 
Higher Education - Guidance for 
Applicants 20.4. klo 14-16
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Vähintään 3 organisaatioita 3 eri ohjelmamaasta

Myös partnerimaiden organisaatiot, mikäli ne tuovat lisäarvoa esim. erityisosaamista

Hankkeiden kesto 12–36 kuukautta

Hankekohtainen avustus 100.000–400.000 € 

Haku päättyy 20.5.2021

Hakemukset käsitellään Opetushallituksessa

Korkeakoulutuksessa 2021 hakukierroksen budjetti noin 2,5 M€

Lisätietoa tulossa oph.fi/erasmuskorkeakoulutukselle → kumppanuushankkeet

http://www.oph.fi/erasmuskorkeakoulutukselle


Erasmus Mundus -toiminto

• Erasmus Mundus -toiminnolla rahoitetaan 
korkeatasoisten kansainvälisten yhteistutkinto-
ohjelmien valmistelua ja toimeenpanoa.

• Toiminnon tavoitteena on

• Kehittää eurooppalaisen korkeakoulutusalueen 
laatua

• Houkutella Eurooppaan lahjakkaita tutkinto-
opiskelijoita eri puolilta maailmaa

• Edistää korkeakoulutuksen innovatiivisuutta ja 
kansainvälistymistä

• Parantaa valmistuneiden osaamistasoa ja 
erityisesti työllistymistä yritysyhteistyön avulla

• Erasmus Mundus -toiminnon molemmissa 
kategorioissa haku päättyy 26.5.2021.
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EMJM & EMDM pähkinänkuoressa

• EMJM-maisteriohjelmia järjestää 
vähintään kolmen korkeakoulun konsortio, ja 
ohjelmaan sisältyy opintoja vähintään 
kahdessa eri maassa.

• Ohjelmaa voi koordinoida ohjelma- tai 
kumppanimaan korkeakoulu.

• Rahoitus koostuu ohjelman järjestämisen
yksikkökustannuksesta että opiskelijoiden
apurahoista. Erityistä tukea tarvitseville
opiskelijoille on tarjolla lisäapurahoja, samoin
tiettyjen maantieteellisten alueiden hakijoille.

• Yksi hanke voi saada enintään 
(noin) 5,1 miljoonaa euroa. Rahoituskauden 
kesto on kuusi lukuvuotta.

• Erasmus Mundus -
ohjelman valmistelurahoituksella
madalletaan kynnystä osallistua; tavoitteena on 
saada mukaan sellaisia maita, korkeakouluja 
ja tieteenaloja, jotka ovat tähän 
saakka rahoitetuissa Erasmus Mundus -
hankkeissa aliedustettuina.

m

• Myönnetty EMDM-rahoitus ei 
velvoita EMJM-rahoituksen 
hakemiseen, eikä EMDM-rahoituksesta saa 
lisäpisteitä EMJM-arviointiprosessissa.

m

• Rahoitusta hakee yksi korkeakoulu.
m

• Valmistelurahoitus myönnetään 15 kuukauden 
määräajaksi, ja sen suuruus on 55 000 euroa.

m
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Eurooppalaiset yliopistot

• Eurooppalaiset yliopistot (European Universities) ovat uudentyyppisiä 
korkeakouluverkostoja, joissa on vähintään kolme korkeakoulua kolmesta eri 
ohjelmamaasta ja joiden erityispiirteitä ovat

• Tiivis ja kunnianhimoinen yhteistyö
• Opiskelijoiden ja henkilökunnan liikkuvuuden lisääminen
• Koulutuksen, tutkimuksen ja innovaatiotoiminnan yhteyksien vahvistaminen
• Huipputasoinen koulutus ja tutkimus

• Eurooppalaiset yliopistot -hankerahoitus kattaa uudenlaisten yhteistyömallien 
testaamisen, liikkuvuuden edistämisen, yhteisten opetussuunnitelmien 
kehittämisen, yhteisten hallintopalveluiden kehittämisen jne.
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Eurooppalaiset yliopistot: 
tilanne 2021 &
tavoitteet 2025

• Euroopan komissio on rahoittanut kaikkiaan 41 
verkostoa, joista 11 verkostossa on mukana 
suomalaisia korkeakouluja

• Vuosien 2019-2020 hauissa verkoston saama 
E+ tuki oli enintään 5 miljoonaa euroa 
(rahoituskauden kesto enintään kolme vuotta).

• Verkostojen oli mahdollista hakea H2020-
lisärahoitusta erityisesti tutkimus-
yhteistyön kehittämiseen.

• Pilottihakujen (2019 ja 2020) arviointi on 
käynnissä, eikä uuden ohjelmakauden 
ensimmäisen Eurooppalaiset yliopistot -
hankkeen haun ajankohtaa ole vielä ilmoitettu.

➢ Yhteinen pitkän tähtäimen strategia koulutuksen, 
tutkimuksen ja innovaatiotoiminnan kehittämiseksi

➢ Korkeatasoiset opinto-ohjelmat, jotka 
ovat monialaisia ja 
hyödyntävät innovatiivista pedagogiikkaa

➢ Eurooppalaiset tietoa tuottavat tiimit, 
jotka työskentelevät moni-
alaisesti yhteiskunnallisten haasteiden 
ratkaisemiseksi

➢ Eurooppalainen korkeakoulukampus, jossa 
opiskelijoiden liikkuvuus on sisäänrakennettu
kaikilla tutkintotasoilla, ja opiskelijat voivat sisällyttää 
tutkintoonsa muiden korkeakoulujen 
opintoja (tavoitteena on, että 50 % opiskelijoista 
osallistuu liikkuvuuteen)

➢ Opettajien, tutkijoiden ja muun 
henkilökunnan saumaton liikkuvuus verkoston sisällä
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Korkeakoulusektorin kapasiteetinvahvistamishankkeet
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• Korkeakoulusektorin 
kapasiteetinvahvistamishankkeet tukevat EU:n 
ulkopuolisten kumppanimaiden korkeakoulutuksen 
nykyaikaistamista, saavutettavuutta ja 
kansainvälistymistä.

• Kapasiteetinvahvistamishankkeiden tavoitteena on 
parantaa kumppanimaiden korkeakoulujen 
hallintoa, johtamista ja innovointivalmiuksia, 
edistää kansainvälistymistä ja modernisoida 
koulutusjärjestelmiä

• Haettavissa kohdennetumpia, korkeakoulutason hankkeita sekä laajempia uudistuksia 
tukevia hankkeita

• Kohteena kehittyvät maat laajasti eri alueilta EU:n ulkopuolelta 

• Rahoitus EU:n ulkosuhderahoituksesta, taso vahvistuu

• Haettavissa 2022 haussa 



Innovaatioyhteenliittymät (Alliances for Innovation)
• Innovaatioyhteenliittymät parantavat Euroopan innovointikykyä korkeakoulutuksen, 

ammatillisen koulutuksen ja yritysten strategisen yhteistyön avulla

• Tavoitteena
• varmistaa työelämässä tulevaisuudessa tarvittava osaaminen ja vähentää 

osaamisvajetta kehittämällä opetussuunnitelmia korkeakoulutuksessa ja 
ammatillisessa koulutuksessa

• vahvistaa Euroopan innovaatiokapasiteettia tukemalla tiedonvaihtoa ja 
yrittäjähenkisyyttä

• Keskittyvät erityisesti digitaalisiin taitoihin ja aloille, jotka strategisesti keskeisiä Euroopan 
kestävälle kasvulle ja kilpailukyvylle

• Komissio hallinnoi, haku 7.9.2021 



Innovaatioyhteenliittymät - kaksi hanketyyppiä

Kategoria 1 oppilaitosten ja yritysten 
välinen yhteenliittymä

• Koulutuksen (korkeakoulutus ja ammatillinen) ja 
yritysten välinen yhteistyö

• Yrittäjyyden ja osaamisen tukeminen

• Voivat kohdentua yhteen tai useampaan alaan

• Mukana oltava vähintään 1 korkeakoulutuksen ja 
1 ammatillisen koulutuksen organisaatio.

• Vähintään 4 maata, 8 partneria (vähintään 3 
työelämäpartneria ja vähintään 3 
koulutusorganisaatiota)

• Kesto 2 tai 3 vuotta, avustus 1M/1,5M euroa

Kategoria 2. sektorien 
välinen osaamisyhteenliittymä

• Strateginen osaamisen kehittäminen ja 
osaamisvajeiden vähentäminen tietyillä aloilla

• 14 alaa (Euroopan uusi teollisuusstrategia), 
rahoitetaan yksi hanke/ala

• Mukana oltava vähintään 1 korkeakoulutuksen ja 
1 ammatillisen koulutuksen organisaatio.

• Vähintään 8 maata, 12 partneria (vähintään 5 
työelämäpartneria ja vähintään 5 
koulutusorganisaatiota)

• Kesto 4 vuotta, avustus 4 M euroa
36



Tulevaisuuteen suuntaavat hankkeet (Forward-
looking Projects)

• Laajoja hankkeita, joissa kehitetään
tulevaisuuteen suuntaavia innovatiivisia ja 
luovia ratkaisuja, metodeja ja käytänteitä
koulutuksessa, nuorisoalalla ja urheilussa

• Kohdistuu Euroopan tasolla keskeisille aloille ja 
niihin prioriteetteihin, joissa
tarvetta kehittämistyölle

• Edistää ratkaisuja, joita voidaan valtavirtaistaa
kestävien ja laajojen vaikutusten
aikaansaamiseksi

• Haettavissa 2022 haussa (alustava tieto)
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Teacher Academies -toiminto

• Opettajien keskeinen merkitys koulutuksen kehittämisessä 
havaittu poliittisella ja strategisella tasolla

• Panostamalla Euroopan tason yhteistyöhön pyritään vastaamaan 
opettajankoulutuksen haasteisiin, kuten alan houkuttelevuuteen 
ja ammatillisen kehittymisen mahdollisuuksien tarjoamiseen

• Tavoitteena:

• Opettajankoulutuksen kehittäminen laajassa yhteistyössä

• Kansainvälistäminen ja erilaisten liikkuvuusmuotojen
kehittäminen ja kokeileminen

• Pitkäkestoisten yhteistyörakenteiden muodostaminen

38

Uusi 
toiminto!



Teacher Academies -
toiminto

• Vähintään kolme organisaatiota kolmesta eri 
ohjelmamaasta, joista vähintään kaksi 
opettajankoulutuksen tarjoajia (initial teacher
training) ja vähintään yksi opettajien 
täydennyskoulutuksen (in-service training) 
tarjoaja. Konsortiossa tulee olla mukana myös 
harjoittelukoulu

• Laajasti erilaisia opettajankoulutukseen 
kytkeytyviä toimijoita voi osallistua hankkeisiin

• 3-vuotisia hankkeita

• Avustus enintään 1,5 miljoonaa euroa

• Haku 7.9.2021
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KA3 Tuki politiikan kehittämiseen ja yhteistyöhön
• Laajoja kehittämistoimia, jotka tukevat politiikan kehittämistä, 

modernisaatiota ja uudistuksia koulutuksen, nuorisoalan ja 
urheilun saralla.

• Hankkeilla voidaan tukea:

• Euroopan tason koulutuspolitiikan kehittämistä

• Laadunvarmistamista, läpinäkyvyyttä ja osaamisen 
tunnustamista

• Poliittista dialogia ja yhteistyötä eri sidosryhmien ja 
kansainvälisten organisaatioiden kanssa

• Erasmus+ ohjelman laadukasta ja inklusiivista 
toimeenpanoa tukevia toimia

• Yhteistyötä muiden komission ohjelmien kanssa

• Hyvien käytäntöjen levittämistä ja tietoisuuden 
lisäämistä

• Haetaan komissiosta, hauista tiedotetaan erikseen
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Jean Monnet -toiminnot korkeakoulutukselle

• Jean Monnet -toiminnot tukevat korkeatasoista Euroopan unionia koskevaa opetusta ja 
tutkimusta kaikkialla maailmassa, ja edistävät

• EU-tuntemusta ja kiinnostusta EU:n toimintaan huipputasoisen opetuksen ja 
tutkimuksen keinoin

• innovatiivista useiden oppiaineiden ja sektorien välistä opetusta ja tutkimusta

• akateemisen maailman ja poliittisten päättäjien välistä vuoropuhelua

• aktiivista EU-kansalaisuutta sekä EU:n roolia ja arvoja globaalissa maailmassa

• Jean Monnet -toiminnot laajenevat uudella ohjelmakaudella muille koulutussektoreille, ja 
myös korkeakouluille tulee yksi uusi toimintotyyppi: opettajien koulutukset

• Tavoitteena tukea yleissivistävän ja ammatillisen koulutuksen opettajia EU-sisältöjen 
suunnittelussa ja tuottamisessa kouluttamalla ko. sektoreiden opettajia EU-teemoissa 
(sekä tutkintoon johtava opettajankoulutus että täydennyskoulutus)
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Jean Monnet -toimintotyypit (HED)

• Moduulit: Lyhyitä opintojaksoja tai kursseja, jotka käsittelevät Euroopan unioniin liittyviä aiheita 
joko tietyn oppiaineen sisällä tai monialaisesti. Kurssit voivat olla myös kesä- tai 
intensiivikursseja. Kurssin minimilaajuus on 40 opetustuntia yhden lukuvuoden aikana. Tuen 
enimmäismäärä on 30 000 €.

• Professuurit (Chair): Euroopan unioniin liittyviin kysymyksiin erikoistunut professuuri. Nimetyn 
professorin on annettava opetusta vähintään 90 tuntia yhden lukuvuoden aikana. Hakijana on 
korkeakoulu, ei yksittäinen henkilö. Tuen enimmäismäärä on 50 000 €.

• Osaamiskeskukset (Centre of Excellence): Euroopan unioniin liittyvän asiantuntemuksen, 
tutkimuksen ja opetuksen keskus. Tuen enimmäismäärä on 100 000 €.

• Opettajien koulutukset (Teacher Trainings): Opettajankoulutusta tarjoavat korkeakoulut tai muut 
organisaatiot (ohjelmamaissa) valmistelevat ja toteuttavat uusia EU-asioiden sisältöjä sekä 
koulutuksia yleissivistävän ja ammatillisen koulutuksen opettajille ja opettajankoulutukseen. 
Tuen enimmäismäärä on 300 000 €.
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Kysymyksiä ja vastauksia
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OPH:n järjestämät hakuneuvontatilaisuudet 
suomalaisille korkeakouluille
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Erasmus + uudet verkkosivut 

• Opetushallituksen uusille Erasmus+ 
verkkosivuille päivitetään tietoa 
ohjelman toiminnoista:

https://www.oph.fi/fi/kehittaminen-ja-
kansainvalisyys/erasmus-ohjelma-2021-
2027
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Erasmus+ vaikuttaa!

• Tietoa Erasmus+ hankkeiden vaikuttavuudesta, tilastoja, esimerkkejä ja tukea 
hakijoille vaikuttavuuden jäsentämiseen

https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-ohjelma-vaikuttaa

• Erasmus+ -vaikuttavuustyökalu

https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-vaikuttavuustyokalu 46
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Kiitos!
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erasmus.korkeakoulutus(at)oph.fi

Opetushallituksen Erasmus+ korkeakoulutus -kollegojen yhteystiedot

https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/ota-yhteytta-erasmus-korkeakoulutukselle

https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/ota-yhteytta-erasmus-korkeakoulutukselle

