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Utredning om god praxis for ansokningar om ackreditering

fran organisationer och konsortier inom den allmanbildande

utbildningen och vuxenutbildningen som ansékt om

Erasmus+-ackreditering. Syftet med utredningen ar att stédja

organisationer som planerar att ans6ka om ackreditering,

starka utvecklingen verksamheten hos organisationer och

konsortier som redan har fatt ackreditering samt fordjupa

radgivningsarbetet for Erasmus+-ackreditering och

kvalitetsarbetet inom Erasmus+-verksamheten.
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Under Erasmus+-programperioden 2021-2027 kan
organisationer och konsortier inom allmanbildande
utbildning och vuxenutbildning anséka om
Erasmus+-ackreditering och i
mobilitetsverksamheten évergd fran enskilda
projekt till systematisk, flerarig och strategisk
internationell verksamhet. Erasmus+-
ackrediteringen erbjuder méjligheter till 13ngsiktig
mobilitet i anslutning till larande och stéder
organisationer och konsortier som deltar i livsl&ngt

larande i Europa.

En organisation som anséker om Erasmus+-
ackreditering ska utarbeta en Erasmus+-plan som
beskriver hur mobilitetsfunktionerna kommer att
genomféras. Planen bestdr av tre delar: mal,
dtgarder samt planering av forvaltning och
resurser. Den sokande ska forbinda sig till
kvalitetsstandarder som faststéller gemensamma
riktlinjer for de organisationer och konsortier som
deltar i programmet i Europa. I den har
utredningen granskas hur de s6kande i sin
Erasmus+-plan beaktar prioriteringarna och
kvalitetsstandarderna for programperioden 2021-
2027 och hur de amnar genomféra dem.
Ansodkningarna bedéms enligt kriterierna i
Erasmus+-programhandledningen. Det nationella
programkontoret vid Utbildningsstyrelsen utbildar

bedémarna.

Forfattare: Minna Laatu

Erasmus+-ackreditering forutséatter att
organisationens eller konsortiets mobilitetsdtgérder
framjar verksamhetens mer omfattande mal.
Mobilitetsatgarderna sammanfogas med
organisationens eller konsortiets behov och mal sa
att verksamheten gagnar organisationen och dess
anstéllda samt elever och studerande oberoende
av om de deltar i mobilitetsverksamheten eller

inte.

I utredningen beskrivs vilka mal de organisationer
och konsortier inom den allmanbildande
utbildningen och vuxenutbildningen som ansokt
om ackreditering 2020 och 2021 har stallt upp for
Erasmus+-verksamheten samt hur de sékande
amnar félja upp och méata hur val mélen har

uppfyllts och verksamheten har lyckats.

Ansékan om Erasmus+-ackreditering

Organisationer och konsortier som ansdker om
ackreditering ska folja de gemensamma
Erasmus+-kvalitetsstandarderna. Syftet med dem
ar att sakerstalla att alla deltagare far goda
mobilitetsupplevelser och inlarningsresultat samt
framjar programmets mal. Kvalitetsstandarderna
ar en del av bedémningskriterierna for
ackrediteringsansdkan. De sdkande forutsatts folja
delaktighetsprinciperna och mangfaldsprinciperna i
all sin verksamhet samt sakerstéalla jamlika och
likvardiga mojligheter att delta for alla deltagare.

De organisationer och konsortier som far



understod ska sakerstalla att de erbjuder
mobilitetsmajligheter pa ett inkluderande och

jamlikt satt.

Hallbar och ansvarsfull verksamhet samt héllbara
resesatt bor framjas s& mycket som moéjligt nar
man utnyttjar den finansiering som programmet
erbjuder. Det ar bra att beakta méjligheterna till
internationalisering hemma i beredningen av
internationaliseringsstrategin och i dess
verksamhet. Deltagarna forutsatts anvanda
digitala verktyg, plattformar och inldarningsmetoder
for att komplettera den fysiska mobiliteten och for
att fraémja samarbetet med

partnerorganisationerna.

Organisationer och konsortier ska i stor
utstrackning vara aktiva medlemmar i Erasmus+-
natverket samt delta i utbyte av god praxis och i
samarbete som ordnas av nationella
programkontor eller andra organisationer. Erfarna
aktorer ska dela sin kunskap och kompetens med
andra organisationer och konsortier som deltar i
programmet och som har mindre erfarenhet av
Erasmus+ och erbjuda dem rad, mentorskap eller

annat stod.

Av dem som ansdker om Erasmus+-ackreditering
forutsatts en god forvaltning av
mobilitetsatgarderna. Aktérerna maste behalla
aganderatten till sina centrala verksamheter.
Karnuppgifterna kan inte laggas ut pd andra
organisationer. Till karnuppgifterna hor att skéta
programmets finanser, halla kontakt med
nationella programkontoret, rapportera om
genomforda insatser samt alla beslut som direkt
pdverkar programmets innehdll, kvalitet och
resultat. De som ansdker om ackreditering kan be
andra organisationer om rad, hjalp eller tjénster,
forutsatt att de sokande 6vervakar innehdllet i,
kvaliteten pd och resultaten av de vidtagna

dtgarderna.

Erasmus+-ackrediteringsansékningar
2020 och 2021

Ar 2020 ansékte sammanlagt 11 aktérer inom
vuxenutbildningen och 69 aktdrer inom den
allméanbildande utbildningen om Erasmus+-
ackreditering. Av dessa lamnade tva aktdrer inom

vuxenutbildningen och 14 inom den

allméanbildande utbildningen in sin ansékan som
konsortium. Sju organisationer och tv8 konsortier
inom vuxenutbildningen beviljades ackreditering.
Totalt 39 organisationer och 11 konsortier inom
den allméanbildande utbildningen beviljades

ackreditering.

Ar 2021 ansékte tio organisationer och konsortier
inom vuxenutbildningen och 58 inom den
allmanbildande utbildningen om Erasmus+-
ackreditering. Alla sbkande inom
vuxenutbildningen var enskilda organisationer.
Atta s6kande inom den allménbildande
utbildningen Idmnade in Erasmus+-ansdkan som
konsortium och 50 ansdkte som enskild
organisation. Sex organisationer inom
vuxenutbildningen beviljades ackreditering. Totalt
44 organisationer och sex konsortier inom den
allméanbildande utbildningen beviljades

ackreditering.

Planer och strategier for
internationalisering

Av aktodrer inom vuxenutbildningen som ansokte
om ackreditering 2020 och 2021 fogade 50 procent
till sin ansdkan organisationens eller konsortiets
plan eller strategi for internationalisering. Inom
den allméanbildande utbildningen var motsvarande

siffra 60 procent.

For de flesta organisationer och konsortier inom
den allmanbildande utbildningen var
internationaliseringsstrategin som bifogats med
Erasmus+-ackrediteringsansdkan den sdkandes
forsta. De internationaliseringsstrategier som
bifogats med ansdkningarna var olika och av olika
omfattning. Ansdkningarna och de sdékande
organisationerna var ocksd mycket olika. De
s6kandes situationer och verksamhetsmiljo
varierar. En tydlig definition av de strategiska
riktlinjerna och prioriteringarna samt
konkretisering av malen utgér grunden for
Erasmus+-ackrediteringsansdkningarna.
Atgarderna som valts for att uppnd méalen ska
kopplas till m&len utgdende frdn organisationens
eller konsortiets behov. En organisation inom den
allméanbildande utbildningen som ansdkt om
Erasmus+-ackreditering beskrev kopplingen av

mobilitet till laroplanen pa ett skadligt satt.
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“Elevutbyten d&r som dmnesévergripande
studiehelheter enligt ldroplanen.

Under en resa I&r man sig m8nga slags férdigheter
som man pd skolbénken skulle léra sig i flera olika
ldrodmnen.”

Det I6nar sig att faststélla de mal som stallts upp
utifran behoven pa ett tydligt och konkret satt. De
matare som anvénds for att mata hur val malen
uppnds ska véljas noggrant for att man ska kunna

beskriva mélens uppfyllelse pa ett konkret sétt.

Det ar nyttigt att beskriva miljéansvar samt
maojligheterna och metoderna for digitalt
samarbete i projektsamarbetet som konkreta
praktiska tillvdgagadngssatt. Organisationer och
konsortier inom vuxenutbildningen som ansdkt om
Erasmus+-ackreditering beskrev beaktandet av
mojligheterna till hdllbar utveckling och

digitalisering i mobiliteten pa foljande satt:

“En del av mobiliteternas inneh8ll genomférs p&
webben och allt I&rande i anslutning till mobiliteten
forutséatter inte resor. Mobiliteterna genomférs
alltid landvadgen nér det &r mojligt och man
forséker undvika flygtrafik. De ldrare som deltar i
mobiliteten &r medvetna om resans
klimatkonsekvenser nar de gér upp sina
resplaner.”

Vi &r medvetna om att internationell verksamhet
ar mer dn mobilitet.”

“N&r man planerar projekt beaktar man deras
miljékonsekvenser. Ett av m8len i alla projekt,
oberoende av tema, &r att utveckla skolornas
verksamhet s§ att den blir mer ekologisk och 6ka
studerandenas medvetenhet om ekologi. HllIbar
utveckling beaktas ocks8 i programmet och
resultaten for projektens sammankomster.
Miljéansvar betonas ocks8 fér projektpartnerna
redan frdn bérjan, och en gemensam linje dras
upp fér hur h8llbar utveckling ska beaktas i all
verksamhet. Man férséker géra resor till
projektméten och utbildningar s§ ekologiska som
mdjligt.”

“Inldrningsmdéjligheter med anknytning till
digitalisering ska foras tillréckligt ndra dem som
behéver dem, digital handledning med 18g tréskel
ska erbjudas, m8igrupperna ska n8s béttre och
pedagogiska I6sningar ska hittas for olika grupper.
Dessutom kréver integreringen av undervisningen i
digitala fardigheter i all undervisning och
utvecklandet av lararnas fardigheter ny kompetens
och erbjuder méjligheter till internationellt
samarbete.”

“Man reser inte i onédan, utan studerandenas mal
l&nkas till I&roplanen och fér personalens del till
utveckling. I m8n av mdéjlighet anvénds
klimatvénligare reseformer och man arbetar
digitalt.”

De stkande har nytta av att inkludera hela
samfundet i beredningen av anstkan for att
beskriva ett systematiskt och lett gemensamt
perspektiv. I ansdkan ska man tydligt definiera de
andringar i verksamheten som efterstravas med
projektet, besluta om de atgarder och resurser
som behdvs fér att malen ska uppnds samt folja
upp hur projektet genomférs och sdkerstalla att de

valda tgarderna framjar de uppstéallda malen.

Erasmus+ ackrediteringsansékningar
2020 och 2021
80

40

0 - -

Allmanbildande utbildning Vuxenutbildning

2020 m2021

Bild 1 Erasmus+ ackrediteringsansékningar
2020 och 2021.

God praxis for planer och -strategier

Vid ansékan om Erasmus+-ackreditering ska

organisationen eller konsortiet definiera:
+  Vad efterstravas med internationaliseringen?

. Varfor I6nar det sig for organisationen eller

konsortiet att internationaliseras?

. Vilket mervarde tillfor internationaliseringen

den sbkande?

Internationaliseringsplanerna och -strategierna for
Erasmus+-ackrediteringsansdkningar som féljer
riktlinjerna @r konsekventa och lampliga fér
organisationens erfarenhet och syften.
Beredningen och planeringen av
internationaliseringsstrategin gors i samarbete,
och hela gemenskapen involveras i utarbetandet
av internationaliseringsstrategin.
Internationaliseringsstrategin medfor verklig nytta

for organisationen eller konsortiet och baserar sig
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pa aktorens behov. Planering, engagemang och
delaktighet som utgar fran organisationens eller
konsortiets behov beskrivs konkret i Erasmus+-
ackrediteringsanstkningarna.

“Vi har regelbundet g§tt igenom skolans behov,
utifr@n vilka vi har bérjat bygga upp projekt. I
diskussionerna har lérare frén olika &mnesgrupper

deltagit for att behoven i olika IGrodmnen ska
beaktas.”

“Fér att studerandena ska ha s8 stor nytta av sin
internationella kompetens som mdéjligt m8ste den
synliggéras for studerandena sjélva, ldrarna och
arbetslivet.”

I en fungerande ansdkan har man i
internationaliseringsplanen stéallt upp konkreta,
realistiska och mé&tbara mal enligt Erasmus+-
programmets prioriterade omrdden. I Erasmus+-
planen faststélls varifrdn uppgifterna som mats
kommer, hur de samlas in, vem som ansvarar for
insamlingen samt hur, var och nar uppgifterna
behandlas, rapporteras och utvarderas for fortsatta
dtgarder. Organisationer och konsortier vars
internationaliseringsstrategi ar nara kopplad till
grunderna fér verksamheten kan géra sina méal och
mobilitetsplaner synliga i laroplanen. Nedan foljer
ett exempel pd hur internationalisering kan
kopplas till Idroplanen i konsortiets Erasmus+-
ackrediteringsansdkan for allmanbildande
utbildning.

“Internationalisering syns ocks§ i l&roplanen. Fér
att bygga en internationaliseringsstig krdvs
gemensamt ldroplansarbete inom konsortiet, som
syns i flera ldrares vardag och samtidigt
konkretiserar for ldrarna vad internationell
kompetens innebér. Att bygga upp ett gemensamt
element for internationaliseringsstigen tillsammans
med hégstadierna intensifierar samarbetet med
hégstadierna, vilket konkret underléttar
6vergdngsskedet for eleverna.
Internationaliseringsstigen blir ocks§ ett praktiskt

verktyg fér marknadsféring till studiehandledare
och p8 féréldrakvéllar.”

Det ar viktigt att arbetsgemenskapen och
ledningen stdder den internationella verksamheten
som en del av organisationens eller konsortiets
vardag. Teambaserad verksamhet goér det mdjligt
att dela kunnande samt starker delaktigheten och
engagemanget. Nedan fdljer ndgra beskrivningar
fran sékande inom den allménbildande
utbildningen av tillvdgagdngssatten for att

engagera arbetsgemenskapen.

“Laroanstaltens ledning (direktion, styrelse) deltar
aktivt i planeringen och genomférandet av
mobilitetsprojekt, eftersom den bekréftar alla
projektplaner som koordinatorn och personalen
utarbetat.”

“Ledningen deltar i det internationella teamets
verksamhet §tminstone nér det &r fréga om
utvérdering av verksamheten och planering av
framtida utvecklings8tgérder. Ledningen deltar
ocks§ i fr8gor som géller
internationaliseringsstigen och ldroplansarbetet,
godkédnner allmént resultaten av
utvecklingsverksamheten och stoder férankringen
av dem. Ledningen godkénner planerna for att
skaffa nya partner och deltar i att ing8 samarbetet.
Ledningen stéder verksamheten och faststéller
ramarna och resurserna fér den. Ledningen deltar
ocks§ sjélv i mobilitetsperioderna i man av
mojlighet.”

"Att gdra den internationella verksamheten bekant
ar en vésentlig del av marknadsféringen av
kommande mobiliteter och att inspirera
deltagarna. P8 s§ sétt presenterar vi olika
mobilitetsmdjligheter fér anstallda vid
bildningsvésendets olika enheter, som ocks§ sjélva
kan delta i internationell verksamhet. Kollegernas
exempel &r viktiga inspirationskallor for
internationell verksamhet.”

De som far understdd ska sakerstalla att de
erbjuder mobilitetsméjligheter pa ett inkluderande
och jamlikt satt. Nedan finns citat och exempel pa
ansokningar som behandlar principerna for

jamlikhet, likabehandling och delaktighet

“Den internationella verksamheten och
mobilitetsfunktionerna som ldroanstalten ordnar &r
inkluderande och tillgdngliga (se den bifogade
internationella strategin). Alla studerande och
anstéllda vid laroanstalten kan delta i dem, och till
exempel l&s- eller andra inlérningssv8righeter,
diagnostiserade handikapp eller sjukdomar, svaga
spr8kkunskaper eller socioekonomisk stéllning
hindrar inte deltagandet. I verksamheten strdvar
man alltid efter att inkludera s§ m8nga studerande
vid ldroanstalten som mdjligt. Om man méste
gallra bland deltagarna &r urvalsprocessen
transparent, rattvis och védlmotiverad.”

“Alla medlemmar i arbetsgemenskapen f8r delta i
mobiliteterna om de s§ énskar. Om en
sm8barnspedagog upplever att hen skulle ha nytta
av internationell erfarenhet, utbildning och
utvecklingsarbete har hen fitt anmdla sig. Temat
fér projektet har valts s§ att det gagnar alla barn
p8 daghemmet, i synnerhet de mest utsatta
barnen och familjerna, s att &ven de f8r sin rést
hérd. Barnen ska f§ jémlik sm8barnspedagogik.”

"Det &r av stoérsta vikt att alla som &r intresserade
av att delta har en jamlik stdllning. Nér man soéker
studerande till projekt ges sarskild uppméarksamhet
och stdd till dem som inte annars har méjlighet till
internationalisering t.ex. pd grund av familjens
ekonomiska situation. Detta lyfts ocks8 fram for
projektpartnerna nér de véljer ut studerande.
Transparens i valen &r viktigt. Projektets innehll
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och urvalskriterier gérs klart fér studerandena p&
forhand.”

“Vissa av mobiliteterna kan genomféras s8 att det
finns deltagare frén olika ldrargrupper. Avsikten &r
att b8de erfarna och oerfarna, nya ldrare deltar i
varje mobilitet. P§ s§ sétt sékerstéller man att alla
kan delta i mobilitetsresor och utvecklingsarbete
och att utvecklingsarbetet och resultaten f&r ett
mangsidigt perspektiv. Varje 8r preciseras de
deltagare som har stérst nytta av
utvecklingsobjekten. Dessa kan férutom
undervisnings- och handledningspersonalen &ven
vara chefer, stédpersonal, arbetsgivare och andra
gemensamma aktérer.”

God praxis ar att det for internationell verksamhet
utses en styrgrupp som planerar, foljer upp och
utvarderar hur verksamheten genomfors. For att
fortydliga planeringen, genomférandet och
utvérderingen av verksamheten l6nar det sig att
periodisera malen pa en tidslinje. Verksamheten
framskrider planenligt och planen féljs upp
systematiskt i styrgruppen och hela
arbetsgemenskapen. Det I6nar sig att planera
arbetsférdelningen och planera organiseringen av
verksamheten sa bra som mgjligt pa forhand. Ett
konsortium som ansdkt om ackreditering har
illustrerat valet, uppfdljningen och utvéarderingen
av utvecklingsobjekten fér verksamheten pa
foljande satt:

“Utg8ende frén responsen funderar vi tillsammans
p& hur verksamheten borde utvecklas och vad som
redan fungerar bra. Vid valet av utvecklingsobjekt
granskar vi hur Erasmus+-planen framskrider och
utnyttjar ocks8 de tankar vi f§tt under finansiédrens
utbildningar och i diskussioner med andra
utbildningsanordnare samt allmdnna observationer

om féréndringar i verksamhetsmiljén, t.ex. utifrén
prognostiseringsarbetet.”

Kommunikationen har betydelse
Man informerar 6ppet om Erasmus+-
projektverksamheten inom och utanfér

organisationen eller konsortiet. Den sdkandes

natverk utnyttjas i verksamheten och planeringen.
Organisationer som ansokt om Erasmus+-
ackreditering anvander olika metoder och verktyg

for intern information pa ett konkret satt.

“Alla aktuella dokument som géller verksamheten
(instruktioner, ansékningar, beslut,
mellanrapporter, verksamhetsberéttelser) ar
tillgéngliga fér alla anstéllda vid I&roanstalten p&
en delad digital inlérningsplattform, s& det &r latt
att félja upp dem. Information om programmet ges
ocks8 bl.a. p8 personalméten samt i ldroanstaltens
interna kommunikationskanal och i skolans
webbtidning samt p8 sociala medier.
Ldroanstaltens ledning informeras om
verksamheten och dess resultat bl.a. vid
direktionens och styrelsens mdten samt i skolans
webbtidning och p8 sociala medier.

Studerandena informeras om programmet och
dess resultat bl.a. i ldroanstaltens interna
kommunikationskanal och p8 grupphandledarens
lektioner samt vid informationsmédten som ordnas
separat for hela skolan och i skolans webbtidning
och p8 sociala medier.”

"Vi sprider och delar information om programmet,
dess framskridande och Idrdomar samt effektivitet
som en central del av den évriga kommunikationen
och marknadsféringen. Vi utarbetar en
kommunikationsplan (bl.a. m&l, m8igrupp,
meddelanden, kanaler) fér programmets resultat
och framskridande. I kommunikationen utnyttjar vi
ocks8 Erasmus-nétverken och de
kommunikationskanaler som det nationella
programkontoret méjliggor.”

“Varje vecka deltar den teamansvariga frén varje
team i det pedagogiska teamet. H&rifr8n férs
grendena vidare till sm8barnspedagogerna i den
egna barngruppens team. Alla drenden
dokumenteras i Teams-filer s§ att man kan g&
tillbaka till dem. Sm8barnspedagogerna i
barngrupperna f8r uppgifter med anknytning till
temat som ska utvecklas och vi delar dem med alla
och lar oss av varandra. Ldrdomarna fr8n
mobiliteterna omsétts i praktiken s§ fort ldraren
8tervénder till arbetet. P8 s§ sétt ser ocks8 andra i
praktiken vad de lért sig. P§ daghem &r arbetet
teamarbete, s8 saker delas och man arbetar
tillsammans. P8 s§ sétt sprids nya ldrdomar, praxis
och metoder p§ bred front.”
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Tydliga mél och koppling till strategin/internationaliseringsplanen

MAL VERKSAMHETSSATT ATGARDER
Att lanka malen till den sékandes strategi Alla har Natverks-
och undervisnings-/verksamhetsplan Delaktighet for hela mdjlighet att bildande,
gemenskapen delta i samarbete och
mobiliteterna partnerskap
Att faststdlla malen utifran behoven Tydlig definition av
begreppen
Oppen intern Intern.atlonnall— Omsorgsfull
. kommunikation Sering pa planering
Realistiska och matbara mal hemmaplan
Kontinuerlig uppféljning och utviardering av malen och verksamheten
HH”D Indikatorer som beskriver hur verksamheten utvecklas
Langsiktig nytta for verksamheten

Bild 2 God praxis for Erasmus+-ackrediteringsansokningar 2020 och 2021 i genomférandet av

Erasmus+-mobiliteter.

Beredning och uppgorande av en effektiv
ackrediteringsansokan

Man kan saga att planering ar halva arbetet, och
en bra plan hjalper i en situation dar verksamheten
maste anpassas pd grund av férandrade
forhallanden. Malen for Erasmus+-planen hérleds
ur visionen och kopplas till laroanstaltens eller
organisationens strategi, kvalitetssystem,
utvecklingsprogram och laroplan i beredningen av
Erasmus+-ackrediteringsansdkan.
“Laroplansarbetet som relaterar till
internationaliseringen ska bevaras som en levande
process for att Idroplanen ska h8llas uppdaterad
ndr nya internationella verksamhetsformer
utvecklas, eftersom de nya verksamhetsformerna
8terspeglar samhélleliga féréndringar och

férénderliga kompetensbehov i arbetslivet och
fortbildningen.”

I maluppstéliningen identifieras relevanta teman,

prioriteringar och konkreta atgarder

som kan genomfdras for att uppnd malen som
stallts upp. Nedan finns ett citat om malsattning
fr@n ansokan fran en organisation som ansékt om
Erasmus+-ackreditering.

“\i funderade p§ faststéllandet av m8len i
samband med arbetet med den nya ldroplanen,
samtidigt som vi planerade stommen fér
internationaliseringsplanen som skulle inkluderas i
léroplanen som bilaga (bifogad). I planens
utarbetningsskede konkretiserade och
specificerade vi m&len.”

De centrala, noggrant 6vervagda malen svarar pa
organisationens eller konsortiets
elevers/studerandes och personals behov.
Verksamheten ska ha effekt pd 13ng sikt. Malen
ska valjas, avgransas och definieras noggrant.
Nedan foljer exempel pd mal och indikatorer som
méter hur val malen uppfyllts, som valts av
organisationer och konsortier inom
vuxenutbildning och allménbildande utbildning som

ansokt om Erasmus+-ackreditering.



MAL

INDIKATOR

Framjande av anvdndningen av ny teknologi
och innovativa undervisningsmetoder/
Programmering och kodning

Framsteg i m8let utvérderas och féljs upp genom att man
dokumenterar hur kompetensen och den digitala Iarmiljén utvecklas:
1) De anstéllda som deltar i projektet avldgger Swift-
programmeringssprékets kompetensmérken i Apple Teacher-
kompetenscentret under v8ren 2022. Prestationsintyget visar att
yrkeskompetensen har utvecklats.

2) De anstéllda som deltar i projektet planerar en studiehelhet som
hénfor sig till programmering som en del av ldroanstaltens IKT-
studieperiod. Planen ldggs till den lokala ldroplanen efter en job
shadowing-period hdsten 2022.

3) Planen genomférs i praktiken fér férsta gdngen under v8rterminen
2023 som en del av lektionerna i ldroanstaltens IKT-studieperiod.

4) Utvecklingen i kompetensen hos studerandena som deltar i
studieperioden bedéms och féljs upp utifrdn resultaten och
erfarenheterna av ett mobilitetsprojekt som genomférs under
v8rterminen 2023.

5) Verksamheten blir en del av ldroanstaltens IKT-strategi.

Framjande av anvdndningen av ny teknologi
och innovativa undervisningsmetoder och
spridning av god praxis/Podcasts

Uppfyllandet av mé8len féljs upp och bedéms med hjélp av antalet
internationella podcast-avsnitt som producerats i enlighet med en
separat uppréttad produktionsplan och genom skriftlig
sjélvutvérdering (mél, samordning, arbetsférdelning, interaktion,
produktkvalitet och effekt, egen insats, framg8ngar och
utvecklingsmél, 18ngsiktig effekt). M8let med verksamheten &r att
det 8rliga produktionsmétet fér Idroanstaltens offentliga podcast ska
ha en permanent internationell del efter verksamheten.

Vi identifierar de sarskilda behoven hos dem
som har en utmanande stéllning p3
arbetsmarknaden och svarar framgdngsrikt
pa deras kompetensbehov samt hittar
lampliga arbetslivsiésningar for dem

Vi féljer upp hur m8len uppfylls p8 8rsnivd regelbundet enligt var
organisations interna praxis: hur m8nga och vilka nya tjdnster har
utvecklats/genomférts fér ifrégavarande mélgrupper, hur effektiva
tidnsterna har varit (har servicemlet uppntts), hur mycket har
antalet klienter i m8lgruppen i fr8ga 6kat p& 8rsniv8, hurdana
arbetslivsiésningar ldmpar sig fér m8lgrupperna, hur styr vi personer
till dem. Uppfdljningen genomférs med hjdlp av kundenkéter,
personalenkater och en intern kvalitetssdkringsprocess som
genomférs ndr tjidnsterna avslutas: vi inkluderar uppféljningen i vra
genomférandeplaner, vi féljer upp konkreta utvecklings8tgérder
(t.ex. enkdter om v8r organisations mdngfaldskompetens,
utvecklingsarbetsgruppernas resultat och t.ex. kvalitetspodng for
beaktande av specialgrupper i offentliga konkurrensutséattningar ). Vi
samlar informationen digitalt och analyserar den p8 &rsniv8, och
utifrén detta vidareutvecklar vi tjignsterna. Vi delar resultat och
bésta praxis i ndtverken p§ v8rt verksamhetsfélt

Okad effektivitet i vuxenstuderandes
trdnings- och utbildningshelheter genom att
utveckla personalens kompetens

Vi samlar regelbundet in kundrespons i v8ra tjdnster (kundenkéter
skapade av myndigheter och av oss sjélva). Av responsen framg8r
bl.a. resultatet av genomslagskraften, det vill sdga uppn8endet av
ett personligt och/eller tjidnstespecifikt m8l, bedémningar av
metodernas/inneh8llens Idmplighet och tjénstens nytta. Enkéterna
och responsen genomférs genast efter att trdningen/utbildningen
avslutats. Vi samlar ocks8 in information frén trénare/utbildare om
ibruktagandet av nya metoder och verktyg (t.ex. digitala verktyg) i
vra tjdnster. Informationen samlas in digitalt och analyseras p8
8rsniv8. Analysen utnyttjas fér att vidareutveckla trénings- och
utbildningshelheterna och 6ka deras effekt. Vi foljer upp
effektiviteten och framsteg i den genom att samla in effektsiffror
enligt organisationens praxis p8 8rsniv8. Vi sékerstéller
uppféljningen genom att inkludera den i v8ra verksamhetsplaner och
kvalitetssdkringsprocesser. Vi delar resultaten och b&sta praxis som
p8verkar dem i ndtverken p8 v8rt verksamhetsfélt.

Forstdelse for en verksamhetsmiljé som blir
alltmer internationell och méngkulturell
samt kannedom om olika kulturer

Antalet samarbetsformer och deras kvalitet: studerandenas aktiva
deltagande bedéms. Deltagarantal. Studerandenas respons och
utvérdering. I Erasmus+-planen finns en noggrann tabell éver
bedémningsmetoderna (mél, verksamhet och bedémning).

Okad studiemotivation med hjélp av robotik
- frdn praxis till teori

Elevernas motivation fér studier i naturvetenskaper méts 8rligen
med en start- och slutenkét. Resultaten jamfors tidsméssigt och
mellan olika grupper. I praktiken delas eleverna in i tre kategorier,
varav en deltar mycket intensivt i projektet och deltar t.ex. i resor.
En del av eleverna kommer att delta friare till exempel via
projektuppgifter och virtuella méten. Den tredje gruppen best8r av
elever som projektdelen av en eller annan anledning inte nér.
Utvecklingen méts alltid 8rligen, eftersom aktérerna byts ut och
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eftersom man p8 s sétt kan dndra p& verksamheten snabbare om
de 6nskade resultaten inte uppnds. Ett slutarbete om motivationen
for larande av robotik planeras av en universitetsstuderande dér
mé8lgruppen &r v8r skolas elever.

Om det genomférs stéder det utvédrderingen.

Utveckling av internationaliseringen p3
hemmaplan och att erbjuda olika
elever/studerande jamlika méjligheter att
delta

Varje deltagare i mobiliteter féljer upp och rapporterar om
féréndringar och framsteg inom sitt &mnesomr8de / i sitt eget
arbete.

Personen som ansvarar for internationella &renden samlar in
information och féljer upp framstegen. M&luppfyllelsen kan métas
bl.a. med antalet nya kurser, antalet studerande. I vuxengymnasiet
féljs m8luppfyllelsen upp under ledning av gymnasiets internationella
ansvariga i den internationella arbetsgruppen under ledning av
utbildningschefen. I biblioteket féljs mélet upp p8 kvantitativ niv8 i
fr8ga om praktikperioder och expertbesék som genomférs, och p8
kvalitativ nivd genom att personalen och kunderna f8r béattre
spr8kkunskaper och talar olika spr8k mer. Den 8rliga enk&ten om
internationella fardigheter fér personalen som organisationen sjalv
har utvecklat gor det mdéjligt att folja experternas egen utvérdering
av hur deras internationaliseringsféardigheter utvecklats.

Vi utvecklar internationaliseringen p3
hemmaplan s§ att vi kan erbjuda
mojligheter till internationalisering dven i
skolans och daghemmets vardag.

Vi utbildar i synnerhet daghem i anvédndningen av e-Twinning och
uppmuntrar dem att p§ s§ sétt ge barnen mdjlighet att ta en titt p8
daghemsbarns vardag utomlands. Vi samlar in respons fr8n daghem
som ordnar s8dan verksamhet och utvecklar verksamheten utifrén
den.

Utveckling av fardigheter genom
internationalisering

L&rarnas 6nskem&l och behov kartldggs innan ansékan om mobilitet
i diskussioner med rektorn och koordinatorn samt med en Wilma-
enkét for ldrarna som utarbetas av koordinatorn. Under mobiliteten
delar ldraren med sig av sina erfarenheter med 18g tréskel via
skolans sociala medier. Efter mobilitetens slut rapporterar hen om
sina erfarenheter till koordinatorn och férmedlar dem ocks$ till andra
under ldrarmétena. Under studieperioderna utvérderar ldrarna hur
de nya metoderna fungerar. De utvérderar studerandens ldrande p§
ett formativt sétt och fr8gar dven i studeranderesponsen hur
reformerna fungerar.

Studerande som deltagit i mobiliteten bedémer vilka férdigheter de
lérde sig och vilka av fardigheter som krévdes var annorlunda b8de
under och efter mobiliteten med hjélp av en Wilma-enkdt som riktas
till studerandena. Enkdtmallen utarbetas av koordinatorn. Alla
enkédtmallar som géller m8len koncentreras till Wilma och gérs s8
latta och anvéndarvénliga som mdjligt.

Vi vill 6ka var skolas STEAM-pedagogiska
kompetens och internationaliseringen av
den

Vi utvérderar uppn8endet av detta m8l genom att utnyttja
verksamhetsmodellen STEAM-studiestig, enligt vilken fokus i STEAM-
pedagogiken ligger p8 évning av m8ngsidig kompetens,
méluppstélining, formativ bedémning som stéder elevens ldrande
och l&roédmnesinnehdll. Vi reflekteras kontinuerligt éver dem bland
annat med hjélp av v8ra elektroniska utvérderingsverktyg (t.ex.
Qridi, Forms). Samtidigt bedémer vi sérskilt hur STEAM-
studiestigens delomr&den (pyssel och byggande, forskning och
innovation, kodning och programmering samt digital tillverkning)
férverkligas. Med hjélp av teknik kan man ocks8 genomféra fostran
till internationalisering p8 distans, vilket &r férenligt med
h8llbarhetsmé8len. Det &r av stérsta vikt att garantera en hég
kompetensnivd hos personalen. V8r skola har en IKT-strategi d&r
elevernas och ldrarnas IKT-kunskapsniv8er faststélls. Genom
sjélvutvérderingar av dessa fardighetsnivder f&r vi konkret
information om hur IKT-fardigheterna utvecklas.

Fundera pa indikatorerna

En fungerande Erasmus+-plan inneh3ller

indikatorer som ar kopplade till organisationens

eller konsortiets kvalitetssystem och stéder de

efterstravade resultaten och uppndendet av méalen.

Indikatorerna kan vara antingen kvantitativa eller

kvalitativa. Med hjalp av informationen frén

indikatorerna kan verksamheten och strategin

utvecklas. I ansdkan faststalls de andringar som
efterstravas med projektet, véljs ldmpliga dtgarder
och de resurser som behdvs for att uppnd malen
for projektet. Indikatorerna som visar att
resultaten har uppnatts beskrivs i ansékan fran en
organisation inom den allmanbildande utbildningen

som ansOkt om Erasmus+-ackreditering:
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“M8luppfyllelsen bedéms genom att man féljer upp
samarbetsformernas antal och kvalitet genom att
man utvérderar studerandenas aktiva deltagande,
deltagarantal samt studerandenas respons och
bedémning.”

Genomférandet av den planerade verksamheten
foljs upp och det sdkerstalls att dtgarderna framjar
malen fér projektet. Verksamheten ingr i
organisationens eller konsortiets strategi och blir
en del av utvecklingen, varvid mélen etableras
effektivare i verksamheten. Malen behandlas
tillsammans med alla parter i bérjan av
mobiliteterna for att sakerstalla effektiviteten. I
beredningen anvands en tydlig definition av
begreppen som ar entydig for alla aktorer. Den
planerade verksamheten formuleras i ord och
aktivitetens betydelse och terminologi 6ppnas.
Mobiliteternas férvantade effekter bedoms genom
att man funderar pa vad som ska goras pa ett nytt
eller annorlunda satt i fortsattningen.
"Deltagandet &r en kélla till nytt larande i all
internationell verksamhet, och tidigare
erfarenheter utnyttjas i féljande mobiliteter och
projekt. De nya metoderna, pedagogiken och den
nya tekniken samt den nya teknologiska

kompetensen bverférs direkt till undervisnings- och
léroplansarbetet.”

“Ackrediteringen gér det ocks8 méjligt att skapa
mer mélinriktade internationella nétverk till
exempel genom kontaktseminarier och
forberedande besék. Samarbetspartnerna
uppmuntras att ans6ka om ackreditering.”

For att konkret beskriva effektivitetskedjan tar
man i bruk effektivitetsverktyg som anvands for
att definiera projektets efterstrédvade slutresultat
och vad som kommer att handa i projektet efter
att projektet avslutats. Planeringen och
granskningen av verksamheten inleds fran slutet
av projektet och sammanstalls till konsekventa
steg for att uppnd malen. Den l&ngsiktiga effekten
av verksamheten beskrivs av hur den organisation
inom vuxenutbildningen som ansékt om
Erasmus+-ackreditering ser pd projektets effekt pd
organisationens vardag och verksamhet efter att
projektperioden avslutats.

“M8let &r att skapa vénldroanstaltsverksamhet och
fortsdtta samarbetet dven efter projektperioden.
Syftet dr dessutom att de anstéllda som deltar i
det internationella utbytet ska h8lla kontakt med

sina europeiska kolleger och delta i olika
internationella nétverk.”

Avslutningsvis

Organisationer och konsortier inom
vuxenutbildning och allm&nbildande utbildning som
ansOkt om Erasmus+-ackreditering 2020 och 2021
beskrev sin internationaliseringsplan i enlighet med
programmets kvalitetsstandarder. De
organisationer och konsortier som ansékt om
ackreditering hade satt sig in i Erasmus+-
programmets kvalitetsguide, och i sin ansdkan

utredde de 3tgarder som framjar kvalitetsarbetet.

Sokande bor beakta att det oftast ar
andamalsenligt att géra ackrediteringsansékan pd

de inhemska spraken.

Nar ansdkan om Erasmus+-ackreditering bereds &r
det viktigt att definiera tydliga mal enligt
programmets prioriterade omraden och koppla
internationaliseringsplanen till organisationens eller
konsortiets strategi. Mobiliteterna ska medféra
I&ngsiktig nytta for organisationen eller konsortiet.
Att definiera realistiska och matbara mal utifrn
den sbkandes behov skapar en grund for
organisationens eller konsortiets Erasmus+-plan.
Att inkludera hela samfundet, definiera begrepp
och ha dppen intern kommunikation framjar
engagemanget i Erasmus+-verksamheten.
Noggrann férberedelse och planering framjar
starten, genomfdrandet och uppféljningen av
verksamheten. M3luppfyllelsen och effektiviteten
foljs upp och utvarderas kontinuerligt med hjalp av
pa forhand utarbetade indikatorer som utvéarderar

hur verksamheten utvecklas.

Alla medlemmar i gemenskapen ska ha mdjlighet
att delta i mobiliteterna, och hela gemenskapens
stod &r viktigt for att man ska kunna uppna malen.
Att kartldgga och utnyttja mdjligheterna till
internationalisering p& hemmaplan framjar

verksamhetens effekt.

Aven om ackrediteringsfinansieringen anvénds for
att utveckla den egna organisationen eller det
egna konsortiet innefattar mobiliteterna alltid ett
annat land. Ofta ar de utlandska partnerna
best8ende samarbetspartner. Beredningen av
gemensamma mobiliteter tillsammans med de
mottagande instanserna kraver tid och att man

satter sig in i partnernas behov och styrkor. For att
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citera Erasmus av Rotterdam: “Saker ar

gemensamma bland vdnner”.

KALLOR

Erasmus+-ackrediteringsansdkningar for organisationer och konsortier inom allméanbildande utbildning och
vuxenutbildning 2020 och 2021 (totalt 147 ansdkningar).

Vad &r Erasmus+-ackreditering? | Utbildningsstyrelsen (oph.fi)
Ackreditering for allmanbildande utbildning inom Erasmus+ | Utbildningsstyrelsen (oph.fi)
Ackreditering for Erasmus+-vuxenutbildning | Utbildningsstyrelsen (oph.fi)

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/fi/programme-guide/part-b/key-action-1/erasmus-accreditation-vet-school-
adult

Erasmus Quality Standards - mobility projects - VET, adults, schools | Erasmus+ (europa.eu)
https://www.oph.fi/sv/program/effekterna-av-larares-erasmus-fortbildningsperioder-i-skolorna-kal

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/vaikuttava_erasmus_vaikuttavuusajattelun_nykytilanne_ja_o
sallistuvien_organisaatioiden_tarpeet.pdf

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f6040443-39b7-11ed-9¢c68-01aa75ed71al/language-
en/format-PDF/source-267647764

Vad &r Erasmus+?

Erasmus+ ar Europeiska unionens utbildnings-, ungdoms- och idrottsprogram.

Den nya generationens Erasmus+-program inleddes 2021. Det for med sig nya

intressanta méjligheter sdsom utlandsperioder for elever/studerande och permanenta ackrediteringar fér

organisationer.

Erasmus-ackreditering
Erasmus-ackreditering ar ett slags medlemskort fér mobilitetsfunktioner. Det garanterar att organisationerna
kan fa finansiering for elevernas/de studerandes och personalens mobilitet arligen. Fér ansékan ska

organisationen utarbeta en Erasmus-plan som stdder internationaliseringen for minst tva ar.

Utbildningsstyrelsen | Erasmus+-ackrediteringsansdkningar - god praxis for organisationer och konsortier
2021 och 2022| 2022.


https://www.oph.fi/sv/program/vad-ar-erasmus-ackreditering
https://www.oph.fi/sv/program/vad-ar-erasmus-ackreditering
https://www.oph.fi/sv/program/ackreditering-allmanbildande-utbildning-inom-erasmus
https://www.oph.fi/sv/program/ackreditering-erasmus-vuxenutbildning
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/fi/programme-guide/part-b/key-action-1/erasmus-accreditation-vet-school-adult
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/fi/programme-guide/part-b/key-action-1/erasmus-accreditation-vet-school-adult
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/fi/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://www.oph.fi/sv/program/effekterna-av-larares-erasmus-fortbildningsperioder-i-skolorna-ka1
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/vaikuttava_erasmus_vaikuttavuusajattelun_nykytilanne_ja_osallistuvien_organisaatioiden_tarpeet.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/vaikuttava_erasmus_vaikuttavuusajattelun_nykytilanne_ja_osallistuvien_organisaatioiden_tarpeet.pdf
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f6040443-39b7-11ed-9c68-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-267647764&data=05|01|Sirkka.Saikkala%40oph.fi|6b8bb6ced4944f126a9a08dab35b357c|7c14dfa4c0fc47259f0476a443deb095|0|0|638019501562090730|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|3000|||&sdata=oPOvvJ/YCo+AUsBG+v56bAXMC1zVvdziSYorNJaiHgM=&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f6040443-39b7-11ed-9c68-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-267647764&data=05|01|Sirkka.Saikkala%40oph.fi|6b8bb6ced4944f126a9a08dab35b357c|7c14dfa4c0fc47259f0476a443deb095|0|0|638019501562090730|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|3000|||&sdata=oPOvvJ/YCo+AUsBG+v56bAXMC1zVvdziSYorNJaiHgM=&reserved=0

Kort sammanfattning av stodda aktiviteter

Tabell: Mobilitet inom den allmanbildande utbildningen

Persanal Elever/studerande

] =  Gruppmaobilitet (2-30 dagar,
* Jobbskuggning (2-60 dagar) .
minst tva elever/grupp)

+ Undervisning utomlands
+  Kortvarig mobilitet (10-29

Mobilitetsformer (2-365 dagar)

dagar)
+ Deltagande i kurs (2-30 . . .
= Langvarig mobilitet (30-365
dagar)
dagar)
s Larare, skolans ledning, +  Elever som arinskrivna i
Deltagare o
annan personal organisationen
+ Inbjudna experter (2-60
dagar)
s«  Mottagande av
Annan
ldrarpraktikanter (10-365 Farberedande besdk
verksamhet

dagar)
« Férberedande besdk inom

elevmobilitet
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Tabell: Mobilitet inom vuxenutbildningen

Persanal

s  |ob shadowing-period (2-
60 dagar)

. Undervisning utomlands (2-
365 dagar)

s Deltagande i kurs (2-30
dagar)

Mohilitetsformer

Larare, organisationens ledning,

Deltagare dwrig personal
*  Inbjudna experter (2-30
dagar)
s  Mottagande av
Ovrig ldrarstuderandepraktikanter
verksamhet (10-365 dagar)

. Férberedande besdk for
mobilitet for personal samt
elever och studerande

Studerande

+  Gruppmobilitet (2-30

dagar)

. Individuell mobilitet (2-

365 dagar)

| projekten 2021 och 2022 ar
studentmobiliteten begransad
till studenter med farre
majligheter till
internationalisering. Fran
2023, for alla elever som
deltari ett
vuxenutbildningsprogram i
den sédndande organisationen

Elever och studerande som &r
aktivt med i organisationens
verksamhet/inskrivna i

organisationen
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