Esimerkki toimintasuunnitelmasta

Tavoite 1. Lisata
henkiloston osaamista
syrjintaan ja hairintaan
puuttumisesta

Aikataulu

Toteutuksen vastuuhenkilot

Mittarit

Toimenpide 1. Jarjestetaan
henkilostolle
koulutusprosessi syrjintaan
ja hairintaan puuttumisesta.

Tammikuu-maaliskuu

HR-osasto /
koulutussuunnittelija

Osallistujamaara
Palaute

Toimenpide 2. Kasitellaan
oppilaitoksen syrjintaan ja
hairintaan puuttumisen
prosesseja eri
henkildstoryhmien kanssa ja
uuden henkilon
perehdytyksessa.

Toimintakausi xx

Rehtori / koulutussuunittelija

Henkilon rekrytoinnista
vastaaval(t)

lImoitus-/palautekanavan
ilmoitukset ja niiden kasittely

Perehdytysmateriaalin
lapikdyminen/suorittaminen
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