
1.
Toimiva oppimisen tuen järjestelmä → prosessikuvaus, HOKS-prosessi

2.
Oppimisen tuen kartoittamisen toimintamalli → Wilma, tuki top-paikalla

3.

Kansanopisto oppilaitosympäristö → henkilöstön osaamisen vahvistaminen, 
asuntola, ruokala, vapaa-aika, kiinteistö- ja palvelutoiminta

4.
Verkostossa tapahtuva työ → tapahtumat, webinaarit, nettisivut

OTUKA-HANKE (Oppimisen tuki kansanopistoissa)
Etelä-Pohjanmaan opisto, Kanneljärven opisto, Haapaveden opisto, Peräpohjolan opisto, Kiteen kansanopisto, 
Rovala-Opisto



Hankkeen toimia

• Kartoitettu/jaettu käytössä olevia toimintatapoja: erityisen tuen malli, 
poissaolojen puuttumisen malli, valintakoeprosessi

• Teams-keskustelutilaisuus henkilöstölle (toimisto, ohjaajat, kiinteistö, 
ravintola, siistijät)

• Kysely opettajille
• Kysely top-ohjaajille
• Wilman kehittämistoimet
• Kontaktoitu muita samaa hanketta tekeviä koulutuksenjärjestäjiä  
• Jatko-opinnot SeAMK: omaopettajan työpajat, sote-etanat 

(vertaistukiryhmä), opinnäytetyöt: teholauantait (kirjasto ja viestinnän 
opet), hyvinvointiryhmä (mielenhyvinvointia: mukana pastori ja muita 
ammattilaisia)



Kansanopistoympäristössä tapahtuvat kehittämistoimet

Videot qr-koodin taakse esimerkiksi ravintola, pyykkitupa, lajittelu

Kuvat tukena koko oppimisympäristössä (asuminen, ravintola, toimisto, luokka…)

Selkokieli apuna asioinnissa (ohje opiskelijakorttiin, sanastolista, kääntäjä) 

Ohjaajien vertaistuki



Kehittämistoimet:

Hankkeessa työstetään tuen prosessikuvausta. Opistokohtainen malli.

Wilman kehittäminen

Opettajan työn tukeminen, esim. pedagoginen kahvila.

Koulutusta rajatusta aiheesta. 
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