OPETUSHALLITUS
UTBILDMNINGSSTYRELSEN

Tervetuloa toisen asteen koulutuksen
tyoelamayhteistyoverkoston tapaamiseen!

23.11.2022 klo 9-11

* Verkoston toiminnan ja tavoitteiden esittely; ajankohtaista koulutuksessa

Kati Lounema, yksikén padllikké, Ammatillinen koulutus
Petri Lehikoinen, yksikon pddillikko, Lukiokoulutus, taiteen perusopetus ja vapaa sivistystyo

* Tyoelaman ja koulutuksen yhteistyon eri muodot ja mahdollisuudet

* Tyoelamayhteistyon tilannekuva tilastojen ja selvitysten valossa

* Miten koulutusjarjestelmassa edistetaan laaja-alaisesti tyoelama- ja yrittajyystaitoja
* Keskustelua

v' Mita oppilaitokset tekevat ennen oppijan tydpaikalle tuloa
v' Mita tyopaikoilla tehdddn oppijan ohjaamisen tukemiseksi
v' Mitka ovat ty6elaméayhteistydn keskeiset kehittamistarpeet

* Yhteenvetoa ja seuraava tapaaminen



Tyoelaman ja koulutuksen yhteistyon eri muodot ja mahdollisuudet

Koulutus tarjoaa mm.
Yleissivistava koulutus

Oppisisaltoja: tyoelamataidot,
yrittdjyysosaaminen, kansainvalisyystaidot
Oppilaanohjaus, uraohjaus: tulevaisuuden ja
jatko-opintojen suunnittelu

TET-jaksot

Vierailut, tapahtumat, ammatteihin
tutustuminen

Yhteiset projektit

Ammatillinen koulutus

Osaaminen, ammattitaito, tydelamataidot,
yrittdjyysosaaminen, kansainvalisyystaidot
Opiskelijan yksilolliset opintopolut
Tyoelamassa oppiminen; koulutussopimus,
oppisopimus

Opinto-ohjaus, uraohjaus
Oppimisymparistojen kehittaminen
Rekrytointitapahtumat, vierailut,
ammatteihin ja tydnantajiin tutustuminen
Tyoelaman kehittaminen

Yhteiset projektit; innovaatiot

Ammatillinen
oppilaitos

Tyoelama voi mm.

tarjota TET-harjoittelupaikkoja,
kesatyopaikkoja, tydoelamassa oppimisen
paikkoja, opettajille mahdollisuuden
tyoelamajaksoihin

tarjota opiskelijalle hyvaa ohjausta ja
osaamisen osoittamiseen ndayttoymparistdon
olla mukana kehittamassa opetuksen ja
koulutuksen sisaltoja, perusteita

olla mukana varmistamassa koulutuksen
laatua

olla mukana ennakoimassa alansa
osaamistarpeita

osallistua yhteistyoprojekteihin

toimia oppilaitosten kumppanina arjessa
seka strategisessa alueellisessa
kehittamisessa

Alan vetovoimaa ja osaavaa

tyovoimaa tulevaisuudessakin




Tilastotietoja




Volyymitietoja

Peruskoulun paattaneiden (%) jatkaminen
koulutuksissa 2021

Ei jatkanut koulutuksissa

Valmentavat ja valmistavat koulutukset

Perusopetuksen lisaopetus (10-luokka)

Ammatillinen koulutus

Lukiokoulutus
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Lukiokoulutus 2021

Lukiokoulutuksen opiskelijat (%)
aidinkielen mukaan 2021

Uudet opiskelijat Opiskelijat Ylir?gﬂiclﬂst,:;:lléigtno
2021 36 900 107 247 30 453
Lukiot 33 255 96 375 27 453
Perus- ja lukioasteen koulut 3330 9 999 2787
Ammatilliset oppilaitokset 231 666 186
Kansanopistot 87 207 24
Yhteensa 36 900 107 247 30 453

Lukiot opiskelijamaaran mukaan 2021
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Ammatillinen

koulutus 2021

. . . . Tutkinnon
Uudet opiskelijat Opiskelijat suorittaneet
2021 105972 282 849 64 992
ammatillinen perustutkinto 73 566 214 104 41 625
ammattitutkinto 21321 44 577 15 756
erikoisammattitutkinto 11 085 24 168 7611
Yhteensa 105 972 282 849 64 992
Ammatilliset oppilaitokset
opiskelijamaaran mukaan 2021
70
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Ammatillisen koulutuksen opiskelijat
maakunnittain 2021
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Palvelun tarjoaa Bing
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Ammatillisen koulutuksen opiskelijat
(%) aidinkielen mukaan 2021

Ammatillisen koulutuksen opiskelijat didinkielen mukaan (muu aidinkieli kuin suomi, ruotsi tai saame). Lahde: Vipunen.fi
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Ammatillisen koulutuksen opiskelijat (%)
ikaryhmittain 2021
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B % kaikki opiskelijta

m % opiskelijat, joilla opintoihin on sisaltynyt oppisopimuskoulutusta

older

Oppisopimuksella hankitun osaamisen osuus
HOKSiin suunnitellusta osaamisen hankkimisesta,
opintonsa paattaneet 01-08/2022 eHOKS-tietojen
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Ammatillisen koulutuksen uusien opiskelijoiden korkein aikaisempi
koulutus 2020

18 000
16 000
14 000
12 000
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4 000
o I I II I I
Kasvatusalat Humanistiset ja Yhteiskunnalliset Kauppa, hallinto Luonnontieteet Tietojenkasittely Tekniikan alat Maa- ja Terveys- ja Palvelualat
taidealat alat ja oikeustieteet ja tietoliikenne metsatalousalat hyvinvointialat
(ICT)
B Ei perusasteen jalkeista koulutusta tai tutkinto tuntematon m Ylioppilastutkinto
m Ammatillinen perustutkinto B Ammatti- tai erikoisammattitutkinto
m Opistoasteen tutkinto m Alemman korkea-asteen tai ammatillisen korkea-asteen tutkinto

lYIIemman korkeakouluasteen tutkinto tai tutkijakoulutus Lahde: vipunen.fi; vuoden 2021

tilastoa ei ole vield julkaistu



Ammatillisen koulutuksen opiskelijat ja tutkinnon
suorittaneet 2021 koulutusaloittain
Palvelualat  p————————
Terveys- ja hyvinvointialat  EEEE T EEEEEEE——
Maa- ja metsatalousalat —
TN K AN 2 o ——
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT)  m—
Luonnontieteet gy
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet | ———
Yhteiskunnalliset alat |
Humanistiset ja taidealat p—

Kasvatusalat

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000 80 000

Tutkinnon suorittaneet  mOpiskelijat

Suoritettujen tutkintojen TOP 10 2021

1.

oA wN

12 0 N o

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto,
lahihoitaja

. Liiketoiminnan perustutkinto
. Sahko- ja automaatioalan perustutkinto

Lahiesimiestydn ammattitutkinto

Johtamisen ja yritysjohtamisen
erikoisammattitutkinto

Liiketoiminnan ammattitutkinto
Rakennusalan perustutkinto

Logistiikan perustutkinto

Ravintola- ja cateringalan perustutkinto

Lahde: vipunen.fi



Ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon ja
erikoisammattitutkinnon suorittaneet koulutusaloittain 2021

Palvelualat I 12984
Terveys- ja hyvinvointialat I 13374
Maa- ja metsatalousalat N S 177
Tekniikan alat GGG 16 626
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT) I ? A57
Luonnontieteet Wl 654
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet GGG 15 864
Yhteiskunnalliset alat | 60
Humanistiset ja taidealat N ? 955

Kasvatusalat | 78

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000

Lahde: vipunen.fi



Mita tyoelamatoimikuntien tilannekuvat
kertovat nayttojen toteutuksesta ja
osaamisen arvioinnista?




Tyoelamatoimikunnat

- TyoOelamatoimikuntia on 37 kuluvalla toimikaudella
(1.1.2021-31.12.2023).

« Tyobelamatoimikuntien tehtavat

- osallistuvat nayttojen toteutuksen ja
osaamisen arvioinnin laadun varmistamiseen

« osallistuvat ammatillisen koulutuksen
tutkintorakenteen seka ammatillisten
tutkintojen ja niiden perusteiden
kehittamiseen

- kasittelevat tutkintokoulutuksessa opiskelijan
osaamisen arviointia koskevia oikaisupyyntoja

24/03/2023 1 Opetushallitus




Tyoelamatoimikuntien tilannekuvat

- Tietopohjana valtakunnallinen seuranta-, palaute- ja arviointitieto (2020-2021)

- Valtakunnallista tietoa taydennetty toimikuntien havainnoilla mm.
vierailukaynneilta, oikaisupyynnoista seka antamistaan lausunnoista

- Tilannekuvat ja yhteenveto lI0ytyvat toimikuntien sivuilla:
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-
koulutus/tyoelamatoimikunnat

- Kenelle ja mita varten?

- Koulutuksen jarjestajille toiminnan kehittamiseksi

- Opetushallinnolle eri toimialojen vertailutiedoksi ja hyvien kaytantdjen esiin
nostamiseksi

24/03/2023 1 Opetushallitus /-14\


https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-koulutus/tyoelamatoimikunnat

Yleisia huomioita

- Valtaosalla opiskelijoista tavoitteena edelleen koko tutkinnon suorittaminen
« Covid -19 -pandemian vaikutuksia
- Suoritusmaariin ei kovin suuria vaikutuksia, joskin toimialakohtaisia eroja

« Aloilla, joilla opiskelijat eivat paasseet pandemian aikana tyopaikoille
oppimaan, nayttdja toteutettiin jonkin verran enemman oppilaitosten
nayttoymparistoissa

« Toi joustavuutta tutkintoprosessiin, kun nayttoja toteutettiin aiempaa
useammin etayhteyksia hyodyntaen. Etayhteyksien hyodyntaminen edisti
myos kaksikantaisuuden toteutumista arvioinnissa.

24/03/2023 1 Opetushallitus /15\



Yleisia huomiota nayttojen toteuttamisesta ja
osaamisen arvioinnista

 0saamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat ovat kehittyneet parempaan
suuntaan viimeisen kahden vuoden aikana, mutta tutkintokohtaisuudessa ja
konkreettisuudessa on edelleen puutteita

- perustutkintojen nayttoja toteutetaan viela melko paljon oppilaitoksissa

« ammatti- ja erikoisammattitutkintojen naytot jarjestetaan huomattavasti
useammin tyodpaikoilla

- arvioinnin kaksikantaisuus nayttadisi toteutuvan aiempaa paremmin

« oppilaitoksissa toteutetuissa naytoissa puuttuu kuitenkin huomattavasti
useammin tybelaman arvioija

« arvioijien arviointiosaamisessa ja tutkinnon perusteiden tuntemuksessa on
saattanut olla puutteita

- arvioinnin tarkistamis- ja oikaisupyyntoprosesseissa on epaselvyytta seka
koulutuksen jarjestajien etta opiskelijoiden kohdalla

24/03/2023 | Opetushallitus /-16\



Hyvid kaytintoja

- Kattavat tyoelamaverkostot ja tiivis tyoelamayhteisty0 edistavat nayttojen
toteuttamista tyoelamassa

« Etakoulutukset tydelaman arvioijien perehdytykseen

- Selkeat verkkomateriaalit ja Parasta osaamista -arviointioppaat ovat
yhtenadistaneet kaytantoja ja selkeyttaneet ohjeistusta ja toimineet arvioijien

perehdytyksen tukena

- Dialogi nayttésuunnitelman tydstamisessa yhteistydssa opiskelijan,
tyopaikkaohjaajan ja opettajan kanssa

24/03/2023 | Opetushallitus /-17\



Yleisia kehittamisehdotuksia

» TyoOelamayhteyksien kehittaminen erityisesti pk-yrityksiin
» Nayttoymparisto ja tyoelaman arvioijat
» Arvioijien osaamisen varmistamiseen kiinnitettava erityista huomiota

» Arvioinnin dokumentointiin kiinnitettava huomiota opiskelijoiden oikeusturvan
toteutumisen varmistamiseksi

» Koulutuksen jarjestajien tulee huolehtia, etta tiedot kirjataan jarjestelmiin,
jotta KOSKI-datan laatu paranee

24/03/2023 | Opetushallitus /‘18\



Karvin arviointi tyoelamassa
oppimisesta ja
tyoelamayhteistyosta
ammatillisessa koulutuksessa




Karvin arviointi: Kumppanin tyoelama

 Arviointi toteutettiin vuosina 2021-2022

A Jrinni oy
« Kohdistui ammatillisen koulutuksen KUMPPANINA TYGELAMA
tyoelamalaheisyyteen ja tydelamayhteistybhon

ammatillisessa koulutuksessa

liittyviin prosesseihin ja kaytantoihin

« Tuotti tietoa tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen
toteutumisesta, toteuttamisen tavoista,
toimivuudesta ja vaikuttavuudesta seka
kehittamistarpeista

* Arviointiraportti |10ytyy: https://karvi.fi/wp- » N
content/uploads/2022/09/Kumppanina-tyoelama-Arviointi-tyoelamassa- e, v
oppimisesta-ja-tyoelamayhteistyosta-ammatillisessa-koulutuksessa.pdf



https://karvi.fi/wp-content/uploads/2022/09/Kumppanina-tyoelama-Arviointi-tyoelamassa-oppimisesta-ja-tyoelamayhteistyosta-ammatillisessa-koulutuksessa.pdf

Osaamisen hankkiminen tyopaikalla

« Arvioinnin mukaan valtaosa koulutuksen jarjestajista on kartoittanut alueensa
tyopaikat, joissa voi hankkia tutkinnon perusteiden mukaista osaamista.

- Lahes kaikilla jarjestajilla on kaytossaan rekisteri tai vastaava tybelamassa
oppimiseen soveltuvista tyopaikoista ja enemmistd huolehtii niiden
paivittamisesta

- Osalla aloista ja tutkinnoista on haasteita |o0ytaa osaamisen hankkimiseen ja
nayttdihin soveltuvia tydpaikkoja

- TyOpaikkojen saatavuuden haasteet kohdistuvat enemman perustutkintoihin
kuin ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin

- TyOpaikkojen puute tai niiden vahyys seka alan luonteesta johtuen yritysten
pienuus ja yksinyrittajyys seka tyopaikkojen vastaamattomuus tutkinnon
perusteisiin olivat yleisimpia syita, jotka vaikeuttivat soveltuvien tyopaikkojen
saantia tybelamassa oppimiseen.

24/03/2023 | Opetushallitus /‘21\



Nayttojen toteutus

- Nayttdjen toteutus osana tydelamassa oppimista toteutuu hyvin ja
opiskelijat ovat useimmiten tyytyvaisia nayttdjen toteutukseen

« Useimmat tyopaikkaohjaajat kokevat saaneensa riittavasti perehdytysta
nayttdéjen arviointiin ja ndaytdn toteutus yhteistydssa oppilaitoksen kanssa on
onnistunut paasaantodisesti hyvin

« Nayttojen suunnittelu yhdessa opettajan, opiskelijan ja tydelaman
edustajan kanssa ei kuitenkaan aina toteudu

« noin puolella kaikista koulutuksen jarjestajista naytot suunnitellaan aina
yhdessa opettajan, opiskelijan ja tyoelaman edustajan kanssa

- |ahes joka kymmenes Amis-palautteeseen vastannut opiskelija kertoi,
ettei ollut osallistunut nayttonsa suunnitteluun

« Arvioinnin mukaan koulutuksen jarjestadjien valinen yhteistyo
tyOpaikalla jarjestettavan koulutuksen ja etenkin nayttojen toteuttamisessa
on viela melko vahaista

24/03/2023 | Opetushallitus /-22\



Kehittamisehdotuksia

- Uusia keinoja tyoelamassa oppimiseen soveltuvien tyopaikkojen lisaamiseksi
tulee kehittaa.

« Nayttdjen suunnittelua yhdessa opettajan, opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan
kanssa tulee vahvistaa.

- Koulutuksen jarjestajien tulee edelleen panostaa tyoOpaikkaohjaajien ohjaus-
ja arviointiosaamisen kehittamiseen ja mahdollisuuksia osaamisen
paivittamiseen ja kehittamiseen tulee tarjota nykyista useammin.

24/03/2023 | Opetushallitus /‘23\



Valtakunnallinen ammatillisen koulutuksen
opiskelija- ja tyoelamapalaute

vipunen.fi




Suosittelisitko oppilaitosta? (NPS) Vastausosuus (perustuu

Am m atl I I | sen tUtkI nnon ta | tutkl nnon rahoitusperusteraporttien vastausosuuteen)

-0 50

osan/osien suorittaneiden opiskelijoiden
paattokysely 1.7.2021 - 30.6.2022 s MR Bt

458

46,2 %

0% 100 %

|
M
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Sain vaikuttaa opintojeni suunnitteluun. 5% 14 % 30 % 49
HOKSIn toteutumista seurattiin ja sita paivitettiin tarvittaessa opintojeni aikana. m 16 % 30 % 45

Opintojen aikana muualla hankkimani osaaminen (muut opinnot, tyékokemus, harrastukset, muutoin hankittu osa... | 6% 18 % 28 % %

Sain riittdvasti ohjausta ammatilliseen jatkosuunnitelmaani (liittyen tyéeldma&an ja/tai jatko-opintoihin). 5% 8 7% 20 % 30 % 37
Minua ohjanneilla tyépaikkaohjaajilla on hyvéat ohjaustaidot ja he ovat ammattitaitoisia. - 12 % 28 %
Opettajat, tydpaikkaohjaajat ja muu ohjaushenkildstd tekivat hyvaad yhteistydtd opintojeni jdrjestdmisessa. 5% 14% 31%
Opintoihini sisdltyi minulle sopiva maara itsenaista opiskelua. - 14 % 3%

Sain riittdvasti palautetta osaamiseni kehittymisesta. 6 % 18 % 32%

Sain riittdvasti tietoa mahdollisuuksista opiskella tai tydskennelld ulkomailla opintojeni aikana. 26 % 18 %
Sain valmiuksia toimia ammattialallani kestdvan kehityksen mukaisesti. 5 % 18 % 35 %
Osallistuin naytén/nayttdjen suunnitteluun. - 10 % 22%

Osaamiseni arvioitiin osaamisen arviointikriteerien mukaisesti. l 7% 2%

%]
=
ES

Opiskeluhuoltopalvelut olivat tarvittaessa kaytettdvissani (esimerkiksi terveydenhoitaja, kuraattori, psykologi). 6 % 21%

[t=}
S
no
@
ES

Opiskeluymparistdni oli turvallinen.

Minulla oli halutessani mahdollisuus osallistua oppilaitoksen toiminnan kehittdmiseen. 9 % 9 % 29 % 27 %

Olen tyytyvéinen saamaani koulutukseen. - 11 % 32%
%

20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Tyopaikkaohjaajakysely 1.7.2021 — 30.6.2022
Kysely tehdaan oppisopimus- ja koulutussopimusopiskelijoita ohjanneille tyopaikkaohjaajille aina tyopaikkajakson

paattyessa. Lisaksi samojen tyopaikkojen oppilaitosyhteistyosta vastaaville tehdaan tyopaikkakysely kaksi kertaa vuodessa.

1
Keskiarvo
14 705 5 255 655 74,5 4.09 vaihtelee
Vastattu, yritysten/yhteisdjen Ikm Vastattu, tyGpaikkajaksojen paivien lkm Vastattujen tyopaikkajaksojen Keskiarvo (painotettu 3 7 — 4 9
keskimaarainen kesto tyspaikkajaksojen kestolla) | 4 4
Vastausosuus, tyépaikkajaksojen péivien lkm
Koulutussopimus Oppisopimus
Vastausosuus
vaihtelee
Vastattu, yritysten/yhteisdjen Ikm maakunnittain
226 0/ 60/0'780/0 i y )
0% O 100 %

Olen tyytyvainen oppilaitoksen toimintaan jarjestaa tydeldmassa oppimista.

44 %
=
= [Ty
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D
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= 20%
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:% 10 %
o 0
2 4 9% 50
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Tyytyvaisimmat tyopaikkaohjaajat oppilaitoksen yhteistyohon jarjestaa
tybelamassa oppimista tutkinnoittain

Tydpaikkaohjaajakysely 1.7.2021 - 30.6.2022

Maaseudun kehittamisen erikoisammattitutkinto
Maanmittausalan ammattitutkinto
Kaivosalan ammattitutkinto
Hammastekniikan perustutkinto
Musiikkituotannon ammattitutkinto
Valmennuksen erikoisammattitutkinto
Veneenrakennusalan perustutkinto
Lapsi- ja perhetyon perustutkinto
Tekstiili- ja muotialan ammattitutkinto
Elintarviketeollisuuden ammattitutkinto
Yritysneuvojan erikoisammattitutkinto
Luontoalan ammattitutkinto
Musiikkialan perustutkinto
Elintarvikejalostuksen ammattitutkinto

Ymparistbalan ammattitutkinto

Kivialan ammattitutkinto

5,0 5,1 Asteikko 1-5

>
(6)]
>
(&)
>
N
>
[ee]
>
O

) Lahde: vipunen.fi
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Ammatillisen koulutuksen tyopaikkakysely oppilaitosyhteistydsta vastaaville 1.7.2021 - 30.6.2022,
tyopaikan toimialoittain

Tyoelamapalaute, tydpaikkakysely

Vastattujen Keskiarvo Kezkihajonta
oA opsikmmion  voptiaoen | Josmons (SRS, (USSSNS, opkiasecen | Ganolsn - Ganol
|T lkm pdivien [km Ikm pdivien [km kesto kestolla) kestolla)

® Tukku- ja vahittadiskauppa; moottoriajoneuvejen ja

moottoripyérien korjaus 1816 5 461 232 401 26,2 % 28.5 % 29,8 % 42,6 4,1 0,8
# Kuljetus ja varastointi 398 1462 54 813 30,9 % 36,9 % 33,9 % 37,5 4,0 09
= Muu palvelutoiminta 668 1984 55915 28,7 % 304 % 26,3 % 28,2 4,0 0,9
= Teollisuus 814 3100 160 237 30,7 % 35.4 % 35,0 % 81,7 4,1 0,7
* Rahoitus- ja vakuutustoiminta 4 124 5 200 32,0 % 32,5 % 32,5 % 41,9 4,0 1,1
= Rakentaminen 1007 3299 140 425 23,8 % 26,5 % 25,7 % 42,6 4,0 0,9
® Maatalous, metsdtalous ja kalatalous 455 1074 46 979 T4 % 30,2 % 32,0 % 43,7 4,1 08
= Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 373 1175 53 489 27,0 % 26,9 % 29,3 % 49,5 4,1 0,8
[ Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 415 1792 77T 249 % 28.4 % 254 % 43,0 4,2 0,7
® Julkinen hallinte ja maanpuclustus; pakollinen

sosiaalivakuutus 1 562 4727 222 529 23,7 % 26.1 % 24,5 % 47,1 4,0 0,8
= Majoitus- ja ravitsemistoiminta 691 1613 58 376 25,6 % 27,9 % 28,5 % 36,2 4,1 0,9
# Kaivostoiminta ja louhinta 29 79 3554 38,2 % 21,4 % 9,6 % 45,0 4,0 0,6
& :;“F;Q:;‘;L‘;P,; :'f,""t:;',;éi{ﬂ,mes'h”"““’ Jatehuolto ja muu 54 130 § 155 304 % 28.8% 301 % 473 4,0 0.9
= Kiinteistdalan toiminta 109 360 17 086 274 % 29,6 % 29,0 % 46,3 4,1 0,6
® Keulutus 232 68T 34199 33,4 % 33,6 % 34,7 % 49,5 4,1 0,3
= Terveys- ja sosiaalipalvelut 1 266 4 316 241 842 243 % 291 % 28,6 % 56,0 4,2 0,7
[ Taiteet, viihde ja virkistys 246 572 24 407 26,5 % 25.9 % 26,6 % 42,7 4,2 0,6
® Infermaatio ja viestintd a0 234 10 289 221 % 21,9 % 21,8 % 44,0 4,1 0.9
# 5dhk&-, kaasu- ja lampdhuclto, jGahdytysliiketoiminta 3 128 8 036 29,8 % 251 % 26,5 % 62,5 4,2 1,0
= Tuntematon 190 436 10 616 23,56 % 26,6 % 24,6 % 24,3 4,2 0,3
= Tieto puuttuu 14 7 235 100,0 % 100,0 % 100,0 % 33,6 4,6 0,2
= Teimiala tuntematon 14 1-4 158 30,8 % 13.8 % 16,6 % 39,5
Yhteensd 10 479 32773 1 469 DE0 26,0 % 28.7 % 28,2 % 44,8 4,1 0,8

) Lahde: vipunen.fi
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Tyoelamaosaaminen
perusopetuksessa




Tyoelamaosaaminen perusopetuksessa
(POPS2016)

Laaja-alainen osaaminen linkittyy kaikkiin oppiaineisiin vl. 1-9

TYOELAMATAIDOT JA YRITTAJYYS (L6)

« Oppilaiden tulee saada yleisia valmiuksia, jotka edistavat kiinnostusta ja
myonteista asennetta tyota ja tyoelamaa kohtaan.

- kokemuksia, jotka auttavat oivaltamaan tyon ja yritteliaisyyden
merkityksen, yrittajyyden mahdollisuudet_seka oman vastuun
vhteison ja yhteiskunnan jasenena.

- opetus jarjestetaan niin, etta oppilaat voivat kartuttaa
tyoelamatuntemustaan, oppia yrittajamaista toimintatapaa ja oivaltaa
koulussa ja vapaa-ajalla hankitun osaamisen merkityksen oman
tyouran kannalta.
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Tyoelamaosaaminen perusopetuksessa
(POPS2016)

YHTEISKUNTAOPPI (vl. 4-9)

evahvistetaan oppilaiden kiinnostusta tyotia, TYOELAMAA ja YRITTAJYYTTA
seka eri ammatteja kohtaan

OPPILAANOHIAUS (vl.1-9)

« Yhdistaa koulua yhteiskuntaan ja tydelamaan

« Koulu-yritys, koulu-ty6elamayhteistyo, tyoelamaan tutustumisjaksot (TET)
« Yrityskyla, Duunikoutsi (TAT), Pikkuyrittajat, Vuosi yrittajana (NY)

- Tehostettu henkilokohtainen oppilaanohjaus

- TyoOelamapainotteinen perusopetus (TEPPO)
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Tyoelamaosaaminen
lukiokoulutuksessa




TYOELAMAOSAAMINEN
LUKIOKOULUTUKSESSA (LOPS 2021)

YH2: TALOUSTIETO : .
e Yhteiskunnallinen
- tyonteon ja yrittdjyyden osaaminen (L)
merkitys hyvinvointi-

yhteiskunnassa -yrittajamainen asenne

-tyoelamataidot

Korkeakouluyhteistyo ja Monioppiaineiset
tyoelama- seka opintojaksot, TE- ja
kansainvalinen osaaminen yritysyhteistyo

Opetushallitus



Tyoelamadaosaaminen ja -yhteistyo
lukiokoulutuksessa

LOPS2021 3.6 Korkeakoulut, tyoelama ja kansainvalisyys
Toimintakulttuurissa, laaja-alaisen osaamisen toteutuksissa ja kaikkien
oppiaineiden opinnoissa

Tyoelamavalmiudet

- opiskeluymparistot, jotka lisaavat jatko-opintojen, yritys- ja tyoelaman
tuntemusta myos kansainvalisesti: toimintakulttuuri, yhteistyo

- tyon, yrittajyyden ja taloudellisen toimeliaisuuden uudet muodot ja
mahdollisuudet

- Elamanhallinnan taidot, yhteistyo- ja tiimitaidot, luovuus, rohkeus,
joustavuus

24/03/2023 1 Opetushallitus /34\
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Tulevaisuuden
tyoelaman taidot

Oppiminen

Tutkijamainen
asenne

Ongelman-
ratkaisu

Metataidot tyoelamassa ja
laaja-alainen osaaminen

Olennainen osa
opetussuunnitelmaa ja

lukion opintojaksoja

Pedagogiset ratkaisut



OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

yhtaista ~ Palvelumme -+~ Koulutus ja tutkinnot « Kehittaminen ja kansainvalisyys « Tilastot ja julkaisut «

4 Talous-, yrittajyys- ja...

Talous-, yrittajyys- ja
tyoelamaosaaminen

Talous-, yrittajyys- ja tyoelamaosaamisen vahvistaminen on osa
perusopetusta seka toisen asteen opetusta. Opetuksen tavoitteena on
syventaa lasten ja nuorten taloustaitoja, yrittajyysosaamista seka
tietamysta moninaisesta tyoelamasta. Nama tiedot ja taidot lisaavat
nuorten osallisuutta ja toimijuutta nopeasti muuttuvassa

yhteiskunnassa seka antavat tarkeita tulevaisuuden valmiuksia.
Opetushallitus



Tyoelamaosaaminen ammatillisessa
koulutuksessa
- kommenttipuheenvuoro




Kansainvaliset liikkuvuusjaksot




Kansainvaliset litkkkuvuusjaksot lukiokoulutuksessa

 Ennen pandemiaa noin 1/3 lukiolaisista osallistui kansainvaliseen

lilkkuvuu S]a ksoon (https://www.oph.fi/fi/tilastot/yleissivistavan-koulutuksen-oppilaiden-ja-opiskelijoiden-ulkomaanjaksot)

- Oppimiseen liittyvien liikkuvuusjaksojen maara kasvanee pandemian aikaisesta
pudotuksesta

 Erasmus+ ja Nordplus —ohjelmat tukevat myos pitkakestoista
oppilasliikkuvuutta (1kk-12kk): voi olla tyoharjoittelu tai vapaaehtoistyo, joka
hyvaksytaan osaksi lukio-opintoja

« Erasmus+ ja Nordplus —ohjelmat mahdollistavat Eurooppalaisen/Pohjoismaisen
tyoelamayhteistyon kehittamisen organisaatioiden valilla (yhteistydhankkeet) ja
yksittaisissa organisaatioissa tai alueilla kansallisesti (liikkuvuushankkeet)
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Kansainvaliset litkkkuvuusjaksot ammatillisessa
koulutuksessa

- Erasmus+ -ohjelma on merkittavassa roolissa suomalaisen ammatillisen
koulutuksen kansainvalistymisessa

« COVID-19 pandemia on sotkenut ulkomaanjaksolle lahtevien
suunnitelmia 2020-2022

« KV-toiminnan monipuolistuminen, mm. virtuaalinen- ja blended mobility on
kasvanut

« Erasmus+ -rahoitus tulee kasvamaan vuosittain ohjelmakaudella 2021-2027

« Liikkuvuusluvut ovat jalleen nousussa

24/03/2023 | Opetushallitus /-42\



AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA OPISKELEVIEN ULKOMAANJAKSOT e
SUOMESTA JA SUOMEEN 2012-2021

B Suomesta B Suomeen
7 500
6259 6332 6388 6225 6242
5000
2 500
310
0 o 262

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Kansainvaliset litkkkuvuusjaksot
ammatillisessa koulutuksessa

«  Ammatillisen koulutuksen liikkuvuutta tapahtuu molempiin suuntiin
« My0Os saapuvat opiskelijat uuden osaamisen mahdollistajina yrityksissa

- Lahtevat opiskelijat suorittavat paasaantoisesti tyopaikalla tapahtuvaa
oppimista ulkomailla

« Paljon uusia toimintokokonaisuuksia E+ -ohjelmassa
« Osallisuus, vihrea Erasmus+, digitaalisuus
« Skills- ammattitaitokisat

 Globaaliliikkuvuus

24/03/2023 1 Opetushallitus
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Ulkomailta palaa avarakatseisempi ja
ammattitaitoisempi tilmipelaaja

TYQELAMAVALMIUKSIEN VAHVISTUMINEN
[TAYSIN TAI OSITTAIN SAMAA MIELTA, %)

Osaan paremmin tehda ryhmatyota

Uskon, etta minulla on nyt paremmat
mahdollisuudet saada uusi tai parempi tyo

Ammattitaitoni ja -osaamiseni kehittyivat

Minulla on nyt selkeampi kasitys
uratoiveistani ja -tavoitteistani

24/03/2023 1 Opetushallitus
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Avaintoimi 2 - Organisaatioiden ja instituutioiden

valinen yhteistyo

(Partnerships for
Cooperation)

_—

(Partnerships for Excellence)

24/03/2023 1 Opetushallitus

(Partnerships for Innovation)

-

Erasmus

Kansallinen

~

toimisto (OPH)

&

)
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Huippuosaamiseen tahtaavat kumppanuudet ja
innovaatiokumppanuudet

Ammatillisen koulutuksen huippuyksikét (Centres Innovaatioy_hteenliittyméit - Alliances for Education

of Vocational Excellence) and Enterprises

- Kokoavat yhteen alueellisia kumppaneita kuten * Kategoria 1: Koulutuksen (korkeakoulutus ja
ammatillisen koulutuksen toimijoita, korkeakouluja, ammatillinen) ja yritysten valiset yhteenliittymat
yrityksia, elinkeinoeldman jarjestdja, viranomaisia

yms. « Vahintaan 4 eri maata

« Tavoitteena tukea ammatillisen koulutuksen ’ Kesto 2 tai 3 vuotta, avustus 1M/1,5M euroa

toimijoita mukauttamaan koulutustarjontaansa

o . . - Kategoria 2: Alakohtaisen osaamisyhteistyon
elinkeinoelaman tarpeisiin

yhteenliittymat

* Vahintaan 8 partneria, 4 maata « Luodaan uusia strategisia lahestymistapoja ja

yhteisty6ta osaamisen kehittamiseksi tietyilla aloilla,

. kkeiden k 4 i i '
Hankkeiden kesto 4 vuotta jotka on tunnistettu Euroopan osaamisohjelmassa

 Avustus 4 M euroa/hanke (tuen osuus enintaan 80%

kustannuksista). « Vahintaan 8 maata, 12 partneria (vahintaan

5 tydeldamapartneria ja vahintaan
5 koulutusorganisaatiota)
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Uusi kansallinen tutkinnon osa:
Kansainvalissa tyotehtavissa toimiminen (15 osp)

- Kaikille ammatillisille perustutkinnoille yhteinen valinnainen ammatillinen
tutkinnon osa

eAmmattitaitovaatimukset: e Ammattitaidon osoittamistavat:
Valmistautuminen kansainvalisiin Opiskelija osoittaa osaamisensa naytossa
tyotehtaviin tyoskennellen kansainvalisessa ymparistossa
Vuorovaikutus kansainvalisissa verkostoissa kaytannon tyotehtavissa tai projekteissa.
Tyoskentely kansainvalisessa ymparistossa Silta osin kuin tutkinnon osassa vaadittua
Kansainvalisen osaamisen hyodyntaminen ja ammattitaitoa ei voida arvioida nayton

perusteella, ammattitaidon osoittamista
taydennetaan vyksilollisesti muilla tavoin.

24/03/2023 | Opetushallitus /-48\
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Kohtaantotilastot ja ennakointi




Tyovoimatiekartta —hanke (TEM)

Hankkeessa etsitaan toimia, joilla avoimet tydpaikat ja tydttomat tyonhakijat saadaan paremmin
|oytamaan toisensa. Nama tydomarkkinoiden kohtaantoa parantavat toimet ovat tarkeita, jotta
voimme kohentaa tyollisyytta, tukea yritysten kasvua ja vahvistaa hyvinvointivaltion
rahoituspohjaa.

Tyovoimatiekartta-hankkeessa selvitetaan myds sita, miten paljon Suomi tarvitsee tyo- ja
koulutusperaista maahanmuuttoa, jotta yritykset varmasti |oytavat tarvitsemansa osaajat.

Tyossa hyodynnetaan mahdollisimman laajasti dataa ja aiempaa tutkimustietoa, jotta tyévoiman
tarjonnasta ja kysynnasta saadaan mahdollisimman tarkka ja ajantasainen kuva. Tiekartat
tehdaan tiiviissa yhteistydssa Jatkuvan oppimisen palvelukeskus JOTPANn seka tyonantaja- ja
tekijaliittojen kanssa.

Tyovoimakartan datan avulla voi tarkastella eri ammattien tydmarkkinatilannetta seka koko
maassa etta maakunnittain.

https://tem.fi/tyovoimatiekartat

24/037/Z0Z3T Upetushallitus
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https://tem.fi/tyovoimatiekartat

Tyovoimatiekartan data

Automaattinen tallennus (@ £ Hae (Alt+Q)

Nyyssola Kari (OPH)  NK &= — o X

Tiedosto Aloitus Lisaa Sivun asettelu Kaavat Tiedot Tarkista Nayta Ohje

71 Kommentit 1 Jaa

P - 1 E ~ Z ~ A
[] & Calibri ve AN === 2 Prosentti v i=3 % @ —_ oY /C)
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B I U -« v Mo A . = == = 3= F . = ~ 94 ooo €9 00 — .
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Leikepoyta [E Fontti [E Tasaus [E MNumero [E Tyylit Solut Muokkaus Lucttamuksellisuus ~
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3
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Tyovoimatiekartta

- Tarkastelu valtakunnan tasolla ja maakunnittain
* Mukana noin 400 ammattia

« TyOvoima + avoimet tyoOpaikat seka vakanssiaste

24/03/2023 1 Opetushallitus
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Tyovoiman saavuttavuus

« Soveltuvaa tyovoimaa ei saatavissa tyottoOmien reservista -osuus

« Tydvoimapulan volyymi

- TyoOvoima saatavuus ja faktorit

Epatyypillisen tyovoiman suuri osuus
Palkkataso

Tyovoimalla paljon tyokyvyn riskitekijoita
Tyovoiman koulutus tai kielitaito riittamaton

Rekrytointiin liittyvat ongelmat

24/03/2023 1 Opetushallitus
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Tyoperainen maahanmuutto

« Ammatin kyky vastaanottaa ulkomaalaistaustaista tyovoimaa

« "Ulkomaalaisen ty6voima potentiaali

24/03/2023 1 Opetushallitus
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Opetushallitus ennakoi keskipitkan aikavalin osaamis- ja
koulutustarpeita kohtaantonakokulmasta

« Opetushallitus ennakoi osaamis- ja koulutustarpeita yhdessa Osaamisen
ennakointifoorumin kanssa

- Keskipitkan aikavalin (5 - 9 vuotta) kohtaannon ennakointi.

« Ennakoidaan tydvoiman osaamis- ja koulutustarpeita ja arvioidaan
tyovoiman tarjontapotentiaalia.

 Ennakoidaan tyovoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa seka
mietitaan keinoja kohtaannon parantamiseksi.

 Tuloksia kevaalla 2023

- Aiempaa ennakointitietoa l10ytyy
https://www.oph.fi/fi/palvelut/tietopalvelut/ennakointi/ennakointituloksia
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https://www.oph.fi/fi/palvelut/tietopalvelut/ennakointi/ennakointituloksia

Keskustelua

1) Mita oppilaitokset tekevat ennen oppijan tyopaikalle tuloa
2) Mita tyopaikoilla tehdaan oppijan ohjaamisen tukemiseksi

3) Mitka ovat tyoelamayhteistyon keskeiset kehittamistarpeet



OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Kiitos!

Jatketaan yhteista
keskustelua

www.oph.fi




