
Kohti laadukkaampaa 
oppimisen tukea ja 

ohjausta
Hankkeen eteneminen
Suomen Nuoriso-opisto



Tavoite 1: Opintojen henkilökohtaistamisen 
kehittäminen

• Uuden opinto- ja uraohjausmallin rakentaminen
• Motivaatiovalmennuksen toimintamallin 

rakentaminen
• Varhaisen puuttumisen mallin luominen
• Etäopiskelun tueksi verkko-oppimispaja, jossa 

opettaja on tukemassa opintojen suorittamisessa



Tavoite 2: Pedagogisten tukitoimien 
kehittäminen

• Ammatillisen erityisopettajan uuden tehtäväkuvan 
rakentaminen
• Oppisopimusopiskelijoiden erityisen tuen 

huomioimisen toimintamallin rakentaminen
• Erityisen tuen toimintamallin kehittäminen 

tutkinnon osiin ja eri oppimisympäristöihin
• Kehitetään jatkuvan haun kautta tulevien 

opiskelijoiden tuen tarpeen selvittämisen prosessi



Tavoite 3: Henkilöstön osaamisen kehittyminen

• Henkilöstön osaamisen lisääminen 
erityisessä tuessa
• Luodaan toimintamalli 

erityisopettajan ja tutkinnon osien 
opettajien sekä ohjaushenkilöstön 
yhteistyöstä
• Luodaan toimintamalli 

erityisopettajan konsultatiiviseen
rooliin



Opintojen henkilökohtaistamisen kehittäminen

Hankkeen tavoite Mitä on tähän mennessä tehty? Tulevat toimenpiteet

Opintojen henkilökohtaistamisen 
kehittäminen

Hankkeessa on pilotoitu opinto- ja 
uraohjauksen pienryhmiä, 
opinto-ohjaaja on käynyt 
motivaatiovalmennuskoulutusta ja 
tuen tarpeen alkukartoitusta on 
rakennettu

Yksilöohjauksen ja 
motivaatiovalmennuksen prosessit 
ja pilotoinnit

Varhaisen puuttumisen mallin 
luominen 

Verkko-oppimispajan ideointi ja 
pilotointi 



Pedagogisten tukitoiminen kehittäminen

Hankkeen tavoite Mitä on tähän mennessä tehty? Tulevat toimenpiteet

Pedagogisten tukitoimien 
kehittäminen

Ammatillisen erityisopettajan 
tehtävänkuvaa on rakennettu ja 
tuen tarpeen selvittämisen 
prosessia on kehitetty jatkuvan 
haun kautta tulleille opiskelijoille

Ammatillisen erityisopettajan 
uuden työnkuvan pilotointi 

Oppisopimusopiskelijoiden 
erityisen tuen huomioimisen 
toimintamallin rakentaminen

Kehitetään erityisen tuen 
toimintamalli tutkinnon osiin ja eri 
oppimisympäristöihin 



Henkilöstön osaamisen kehittyminen

Hankkeen tavoite Mitä on tähän mennessä tehty? Tulevat toimenpiteet

Henkilöstön osaamisen 
kehittyminen

Osaamisen alkukartoitus on tehty 
opettajille ja räätälöity Nepsy-
koulutus on kilpailutettu 

Räätälöidyn Nepsy-koulutuksen 
toteuttaminen

Erityisen tuen koulutusten 
kilpailutukset



Opiskelijoiden 
osallistaminen

• Kysely oppimisen tuesta ja opintojen 
tukemisen etenemisestä  - toteutettu 
Forms-lomakkeella päiväopiskelijoille ja 
työelämävaltaisesti opiskeleville – Kevät 
2024

• Haastattelut erityisen tuen opiskelijoille 
oppimisen tuesta – kevät  2024

• Oppimisen tuen kehittämispajat käyntiin 
syksyllä 2024 



Suunnitelmista teoiksi

• Kehittämistavoitteiden pilotointi
• Kiinnittäminen rakenteisiin ja 

prosesseihin
• Kiinnittäminen arkeen 


