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Ammatillisen koulutuksen digitalisaation osaamisen ja
johtamisen kehittaminen (digiosaava.fi)

Rahoitus: 3 995 000 €

Rahoittaja: Opetus- ja kulttuuriministerio

Hankeaika: 1.1.2022 — 31.12.2023 (paatos 22.6.2022)

Koordinaatio: TTS Tybtehoseura, Miia Maentausta, puh. 0505748606, miia.maentausta@tts.fi

Yrkesakademin i Osterbotten ansvarar for koordineringen pa svenska

Hankkeessa mukana: 77 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa ympari Suomea A
(listaus digiosaava.fi —sivuilla) ja noin 550 henkil6a

Tyoryhmien vetgjat: T1 Helsinki Business College Oy
T2 Koulutuskeskus Salpaus
T3 Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia
T4 Lansirannikon Koulutus Oy, Winnova
T5 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria
T6+7 Savon koulutuskuntayhtyma Sakky

Digiosaava,ﬁ T6+8 Seinajoen koulutuskuntayhtyma Sedu




Kehittamistyon lahtokohdat

"Digitaalisten ratkaisujen hyodyntaminen koulutuksen
jarjestamisessa ja opetuksessa edellyttad osaavaa
henkilokuntaa ja johtoa.”

"liman riittavaa osaamista ja kyvykkyytta koulutuksen
jarjestajat eivat pysty tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisella
tavalla hyddyntamaan digitalisaation tuomia
mahdollisuuksia ja vastaamaan siihen liittyviin haasteisiin.”

OKM:n vuonna 2021 teettaman ammatillisen koulutuksen
digikyvykkyyskyselyn mukaan Suomen ammatilliset

koulutuksen jarjestajat hyodyntavat digitalisaation tuomia
mahdollisuuksia hyvin vaihtelevasti. => kehittamistoimet




Kehittamistyon tekeminen

Digiosaava.fi —hankkeessa
kehitetaan ja edistetaan
ammatillisen koulutuksen
jarjestajien digitalisaation
osaamista ja johtamista 8

teemakokonaisuuden kautta.

Digiosaava.fi
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Kehittamistyota tehdaan
verkostossa tyoryhmissa
johdetusti.
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Jokainen koulutus-
organisaatio oppii ja tekee
tarvittavia toimenpiteita
edistaakseen
digikyvykkyyttaan.

Kehittamistyona luodaan
osaamisen kehittamisen polku
osaamiskampukseen
digikyvykkyyden
itsearviointikyselystakin tutuista
aihealueista ammatillisen
koulutuksen henkiloston
kayttoon.
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TEEMA 8 VETURI

Digitaalisten sisaltojen
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opetusta ja oppimista
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Oppijoiden digitaalisen
osaamisen
varmistaminen ja
kehittaminen
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Kehittamistyota yhteistyossa

« Ammatilliset koulutuksen jarjestdjat ja naiden johto

» Kokonaisarkkitehtuuri-hanke

« Tietojohtamisen hanke

» Oppimisanalytiikka-hanke

» Opetus- ja kulttuuriministerio

» Opetushallitus

« Seka muut toimijat, kuten Tieke, ammatilliset opettajakorkeakoulut

Digiosaava.fi



Kehittamistyon kokonaisuudet rakentuvat
osaamiskampukseen

Kehittamistyon osa-alueet (8 teemaa) ovat tiiviisti yhteydessa toisiinsa ja tukevat digiajan oppimisen ja opettamisen kaytantdjen integrointia

organisaation pedagogisiin ja teknologisiin toimintatapoihin seka niiden johtamiseen arjessa.
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Kehittamistyon kokonaisuudet rakentuvat

osaamiskampukseen

Aineistot tuotetaan ja kerataan
teematydryhmissa sisallgittain
kohderyhmille.

Tavoitteena lisata tietopuoleista
osaamista maaritellyista aihealueista

seka antaa suosituksia
toimintatavoista/prosesseista oman
tyon ja organisaation kehittamiseen.

Osaamiskampuksessa huomioidaan
erityisesti kayttajalahtoisyys ja sita

voi kayttaa milla tahansa Iaitteella. e

Virtuaalinen osaamisen kehittamisen polku
rakentuu tdhan ymparistoon.




Digitalisaation johtaminen osana organisaation Digiosaava.f

strategiaa, tavoitteita ja tehtavaa

Digitalisaatio osana strategiaa
*Miten organisaatio tunnistaa ja ymmartaa digitalisaation mahdollisuudet?
*Miten organisaatio ottaa ne kokonaisvaltaisesti huomioon strategiassaan lapileikkaavasti kaikilla tasoilla ja kaikissa toiminnoissa?
*Miten organisaatio seuraa ja arvioi systemaattisesti strategisten tavoitteiden toteutumista?

Resurssit organisaation uudistumiskyvykkyyden yllapitamiseen
*Mita resursseja organisaatio tarvitsee huolehtiakseen uudistumiskyvykkyydestaan digitalisaation vaatimusten mukaisesti?
*Miten henkilosto- ja talousresurssit tukevat strategisia painopisteita?
*Miten naiden resurssien kohdentumista ja riittavyytta seurataan ja arvioidaan systemaattisesti?

Toimintaympariston muutoksien ennakointi
*Miten organisaatiossa seurataan toimintaympariston muutoksia?
*Miten ennakointitietoa hyodynnetaan digitalisaatiota edistavien kehittdmistavoitteiden asettamiseksi?
*Miten tavoitteiden toteutumista seurataan ja arvioidaan systemaattisesti?

Kokeilu- ja kehittdmiskulttuurin johtaminen
*Mill&a perusteilla tehdaan paatoksia lahtea mukaan erilaisiin digitalisaatiota edistaviin kehittamishankkeisiin?
*Miten kehittamishankkeet tukevat organisaation strategisia valintoja?
*Miten kehittamishankkeiden tuloksia arvioidaan, miten ne on integroitu osaksi koulutuksenjarjestajan toimintaa?

Tietojohtaminen (yhteisty6 tiedolla johtamisen hankekokonaisuuden kanssa)
*Kehittamiskokonaisuus I6ytaa vastauksen, miten organisaation tietotarpeita on tunnistettu kaikilla toimijatasoilla ja miten tietoa
kerataan, analysoidaan ja hydodynnetdan tarkoituksenmukaisesti ja systemaattisesti?



Henkiloston osaamisen johtaminen ja kehittaminen PYigiosaava.fi

Digitalisaation edistamiseen liittyvien osaamistarpeiden ennakointi
*Organisaatiossa ennakoidaan toimintaympariston muutoksia ja hyddynnetaan tietoa digitalisaation edistamiseen liittyvistd henkiléston osaamistarpeista, jotta
organisaation uudistumiskyvykkyys voidaan varmistaa. Tietoa hytdynnetaén suunnitelmallisesti henkildstén osaamisen kehittamistoimenpiteiden
suunnittelussa ja toteutuksessa.

Johdon valmiudet ja osaaminen digitalisaatiokehityksen johtamiseen
*Organisaatio on maaritellyt toimintatavat ja prosessit, joilla kehitetaan ja tuetaan johdon valmiuksia ja osaamista digitalisaatiokehityksen johtamiseen.
Toimintatapojen ja prosessien toimivuudesta on selkeda nayttda ja niitd kehitetaan.

Henkiloston osaamisen kehittaminen
*Organisaatio on asettanut tavoitteeksi, etta koko henkilostolla on riittavat valmiudet ja osaaminen ottaa kayttoon digitalisaation edellyttdmid uusia
toimintatapoja omassa tehtavassa. Organisaatiossa on toteutettu toimenpiteita henkildston digiosaamisen kehittdmiseksi ja organisaatiolla on toimintamalleja
henkildston tukemiseen tavoitteiden saavuttamisessa. Tavoitteiden toteutumista seurataan ja arvioidaan systemaattisesti. Toimintatapoja arvioidaan ja
kehitetaan systemaattisesti yhdessa henkiloston kanssa.

Opetus- ja ohjaushenkildstdon opetusjarjestely- ja menetelmdosaaminen
*Organisaatio on asettanut tavoitteeksi, ettd opetus- ja ohjaushenkildstolla on riittavat valmiudet ja osaaminen hyédyntdd monipuolisia ja pedagogisesti
tarkoituksenmukaisia opetusjarjestelyita ja -menetelmi&, jotka mahdollistavat joustavan osallistumisen erilaisissa oppimisymparistoissa seka eta- etta
l&hitilanteissa ja naiden erilaisissa yhdistelmissa. Organisaatio tarjoaa pedagogisiin ja teknologisiin valintoihin liittyvid osaamisen kehittamismahdollisuuksia
seka tukea. Toimintatapoja arvioidaan ja kehitetadn systemaattisesti yndessa henkiloston kanssa.

Tydpaikkaohjaajien digiosaamisen kehittdminen ja tukeminen
*Tybpaikkaohjaajille on suunnattu osaamisen kehittdmistoimenpiteitd, joissa on huomioitu digitalisaation edistdmisen nakdkulma. Liséksi saatavilla on
ohjausta ja tukea digitaalisuuden tarkoituksenmukaiseen hyédyntamiseen opiskelijoiden ohjauksessa seka osaamisen arvioinnissa. Osaamisen
kehittamistoimenpiteiden toteutumista seurataan ja arvioidaan systemaattisesti



Digitaalisen infrastruktuurin kehittaminen Digiosaava.fi

Tietojarjestelmien ja palveluiden yhteen toimivuus
*Organisaatiossa on suunnitelma tietojarjestelmien ja palveluiden yhteen toimivuudelle ja rajapintoja kehitetaan yhteen toimivuuden lisdamiseksi.
Suunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan systemaattisesti. Tietoarkkitehtuurity® on systemaattista ja jatkuvaa ja sita tehdaan kayttaja- ja
asiakaslahtoisesti. Keskeiset digitaaliset palvelut on kartoitettu ja niista on olemassa palvelukuvaus. Organisaation tukemat sovellukset ja palvelut ovat
selvilla ja ohjeistus seka tukipalvelut on jarjestetty.

Verkkoyhteydet, laitteet ja ohjelmistot
*Organisaatiolla on tarkoituksenmukaiset verkkoyhteydet seka riittdva ohjelmisto- ja laitekanta joka mahdollistaa opetuksen ja ohjauksen seka eta- etta
l&hitilanteissa ja naiden erilaisissa yhdistelmissa. Naiden yllapitoon ja paivittdmiseen on olemassa kaytannot seka systemaattinen seuranta ja arviointi.

Tietosuoja
*Organisaatiossa noudatetaan tietosuojalainsaddannon tietosuojaperiaatteita ja henkiloston tietosuojaosaamista on kehitetty eri toimijatasoilla. Henkilétietojen
kasittelysta on asianmukaiset rekisteriselosteet ja niiden tietosuojasta on vakiintuneet kaytannoét. Toimintatapoja seurataan ja kehitetddn systemaattisesti.

Tiedonhallintalaki
*Organisaatio on tietoinen tiedonhallintalain voimaantulosta ja on tehnyt lain toimeenpanon edellyttaméat toimenpiteet.

Tietoturva ja kyberturvallisuus
*Organisaatiolla on varautunut erilaisiin tietoturva- ja kyberuhkiin. Niiden ehkdisemiseen on olemassa suunnitelma. Henkilostolla on valmiudet toimia
erilaisissa tietoturvallisuuden kannalta uhkaavissa tilanteissa. Uhkatilanteet dokumentoidaan ja organisaation toimintaa uhkatilanteissa arvioidaan ja
kokemusten pohjalta tietoturvakaytantoja kehitetaan.

Saavutettavuus
*Organisaation kayttamien ja tuottamien digitaalisten palvelujen ja tytkalujen saavutettavuus vastaa saavutettavuusdirektiivin vaatimuksia. Organisaatio on
selvittanyt ja raportoinut palveluiden saavutettavuuden tason. Organisaatiolla on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista saavutettavuuden parantamiseksi



Verkostoituminen — jakamisen ja yhteisollisyyden Digiosaava.fi
kulttuuri

Digitalisaation mahdollisuudet tiedonkulun, hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden edistamisessa
*Organisaatiolla on digitalisaatiota hyddyntévid toimintatapoja tiedonkulun, vuorovaikutuksen, hyvinvoinnin ja yhteiséllisyyden edistamiseksi opetus- ja
ohjaushenkildston, opiskelijoiden, kotien ja tydpaikkojen valilla. Toteutumista seurataan ja kehitetaan yhteistytssa toimijoiden kanssa.

Strategiset alueelliset kumppanuudet
*Organisaatio on solminut strategisia kumppanuuksia alueen tydelaman, muiden koulutusasteiden ja -muotojen oppilaitosten tai kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa. Kumppanuuksien tavoitteena on toimintaympariston muutoksiin vastaaminen esim. yhteisin osaamisen kehittdmisratkaisuin, yhteiset
alustat, yhteiskayttoiset laitteet ja teknologiset ratkaisut.

Strategiset kansalliset kumppanuudet
*Organisaatio on tehnyt strategisen valinnan toimia osana jotakin kansallista kehittamisverkostoa tai on mukana laajassa verkostohankkeessa, jossa tehdaan
yhteisty6téa tydelaman, muiden koulutusasteiden ja -muotojen oppilaitosten tai kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Tavoitteena on kehittaa ja jakaa hyvia
kaytantdja digitalisaation edistamiseksi koulutustoimialalla, esim. yhteiset osaamisen kehittdmisratkaisut, yhteiset alustat, yhteiskayttdiset laitteet ja
teknologiset ratkaisut.

Strategiset kansainvaliset kumppanuudet
*Organisaatio on tehnyt strategisen valinnan toimia osana jotakin kansainvalista kehittAmisverkostoa tai on mukana laajassa verkostohankkeessa, jossa
tehdaan yhteisty6ta tyéelaman, muiden koulutusasteiden ja -muotojen oppilaitosten tai kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Tavoitteena on kehittaa ja
jakaa hyvia kaytantoja digitalisaation edistamiseksi koulutustoimialalla, esim. yhteiset osaamisen kehittamisratkaisut ja -alustat seka tiedon ja kokemusten
vaihtaminen



Opetuksen ja oppimisen johtaminen seka Digiosaava.fi
pedagogiikka

Pedagoginen johtaminen digiajalla
*Pedagoginen johtaminen edistaa digitalisaation mahdollisuuksien hy6dyntamista laajasti opetuksen ja oppimisen toteutuksessa huomioiden erilaisten
opiskelijoiden tarpeet. Organisaatiossa hytdynnetaan tutkimustietoa seka arvioidaan kriittisesti pedagogisten ratkaisujen ja digitaalisen oppimisymparistjen
valisia merkityksia oppimisen nakokulmasta. Hyviksi havaittuja digipedagogisia toimintatapoja edistetaan ja niiden vaikutuksia oppimistuloksiin seurataan
systemaattisesti.

Palaute digitaalisista koulutuspalveluista
*Organisaatio keraa systemaattisesti palautetta koulutuspalvelun laadusta ja digitaalisten mahdollisuuksien hyddyntamisesta koulutuksen jarjestamisessa
ottaen huomioon myos tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ndkdkulmat. Saatua palautetietoa hyédynnetdén koulutuspalvelujen kehittdmisessa palvelumuotoilun
ohella.

Digiymparistdissa tarvittava tuki ja ohjaus osana opetuksen ja ohjauksen suunnittelua
*Opetuksen ja ohjauksen suunnittelussa huomioidaan yhdenvertaisesti kaikkien opiskelijoiden tarvitsema tuki ja ohjaus digitaalisissa ymparistoissa.
Ohjauksen laatua ja oikea-aikaisuutta seurataan, arvioidaan ja kehitetdan saadun palautteen perusteella.

Omat laitteet opetuksessa ja oppimisessa
*Organisaatio on tehnyt linjauksia tai suosituksia liittyen opetus- ja ohjaushenkiloston tai opiskelijoiden omien laitteiden kayttamiseen organisaation palvelujen
tuottamisessa ja kayttamisessa. Naista on olemassa ohjeistus, jonka ajantasaisuutta seurataan ja arvioidaan.



Digitaalisuuden hyodyntaminen oppimisen Digiosaava.fi
ohjauksessa ja tuessa seka edistymisen
seurannassa

Oppimisen ohjaus, osaamisen kehittymisen seuranta ja palaute
*Organisaatiossa hyddynnetaan monipuolisesti digitalisaation mahdollisuuksia oppimisen tuen ja ohjauksen toteutuksessa sekd osaamisen
kehittymisen seurannassa. Opetus- ja ohjaushenkildstolla seka opiskelijoilla ja tydelaman edustajilla on kaytdssaan tydkaluja, joiden avulla saa
tilannekuvan oppijan osaamisen kehittymisesta. Ohjausta ja palautetta annetaan ja saadaan monikanavaisesti sen mukaan mita opettaja ja
oppija ovat sopineet. Kaytant6ja seurataan, arvioidaan ja kehitetddn saadun palautteen perusteella.

Opiskelijoiden osaamisen kehittymisen seuraaminen ja tukeminen
*Organisaatio hyddyntaa digitalisaation mahdollisuuksia nayttdjen suunnittelussa ja toteutuksessa. Kaytant6ja seurataan, arvioidaan ja
kehitetaan saadun palautteen perusteella.

Opiskelijoiden itse- ja vertaisarviointi
*Organisaatio hyddyntaa digitaalisuuden mahdollisuuksia monipuolisesti opiskelijoiden itse- tai vertaisarvioinnin toteuttamiseksi. Arviointia
kaytetaan oppijan oppimisen tukemiseen. Itse- ja vertaisarvioinnin menettelytapoja kehitetdén ja arvioidaan yhdessé opiskelijoiden kanssa.

Oppimisanalytiikka oppimisen ja osaamisen kehittamisen tukena
« Jaettava pohja toimintasuunnitelmalle oppimisanalytiikan hyédyntamisesta, jossa linjataan, miten analytiikkaa hydédynnetééan eettisesti seka
l&pin&akyvasti.
*Tietosuoja-asetuksen ja tietoturvan asettamat vaatimukset on otettu huomioon oppimisanalytiikkaan liittyvissa toimintatavoissa.
Oppimisanalytiikkaa hyodynnetaan systemaattisesti opettamisen ja osaamisen kehittamisen prosesseissa.
*Miten organisaatio seuraa, ettd oppimisanalytiikan hydédyntdminen tukee opettamisen ja osaamisen kehittdmisen prosesseja



Oppijoiden digitaalisen osaamisen varmistaminen ja [Jigiosaava.fi
kehittaminen

Oppijoiden digitaalinen osaaminen
*Hyvéat kaytanteet ja toimintamallit siitd, miten oppijoiden digitaalinen osaaminen on varmistettu
*Miten oppijoiden verkko-opiskelussa tarvittavaa osaamista tuetaan ja kehittymista seurataan?
*Hyddynnetdan olemassa olevia tutkimuksia seka maaritelmia, kuten Digitaalisen osaamisen
maaritelma (Elinikaisen oppimisen avaintaidot ammatillisessa koulutuksessa, ePerusteet 2020),
DigCompEdu

Oppijoiden tydelaméassa tarvittava digiosaaminen
*Miten oppijoiden tybelamassa tarvittava alakohtainen digiosaaminen varmistetaan ja sen
kehittymista tuetaan ja seurataan?



Digitaalisten sisaltojen hyodyntaminen osana Digiosaava.fi

opetusta ja oppimista

Digitaalisten oppimateriaalien tuottaminen ja saavutettavuus

*Organisaatiolla on toimintatavat opetus- ja ohjaushenkilostélle seka opiskelijoille digitaalisten oppimateriaalien tuottamisesta ja
yhteiskaytosta.

*Oppilaitoskohtainen laatukriteeristo sisalldille ja toiminnalle?

*Miten varmistetaan, ettd oppimateriaalisisaltdé on saavutettavaa ja mika on saavutettavuuden riittava taso kunkin alan
aineistoille.

«tekodlypohjaisten oppimisratkaisujen mahdollisuudet?

Hankittavien digitaalisten oppimateriaalien laatu, kaytettavyys ja saavutettavuus

*Minkalaisia prosesseja ja toimintamalleja voidaan hyddynt&a, joilla seurataan ja arvioidaan hankittavien digitaalisten
oppimateriaalien laatua, kaytettavyyttd ja saavutettavuutta?

*Ty6ryhma tuottaa muokattavan ohjeistuspohjan oppimateriaalihankintaan
*Vertaisoppiminen, miten kaytettavissa olevista aineistoista ja lisensseisté on jaettu tietoa

Oppimateriaalien tekijanoikeudet ja avoin oppimateriaali

*Organisaatiolla on toimintatavat opetus- ja ohjaushenkildston seka opiskelijoiden perehdyttdmiseen tekijanoikeuksien ja

lisensoinnin kaytantoihin seka erilaisiin lupamenettelyihin niin sisaltétuotannossa kuin valmiiden digitaalisten aineistojen
hy6dyntamisessa.



Hankkeen tavoitteiden toteutumista mitataan
digikyvykkyyden itsearvioinnilla vuoden 2023 lopussa.

* Itsearvioinnin avulla selvitetaan organisaatioiden digitaalisuuteen liittyvia
toimintatapoja seka kartoitetaan, miten ammatilliset koulutuksen jarjestajat
tukevat, kehittavat ja seuraavat organisaatioidensa digikyvykkyytta silla
hetkella seka tulevina vuosina.

* Arvioinnin kahdessa ensimmaisessa osiossa kartoitetaan organisaation
digitaalisuutta tukevia ja kehittavia johtamisen toimintatapoja, opetuksen ja
oppimisen kaytantoja seka yhteistyota ja verkostoitumista.

KEHITTYVA TASO

Organisaatio on maaritellyt
toimintatavat suurilta osin.
Toimenpiteita toteutetaan melko
kattavasti.

Toimintatapoja ja toimenpiteita
arvioidaan ja parannetaan eri
keinoin.

Kehityksesta on jonkin verran
nayttoa.

ALKAVA TASO

Organisaatio on tunnistanut asian
merkityksen ja maaritellyt joitain
toimintatapoja.

Toimenpiteita toteutetaan
vaihtelevasti kaytanndssa, mutta
ei systemaattisesti.
Toimintatapojen arviointi ja
kehittaminen on satunnaista.
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EDISTYNYT TASO
Organisaatio on maaritellyt
toimintatavat kattavasti.
Toimintatapoja toteutetaan
kattavasti kaytannossa.

Toimintatapoja ja toimenpiteita
arvioidaan ja parannetaan
systemaattisesti eri tavoin.

Kehityksesta on selvaa nayttoa.




Kehittamistyon aikajana

KickOff Véliseminaari Koulutuksia
30.9.2022 19.4.2023 Teemoista 1-8

opetushenkilostolle
Hameenlinna

Teematyoryhmissa sisallontuottamista osaamiskampukseen + koulutusohjelmien suunnitelmat

Osaamiskampuksen rakentaminen (virtuaalikampustyéryhma + ostopalvelu)

Seminaari
Koulutusjohdolle
toukokuussa 23

Osaamiskampuksen

v e Paatésseminaari
kayttoonotto

Loka-marras 2023

Jatkorahoitus-
keskustelut

Sisallot 1-4 +
tarkeat nostot 5-8

igiosaava.fi
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Muutoksia vuoden paasta? Digiosaava

1. Osaamiskampus on kayttokelpoinen ja tuo lisaarvoa ammatillisen koulutuksen eri
toimijaryhmien tyohon ja tata opetellaan hyddyntamaan osaamisen kehittamisen
tukena.

2. Keskustelu digitalisaation aiheista lisdaantyy ammatillisissa oppilaitoksissa seka lisaa
vhteistyota oppilaitoksen sisalla kuin oppilaitosten valilla.

3. Ammatillisen koulutuksen toimijoilla on yhtendisempi ymmarrys ja osaaminen
digiosaamisen kehittamisen kokonaisuudesta ja sen painoarvosta ja strategisesta
roolista.

4. Ymmarretaan, tunnistetaan ja kehitetaan digiosaamisen johtamisen prosesseja niin,
etta niissa huomioidaan mm. osaamistarpeiden ennakointi, johdon valmiuksien
kehittaminen, henkildston osaamisen tilan tarkastelu ja osaamisen kehittamisen
tarpeenmukaiset menetelmat seka digiosaamisen tuen tarkoituksen mukainen
organisointi suunniteltu.

5. Ammatillisten opettajakorkeakoulujen kanssa avataan yhteistyota opettajien
digiosaamistarpeisiin liittyen seka osaamiskampuksen hyodyntamiseen osana
ammatillista opettajankoulutusta.

6. Rahoittajien ja paattajien suuntaan on avattu tiiviimpaa yhteistyota eri osaajien
valilla.
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Muutostarpeita 5-10 vuoden Digiosaava

kuluttua?

1. Suomen ammatillisen koulutuksen jarjestamisessa digitalisaatio on otettu osaksi
normaalia toimintaa ja strategioita.

2. Digiosaaminen on tunnistettu ja sita johdetaan osana osaamisen johtamista.

3. Digitalisaation mahdollisuudet tiedetaan seka riskit ja uhat on huomioitu.

4. Ammatilliset koulutuksen jarjestajat toimivat ketterasti ja jouhevasti jatkuvassa
toimintaympariston muutoksessa.

5. Ammatillisen koulutuksen toimijoilla on kaytossa valtakunnallisia suosituksia,

malleja ja toimintamalleja ennakoida digiosaamista, maaritella osaamistasoja ja

vhtenaisia tunnustettuja tapoja hankkia osaamista.

Ennakointitieto |6ydetaan ja sita osataan hyddyntaa toiminnan suunnittelussa.

Valtakunnallinen paivystava opetustoimijoiden digituki ei olisi outo asia, jotta

jokaisen oppilaitoksen ei tarvitsisi ratkaista kaikkia asioita yksin ja itse ja

verkostomainen toiminta olisi arkipaivaa.

Koulutuksen laajempaa kehittamista tyostettaisiin kestavalla tavalla ja rahoitus

olisi suunniteltu jatkuvuus huomioituna.




19.4.2023
VALISEMINAARI

& ITK2023

Yhteistyossa
Oppimisanalytiikka,
Stadin AO
Karkki & Tieto-
osaava, Omnia

Tutustu ja ilmoittaudu:

Digiosaava.fi

17.5.2023
KOULUTUS-
JOHDON
SEMINAARI

Yhteistyossa
Sivista & EK

Tutustu ja ilmoittaudu:

Digiosaava.fi

JOULUKUU
2023
PAATOS
& OPH Digioppimisen
Areena 2023

Yhteistyossa
Strategia-hankkeet,
OPH, OKM

Tutustu ja ilmoittaudu:

Digiosaava.fi
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Kiitos!

Tilaa uutiskirje osoitteessa:
http://digiosaava.fi/www/contact/

D\gm-“
DigiOSGGVO-h
uutiskirje 1 =
Viit, ira,
Mukana myos linkit pal ak efhyékkéys "o @Dy 7
yuoden 2023 AUdutaan> s 0’95”i$aario,,e @
- =]
. 24
topohtum"n «("‘/\:?".“\/I‘v vis
% VavViikkn
Nde el 1
Mme Ytdnng reut, 'tustain 17
Ja kogj

Ja twiittaa #digiosaavahanke #digiosaavafi

Digiosaava.fi

22




	Dia 1
	Dia 2: Ammatillisen koulutuksen digitalisaation osaamisen ja johtamisen kehittäminen (digiosaava.fi)
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7: Kehittämistyön kokonaisuudet rakentuvat osaamiskampukseen
	Dia 8
	Dia 9: Digitalisaation johtaminen osana organisaation strategiaa, tavoitteita ja tehtävää
	Dia 10: Henkilöstön osaamisen johtaminen ja kehittäminen
	Dia 11: Digitaalisen infrastruktuurin kehittäminen
	Dia 12: Verkostoituminen – jakamisen ja yhteisöllisyyden kulttuuri
	Dia 13: Opetuksen ja oppimisen johtaminen sekä pedagogiikka
	Dia 14: Digitaalisuuden hyödyntäminen oppimisen ohjauksessa ja tuessa sekä edistymisen seurannassa
	Dia 15: Oppijoiden digitaalisen osaamisen varmistaminen ja kehittäminen
	Dia 16: Digitaalisten sisältöjen hyödyntäminen osana opetusta ja oppimista
	Dia 17
	Dia 18: Kehittämistyön aikajana
	Dia 19: Muutoksia vuoden päästä?
	Dia 20: Muutostarpeita 5-10 vuoden  kuluttua?
	Dia 21
	Dia 22: Kiitos!

