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Suomi on ollut
oppimisen mallimaa.
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30-40 %
tyotehtivien taidoista
vanhenee 5 vuodessa.
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Oppimisesta on
tullut...

e Jatkuvaa
e Ketterad ja tyén arkeen sulautuvaa

¢ ltseohjautuvaa

The Learning Advantage Company
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Osaamista ei voi enaa
johtaa keskitetysti.
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Oppimisen infrastruktuuri
organisaatioissa

e Oppimisen rooli strategiassa

 Yksiloiden oppimista ohjaavat kaytanteet

e Tiimien ketterad tyéssa oppimista ohjaavat kéytdnteet

* Yksikéiden/liiketoimintojen/palvelualueiden valista oppimista ohjaavat kaytanteet

e Organisaatioiden valista oppimista ohjaavat kaytéanteet

* Oppimisen isot perusrakenteet, kuten modernit osaamisen hallintajarjestelmat,
verkko-oppimisympdaristét ja yhteista ajattelua tukevat alustat sekd oppimisen
infrastruktuurin mittaaminen ja kehittaminen.

ALMANOVIA OY
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e Ekosysteemien oppimista ohjaavat kaytanteet (74



Mutta... tama el riita

Tarvitsemme myos
vhteiskunnallisen
oppimisinfrastruktuurin
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Yhteiskuntatason ratkaisut

e Katse koulutuksesta oppimiseen: rakenteet — kyvykkyys

* Muodollisen ja epamuodollisen oppimisen integrointi: oppimisportfolio kaikille

e Tydssa oppimisen tunnistaminen ja sanoittaminen

e Instituutiorajojen purku: yhteinen kayttajakeskeinen oppimispalveluavaruus

e Ohjaajien osaamisen laajentaminen: motivaatio, reflektio, neuroplastisuus, digitaidot
e Elinik&inen oppimisoikeus kaikille, ilman ika- tai taustarajoja

e Oppimisajan ja oppimisen toimeentulon mallit

e Kansallinen oppimiskompassi kansalaisille (suunnan ja nakyvéksi tekemisen tyékalu)

e Julkishallinnolle oppimiskyvyn kasvattamisen velvoite, ei vain palveluvelvoite

e Narratiivin muutos: osaamispulasta —> oppimisen kitkoihin

e Oppimisen infrastruktuuri myds fyysiseksi: kirjastot, kunnat ja tyépaikat oppimislaboratorioiksi

ekaroliinajarenko # iIL-MANOVIA oY

nnnnnn g Advantage Company



HOPS ei ole

K k lomake.
V y ideﬁzioe';ﬂi.
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Painopiste ei eniiéi ole
osaamistarpeiden
tayttamisessii.
Se on
oppimiskyvvkkvyvden
rakentamisessa.
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“Ohjausta”
pitiisi arvioida siitéi, miten hyvin
se luo oppimiskyvykkyytti -
eli miten hyva
oppimisen infrastruktuuri
vhteiskunnassa on.
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Lisaa aiheesta

Kauppakamarin kirjakauppa.

“OPPIMINEN20" — 20 %
Koodi on voimassa vuoden 2025 loppuun.

Opas yrityk
e sen Ulld‘mmiskyvyn



Karoliina Jarenko
karoliina.jarenko @almanovia.fi
050 5758487

ALMANOVIA OY

The Learning Advantage Company
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Vastaa
Mentimeter -
kyselyyn!

Euroopan unionin
osarahoittama



Plenet
osaamiskokonaisuudet
J kettera ratkaisu
jatkuvaan oppimiseen

#Jatkaoppimista




N Jatketaan keskustelua!

Ratkaisuja jatkuvaan oppimiseen O
Losningar for kontinuerligt larande N

Elina lloranta kehityspaallikko (jatkuva oppiminen),
elina.lloranta@haagaelia.f, AMKmicro

Emmi Salmikangagrojektityontekija,
emmi.salmikangas@laureaEiduMedia

Miisa Vierikka koulutuspaallikkdjatkuvaoppiminen),
miisa.vierikko@centria,fiPINKO

Toni Leanderjatkuvanoppimisen paallikko,
toni.leander@tuni.ft t h Yh ¢

Tutustutasta pienten osaamiskokonaisuuksien viitekehystyohon (hankeikkuna.f

* *
* *
\ ***
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Seminaari jatkuu tauon | B kee
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Vastaa
VERIE E
kyselyyn!
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Alkuisten  perustaidot
n 3 k y v iogaamismerkkien
avulla 3 vapaan sivistystyon
suurl mahdollisuus
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Taltoja jJa osaamista harjoitellaan

konteksteissa ja tilanteissa, joissa

niita tarvitaan

~— A Oppiminen kiinnitetaan

opiskelijoiden arkeen
digitaalisessa, tarinallisessa ja
pelillisessa ymparistossa

. * A Osaamista voi osoittaa moninaisin



AIKUISILLE
2025-2026

Kristillisella Opistolla, aloitettu 08/2025

A Opetusta 2-3 paivana viikossa, 5 h/paiva

A Koostuu 1 op laajuisista kursseista i noin
yksi osaamismerkki/kurssi

o Tekstitaidot 7 op
0 Kestavyystaidot 5 op
0 Oppimisen taidot 4 op

0 Vuorovaikutus- ja hyvinvointitaidot 3 op

= Euroopan unionin
| Kalajoen Kristillinen Opisto . ! osarahoittama

o Digitaidot 2 op

Euroopan unionin
osarahoittama 28

06/11/2025 1 Opetushallitus



Pedag()g I kka "Tietojen ja taitojen oppiminen on sivuseikka.

Tarkeinta on saada oivallus omasta
osaamisesta, vahvistusta omaan tekemiseen

| alkaa luottaa omiin taitoihin.ElinaLindeld Suunta
koulutuksen opettaja

A Ryhman tuki
A Opistoyhteist
A Luovuus ja liikke
A Luonto ja aistit
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| T RM Euroopan unionin
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Opiskelijapalautetta y
3 e &
[Tulin mukaan], koska on mukava _ ParonneS
kuulua johonkin yhteisoon, halusin Taalla on saanut rauhassa
etta on jotain rytmia ja sisaltoa keskittya opiskeluun

IIman liiallista painetta

[Haluaisin] tietaa tal saad
jotain ajatusta mita halut
opiskella- tehda elamalla

'Kannattaa ehdottomasti lahtea rohkeast
mukaan, taalta saa paljon hyvia vinkkeja ja
taitoja tulevaisuutta ja itsea varten muutenkin!

[Parasta on] luokkatoverit seka

kaikki kurssin sisaltdo on ollut [[Téma koulutus on] -
Lmukavaaja mielenkiintoista _parempi Kuin ei mikaan

06/11/2025 1 Opetushallitus
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P

merkki keralla 9

Yhdessa maailma rakennetaan, YKSLKAPOS
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