
Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry 

Galaksi



GalaksiApua

• Pilotointiin 

• Mallinnukseen

• Levittämiseen

• Juurruttamiseen

Yhteistyössä Opetushallituksen ja Oikeus osata –ohjelman kanssa



GalaksiVerkoston kohtaamiset

1) Hankevastaavien kohtaamiset: tuetaan koordinoitavien hankkeiden 

kasvuprosessia, autetaan hankkeen käynnistymissä, toimenpiteiden 

mallintamisessa, juurruttamisessa ja levittämisessä

2) Verkoston virtuaalitapaamiset: tietoiskuja ja tiedonvaihtoa kehittämishankkeiden 

ajankohtaisista kuulumisista sekä koordinaation tarjoamasta tuesta

3) Ideoiden vaihto -kohtaamiset: yhteinen mallinnus (painopistekohtaisten mallien 

työstäminen) sekä verkoston sisäinen tiedon ja kokemusten jakaminen. 

Hanketulosten mallinnusta tehdään jatkuvana prosessina. 



GalaksiKerätään tietoa

• Tiedonkeruun avulla laaditaan kokonaisuuksia hanketuloksista, ns. painopisteen kulmakivet, joiden avulla 

voidaan tehdä ammatillisen koulutuksen johdolle näkyväksi tavat, joilla hakuryhmän tavoitteita on 

mahdollista omassa organisaatiossa toteuttaa.

• Selvitystyön myötä laaditaan valtakunnalliset suositukset osallisuuden, yhteisöllisyyden ja hyvinvoinnin 

vahvistamiseksi. 

• Tavoitteena on herättää laajasti keskustelua hakuryhmän tavoitteiden merkityksestä ammatillisessa 

koulutuksessa ja edistää näiden asioiden juurtumista arkeen koulutuksen johdon kautta.

• Tiedonkeruuta ja selvitystyötä, jota voidaan hyödyntää hanketulosten vaikuttavuuden arvioinnissa ja 

toiminnan perustelemisessa

• Vaikuttamistyötä tehdään koulutuksen johdon kautta (AMKE, SAJO) ja eri keskustelufoorumien välityksellä 



GalaksiKoordinaatiohankkeessa

a) herätetään aktiivista keskustelua hakuryhmän teemojen merkityksestä osana ammatillista koulutusta ja 

varmistamalla, että toiminnan kehittämisessä on kuultu opiskelijoiden ääntä

b) tuetaan intensiivisesti kehittämishankkeiden hankeprosessia, jotta se olisi laadukasta, tavoitteiden 

mukaista, tuloksellista ja pysyvää toimintaa

c) ylläpidetään verkostossa eri kohtaamisten avulla vuoropuhelua, joka mahdollistaa ideoiden jakamisen ja 

vaihtamisen sekä yhteiskehittämisen

d) laaditaan painopisteiden toteutukseen hankkeiden kehittämistulosten pohjalta kulmakivet, jotka 

selkeyttävät syntyvien mallien käyttöönoton prosessia ja toimivat työkaluna ammatillisen koulutuksen  

johtamiselle
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