LIITE 6: Tietoa yksilon kertomuksessa, YH

Tyopaikalla

Lahihoitaja Diar haki tyopaikkaa kaupungin palvelukeskuksesta. Han sai kutsuni haastatteluun. Haastattelun
jalkeen palvelukeskuksen johtaja soitti ja kertoi, etta Diar oli valittu ohjaajaksi palvelukeskukseen. Voit
uskoa, ettd Diar oli iloinen. Haastattelussa oli sanottu, etta ohjaajan tehtava on jarjestaa erilaista toimintaa
elakeldisille ja olla itse toiminnassa mukana. Keskuksen asiakkaille piti tarjota ennen kaikkea sitd, mita he
itse halusivat tehda. Se oli todella kiinnostava tyo.

Ensimmaisena tyopdivana Diaria jannitti. Johtaja oli kuitenkin ystavallinen. Han antoi Diarille luettavaksi
kirjallisen tyésopimuksen. Siihen oli kirjoitettu ohjaajan paivittdinen tyoaika, palkka ja korvaus
mahdollisesta ylityosta, tydsuhteen kesto, loma-ajan kertyminen ja lisdaksi monta muuta pienempaa asiaa.

”Lue sopimus tarkasti”, sanoi johtaja.

Diar luki hitaasti ja kysyi ylityokorvauksesta tarkemmin. Han oli valmis tekemaan tyota myds illalla ja
siksi oli tarkeaa, etta ylityo oli mahdollinen. Sitten han allekirjoitti tydsopimuksen. Johtaja sanoi, etta
tarkemmat tehtavat selvittda Markus, joka on vastaava ohjaaja.

Pelotti vahan. Millainen Markus olisi? Oliko tyotehtavissa paljon sellaista, mita Diar ei osannut?

Hymyileva Markus tuli johtajan huoneeseen. Han esitteli itsensa ja pyysi Diaria seuraamaan. He kavelivat
pitkaad kaytavaa, jonka paadssa oli oleskelutila. Markus avasi yhden huoneen oven.

"Tassa askarteluhuone, tekstiilitdita tehdaan taalla. Kellarissa on pieni verstas puutéille”, Markus sanoi.
Kasitoita Diar pelkasi, koska oli aina ollut huono niissa. Osaisiko han ohjata niita?
He menivat hissilla alas. Puutydverstaaseen? Voi, eil

Hissi pysahtyi ja ovet avautuivat suoraan isoon saliin. Sielld oli paljon valineita. Valo tulvi ylhdalta. Pari
asukasta venytteli ja yksi polki kuntopyoraa.

"Tarkoitus on, ettd sina keskittyisit liikuntatoimintaan”, sanoi Markus.

Toive oli toteutunut! Taalla voisi tehda vaikka mita. Diar huokaisi helpotuksesta.

Lounastauolla Diarin pdytaan tuli Liina. Liina oli palvelukeskuksen tydntekijoiden luottamushenkil6. Liina
kertoi ammattiliitosta. Han antoi Diarille esitteita seka nettisivuston osoitteen (www.superliitto.fi ) ja

kehotti Diaria harkitsemaan asiaa. Liina esitteli Diarille myos palvelukeskuksen tydsuojeluvaltuutetun,
Henrin. Han kertoi, ettd jokaisessa tyopaikassa on tydsuojeluvaltuutettu. Han yrittaa vaikuttaa siihen, etta
tyontekijoiden tyéolot ovat hyvat.

[ltapaivalla Diar tutustui vanhuksiin, jotka olivat tulleet Markuksen jumppatunnille. Han sai vetaa hauskan
liilkuntatuokion myos itse. Kaikki vanhukset olivat ystavallisid, ja yksi vanha rouva sanoi: ”"Olipa ihanaa, etta
saimme tanne noin iloisen ohjaajan!”


http://www.superliitto.fi/

1. Ensimmaisessa kappaleesta saat tietoa Diarin tyon sisallosta. Mika oli kaikkein tarkeinta?

2. Mitd asioita madriteltiin tydsopimuksessa?

3. Selita toisin seuraavat sanat tai ilmaukset:

toiminta

kirjallinen

paivittainen

kertya — kertyminen

ylityo

ylityokorvaus

keskittya liikuntatoimintaan

4. Mista Diar ja luottamushenkild keskustelivat?

5. Luottamushenkil6 esitteli Diarille Henrin.

Henri oli Henri huolehti osaltaan siit3,

etta




