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Hankeavustukset opetustoimen henkilostokoulutukseen 2024

Haun kuvaus

Opetustoimen henkildstdékoulutus on tarkoitettu varhaiskasvatuksessa, esi- ja
perusopetuksessa, lukiokoulutuksessa ja taiteen perusopetuksessa, perusopetuslain (628/1998)
mukaisessa aamu- ja iltapdivatoiminnassa, ammatillisessa koulutuksessa, aikuiskoulutuksessa ja
vapaassa sivistystyossa tyoskentelevan henkiloston osaamisen kehittdmiseen. Koulutukseen
osallistuvien henkildiden tulee tydskennellad edellda mainittujen koulutusasteiden tai -muotojen
oppilaitoksissa tai yksikoissa.

Tarjoamalla eri tavoin toteutettua henkildstokoulutusta tuetaan henkil6ston yhtalaisia
mahdollisuuksia kehittdd osaamistaan koko tyéuran ajan. Digitaalisten oppimisymparistojen
hyodyntaminen edistdad mahdollisuuksia osallistua koulutukseen. Koulutukseen osallistuminen
tukee paikallisia kehittamis- ja tdydennyskoulutussuunnitelmia sekd vahvistaa koko tydyhteisén
osaamisen kehittymistd. Henkiloston osaamisen kehittdmisen lahtokohtia ovat
tietoperustaisuus seka ajankohtaisiin ja tulevaisuuden osaamistarpeisiin vastaaminen.

Opetustoimen henkildstdon koulutuksia on kehitetty opetus- ja kulttuuriministerion asettamassa
Opettajankoulutusfoorumissa ja Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisfoorumissa laajassa
yhteistyOssa korkeakoulujen ja opetusalan sidosryhmien kesken vuodesta 2016 lahtien.
Opettajankoulutusfoorumin valmistelema kehittamisohjelma on asettanut kolme tavoitetta
opettajien perus- ja perehdyttamiskoulutukselle seka uranaikaiselle jatkuvalle oppimiselle:
laaja-alainen perusosaaminen, uutta luova asiantuntijuus ja toimijuus sekda oman osaamisen ja
oppilaitoksen kehittyminen.

Sdddosperusta ja muut ohjausasiakirjat

e Valtionavustuslaki 688/2001

e Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annettu laki 1705/2009 ja asetus 1766,/2009
Valtion talousarvio 2024

Hallitusohjelma 20.6.2023

Opetus- ja kulttuuriministerion Sivistyskatsaus 2023

Opettajankoulutuksen kehittdmisohjelma 2022—-2026

Haun tavoitteet

OPETUSHALLITUS

Henkilostokoulutuksen tavoitteena on, etta

e opetustoimen henkildstolla on yhtadlaiset mahdollisuudet kehittda osaamistaan

e johtajien ja esimiesten johtamistaidot paranevat

e oppiaine- ja alakohtainen osaaminen, arviointiosaaminen seka pedagogiset taidot syvenevat
e digitaalinen osaaminen paranee

e oppimisyhteisdjen hyvinvointi paranee
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164564/OKM_2023_3.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164087/OpettajankoulutuksenKehittamisohjelma.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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e koulutuspoliittisten uudistusten toimeenpanossa tarvittava osaaminen vahvistuu

e tietoperustaisuuden hyodyntaminen, tarveldhtoisyys ja tulevaisuuden osaamistarpeiden
ennakointi kehittyvat

o kestdva elamantapa ja vihrea siirtyma vahvistuvat oppilaitosten ja varhaiskasvatuksen
yksikdiden toimintakulttuurissa

e koulutuksen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus vahvistuvat.

Kuka voi hakea
Hakijoina voivat olla kunnat, kuntayhtymat, rekisteroidyt yhteisot tai sdatiot, yliopistot ja
ammattikorkeakoulut. Hakijayhteisoilta edellytetddn osaamista ja kokemusta

henkilostokoulutuksesta kasvatuksen tai opetuksen toimialoilla. Rahoitusta ei voi hakea
ainoastaan ostopalveluna toteutettavaan koulutukseen.

Haettava rahoitus ja rahoituskausi
Opetushallitus asettaa haettavaksi valtion vuoden 2024 talousarviossa mainitun opetustoimen
henkilostokoulutuksen hankeavustukset. Avustuksiin kdytettdva maararaha tarkentuu

myoéhemmin.

Avustusten kayttoaika alkaa valtionavustuspaatoksen paivaysta seuraavasta paivasta ja paattyy
30.6.2026.

Tassa erityisavustuksessa ei vaadita omarahoitusosuutta. Lopullinen edunsaaja on koulutukseen
osallistuva henkil6 eika koulutusta jarjestava koulutusorganisaatio.

Hakeminen ja hakuohjeet

Haku alkaa 15.1.2024 ja paattyy 22.2.2024 klo 16.15. Avustushakemus taytetdaan siahkoisessa
hakujarjestelmdssa osoitteessa: Linkki hakulomakkeelle

Hakemuksen tulee olla tallennettuna sahkdiseen hakujarjestelmaan viimeistaan haun
paattymispadivana klo 16.15, jolloin hakulomake sulkeutuu.

Hakijan tulee ilmoittaa hakulomakkeella allekirjoitusoikeudellisten henkildiden, yhteyshenkilon,
varayhteyshenkilon seka hakijan virallinen sahkdpostiosoite. Edella mainittuina henkildina tulee
olla vahintaan kaksi eri henkilda. Naihin osoitteisiin lahetetdan linkki kasittelyyn jatetysta
hakemuksesta sekda myohemmin tehtava sahkdinen padtds. Hakemusta ei allekirjoiteta.

Opetustoimen henkildstékoulutuksissa toivottavaa on, etta hankkeita toteutetaan useamman
toimijan verkostoissa siten, ettd koulutusten sisallot liittyvat monipuolisesti koulutusteemaan ja
toimijoiden erilaista osaamista hyodynnetaan. Koulutusten suunnittelussa tulee kiinnittaa
huomiota koulutettavapaivan seka osallistujakohtaisen keskimaaraisen kustannuksen
kohtuullisuuteen. Yhteishankkeissa yksi hakijoista (hankkeen yhteyshenkil6) lahettda yhden,
yhteisen hakemuksen. Hakemuksesta tulee kayda ilmi kunkin toimijan rooli hankkeen
suunnittelussa, toteutuksessa ja seurannassa.

Suositeltavaa on jo hakuvaiheessa laatia yhteistyosta aiesopimukset yhteishankkeen osapuolten
kesken. Yhteistyosopimuksia (aiesopimuksia) ei liitetd hakemukseen. Myonteisen
rahoituspaatoksen jalkeen yhteyshenkilon tulee tehda yhteistydsopimukset kumppaneiden


https://valtionavustukset.oph.fi/avustushaku/485/?lang=fi
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kanssa. Yhteistyosopimuksen laatimisessa tulee noudattaa Opetushallituksen ohjetta, joka
|6ytyy Opetushallituksen verkkosivuilta Ohje valtionavustuksen hakijalle ja kayttdjalle.

Henkilostokoulutuksen valtionavustus kattaa avustettavasta koulutushankkeesta aiheutuvat
menot, jotka jadvat organisaation lopulliseksi kustannukseksi. Se on tarkoitettu koulutuksesta
aiheutuviin valittdmiin menoihin, joita ei olisi syntynyt ilman kyseista hanketta ja jotka ovat
valttamattdomia hankkeen toteutumisen kannalta. Valtionavustuksella voidaan kattaa vain
hankkeen valittomat menot seka sellaiset menoerat, joiden osalta voidaan osoittaa valiton
aiheuttamisperuste. Tallaisia ovat esimerkiksi osuus kouluttajan palkasta, tyotilan vuokra
suhteessa hankkeessa kaytettyyn tydaikaan ja koulutuksiin kaytettyjen tilojen vuokra
koulutusajalta. Matkustuskustannukset hyvaksytaan valtion matkustussaannon mukaisesti.
Avustuksella ei voi kattaa ulkomaan matkakuluja. Valtionavustushankkeen kustannuksiksi ei
hyvaksyta laskennallisia ja prosentuaalisia kustannuserid, jotka eivat perustu hankkeesta
aiheutuviin todellisiin menoihin ja jotka olisivat syntyneet ilman kyseista hankettakin.

Valtionavustuksella ei rahoiteta esimerkiksi tutkimustoimintaa, koulutukseen osallistuvien
palkka-, sijais-, matka-, ruokailu-, kahvitus- ja majoituskuluja, laitehankintoja, painatuskuluja,
kirjoja ja vastaavia muita materiaalihankintoja, messu- tai tapahtumaosallistumisia tai
messuesittelyja, ohjaus- tai muiden suunnitteluryhmien kuluja, tyénohjausta,
pienryhmamentorointia (3—5 henkil6a) eika yksittaisiin osallistujiin tai oppilaitoksiin kohdistuvia
profilointi- tms. kuluja.

Valtionavustusta ei voida myontida pelkistaan yhden opetuksen/koulutuksen jarjestédjan
(esimerkiksi yhden kunnan) tai oppilaitoksen yllapitdjan henkil6stolle tarkoitettuun
koulutukseen. Talla avustuksella ei voida myodskaan jarjestaa koulutustilaisuuksia, joihin
osallistuu vain yhden opetuksen/koulutuksen jirjestdjan (esimerkiksi yhden kunnan) tai
oppilaitoksen yllapitdjan henkilostoa.

Avustuksen hakijan tulee kiinnittaa erityista huomiota lahi- ja/tai verkkokoulutuksen ja
itsendisen tyon valiseen tasapainoon ja laajuuksien realistisuuteen. Itsendisen tyon osuus ei saa
olla liian suuri. Lahi- ja/tai verkkokoulutuksessa 1 opintopiste tarkoittaa 27 tuntia koulutusta.
Vastaavasti itsendisen tyoskentelyn 1 opintopiste tarkoittaa 27 tuntia tyoskentelya.

Yhteys muihin hankkeisiin sekd rahoitusmuotoihin tulee selvasti esittdad hankesuunnitelmassa
sekd hankkeen talousarviossa.

Valtionavustuksen kaytossd, hankkeen taloudenpidossa ja hankkeeseen liittyvissa hankinnoissa
on lisaksi noudatettava Opetushallituksen verkkosivuilla olevaa ohjetta Ohje valtionavustuksen
hakijalle ja kayttdjalle.

Haun teemat

Vuoden 2024 Opetustoimen henkildstokoulutuksen paateemat ovat

e QOppiaine- ja alakohtainen osaaminen

Kielitietoinen opetus ja toimintakulttuuri

Arviointiosaaminen

Digitaalisen osaamisen vahvistaminen

Kestdvyysosaamisen vahvistaminen

Inklusiivisen toimintakulttuurin kehittaminen

Jatkuva oppiminen

Yhteisollisen toimintakulttuurin kehittdminen ja johtamisosaaminen


https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Yleisohje_valtionavustuksen_hakijalle_ja_k%C3%A4ytt%C3%A4j%C3%A4lle_15.5.2023_alkaen.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Yleisohje_valtionavustuksen_hakijalle_ja_k%C3%A4ytt%C3%A4j%C3%A4lle_15.5.2023_alkaen.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Yleisohje_valtionavustuksen_hakijalle_ja_k%C3%A4ytt%C3%A4j%C3%A4lle_15.5.2023_alkaen.pdf
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Hakemusta laadittaessa valitaan ensin teema-alue, jolle hankesuunnitelmaa esitetaan. Sen
jalkeen valitaan pdaasiallinen kohderyhma ja muut mahdolliset kohderyhmat. Erityisesti
toivotaan koulumuodot ylittavia, poikkihallinnollisia ja eri sidosryhmat mukaan ottavia
koulutuksia. Teemasta riippumatta koulutuksissa vahvistetaan myos digitaalisia taitoja.

Vuoden 2024 Opetustoimen henkilostokoulutuksen paateemat

Oppiaine- ja alakohtainen osaaminen

Tassa teemassa on kolme painopistetta: 1) oppiaineisiin ja aloihin liittyvan osaamisen
kehittdminen, 2) lukemisen ja kirjoittamisen perustaitojen vahvistaminen, 3)
luonnontieteiden, matematiikan ja teknologian opettamisen kehittdminen

1. Oppiaineisiin, oppimisen alueisiin ja eri aloihin liittyvan osaamisen kehittaminen
Varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen, lukiokoulutuksen seka taiteen
perusopetuksen sekd vapaan sivistystyon koulutuksissa kehitetaan tietyn oppiaineen ja
oppimiskokonaisuuksien tai oppimisen alueiden tai taiteenalan pedagogista ja didaktista
osaamista. Ammatillisen koulutuksen ja vapaan sivistystyon koulutuksissa kehitetdaan
syvallistd, tutkimusperustaista oman alan substanssiosaamista tai digitalisaation
edellyttdma osaamista ammattitaitovaatimuksena.

2. Lukemisen ja kirjoittamisen perustaitojen vahvistaminen

Rahoitettavissa koulutuksissa tarkastellaan erilaisia pedagogisia ratkaisuja lukemisen ja
kirjoittamisen taitojen kehittamiseen seka tuetaan varhaiskasvatussuunnitelman,
opetussuunnitelmien ja tutkintojen perusteiden toteuttamista. Koulutukset voivat keskittya
tiettyyn koulutusmuotoon tai varhaiskasvatukseen, mutta ne voivat myos kattaa useampia
koulutusmuotoja. Koulutus voi myds keskittya didinkieli ja kirjallisuus -oppiaineen nakdkulmaan
tai sopia laajasti eri oppiaineiden opettajille. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkilostolle
suunnatussa koulutuksessa keskitytdan menetelmiin, joilla edistetdan lasten kielellista kehitysta
seka varhaisen luku- ja kirjoitustaidon vahvistamista.

Koulutuksen sisaltoja, esimerkkeja

e |uku- ja kirjoitustaitojen oppimisen ja opettamisen tutkimus- ja tietoperusta (esimerkiksi
kansalliset ja kansainvaliset arvioinnit, lukemiseen ja kirjoittamiseen liittyvat
motivaatiotekijat)

o |uku- ja kirjoitustaito osana monilukutaitoa ja kielitietoisuutta seka osana kaikkea
oppimista: tiedonalakohtaiset ja ammattialakohtaiset tekstitaidot, kielet ja ilmaisutavat,
kielitietoisen opetuksen tyotavat

e tekstien ymmartamisen, tulkinnan, arvioinnin ja tuottamisen taidot eri valineilla, myds
digitaalisilla alustoilla

e kriittinen lukutaito ja medialukutaito seka tiedonhankinnan ja -hallinnan taidot
(lahteiden kaytto, tekijanoikeuksien kunnioittaminen, tekoaly)
monipuolinen opetussuunnitelman mukainen palautteen antaminen ja arviointi
eri-ikdisten lukemisen ja kirjoittamisen taitoja tukevia menetelmia (esim. saduttaminen,
lukemaan oppimisen menetelmat, lukustrategiat, reading to learn -pedagogiikka)

e varhaisen luku- ja kirjoitustaidon vahvistaminen
lasten, nuorten ja aikuisten tieto- ja kaunokirjallisuuden tuntemus ja kirjallisuuden
opetuksen menetelmat (esimerkiksi sanataide)

e |ukutaitoon liittyva motivaatio ja siihen vaikuttavat tekijat: lasten ja nuorten
tekstimaailmat, kirjallisuuden lukemiseen innostaminen ja lukuharrastuksen
yllapitaminen, elamyksellinen lukeminen, lukukokemusten jakaminen, lukupiirit
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(varhaiskasvatus, esiopetus), monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa (perusopetus) ja

oppiaineita yhdistavissa opintojaksoissa (lukio)

vaihtelevat oppimisymparist6t ja yhteistyo eri toimijoiden kanssa
lukemisen ja kirjoittamisen vaikeudet, erityispedagogiset kysymykset
monikielisyys seka luku- ja kirjoitustaidon kehittyminen

suomi/ruotsi toisena kielena -nakdkulma.

Kansallinen lukutaitostrategia 2030
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/kansallinen-lukutaitostrategia-2030

Critical: Opettajien koulutuksen on edistettdva kriittisen lukutaidon opetusta
https://www.aka.fi/globalassets/3-stn/1-strateginen-tutkimus/tiedon-
kayttajalle/politiikkasuositukset/politiikkasuositukset/23 09 opettajien-koulutuksen-
on-edistettava-kriittisen-lukutaidon-opetusta.pdf

3. Luonnontieteiden, matematiikan ja teknologian opettamisen kehittdminen

Orpon hallitus on sitoutunut LUMA-strategian toimeenpanoon, jotta oppijoiden
matemaattis-luonnontieteelliset valmiudet vahvistuvat. LUMA-strategialle on laadittu
opetus- ja kulttuuriministerion johdolla toimenpidesuunnitelma laajassa yhteistydssa eri

toimijoiden kanssa. Yhtena toimenpidesuunnitelman tavoitteena on, ettd LUMA-osaamisen

kehittyminen on osa yksil6llista oppimisen polkua, joka alkaa kotona, jatkuu
varhaiskasvatukseen ja koulutuksen eri asteille ja kehittyy jatkuvaksi oppimiseksi.

Rahoitettavilla koulutuksilla vahvistetaan varhaiskasvatuksessa myonteista
suhtautumista matematiikkaan leikin ja tutkivan otteen seka lukumaara- ja
muototietoisen ympariston avulla. Koulutuksilla vahvistetaan luokanopettajien
matemaattis-luonnontieteellistd osaamista, matemaattis-luonnontieteellisten aineiden
opettajien pedagogista osaamista, opetuksen eriyttdmista seka erityisopettajien
matemaattista osaamista. Ammatillisessa koulutuksessa ja lukiokoulutuksessa
yllapidetaan myos opetuksen ajankohtaisuutta, tydelamayhteytta ja
korkeakouluyhteisty6ta tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaen. Lisdksi ammatillisessa
koulutuksessa tavoitteena voi olla yto-opettajien ja ammatillisten tutkinnon osien
opettajien pedagogisen yhteistyon kehittaminen.

Koulutuksissa otetaan huomioon opettajien kestavyysosaamiseen ja siihen liittyvaan
matemaattis-luonnontieteelliseen osaamiseen sisaltyvat tarpeet.

Koulutuksia kohdennetaan myos teknologiaopetukseen, tekoalyn hyodyntamiseen seka
ohjelmoinnin ja algoritmisen ajattelun opetukseen myds siten, etta naihin liittyvaa
osaamista l0ytyy laajasti opetushenkilostosta. Koulutuksia on tarpeen kohdentaa myds
digitaalisiin oppimisymparistoihin ja valineisiin liittyvaan osaamiseen ja
tutkimusvalineiston kdyton hallintaan seka oppilas- ja opiskelijalahtoisten,
toiminnallisten ja tutkimuksellisten opetusmenetelmien hallintaan.

Tavoitteena on myo6s kehittaa matemaattis-luonnontieteellisten aineiden opettajien
tyoeldma- ja ohjausosaamista sekd opinto- ja uraohjaajien osaamista matemaattis-
luonnontieteellisista aloista. Ammatinvalinnan monista mahdollisuuksista ja LUMA-
osaamisen merkityksesta erilaisilla tyourilla tulee viestia aktiivisesti, jotta LUMA-alojen


https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/kansallinen-lukutaitostrategia-2030
https://www.aka.fi/globalassets/3-stn/1-strateginen-tutkimus/tiedon-kayttajalle/politiikkasuositukset/politiikkasuositukset/23_09_opettajien-koulutuksen-on-edistettava-kriittisen-lukutaidon-opetusta.pdf
https://www.aka.fi/globalassets/3-stn/1-strateginen-tutkimus/tiedon-kayttajalle/politiikkasuositukset/politiikkasuositukset/23_09_opettajien-koulutuksen-on-edistettava-kriittisen-lukutaidon-opetusta.pdf
https://www.aka.fi/globalassets/3-stn/1-strateginen-tutkimus/tiedon-kayttajalle/politiikkasuositukset/politiikkasuositukset/23_09_opettajien-koulutuksen-on-edistettava-kriittisen-lukutaidon-opetusta.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164727
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opiskelu koetaan kiinnostavaksi. Koulutuksissa otetaan huomioon muuttuvat
osaamistarpeet ja painotetaan tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen ohjaamisen
tarpeellisuutta.

Kielitietoinen opetus ja toimintakulttuuri

Koulutusten tehtdvana on tarjota osallistujille tutkimusperustaista tietoa, menetelmia ja
toimintamalleja kielitietoisen opetuksen ja toimintakulttuurin kehittdmiseen seka kulttuurisen
moninaisuuden huomioimiseen. Koulutukset tukevat kaikkien oppijoiden oppimista etta
maahanmuuttotaustaisten oppijoiden osallisuuden vahvistamista.

Koulutukset voivat kasitelld esimerkiksi

e Lkielitietoista opetusta, kielitietoisia tyotapoja ja kielitietoista toimintakulttuuria
kielitietoisen ja kielellisesti monimuotoisen oppimisyhteisdn ja toimintakulttuurin
johtamista

maahanmuuttotaustaisten oppijoiden perustaitojen vahvistamista

suomi/ruotsi toisena kielena ja kirjallisuus -opetuksen kehittamistd, mm. toisen kielen
omaksumisen perusteita, opetusmenetelmid ja osaamisen arviointia

kieli- ja kulttuuriosaamisen vahvistamista varhaiskasvatuksessa

kotoperdisten vihemmistokielten (saamen kielten, viittomakielen, romanikielen ja
karjalan kielen) opetuksen kehittamista

monikielistd opetusta

monipuolisia kielipolkuja

oman aidinkielen opetuksen kehittamista

perusopetukseen valmistavan opetuksen kehittamista

tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen kehittamista

ammatillisten tutkinnon osien kielitietoisen opetuksen kehittamista

yhteisten ja ammatillisten tutkinnon osien opettajien yhteistydn monipuolistamista
kielitietoista ohjausta ty6elamassa oppimisessa

kulttuuritietoisuutta

kulttuuriperintokasvatusta.

Kulttuuriperintostrategia
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164109/0KM 2022 17.pdf

Suomen romanikielen elvytysohjelma
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/suomen-romanikielen-
elvytysohjelma-toimenpide-esityksineen

Kielipoliittinen ohjelma
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164216

Arviointiosaaminen

Oppimisen ja osaamisen arviointiin liittyvan osaamisen vahvistamiseksi tarjottavissa
koulutuksissa voidaan kasitelld kunkin koulumuodon kannalta keskeisia arviointiin liittyvia
muutoksia ja yhtendisen arviointikulttuurin kehittdmista perusteiden linjausten mukaisesti.
Koulutuksissa voidaan kasitelld esimerkiksi seuraavia aiheita:

e suunnittelu- ja arviointiosaaminen varhaiskasvatuksessa
e perusopetuksen arvioinnin linjauksia seka paattéarvioinnin ja 6. luokan
lukuvuosiarvioinnin kriteereja


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164109/OKM_2022_17.pdf
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/suomen-romanikielen-elvytysohjelma-toimenpide-esityksineen
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/suomen-romanikielen-elvytysohjelma-toimenpide-esityksineen
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164216
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e |ukion opetussuunnitelman perusteiden mukaista arviointia ml. ylioppilaskokeen
arviointi
suullisen kielitaidon ja puheviestintadtaitojen arviointia lukiossa
ammatillisten perustutkintojen arviointikriteerien soveltamista ja yhteisten tutkinnon
osien arviointikriteerien kayttéonottoa
ammatillisen koulutuksen osaamisen arviointisuunnitelman soveltamista
aikuisten perusopetuksen opiskelijoiden paattoarviointia ja alkuvaiheen arviointia
uusien kriteerien mukaisesti

e taiteen perusopetuksessa perusteiden mukaisen arvioinnin toteuttamista ja laajan
oppimaaran arvioinnin kehittamista

e vapaan sivistystyon oppivelvollisuuskoulutukseen sekd vapaatavoitteisen koulutuksen
osaamisperusteisuuteen liittyvaa arviointia.

Digitaalinen osaamisen vahvistaminen

Toimiympadristoissa tapahtuvat muutokset haastavat opetustoimen henkildston osaamista.
Kehittyvat teknologiat, tekoaly, datatalous, automatisaatio ja robotisaatio avaavat uusia
mahdollisuuksia eri toimialoilla. Opetushenkildstén osaamisen tulisi vastata naihin
osaamistarpeisiin seka opetuksessa kaytettavien sisaltojen ettd opetusmenetelmien
ndakokulmasta. Kaikissa hankkeissa on myos huomioitava kyberturvallisuuteen seka eettiseen
toimintaan, tietosuojaan ja -turvaan seka tekijanoikeuksiin liittyvaa osaamista.

Koulutuksissa voidaan késitelld esimerkiksi seuraavia aiheita:

1. Opetustoimen henkiloston ja johdon digitaalisen osaamisen vahvistaminen
e oppiaine- tai toimialakohtainen uusin digitaalinen osaaminen
e johdon osaaminen: tiedolla johtaminen, digitalisaatio osana strategiaa, digitaalisen
infrastruktuurin kehittdminen, yhteisollisen toimintakulttuurin edistdminen
digitaalisuutta hyodyntaen

2. Kehittyvien teknologioiden hyodyntamiseen liittyvd osaaminen
e tekodlyn toimintaperiaatteiden ymmartaminen ja tarkoituksenmukainen pedagoginen
kaytto
e dataan ja datatalouteen liittyvd osaaminen ja oppimisanalytiikan
hyodyntamismahdollisuudet
e automatisaation ja robotisaation soveltaminen opetuksessa, oppimisessa seka
osaamisen kehittamisessa.

Varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen digitaalisen osaamisen kuvaukset
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/digiosaaminen/8706410/tekstikappale/8709071

Kestdvyysosaamisen vahvistaminen

Kestdvan eldmantavan ja osaamisen vahvistamisessa keskidssa ovat ilmastovastuu,
luontokadon pysayttaminen ja vihrea siirtyma. Koulutukset keskittyvat
kestavyysosaamiseen liittyvien tietojen, taitojen ja tahdon vahvistamiseen johtamisessa,
opettamisessa ja ohjauksessa seka yksikdiden toimintakulttuurissa. Koulutukset voivat
kohdentua kestdvaa kehitysta koskevan eurooppalaisen osaamiskehyksen
soveltamiseen. Koulutusten toivotaan erityisesti kohdistuvan kestdavyysosaamisen ja
vihredn siirtyman oppiainekohtaisiin, oppimisen aluekohtaisiin tai ammattialakohtaisiin
ratkaisuihin. Kestavyysosaamisen koulutuksia kohdennetaan oppimisen pedagogisiin


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/digiosaaminen/8706410/tekstikappale/8709071
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ratkaisuihin, huomioiden tietoperustaisuus seka tyoelamalahtoisyys ja
kdytdannonlaheisyys. Tavoitteena on kehittaa kasvatuksen ja koulutuksen kestavaa
toimintakulttuuria ja sen arviointia.

Kestdvaa kehitysta koskeva eurooppalainen osaamiskehys

Inklusiivisen toimintakulttuurin kehittdminen

Inklusiivisella toimintakulttuurilla tarkoitetaan kaikille opiskelijoille yhteista oppimisyhteis6a,
jossa jokainen tuntee olevansa tasavertainen toisten joukossa. Tallainen toimintakulttuuri
innostaa ja kannustaa sen jasenia tyoskentelemaan yhteisen hyvan eteen. Jotta tdhan
tavoitteeseen paastaan, tulee oppimisyhteison kyeta kohtaamaan ihmisten vilista erilaisuutta.
Yksildiden vélinen erilaisuus voi ndyttaytya kognitiivisina, kielellisina, kulttuurillisina,
katsomuksellisina, etnisina tai sukupuoleen liittyvina kysymyksina. Suurimmat esteet
inklusiivisen koulutuksen toteutumiseen liittyvat ihmisten kasityksiin erilaisuudesta seka kykyyn
kohdata erilaisuutta. Inklusiivisen oppimisyhteisdn toimintakulttuuri ja arvopaamaarat nakyvat
henkildstén yhteistyon laadussa ja ratkaisukeskeisyydessa, kaikkien oppimisyhteisén jasenten
osallisuuden mahdollistamisessa seka oppijalahtdisen pedagogiikan toteuttamisessa.
Inklusiivisen toimintakulttuurin kehittdminen vaatii pitkdjanteistd, systeemista kehittamista.

Inklusiivisissa oppilaitoksissa toimivien opettajien tyon perustaksi on tunnistettu nelja

opettamiseen ja oppimiseen liittyvaa keskeista arvoa:

e  Oppijoiden moninaisuuden arvostaminen oppijoiden erilaisuus ndhdaan koulutuksen
voimavarana

e Kaikkien oppijoiden tukeminen opettajilla on suuret odotukset kaikkien oppijoiden
edistymisesta

e Yhteistyd muiden kanssa yhteisty0 ja tiimityoskentely ovat kaikkien opettajien olennaisia
tyovalineita

o Henkil6kohtainen ammatillinen kehittyminen opettaminen on oppimista, ja opettaja ottaa
vastuun omasta elinikdisesta oppimisestaan.

1. Osallisuus, turvallisuus ja hyvinvointi

Kasvu- ja oppimisympariston fyysinen, psyykkinen ja pedagoginen turvallisuus ovat edellytyksia
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamiselle. Yhdenvertaisuuden ja syrjimattémyyden eri
nakodkulmien huomioiminen seka oppijoiden oman ja yhteisen toimijuuden vahvistaminen
rakentavat perustan sosiaalisesti kestavalle kehitykselle. Liikkunnallinen eldméntapa luo
oppimisen edellytyksia ja vahvistaa hyvinvointia.

Opetustoimen henkilostokoulutuksen tehtavana on tarjota osallistujille tutkimusperustaista
tietoa, menetelmia ja toimintamalleja, joilla lasten, nuorten ja aikuisten osallisuutta,
turvallisuutta, hyvinvointia ja liikkunnallista elamantapaa voidaan edistda. Pa4amaarana on
kehittda toimintakulttuuria siten, ettd jokainen kokee tulevansa kohdatuksi ja olevansa
yhteisonsa kyvykas ja merkityksellinen toimija.

Koulutuksilla tuetaan esimerkiksi

e yhteisodllisen opiskeluhuollon sisdltdjen ja toimintatapojen kehittamista
ajankohtaisen hyvinvointitiedon perusteella (esim. Kouluterveyskysely 2023, THL)

e koulujen ja oppilaitosten hyvinvointity6ta edistavan toimintakulttuurin,
tietojohtamisen seka monialaisen yhteistyon kehittamista

e varhaiskasvatus-, koulu-, ja opiskelupaivien liikunnallista toimintakulttuuria

e liikuntaa oppimisen tukena


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-%200%201aa75ed71a1/language-fi
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e tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmien toimeenpanon tukea mukaan lukien
sukupuolten moninaisuus

e kiusaamisen, vakivallan (ml. sukupuolistunut vakivalta ja rasismi), syrjinnan ja
hairinnan vastaisen toimintakulttuurin kehittamista

e oppijoiden turvallista oppimisymparistda edistavan toimintakulttuurin kehittamista

e l|asndolon, kouluun kiinnittymisen seka poissaoloihin puuttumisen toimintamallin
kehittdmista ja sen toimeenpanon tukea.

2. Oppimisen tuki, ohjaus ja yksilolliset oppimispolut

Kasvun ja oppimisen tuella on keskeinen tehtava koulutuksellisen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteuttamisessa. Oppijoilla on oikeus saada riittava tuki niin
varhaiskasvatuksessa, esi- ja perusopetuksessa kuin toisen asteen opinnossa, sekd oppimispolun
siirtymavaiheissa. Opetustoimen henkilostokoulutuksen tehtdvana on tarjota
tutkimusperustaista tietoa, menetelmia ja toimintamalleja, joilla tuetaan oppijoiden kasvua ja
oppimista, yksilollisia oppimispolkuja seka johtamista.

Koulutuksen tarkoituksena on varmistaa varhaisen tuen ja ennalta ehkdisevan tydotteen
toteutumista, oppimisvaikeuksien tunnistamista seka inkluusion vahvistamista kaikissa
kasvatus-, opetus- ja koulutustilanteissa. Koulutuksilla vahvistetaan henkiloston
pedagogista ja ohjauksellista taitoa kohdata oppilas tai opiskelija. Varhaiskasvatuksessa,
esiopetuksessa ja perusopetuksessa tavoitteena on myds tukea erityispedagogista
osaamista. Lukion opettajille suunnatussa koulutuksessa tuetaan erityisopetukseen ja
muuhun oppimisen tukeen liittyvdaa osaamista. Ammatillisessa koulutuksessa tuetaan
opintojen henkilokohtaistamisen seka osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
prosessien vahvistamista seka tutkinnon perusteista poikkeamisen soveltamista.
Keskeisid ovat myds tydelamadssa oppimisen ja tydelamayhteistyon prosessien tuki seka
soveltuvien tyopaikkojen saatavuuden varmistamisen ja tydpaikkaohjaajien
perehdyttamisen kaytannot.

Koulutusta voidaan tarjota moniammatillisen ja monialaisen yhteistyon kehittamiseen ja
yhteisopettajuuden kaytantojen tukemiseen. Tarkeaa on tukea myds oppivelvollisuuden
laajentamisen toimeenpanoa, siirtymavaiheiden pedagogiikkaa ja yhteistyota eri
toimijoiden valilla. Ohjaustarvetta on esimerkiksi koulutukseen hakeutumisvaiheessa ja
keskeyttamistilanteissa.

Henkilostokoulutuksen avulla vahvistetaan oppilaanohjaajien, opinto-ohjaajien seka
opettajien edellytyksia ja laaja-alaista osaamista toteuttaa oppilaan-, opiskelun- ja
opinto-ohjausta seka uraohjausta. Koulutusten tavoitteena on kehittaa ja vahvistaa
oppilaan- ja opinto-ohjauksen laadukasta toteutumista, toimintatapoja,
tutkimusperustaisuutta, systemaattisuutta seka jatkumoa peruskoulusta toiselle
asteelle, mutta myds siitd eteenpdin jatko-opintoihin ja tydelamaan, huomioiden myos
siirtymavaiheet.

Koulutuksissa voidaan kasitelld esimerkiksi seuraavia aiheita:

yhteisollisen toimintakulttuurin kehittdminen ja johtaminen

moniammatillinen ja monialainen yhteistyo oppimisen tukena

yhteisopettajuuden erilaiset mallit ja mahdollisuudet

pedagogiset asiakirjat oppimisen tukena

pitkddn poissaolleen oppilaan tai opiskelijan paluun tukeminen

opiskelu oman opinto-ohjelman tai henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman
mukaisesti ja erityiset opetusjarjestelyt
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opetuksen eriyttdminen perusopetuksessa ja toisella asteella

joustavan perusopetuksen (JOPO) osaamisen kehittdminen

erityispedagoginen osaaminen

lapsen tuen vahvistaminen varhaiskasvatuksessa

motoristen oppimisvaikeuksien tunnistaminen ja tukeminen osana liikunnallista
elaméantapaa

e tybdelamaan tutustuminen, tydelamataitojen, uraohjaustaitojen kehittaminen
perusopetuksessa

yhteistyo huoltajien kanssa ja sen monipuoliset toimintatavat

opetustoimen henkil6ston viestintataidot erilaisissa vuorovaikutustilanteissa.

Inkluusiota edistava opettajankoulutus

https://www.european-agency.org/Suomi/publications

Jatkuva oppiminen

Jatkuva oppiminen kattaa seka formaalin, muodollisen koulutusjarjestelman mukaisen
oppimisen, etta koulutusjarjestelman ulkopuolella ja siita taysin riippumatta tapahtuvan
oppimisen. Jatkuva oppiminen vaatii opetushenkiloston laaja-alaista ja jatkuvaa osaamisen
kehittamista ja eri toimijoiden valista yhteistyota. Tarvitaan toimintatapoja ja valineita (ml.
digitaaliset ratkaisut) osaamistarpeiden kartoitukseen seka osaamisen tunnistamiselle ja
tunnustamiselle erilaisissa osaamisen maarittelytilanteissa.

Koulutusta voidaan tarjota esimerkiksi seuraavilla aihealueilla:

e osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen liittyvan osaamisen vahvistaminen

e henkilokohtaistaminen ammatillisessa koulutuksessa

o tybeldmayhteistyd ammatillisessa koulutuksessa

e jatkuvan oppimisen toteuttamiseen liittyva verkostotoiminnan yhteistyéosaaminen,
jatkuvan oppimisen palveluekosysteemityohon kytkeytyminen, oppilaitos- ja
elinkeinoelaman rajapintojen ja yhteistydn vahvistaminen sekd osaamisen ennakointi
pienet osaamiskokonaisuudet ammatillisessa koulutuksessa
vapaan sivistystyon osaamisperusteiset koulutusmallit ja kansalliset perustaitojen
osaamismerkit (KAPOS-merkit) osana jatkuvan oppimisen vahvistamista

e perustaitojen edistdiminen vapaassa sivistystydssa.

Ammatillisten koulutusten kehittaminen. Tyéryhman loppuraportti. OKM 2023.
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165260/0OKM 2023 38.pdf
?sequence=1&isAllowed=y

Ammattialojen tyévoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaanto vuonna 2028. Opetushallitus ja
Osaamisen ennakointifoorumi (OEF)

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYTkyMmFjMzQtNmIlyYiOONGY1LWI3N2YtN2U50Dg0Y
WI13ZWJhliwidCI61jdiMTRKZMEOLWMwZmMtNDcyNSO5ZjA0LTc2YTQOM?2RIYjASNSIsImMiOjh9

Yhteisollisen toimintakulttuurin kehittaminen ja johtamisosaaminen

Yhteisollisen toimintakulttuurin kehittdminen ja johtamisosaamisen vahvistaminen liittyvat
kehittdmis- ja kokeilukulttuurin edistdmiseen, opetussuunnitelmien seka tutkintojen ja
koulutusten perusteiden toimeenpanon johtamiseen, toimintaympariston muutosten
johtamiseen, strategiseen ja pedagogiseen johtamiseen, kestavan kehityksen osaamisen


https://www.european-agency.org/Suomi/publications
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165260/OKM_2023_38.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165260/OKM_2023_38.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTkyMmFjMzQtNmIyYi00NGY1LWI3N2YtN2U5ODg0YWI3ZWJhIiwidCI6IjdjMTRkZmE0LWMwZmMtNDcyNS05ZjA0LTc2YTQ0M2RlYjA5NSIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTkyMmFjMzQtNmIyYi00NGY1LWI3N2YtN2U5ODg0YWI3ZWJhIiwidCI6IjdjMTRkZmE0LWMwZmMtNDcyNS05ZjA0LTc2YTQ0M2RlYjA5NSIsImMiOjh9
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johtamiseen ja oppimisympaéristojen seka digitaalisten kokonaisratkaisujen johtamiseen. Lisdksi
koulutuksilla vahvistetaan laadun ja laatukulttuurin johtamista, hyvinvointijohtamista ja tuetaan
oppilaitosjohtajien ja varhaiskasvatusjohtajien tyohyvinvointia.

Koulutuksilla vahvistetaan johtamisen yhteisollista luonnetta seka osallistavaa johtajuutta ja
edistetaan inklusiivisuuden johtamista. Koulutuksissa otetaan huomioon tutkimusten,
arviointien ja palautteiden hyddyntaminen johtajan oman osaamisen ja yhteisollisen
toimintakulttuurin kehittamisessa. Koulutukset voivat liittyd ammatilliseen
vertaisvuorovaikutukseen, toimijuuden tukemiseen ja osaamisen jakamiseen tyoyhteisossa.

Koulutukset voivat kohdistua myds opettajajohtajuuteen, jolloin teemat voivat kasitella
opettajan vastuuta opetus- ja kasvatustyOsta, opettajaa oman tyonsa johtajana ja kehittajana,
opettajaa tyoyhteison pedagogisena vaikuttajana ja tiimitason johtajana seka jaettua johtamista
opettajan nakdkulmasta.

Ty6uran eri vaiheessa olevien henkildiden osaamisen tunnistamiseen ja hyddyntamiseen, uran
alkuvaiheessa olevien opettajien tuen kehittdmiseen, ammatillisten haasteiden kohtaamiseen,
ammatin pitovoiman vahvistamiseen sekd ammatillisen vuorovaikutuksen tukemiseen liittyville
koulutuksille on todettu olevan tarvetta.

Koulutuksilla edistetdan ennakoivan ja oppivan toimintakulttuurin johtamista seka yhteisollisten
toimintatapojen kayttoa. Koulutus voi olla myds johtajuuteen valmentavaa ja sita voidaan
suunnata esimerkiksi erilaisille johtajuus- ja kehittamistiimeille.

N&in hakemus arvioidaan
Myobnteisen paatdksen saaminen edellyttaa, etta

e hakija on hakukelpoinen

hakija on antanut pyydetyt selvitykset aiemmin mydnnettyjen valtionavustusten kaytosta
kohderyhmaehdot tayttyvat

koulutushankkeen sisalto vastaa haettua teema-aluetta

hakemukseen on liitetty Opetushallituksen Excel-pohjainen talousarvioehdotus

e talousarvio on laadittu annettuja ohjeita noudattaen

e koulutushanke on perusteltu talle valtionavustukselle asetettujen tavoitteiden kannalta

e koulutushanke on tarpeellinen toiminnan laatu ja laajuus huomioon ottaen.

Hakemukset arvioidaan seuraavien kriteerien perusteella:

o koulutuksen tarvelahtoisyys

e koulutuksen tietoperustaisuus

e haulle asetettujen tavoitteiden toteutuminen

e pitkdkestoisuus ammatillisen kehittymisen tukena

e ohjaus ja tuki koulutusohjelman suorittamisen varmistamiseksi

e hakijayhteison osaaminen ja kouluttajien patevyys

e hankkeen organisointi ja toteutus mukaan lukien tieto- ja viestintateknologian
hyodyntaminen

e hankesuunnitelma on taloudellisesti realistinen

e tuotosten kayttokelpoisuus ja avoin jakaminen

e koulutuksen laajuuden (opintopistemaara) suhde koulutuksen toteutustapaan ja sisaltoéon.



HAKUTIEDOTE 12 (12)
OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

12.1.2024 OPH-88-2024

Rahoituspaatokset
Paatokset tehddaan toukokuun 2024 alussa, kun kaikki hakemukset on kasitelty. Paatokset

lahetetadan hakemuksessa ilmoitetuille tahoille Opetushallituksen sahkdisesta
valtionavustusjarjestelmasta.

Lisadtietoja antavat

Opetusneuvos Minna Harmanen, puh. 029 533 1481, perusopetus, kielitietoinen opetus ja
toimintakulttuuri, arviointiosaaminen, taiteen perusopetus, oppiaine ja alakohtainen osaaminen

Opetusneuvos Elisa Helin, puh. 029 533 1280, varhaiskasvatus ja esiopetus, inklusiivisen
toimintakulttuurin kehittdminen

Opetusneuvos Sonja Hyvoénen, puh. 029 533 1072, ruotsinkielinen koulutus
Opetusneuvos Teijo Koljonen, puh. 029 533 1524, lukiokoulutus, oppiaine ja alakohtainen

osaaminen, kestavyysosaamisen vahvistaminen, yhteiséllisen toimintakulttuurin kehittdaminen ja
johtamisosaaminen

Opetusneuvos Marjaana Kopperi, puh. 029 533 8553, digitaalisen osaamisen vahvistaminen
Opetusneuvos Taija Paasilinna, puh. 029 533 1370, ammatillinen koulutus
Opetusneuvos Marjatta Saisa, puh. 029 533 1439, ammatillinen koulutus

Opetusneuvos Heikki Tulkki, puh 029 533 1971, vapaan sivistystyon koulutus, jatkuva
oppiminen

Assistentti Tuula Kinnunen, puh. 029 533 1100, tilaisuuksiin liittyvat tekniset kysymykset

valtionavustukset@oph.fi, valtionavustusjarjestelméan tekninen tuki

Sdhkopostiosoitteet ovat muotoa etunimi.sukunimi@oph.fi

Opetusneuvos Timo Sinivuori

Opetusneuvos Elisa Helin

Tama asiakirja on sdhkodisesti hyvaksytty Opetushallituksen
asianhallintajarjestelmassa.
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