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Gradian vihrea siirtyma - tavoitteet
1/4467/2021

1. Gradia hiilineutraalitoimija 2030-luvulla
2. Luontohaittojen minimointi ja laskenta
3. Kestavan kadenjaljen vahvistaminen
4. Gradian oman kestavyyskartan
luominen

Kestava kehitys Gradialla, www-sivut:
https://www.gradia.fi/gradia/jyvaskylan-
koulutuskuntayhtyma-gradia/kestava-
kehitys

Sitoumus2050:
https://sitoumus2050.fi/toimenpidesitoum
ukset#//details/734181
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Alkutilanne

—> Haasteena oppilaitoksen iso koko,

joka muodostuu useasta entisesta oSO \ 0 e ~
itsenaisesta oppilaitoksesta. Toimintaa ; ! . ‘ el w SN
usealla eri kampuksella ja

paikkakunnalla.

- Hankkeen alkutilanne vaati aikaa
asioiden ytimeen paasemiseksi ja
kokonaisuuden haltuun ottamiseksi.

- Merkittavimpien
kestavyysnakokulmien tunnistaminen: ! , , s
hankinnat, Kiinteistojen yllapito, ' ———

likkuminen, ruoka ja kadenjalki



Mita on tehty

e Gradian hallitus paatti: Olemme hiilineutraali toimija omien suorien paastdjen osalta vuonna
2030 ja kaikkien paastdjen osalta 2030-luvulla. Hiiljalanjalki ja ilmastotiekartta.

- Numerodata helpotti ymmartamaan ilmastotavoitteita ja asettamaan tavoitteita (punainen lanka)

—> Konkreettisten hiilineutraaliustavoitteiden asettaminen ja toimeenpanon aloittaminen Gradian eri
tahojen kanssa (esim. polttoaineet, energia, ruoka, hankinnat...)

e Luontopositiivinen Gradia -Sitoumus2050 yhteistyona EduFutura- yhteison kanssa

—>laajennetaan energian kayton vaikutuksia koskemaan ilmastonakokohtien lisaksi myos
luontohaittaan: ilmaston kannalta hyva ei ole sita valttamatta luontokadon kannalta (metsahake vs.
turve) -> molempia tarvitaan.

e Kestavyystekojen arkipaivaistaminen: viestiminen ja eri kanavien avaaminen: www, some,
intrat ja live: uutisia, infoja, tapahtumia, tydpajoja yksin ja hankeyhteistyona.

e Kaden jaljen vahvistaminen: sertifiointia apuna kayttaen
e Green Book paivitys tiekartaksi: Gradian kestavyysteot nyt ja tulevaisuudessa.
e Kestavyyden organisoituminen osaksi Gradian jarjestelmaéa -> kasittelyssa



Mita on opittu
e Ison organisaation haasteiden selattaminen ja yhdistaminen kokonaisuudeksi — on

mahdollista

e Kestavyysasioiden_ tunnistaminen ja nakyvaksi (intrat, www, live) tekeminen on aiheuttanut
lumipalloefektin

- Asennemuutos selked: kestavyysteemat esilla kattavasti, yhd enemman myos tekoina

e Ollaan my0ds tunnistettu tarve kestavyyden tunnustamiseksi osaksi organisaatiorakennetta:
pelkka halu ei riita -> tasa-arvoinen kestavyysosaaminen kaikille.

e Gradian vihrea siirtymaa ei ole vain hanke.
e |Imastotavoitteet vaativat taloudellisia toimia.

e Positiivista on, etta organisaatiouudistuksen ym. jalkeenkin johto on edelleen hyvalla
asenteella mukana.

e Kenellakaan ei ole varaa tana paivana olla vastaamatta kestavyyshaasteeseen.



Mita seuraavaksi tavoitellaan

e Kestavyystyon varmistaminen osaksi koko Gradian organisaatiota: keke- ja laaturyhma
seka kestavyyskoordinaattori aloittaa toimintansa (ammatillinen, lukiot)

o Kestavalla tavalla toimiminen opiskelijoille asti -> sertifikaatti koko Gradialle

e Kestavyysviestinnan jatkaminen sisaisesti, mutta myos ulkoisesti mm.
vastuullisuusraportoinnin- ja viestinnan kehittdminen edelleen

e Kestavyystekojen aikatauluttaminen vuosikelloon
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GreenBook -
Gradian kestavan

tulevaisuuden
ohjEIma

Hyvinvoiva ja
kestavasti
toimiva Gradia
-yhteiso

Kestavyys opinnoissa
Henkiléston osaaminen
Tyoeldmassa oppiminen
Kumppanuudet

Tulevaisuuden tekijat
— kestévan
kddenjéljen
vahvistaminen

Hiilineutraalia
toimintaymparisto

Hiilijalanjalki ja
luontopositiivisuus
Vihredt kampukset
Ruokaa, jolla on merkitys
Tasa-arvo ja turvallisuus
Vastuulliset hankinnat
Kestéva liikkuminen

MunGradia
Meidan intra

Vastuullisuusraportointi

Viestinta ja
vaikuttavuus

Johtaminen
Ja seurannan
tyokalut

llmastokartta
Sitoumus2050
OKKA-menettely
Talousarvio ja tilinpaatos
Koordinointi
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Hyvinvoiva ja kestavasti toimiva Gradia-yhteiso

Gradian strategia

Talousarvio

GreenBook- kestavan tulevaisuuden
kehittamisohjelma

Hankintaohjeet

Turvallisuuden toimintasuunnitelma
Tyosuojelun toimintaohjelma

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat
Hyvinvointiohjelmat

Henkiloston osaamisen kehittdmisohjelma

Gradian pedagoginen kehittamisohjelma

Gradian Ravintolat — Ekokompanssi
OKKA-prosessi
Gradian ilmastotiekartta

Luontopositiivinen Gradia -
Sitoumus2050

Kuntien energiantehokkuussopimus
Purkamisen Green Deal- Sitoumus2050

Astetta alemmas —
energiansadstokampanja

Hanketoiminta
EcoOnline-kemikaalirekisteri
Jatesuunnitelma

Matkustusohje

Sahkon- ja lammon seka veden sddstaminen teknisesti/omalla toiminnalla
Hiilidioksidivapaa energia

Jatteiden vahentaminen, lajittelun tehostaminen

Kemikaalien turvallinen kaytto

Materiaalien kierratettavyys, kestavyys, korjattavuus, eettisyys, yllapito,
kaytto

Kestava ruokailu: kasvisruoka, havikki, 1ahiruoka

Kestava liikkkuminen; polttoaineet, kulkuvaline, ty6- ja
koulumatkaliikkuminen

Kestava kadenjalki, tydeldavaatimukset: kestavyys osaaminen, jatkuva
oppiminen, osallistuminen, OKKA-sertifiointi-tyd, kumppanuudet,
EduFutura

Turvallinen ja tasa-arvoinen tyoyhteiso
Hyry-toiminta

Pride-viikkoon osallistuminen
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Astetta enemman
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