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OpinTuki hanke

• OpinTuki hankkeen tavoitteena on selkiyttää ja kehittää oppimisen tuen toimintaa Rasekossa. 
Hankkeessa edistetään opiskelijoiden ohjauksen ja tukitarpeiden nykyistä systemaattisempaa
kartoittamista ja toteuttamista sekä opiskelijoiden hyvinvoinnin, yhteisöllisyyden ja opiskelukyvyn
vahvistamisen pedagogisia tukitoimia oppilaitos- ja työelämäympäristössä.

• Aikataulu: 31.5.2024 – 31.12.2025

• Hankekoordinaattori: Ammatillisen koulutuksen oppimisen tuen kehittämishankkeet / OPH

• Rahoittaja: Opetus- ja kulttuuriministeriö



Rasekon OpinTuki hankkeen polku
Hankkeen tavoitteet Toteutettavat toimenpiteet ja niiden tavoitteet sekä aikataulu

1) Opiskelijan henkilökohtainen polku opintoihin ja 
työelämään. Päivitetään ja yhdenmukaistetaan Rasekon
laajuisesti henkilökohtaisen osaamisen 
kehittämissuunnitelman.

2) Parempaa ohjausta. Kehitetään Rasekon opinto-ohjauksen 
prosessi ja selkiytetään roolit, jotta varmistetaan tiedonkulku, 
tehtävät ja oikea tuki. Vertaistuutortoiminnan jalkauttaminen 
Rasekossa. Jatko-opintoja ohjataan systemaattisemmin 

3) Yhteisöllisyyttä ja hyvinvointia
Tuetaan ja vahvistetaan opiskelijoiden hyvinvointia, 
yhteisöllisyyttä ja opiskelukykyä. 

4) Erityinen tuki.
Valmistaudutaan OPVA-opintojen lakkauttamiseen ja 
valmistaudutaan uuteen ammatillisen koulutuksen tukeen. 
Systemaattista seurantaa kehitetään.

5) Yhteistyöllä parempaa
Yhteistyö työelämän ja muiden koulutuksen järjestäjien 
kanssa

-HOKS lomakkeen päivittäminen
-Mentoritoiminnan kehittäminen
-Opetushenkilöstön kouluttaminen
-Opinto-ohjauksen vuosikello, joka kattaa mahdollisimman laajasti eri ohjauksen ja tuen toimet eri 
vaiheissa sekä ura- ja jatko-opiskelun opintojen tuen. 
-Vertaistuutortoiminnan kehittäminen ja jalkauttaminen. 
-Hyvinvointipäivät
-Työkykypassin jatkuvuus
-Hyvinvoinnin lisääminen lukemisen avulla, lukunurkka. 
-Lisätään opiskelijoiden hyvinvointia tukemalla opiskeluhuoltoa. Power Bi.
-Verkkosivujen chatbotin kehittäminen ja laajentaminen 
-Sähköisen ajanvarauksen käyttöönotto laajemmin (opot, oppisopimustoimisto, jatkuva haku)
-Yhteistyötapaamiset ja benchmarking toisiin oppilaitoksiin
-Erityisen tuen työnjakoa selkiytetään ja yhteistyötä tiivistetään ohjaajien, vastuu- ja erityisopettajien 
sekä opiskeluhuollon välillä, jotta voidaan varmistaa tasalaatuinen ja yhdenvertainen tuki. 
-Tukitoimien kartta.
-Minäpystyvyyden käsikirja
-Lisätään pienryhmä- tai yksilöopiskelutilojen eriyttämistä, pajoja, ohjausta tai erilaisia tarpeita varten. 
Poijutoiminta
-Tekniset työkalut/työpöydät, mm Power Bi, Wilma tukemaan opiskelijoita ja opettajia paremmin. 
Opiskelijoiden uusi työpöytä ja vastuuopettajien työkalun laajempi käyttö
-Koulutussopimusjaksojen ohjeistuksen ja materiaalin parantaminen. Yhteiset toimintaohjeet ja 
materiaali opiskelijalle, opettajalle ja työelämäohjaajalle 
-Opiskelijan ohjaus ja tuki työpaikalla 
-KV työemäjakson yhtenäinen ohjeistus vastuuopettajalle 

-Englanninkielistä perehdyttämismateriaalia vastuuopettajalle KV työelämäjakson ohjaamiseen.
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