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AMMATTIOPISTO
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Henkilostoliikkuvuus Tyotehoseurassa

» Opetus- ja ohjaushenkilostolla on mahdollisuus osallistua henkilokunnan
lilkkuvuuksiin Erasmus+ rahoituksen turvin. Liikkuvuudet suunnitellaan
paasaantoisesti ko. henkilon ja hanen esimiehensa kanssa kaytavan
kehityskeskustelun yhteydessa.

» Liikkuvuusjakso rinnastetaan henkilon henkilokohtaiseen kehittymiseen,
kuten vaikkapa kotimaassa toteutettavat koulutustilaisuudet.

« Liikkuvuusprosessi aloitetaan oman esimiehen kanssa kaytavasta
keskustelusta koskien liikkuvuusjakson tavoitteita. Lisatietoa saa kv-
yhdyshenkiloilta.
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Henkilostoliikkuvuuksien tavoitteet

* Henkiloston kouluttautuminen ammatillisesti ja kielitaidon kehittaminen
 Verkostoituminen ja hyvien kaytanteiden vaihto

« Tyonteon seuranta (job shadowing)

« Tyoelamajakso

 Opiskelijaryhmien tukeminen

« Hankeideoiden kehittaminen
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Osallistujien valinta ja jaksojen suunnittelu

 Luovissa: Keskustelut esihenkilon kanssa, kehitystarpeet

Haku koko henkildstolle kerran vuodessa Solaforce jarjestelman kautta

Suunnittelu yhdessa esihenkilon ja kv. palveluiden kanssa
Tavoitteiden asettaminen

TTS: Tarpeiden kartoitus ensisijaisesti kehityskeskusteluiden kautta

Koko henkilosto "tasa-arvoisessa” asemassa eli tuetaan koko henkilokunnan
koulutustarpeita

Jaksot pyritaan suunnittelemaan hyvissa ajoin yhteistydssa partnerioppilaitosten
kanssa ja jaksolle asetetaan teema
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Kokemusten levitys jakson jalkeen

 palautekeskustelu esihenkilon ja kv. palveluiden kanssa

- jakaminen omassa lahiyhteis0ss3, sisaisen intran, blogin kautta, monia eri tapoja
« osaamismerkit

* raportointi

 yhteyden pito ennen ja jalkeen jakson isannoivaan oppilaitokseen

« opittujen asioiden vienti kdaytantoon -> miten jaksoilla opittuja asioita voidaan
hyodyntaa omassa tyossa
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Verkostot apuna

* Eri kv. verkostojen kautta tarjoutuu yhteistyomahdollisuuksia seka
kohteita liikkuvuuksille

 Efvet

 Alakohtaiset verkostot esimerkiksi Netinvet
« Kansalliset verkostot

e Muista myds kv. Ammatillinen@lista.edu.fi
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