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Asiantunteva arvioija, rohkea keskustelija

Tuotamme koulutuksesta tietoa, ymmarrysta ja
osaamista, jotka lisadvat luottamusta ja '
johtavat viisaisiin ratkaisuihin.

Arviointimme suuntautuvat tulevaisuuteen ja
ovat kehittavia, monipuolisia ja osallistavia.

Edistamme yhteiskunnan sosiaalista,
kulttuurista ja taloudellista
kestavaa kehitysta.

TAHDOMME

» edistad
oppimista ja
osaamista

« lisata
Koulutuksen
yhdenvertaj-
suutta

« parantaa
koulutus-
jarjestelman
toimivuutta

«kehittaa
Kasvatuksen
ja koulutuk-
sen laatua.

LUOTETTAVA Perustamme RIIPPUMATON Toimimme AVOIN Tyoskentelemme ROHKEA Tartumme
arviointimme vahvaan itsendisesti ja tuloksissam- vuorovaikutteisesti peri- vaikeisiin aiheisiin,
asiantuntemukseen ja me seka johtopaatoksis- aatteemme, kriteerimme otamme kantaa ja
systemaattisesti samme olemme vapaita ja toimintatapamme osallistumme yhteiskun-
kerattyyn tietoon. ulkopuolisista vaikutuksista. nakyviksi tehden, nalliseen keskusteluun,



Oppimisen ja osaamisen kehittaminen Koulutus-
Kuinka hyvin oppimiselle ja osaamiselle jarjestelma
asetetut tavoitteet saavutetaan?
Mitka tekijat edistavat tai estavat — S
oppimista ja osaamisen vahvistamista? AT PN
Miten edistetaan oppimisen ja osaamisen
kehittamista kohti tulevaisuuden
osaamistarpeita ja jatkuvaa oppimista?

Yhdenvertaisuuden edistaminen

Mika on koulutuksen tasa-arvon ja yhdenvertaisten
mahdollisuuksien tila Suomessa?

Mitka tekijat edistavat ja estavat koulutuksellisen
yhdenvertaisuuden toteutumista?

Koulutusjarjestelman toimivuuden lisdaminen
Miten koulutusjdrjestelma toimii kokonaisuutena?
Millaisia vaikutuksia koulutusuudistuksilla on ollut?
Millainen on koulutusjarjestelman reagointikyky
toimintaympariston muutoksiin?

Jatkuvan kehittamisen tukeminen
Miten laadunhallinta toimii ja tukee
johtamista ja jatkuvaa kehittamista?
Miten toimintakulttuuri tukee toiminnalle
asetettujen tavoitteiden saavuttamista? ~=_ _
Miten yhteisollisyys ja eri toimijoiden aae e
osallistuminen kehittamiseen toteutuvat?

Arviointitoiminnan painopisteet
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Pitkajanteinen ja suunnitelmallinen
taydennyskoulutus

« Kuntien ja koulutuksen/opetuksen jarjestgjien tulee laatia strategiset linjaukset
opettajien koko uran aikaisen osaamisen kehittamiseksi. Tahan tarvitaan
koulutusta/valmennusta

« Kaikille opettajille kehittymissuunnitelmat, joiden toteutumista seurataan
saanndllisesti. Tahan tarvitaan koulutusta/valmennusta

 Koulujen ja oppilaitosten johtajien ja rehtoreiden tukeminen

« Johtamisosaaminen
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Opettajien perus- ja taydennyskoulutuksen
uudistaminen

Varmistettava, etta:

Opettajien perus- jataydennyskoulutuksen uudistamiseksi ja opettajien koko

uranaikaisen osaamisen kehittamiseksi kaynnistetty prosessi toteutuu kaikilla eri
koulutusjarjestelman tasoillla:

 makrotasolla (rakenteet, resursointi ja lainsdadantd),
* instituutiotasolla (opettajankoulutusyksikdt ja koulutuksen jarjestajat, koulut),
 mikrotasolla (opettajien ja opettajiksi opiskelijoiden henkilokohtainen kehitys ja

osaaminen).
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Digitaidot ja -pedagogiikka

« Etaopetuksen ja -ohjauksen toteutustapoja seka opetus- ja ohjaushenkiloston
digitaalista ja pedagogista osaamista tulee kehittaa

 Nopea siirtyminen etaopiskeluun pakotti digiloikkaan. Siirtyminen etaopetukseen
tapahtui nopeasti ja kuormittavassa tilanteessa. Uuden opetteluun,
opetusmateriaalien tekemiseen ja opetuksen suunnitteluun ei ollut aikaa.

 Opetus-ja ohjaushenkilostdon seka jarjestajien johdon tarpeet:

« Digitaidot

 Etaopetusteknologia

 Etaopetuksen ja -ohjauksen toteuttaminen ja verkkopedagoginen osaaminen
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Verkostoituminen ja yhteistyo

« Osaamisen kehittdminen verkostoitumisen ja yhteistyon vahvistamiseksi
« Moniammatillinen yhteistyo

« Oppijan polun sujuvuus

« Ohjaus

* Yhteistyon ja tiedonkulun sujuvuus erityisesti koulutusten nivelvaiheissa

- Hyvat kaytannot ja kehittamiskohteet
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Varhaiskasvatus: Taiteellinen kokeminen ja iimaisu

 Taidekasvatuksen, tutkivaan toimintaan ja monilukutaitoon liittyvaa
taydennyskoulutusta on tarkeaa vahvistaa.

 Koulutusten toteuttamisessa on huomioitava, ettd koko pedagogisella
henkilostdlla on yhdenvertainen paasy vasuja kasitteleviin koulutuksiin.

« Erityisesti tasmallisemmin vasun perusteiden eri aihealueisiin keskittyvat
koulutukset esimerkiksi pedagogiseen dokumentointiin tai lasten tunnetaitojen
kehittymiseen keskittyvat koulutukset.
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Varhaiskasvatus: Pienten lasten pedagogiikka

« Pedagogiikan toteuttamiseen liittyvat sisallolliset puutteet korostuivat erityisesti
alle 3-vuotiaiden ryhmissa

* Pienten lasten pedagogiikalle tulee osoittaa arvostusta ja mahdollistaa
henkiloston osaamisen kehittaminen liittyen esimerkiksi siihen, millaista on:

* pienten lasten taidekasvatus
* tutkimiseen kannustava toiminta
* miten pienten lasten aloitteita havainnoidaan.
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Arviointiosaamisen vahvistaminen
varhaiskasvatuksen kaikilla tasoilla

« Laadunhallinnan ja -arvioinnin kaytannot varhaiskasvatuksen kentalla ovat
edelleen vaihtelevia.

 Henkilostosta lahteva laadunarviointityd edistaa tydontekijoiden sitoutumista
laadunarviointiin ja vie arvioinnin [ahemmas varhaiskasvatuksen arkea ja sen
kehittamistyota.

« Itsearviointia tulee johtaa ja organisaation eri tasoilla tapahtuvan arvioinnin
yhtyméakohdat tulee tunnistaa.

« Kaikilla varhaiskasvatuksen tasoilla tarvitaan koulutusta siita, millaista
moninaista arviointitietoa arvioinnin tueksi tarvitaan ja kenen tarpeita arviointi
palvelee.
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Pedagogiikan ja arviointiosaamisen johtaminen
varhaiskasvatuksessa

« Johtajuuden seka paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman tarkea rooli
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden toteuttamisessa.

« Vastuu paivakodin pedagogisesta tydsta ja varhaiskasvatussuunnitelman
toteutumisesta on johtajalla.

 On tarkeaa vahvistaa opetussuunnitelman tuntemusta ja suunnitelmaan
pohjautuvaan johtamiseen ja arviointiosaamiseen liittyvaa koulutusta.
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Opetussuunnitelmien tuntemukseen liittyva
taydennyskoulutus varhaiskasvatuksessa

« Varhaiskasvatussuunnitelmien sisaistamista tukevaan koulutukseen ja
kayttoonottoa tukeviin taydennyskoulutuksiin tulee varata resursseja ja jarjestaa
taydennyskoulutusta.

« Taydennyskoulutusta tulee jarjestaa seka kansallisella etta paikallisella tasolla
ottaen huomioon kuntien moninaisuus, seka erilaisten palveluntuottajien ja eri
varhaiskasvatusmuotojen tarpeet.

KANSALLINEN
KOULUTUKSEN

( ARVIOINTIKESKUS



Varhaiskasvatuksen arviointijarjestelma

« Karvi valmistelee parhaillaan arviointityokaluja.

« Tavoitteena on auttaa jarjestdjia, yksityisia palveluntuottajia ja heidan
henkilostodaan tunnistamaan toimintansa kehittamiskohteita ja vahvuuksia, joita
voidaan edelleen hyodyntaa systemaattisen kehittamisen tukena.

 On tarpeellista kouluttaa jarjestdjia, johtajia ja henkilostda siita, miten
arviointijarjestelmaa voi kayttda osana oman toiminnan arviointia, kartoittaa
henkiloston osaamistarpeita laadun nakdkulmasta ja kohdistaa sita kautta
henkiloston tdydennyskoulutusta niille alueille, missa todella on kehitettavaa.

« Arviointijarjestelma on myos itsessaan konkreettinen ja laajalle pedagogiseen
laatuun ulottuva keino arvioida ja kehittdaa varhaiskasvatuksen pedagogista
toimintaa ja johtamista.
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Pedagoginen johtaminen, arviointi ja ohjaus

« Pedagogisen johtamisen kehittaminen ja vahvistaminen

Perusopetuksen paattéarvioinnin kriteereiden uudistaminen

Ohjauksen eri muotoja koskeva taydennyskoulutus

* Vuorovaikutteiset menetelmat, ryhméaohjaus, vertaisohjaus

« Teknologian ja digitalisaation hyodyntaminen

« Perusopetuksen luokkamuotoisen ohjauksen kehittdminen tukemaan entista paremmin

oppilaiden jatko-opintoihin ja uravalintoihin liittyvaa pohdintaa, suunnittelua ja
paatoksentekoa.
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Kiusaamisen ehkaiseminen

 Oppilaitosjohdon ja henkilokunnan osaaminen kiusaamiseen ehkaisyyn ja
puuttumiseen vaihtelee.

« Moniammatillinen ja monialainen taydennyskoulutus
« Suunnitelma ja toimintamallit kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan estamiseksi
- Keinot siihen puuttumiseksi.
« Tydnjako ja ohjausresurssit.
» Oppilaitosjohdon ja henkilokunnan osaaminen kiusaamiseen ehkaisyyn ja puuttumiseen.
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus seka osallisuus,
hyvinvointi ja turvallisuuden edistaminen

« Sukupuolten valisen tasa-arvon edistaminen esi- ja perusopetuksessa

« Johtamisosaaminen ja koulun toimintakulttuurin kehittaminen kohti kulttuurista
monimuotoisuutta pedagogisen ja taktisen johtajuuden nakokulmasta
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Kuva: Hanna Tarkiainen




Keskeiset koulutustarpeet ammatillisessa koulutuksessa

 TyoOpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen seka tutkinnon perusteiden
sisaltoon liittyvan osaamisen vahvistaminen.

« QOpettajien ohjaus- ja arviointiosaamisen vahvistaminen opiskelijan osaamisen
arvioinnin tasalaatuisuuden varmistamiseksi.

« QOpettajien digitaitojen vahvistaminen.

 Opetushenkiléston osaaminen opettaa maahanmuuttajia.

« Kielitietoisuus opetuksessa.

« Lisakoulutusta erityisesti selkokielisyydesta ja seka kulttuurisesta osaamisesta.
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Ammatillinen koulutus ml. aikuiskoulutus

« (Osaamisen arviointi.
 Ryhman erityispiirteet huomioiva ohjausosaaminen.

 Oppimisvaikeuksien tunnistaminen ja niihin liittyvien opetusmenetelmien
kehittaminen.

 Monikulttuurisuuden hyodyntaminen opetuksessa.

« Maahanmuuttajien koulutuspolun tuntemuksen lisdaminen ja ohjaus.
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Ammatillinen koulutus ml. atkuiskoulutus

 Verkko-ohjaus ja etaopetus seka digitaidot.
« Suomen kielen taitotasojen tuntemus ja tekstilahtoisten menetelmien hallinta

« Ymmarrys ja myotatuntoinen asenne opiskelijoiden moninaisuutta kohtaan.
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Vapaa sivistystyo
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Vapaan sivistystyon taydennyskoulutustarpeet

 Ohjausosaamisen vahvistaminen. (liittyy esim. maahanmuuttajakoulutuksiin)

« Arviointiosaamisen vahvistaminen ja osaamisen tunnistaminen ja tunnistaminen.
(esim. lahtotason arviointi)

« Osaamisen kehittaminen kunkin kohderyhman erityistarpeisiin vastaamiseksi.

« Vertaistuki, tiimityoskentely, hyva yhteishenki ja yhteiset koulutus- ja
verkostoitumistilaisuudet tukevat opettajien jaksamista tyossaan.

*  Moniammatillinen yhteistyd, moniammatilliset koulutukset
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