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- Millainen elämäntilanne on kokonaisuudessaan
- Mikä on kokonaiskuormitus
- Psyykkisen turvallisuuden vs. turvattomuuden kokemukset
- Suhde yksinäisyyteen vs. yhteyteen
- Suhde läheisyyteen vs. etäisyyteen
- Suhde luottamukseen vs. epäluottamukseen

Tilanne tekee näkyväksi 



- Optimistisuus vs. pessimistisyys
- Toimintakyky vs. lamaantuminen
- Syyllisten etsintä vs. yhdessä me tästä selvitään -

asennoituminen
- Venyminen vs. väsyminen
- Rakentavuus vs. epärakentavuus
- Pettymykset vs. onnistumiset
- Kyky yhteistyöhön vs. kykenemättömyys yhteistyöhön
- Valmius ottaa teknologiaa käyttöön
- Itseohjautuvuus vs. tuentarpeisuus
- Oman energian ja aikaansaamisen johtamisen taidot

Erot ja erilaisuus korostuvat





Psychological safety is being able to show and employ one’s 
self without fear of negative consequences of self-image, 
satus or career (Kahn 1990). It can be defined as a shared 
belief that the team is safe for interpersonal risk taking. In 
psychologically safe teams, team members feel accepted 
and respected. It is also studied enabling condition in 
group dynamics and team learning research.
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MITÄ 
TULEE PAIKALLE KUN MINÄ 

TULEN PAIKALLE?



Suhteeni muutoksiin 



Luottamus itseen ja omaan pystyvyyteen

- 10 0 + 10
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KUKA MINÄ OLEN?
LUOTANKO ITSEENI?

USKONKO, ETTÄ MINULLA ON KAIKKI, 
MITÄ TARVITSEN ONNISTUAKSENI?
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MITEN
KOHTAAN ITSENI?
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Miten 
elämä 

on 
mennyt
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Mitä on ollut?
Mitä on nyt?

Mitä tulee olemaan?
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MITEN OLEN YHTEYDESSÄ?



Mentalization is the ability to understand the mental state –
of oneself or others – that underlies overt behavior. 
Mentalization can be seen as a form of imaginative 
mental activity that lets perceive and interpret human 
behaviour in terms of intentional mental states (e.g. 
needs, desires, feeelings, beliefs, goals, prposes and 
reasons). It is sometimes described as “understanding 
misunderstanding” or ”thinking about thinking. 
Mentalization can occur either automatically or 
consciously. Mentalization ability is weakened by intense 
emotion and stress.
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Jumi Tasapaino
Joustavuus

Kaaos

Tasapainoinen mieli



• Ole itsekeskeinen
• Ole passiivinen
• Ole yksiulotteinen: puhu aina samoista asioista, samalla äänensävyllä.
• Kuuntele huonosti
• Keskeytä paljon ja usein.
• Neuvo, opeta ja esitelmöi
• Käytä runsaasti -han, -hän päätteitä
• Älä kysy keneltäkään mitään
• Älä määrittele sitä, mistä olisi hyvä keskustella
• Vaivaannu vaikeista aiheista
• Älä säätele itseäsi, omia reaktioitasi, tunteitasi, kiihtymistäsi tai jumiutumistasi
• Älä anna palautetta
• Ole tilannetajuton 
• Puhu epäymmärrettävästi
• Agitoidu
• Tee oletuksia siitä mitä toinen puhuu
• Älä kyseenalaista omia ajatuksiasi
• Älä ota vastaan palautetta
• Loukkaannu herkästi        Ilona Rauhala: Keskustelun Voima, Otava 2020 

Erilaisia tapoja keskustella huonosti 
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Otava 2020
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KOHTAAMISEN TAPA, JOKA 
AUTTAA LUOTTAMAAN, ETTÄ 

KAIKKI ON HYVIN JA JÄRJESTYY



muutokset ja aika



muutokset ja aika



muutokset ja aika



muutokset ja aika



muutokset ja aika

KYSY, MIKÄ ON MAHDOLLISTA
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IF YOU ARE GOING THROUGH HELL, KEEP 
GOING.

Winston Churchill
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VAALI ILOA
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HUOLEHDI PALAUTUMISESTA



Kiitos!
// ilona rauhala


