
Den nationella arbetslivsresponsen inom yrkesutbildning

RESULTAT FRÅN PERIODEN
1.7.2023–30.6.2024

UTDRAG UR RESPONSEN

Vi kan 
rekommendera ett 
samarbete kring 
läroavtal eller 
utbildningsavtal 
med läroanstalten

4,4 
standard-
avvikelse 0,6 

Områden man är nöjd med

• Samarbetet med läroanstalterna är smidigt 
(4,4) och beaktar arbetsplatsernas behov 
(4,1).

• Arbetsplatshandledarna är nöjda med hur 
läroanstalterna ordnar lärandet i arbetslivet
(4,3). Även utländska arbetsplatshandledare 
som handlett studerande under 
arbetsplatsperioder i utlandet är nöjda 
(4,6).

• Arbetsplatshandledarna upplever att de fått 
tillräckligt med stöd för att handleda den 
studerandes lärande (4,0) samt för att 
bedöma utvecklingen av kunnandet (4,1) 
och yrkesproven (4,2).

Informationen om 
möjligheterna till 
samarbete med 
yrkesutbildningen 
kunde utökas

3,9
standard-
avvikelse 0,8

Utvecklingsområden

• Läroanstalterna kunde informera ännu mer 
om sina möjligheter att stödja arbetsplatserna 
med prognostiseringen av behoven av 
kompetensutveckling som grund för
utvecklingen av arbetsplatsernas verksamhet 
(3,6).

• Responsen visar att arbetsplatserna inte har 
en tillräcklig insyn i hur läroanstalterna 
arbetar med utvecklingen av kvaliteten i 
verksamheten (3,9). 

Arbetsplatserna är i 
huvudsak nöjda 
med hur 
läroanstalten ordnar 
lärandet i 
arbetslivet

Svarande

13 000
Svarsfrekvens, arbetsplatshandledare

29 % Ökning med 2 %

Svarsfrekvens, arbetsplatser som 
samarbetar med läroanstalter

36 % Ökning med 6 %

4,3 På en skala från 1 till 5

2022–2023  4,2 
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