Isannoéinnin ammattitutkinto 150 osp

Pakolliset tutkinnon osat 60 osp

e Hallinto ja Talous 30 osp
= |sannoitsijan hallinnolliset tyot
= |sanndinnin talouden perusteet
=  Kokouskaytannot

e Tekniikka 15 osp
= Huolto- ja kunnossapito perusteet
= Korjausrakentaminen perusteet

e Asiakaspalvelu ja viestinta 15 osp
= Asiakaspalvelu
= Viestintdosaaminen

Valinnaiset tutkinnon osat | 45 osp

¢ Isdnnointi asunto-osakeyhtiossa

o Hallinto

o Talous

o Tekninen isdnndinti asunto-osakeyhtitssa
e Isannointi vuokrataloyhtiossa

o Hallinto

o Talous

o Tekninen isdnndinti vuokrataloyhtidossa
e Isannointi toimitiloissa

o Hallinto

o Talous

o Tekninenisannointi toimitiloissa

Valinnaiset tutkinnon osat Il 45 osp

e Asumisneuvonta isannoitsijan tyossa 30 osp

e Tekninen isdnnointi 30 osp syventaa tekniseen isanndintiin
o Huolto- ja kunnossapito syvdosaaminen
o Korjausrakentaminen syvdosaaminen

e Uudiskohteen isdnndinti 30 osp



Isédnnoinnin kehittamissuunnitelma 15 osp
Kiinteistbéhallinnon tukitehtéavat 15 osp
o Opiskelija osaa hoitaa kiinteistéhallinnon tukitehtavia tehokkaasti, hallitsee
hallinnolliset prosessit, asiakirjahallinnan ja asiakaspalvelun perusperiaatteet
seka tukee isdnnditsijan tyota ja hallintoa.
o Asema palveluprosessissa, vastuut ja velvollisuudet.
Digikyvykkyyden edistaminen tyoyhteis6ssa 15 osp
Tekoalyn hyodyntaminen tyoprosessissa 15 osp
Vihrean siirtyméan edistdminen 15 osp

Tutkinnon osa ammattitutkinnosta tai erikoisammattitutkinnosta | 15-30 osp

Tutkintoon voi valita tutkinnon perusteissa maadritellyn ammatillisen tutkinnon osan tai osia
voimassa olevista ammattitutkinnon tai toisen erikoisammattitutkinnon perusteista.

Korkeakouluopinnot | 5-30 osp

Tutkinnon osa siséltédé tutkintoon liittyvad ammatillista osaamista tukevia
korkeakouluopintoja.

Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa | 15-30 osp

Tutkinnon osa tai osat siséltévat tyoeldman paikallisten tarpeiden mukaista

tutkintoon tai ammattialaan liittyvda osaamista, joka soveltuu useamman kuin yhden
tyOpaikan tarpeisiin. Koulutuksen jarjestaja nimeda tutkinnon osan tyoeldman
toimintakokonaisuuden pohjalta ja maarittaa sille laajuuden osaamispisteina. Koulutuksen
Jjarjestdja maarittelee ammattitaitovaatimukset ja osaamisen arvioinnin vastaavasti kuin
muissa tutkinnon osissa.




