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Ohjelmassa tänään klo 10-11.30

10.00 ҭ 10.45
ÅErasmus+ ja akkreditoitujen organisaatioiden 

KA121-ADU liikkuvuushanke
ÅMitä liikkuvuusmuotoja tuetaan?
ÅMistä rahoitus koostuu?
ÅVinkkejä ja tukea hakemuksen kirjoittamiseen

10.45-10.55
ÅEPALE hankkeen tukena

10.55 ҭ 11.00 Tauko

11.00 ҭ 11.30 
ÅHakulomake



Webinaarin aikana

ÅSulje mikrofoni esityksen ajaksi.

ÅVoit kysyä sinua askarruttavia asioita chatissa kesken esityksen.

ÅVoit pyytää puheenvuoroja chatissa kesken esityksen.

ÅWebinaari tallennetaan.

ÅTallenne sekä pp-diat löytyy infotilaisuuden jälkeen verkkosivuiltamme
https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/akkreditoidun -liikkuvuushankkeen -
rahoitushaku-ja-hallinnointi -ka121-adu 
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Erasmus+ -ohjelman tavoitteet 2021 -2027

Edistää yksilöiden ja ryhmien 
liikkuvuutta osana oppimista, tukea 

ihmisten koulutuksellista, ammatillista 
ja henkilökohtaista kehitystä 

Euroopassa ja kumppanimaissa

Erasmus+ tukee aikuisten oppimisen 
parissa toimivien organisaatioiden 

kehittämistä eurooppalaisessa 
yhteistyössä. Ohjelma mahdollistaa 

verkostoitumisen ja aikuiskoulutuksen 
osaamisen kehittämisen Euroopassa.



Erasmus+ -aikuiskoulutus Key Action 1: Oppimiseen 
liittyvä liikkuvuus

Mahdollisuudet
organisaatioille

Erasmus+ Akkreditointi ja 
tämän jälkeen akkreditoidun
organisaation
liikkuvuushankkeet (KA121-
ADU)

Akkreditoitu organisaatio

Akkreditoitu konsortion
koordinaattori

Lyhytkestoiset liikkuvuushankkeet (KA122 -ADU)

Osallistuminen ilman
hakemusta

Konsortion jäsenenä

Vastaanottavana
organisaationa toimiminen



ERASMUS+ -OHJELMAN PAINOPISTEET

ÅOsallisuus -> helpotetaan ohjelmaan 
osallistumista: henkilöt jotka eivät 
muuten osallistuisi, uudet toimijat, pienet 
organisaatiot 

ÅVihreä Erasmus+ -> tuetaan maata pitkin 
matkustamista, vähennetään päästöjä, 
kompensaatiot, ympäristötietoisuus

ÅDigitalisaatio:  mm. virtuaalinen 
oppiminen ulkomaanjaksoja 
täydentämässä

ÅEurooppalaiset arvot: tuetaan aktiivista 
kansalaisuutta ja eurooppalaista 
yhteenkuuluvuutta
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Ks. Erasmus+ ja Euroopan 
solidaarisuusjoukot -ohjelmien 
painopisteet  

http://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-ja-euroopan-solidaarisuusjoukot-ohjelmien-painopisteet
http://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-ja-euroopan-solidaarisuusjoukot-ohjelmien-painopisteet
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ÅErasmus+ -ohjelman toteutuksen ja 
toimintojen on noudatettava EU:n 
arvoja, kuten ihmisarvon 
kunnioittamista, vapautta, 
demokratiaa, tasa-arvoa, 
oikeusvaltioperiaatetta ja 
ihmisoikeuksien kunnioittamista, 
mukaan lukien vähemmistöihin 
kuuluvien henkilöiden oikeudet , 
täysin sopusoinnussa EU-
sopimuksissa ja EU:n 
perusoikeuskirjassa vahvistettujen 
arvojen ja oikeuksien kanssa.

EU:n arvot



Akkreditoitujen liikkuvuushanke (KA121 -ADU)

ÅHakijana akkreditoitu organisaatio tai 
konsortio

ÅYksi hanke / vuosi /organisaatio tai 
konsortio

ÅKonsortiot: Lataa hakemuksen 
liittymislomake ( Accession form  for 
beneficiaries ) suomalaisten partnerien 
täytettäväksi ja allekirjoitettavaksi)

ÅSuomesta ohjelmamaihin (EU-maat sekä 
Islanti, Liechtenstein, Norja, Pohjois -
Makedonia, Serbia ja Turkki) suuntautuvaa 
liikkuvuutta: henkilöstö ja oppijat

ÅHanke alkaa 1.6. 2024 

ÅKesto 15kk -24 kk

ÅAvustusta on haettavissa kaikille 
jcpmmgknng"{jvggpuּס"pqkp"3.5"O"֗

ÅHakuaika päättyy 20.2.2024 klo 13.00 
Suomen aikaa (12.00 CET)

ÅKansallinen toimisto käyttää 
hakemuksessa annettuja tietoja 
avustusten ja kokonaistuen määrän 
laskennassa ҭ Tutustu 
Allokointisääntöihin 
https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/akkreditoi
dun-liikkuvuushankkeen -rahoitushaku-ja-
hallinnointi -ka121-adu 

ÅHuom! v. 2024 allokointisäännöt 
julkaistaan helmikuun alkupuolella
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Tukiorganisaatiot (välittävät organisaatiot)

ÅOrganisaatio, joka avustaa akkreditoitua organisaatiota hankkeen toteuttamiseen 
liittyvissä käytännön seikoissa, jotka eivät koske Erasmus+ -laatustandardeissa 
määriteltyjä keskeisiä hanketehtäviä.

ÅTukiorganisaatioiden tehtävät ja velvollisuudet on määriteltävä virallisesti niiden ja 
akkreditoidun organisaation välillä. Tukiorganisaatio toimii akkreditoidun 
organisaation valvonnassa, ja jälkimmäinen on viime kädessä vastuussa toteutetun 
toiminnan tuloksista ja laadusta. Kaikkien tukiorganisaatioiden panosten on oltava 
Erasmus+ -laatustandardien mukaisia. 

ÅMikäli tukiorganisaatiota käytetään, vastaanottava organisaatio todentaa kuitenkin 
aina allekirjoituksellaan liikkuvuuden tapahtumisen.



Liikkuvuudet

ÅHenkilöstön liikkuvuus

ÅOppijoiden liikkuvuus
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Millaista henkilöstöliikkuvuutta? 1/2 

Työn varjostaminen ( job shadowing) (2-60 pv) : 

ÅOsallistujat voivat viettää ajanjakson toisessa maassa 
sijaitsevassa vastaanottavassa organisaatiossa oppiakseen uusia 
käytäntöjä ja saadakseen uusia ideoita havainnoimalla vertaisia, 
asiantuntijoita tai muita ammattilaisia ja olemalla heidän 
kanssaan vuorovaikutuksessa päivittäisessä työssä 
vastaanottavassa organisaatiossa.

Opetusjaksot  (2-365 pv): 

ÅOsallistujat voivat viettää ajanjakson toisessa maassa 
sijaitsevassa vastaanottavassa organisaatiossa antaen opetusta 
tai koulutusta oppijoille ja oppia tehtävien suorittamisen ja 
vertaistensa kanssa tapahtuvan kokemustenvaihdon avulla. 

Henkilöstön
ryhmäliikkuvuus



Millaista henkilöstöliikkuvuutta? 2/2 

Kurssit ja koulutukset henkilöstölle  (2-30 pv, tukikelpoisuus max. 10 pv) :

ÅHenkilöstön jäsen (myös muu kuin opetushenkilöstö ) voi osallistua kurssille tai 
täydennyskoulutusjaksolle

ÅKursseilla tulee olla ennalta määrätty ohjelma ja oppimistavoitteet

ÅKurssille/koulutukseen tulee osallistua henkilöitä vähintään kahdesta eri 
maasta

ÅSisällön tulee olla vuorovaikutteista ja osallistavaa

ÅKurssi voidaan toteuttaa eri muodoissa kuten luokkaopetuksena, työpajoina tai 
kenttäoppimisena

ÅTukea ei voi käyttää osallistumiseen luennoille, seminaareihin, messuihin ja 
konferensseihin.

 



Huomioi kurssien valinnassa mm. seuraavia asioita

ÅKursseja voi etsiä esimerkiksi European School Education Platformilta : 
https://school -education.ec.europa.eu/en/professional -development/courses

ÅOta huomioon laatuvaatimukset, kuten esimerkiksi:

ÅKurssin järjestäjän on tarjottava riittävästi ennakkotietoa kurssista; kurssin 
järjestäjän ja kouluttajien kokemus ja osaaminen, kohderyhmä, tavoitteet, 
menetelmät ja sisältö, aikataulu

ÅKurssin kesto on suhteessa tavoitteisiin, kurssipäivän aikana on vähintään 5 
h työskentelyä

ÅKurssin tarjoajan on annettava osallistumistodistus, jossa osallistujan nimi, 
lyhyt kuvaus kurssin sisällöstä ja oppimistuloksista, ajankohta ja paikka, 
kurssin järjestäjän ja kouluttajien nimet

ÅKurssien laatuvaatimukset: https://erasmus -plus.ec.europa.eu/resources -and-
tools/quality -standards-key-action-1 

https://school-education.ec.europa.eu/en/professional-development/courses
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1
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Millaista oppijaliikkuvuutta? 1/2

ÅAikuisopiskelijoiden ryhmäliikkuvuus : 2-30 pv

ÅRyhmä (vähintään kaksi oppijaa) lähettävän organisaation aikuisoppijoita voi 
viettää aikaa toisessa maassa, jotta he voivat hyötyä vastaanottavan 
organisaation järjestämästä innovatiivisesta oppimisesta.

ÅToimintoihin voi sisältyä erilaisia virallisen ja epävirallisen oppimisen sekä 
arkioppimisen menetelmiä, kuten vertaisoppimista, vapaaehtoistoimintaa ja 
muita innovatiivisia lähestymistapoja . 

ÅOppijoiden mukana on oltava lähettävän organisaation päteviä kouluttajia 
koko toiminnon ajan. Ryhmäliikkuvuustoimintojen sisällössä olisi 
keskityttävä aikuisopiskelijoiden avaintaitoihin tai osallisuuteen ja 
moninaisuuteen, digitaalisiin taitoihin, ympäristökestävyyteen ja ohjelman 
osallistaviin ulottuvuuksiin. 



Millaista oppijaliikkuvuutta? 2/2

Aikuisopiskelijoiden oppimiseen liittyvä yksilöliikkuvuus:

ÅAikuisopiskelijat voivat viettää aikaa ulkomailla vastaanottavassa 
organisaatiossa parantaakseen tietojaan ja taitojaan.

ÅA) Lyhytkestoinen liikkuvuus 2-29 pv, B) pitkäkestoinen liikkuvuus 30-365 pv.

ÅJokaiselle osallistujalle on laadittava yksilöllinen opinto-ohjelma.

ÅOpinto-ohjelmaan voi sisältyä erilaisia virallisen  ja non-formaalin  oppimisen 
sekä arkioppimisen menetelmiä, kuten luokassa tapahtuvaa oppimista, 
työssäoppimisjaksoja, työelämävarjostusta, tarkkailua ja muita innovatiivisia 
lähestymistapoja.



Monimuotoliikkuvuus 
(Blended mobility )

ÅMonimuotoliikkuvuus on fyysisen liikkuvuuden ja virtuaalisen yhdistelmä, jolla 
edistetään yhteistoiminnallista verkko -oppimista ja ryhmätyötä 

Å Hakemukseen merkitään arvio osallistujien määrästä

Å Virtuaalinen liikkuvuus voi olla esimerkiksi ennen varsinaista liikkuvuusjaksoa 
tehtävää valmentautumista ja perehtymistä tulevaa jaksoa varten tai 
oppimistehtävän/projektin valmistelua 

Å Apuraha maksetaan aina fyysisen jakson mukaan



Liikkuvuudet

ÅMuu toiminta



Kutsutut asiantuntijat (2 -60pv)

ÅOrganisaatiot voivat kutsua ulkomailta kouluttajia, opettajia, poliittisia 
asiantuntijoita tai muita päteviä ammattilaisia , jotka voivat auttaa parantamaan 
opetusta, koulutusta ja oppimista vastaanottavassa organisaatiossa. 

ÅKutsutut asiantuntijat voivat esimerkiksi kouluttaa vastaanottavan 
organisaation henkilöstöä, demonstroida uusia opetusmenetelmiä tai auttaa 
omaksumaan organisaatiota ja johtamista koskevia hyviä käytäntöjä.

ÅHe voivat kouluttaa henkilökuntaa, esitellä uusia opetusmenetelmiä tai vaihtaa 
kanssanne hyviä käytäntöjä.

ÅAsiantuntijat voivat olla mitä tahansa toisesta EU:n jäsenvaltiosta tai ohjelmaan 
assosioituneesta kolmannesta maasta tulevia henkilöitä, jotka voivat tarjota 
heidät kutsuvan organisaation tarpeiden ja tavoitteiden kannalta 
merkityksellistä asiantuntemusta ja koulutusta.



Opettaja-  ja kouluttajaopiskelijoiden 
vastaanottaminen 10 -365 pv

ÅVastaanottava organisaatio saa tukea toiminnon järjestämiseen, mutta 
lähettävä korkeakoulu myöntää matka - ja yksilötuen osallistujalle  (ja voi hakea 
Erasmus+ -avustusta tähän tarkoitukseen). 

ÅOpettaja- ja kouluttajaopiskelijoiden vastaanottamista koskevaan toimintoon 
voivat osallistua opettajankoulutusohjelmaan kirjoittautuneiden tai tällaisesta 
ohjelmasta toisessa EU:n jäsenvaltiossa tai ohjelmaan assosioituneessa 
kolmannessa maassa hiljattain valmistuneet osallistujat .



Valmistelevat vierailut

Å8:2"֗"1"qucnnkuvwlc, ei muuta tukea

ÅEnintään 3 osallistujaa / vierailu samasta organisaatiosta (kestoa ei määritelty)

ÅJokaisella valmistelevalla vierailulla on oltava selkeät perusteet ja sen täytyy palvella 
liikkuvuustoiminnan osallistavuuden, laajuuden ja laadun parantamista.

ÅValmistelevia vierailuja voidaan järjestää esimerkiksi, jotta voidaan valmistella 
paremmin osallistujien, joilla on muita vähemmän mahdollisuuksia, liikkuvuusjaksoja, 
aloittaa yhteistyö uuden kumppaniorganisaation kanssa tai valmistella 
pidempikestoista liikkuvuustoimintaa.

ÅValmistelevia vierailuja voidaan järjestää kaikenlaisia oppijoiden tai henkilöstön 
liikkuvuustoimintoja varten täydennyskoulutusta lukuun ottamatta.

ÅValmistelevia vierailuja voivat tehdä hankkeen järjestämiseen osallistuvat henkilöt, 
jotka ovat osallistumiskelpoisia henkilöstön liikkuvuustoimintaan.



E+ liikkuvuus ҭ mitä tuetaan?  
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HENKILÖKUNTA OPPIJAT

LIIKKUVUUSMUODOT - Job shadowing -jakso (2ҭ60 pv)
- Opettaminen ulkomailla (2ҭ365 pv)
- Kurssille osallistuminen (2ҭ30 pv, 
tukikelpoisuus max 10 pv)

-    Ryhmäliikkuvuus (2ҭ30 pv)
- Lyhytkestoinen yksilöliikkuvuus (2 ҭ29 pv)
- Pitkäkestoinen yksilöliikkuvuus (30 -365 pv)

OSALLISTUJAT - Opettajat/ohjaajat
- Koulun/organisaation johto
- Muu henkilöstö  

Oppijan on osallistuttava johonkin lähettävän 
organisaation aikuiskoulutusohjelmaan tai 
oltava muuten todistettavasti oppijana mukana 
lähettävän organisaation toiminnassa.

MUU TOIMINTA - Kutsutut asiantuntijat (2 ҭ60 pv)
- Opettajaopiskelijaharjoittelijoiden 
vastaanottaminen (10ҭ365 pv)
- Valmistelevat vierailut henkilöstö - ja/tai  
oppijaliikkuvuutta varten 
- Kielivalmennus OLS (Online Language 
Support)

- Kielivalmennus OLS
Virtuaalinen jakso 

yhdistettävissä 
kaikkiin liikkuvuus -

jaksoihin.



Mistä
hankkeen
rahoitus
koostuu ?


