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Ohjelmassa tänään 13.00 ƿ14.30
(välissä lyhyt tauko)

ÅMikä on lyhytkestoinen hanke 
KA122-ADU?

ÅMitä tuetaan?

ÅHakulomake

ÅQuality Standards

ÅArviointikriteerit

ÅHakuaikataulu

ÅVinkkejä kirjoittamiseen

ÅQ&A



Webinaarin aikana

ÅSulje mikrofoni esityksen ajaksi.

ÅVoit kysyä Sinua askarruttavia asioita chatissa kesken 
esityksen.

ÅVoit pyytää puheenvuoroja kesken esityksen.

ÅWebinaari nauhoitetaan.

ÅTallenne sekä pp-diat tallennetaan verkkosivuillemme
https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/lyhytkestoisen -
liikkuvuushankkeen -hakijalle-ka122-adu
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UUSI ERASMUS+ -OHJELMA

2021-2027



Uudessa Erasmus+ -ohjelmassa korostuu jatkuvuus: 
evolution , not revolution

12/01/20
22
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Ohjelman rakenne samoin säilyy samanlaisena jakautuen kolmeen avaintoimeen 
(Key Action= KA):

KA1 Oppimiseen 
liittyvä liikkuvuus

KA2 
Yhteistyöhankkeet

KA3 Politiikan 
uudistamisen tuki.

Samat perustoiminnot: ulkomaanjaksot, yhteistyöhankkeet, jne

Uusi ohjelma kattaa nykyisen Erasmus+ -ohjelman tapaan kaikki koulutussektorit, 
nuorisoalan ja urheilusektorin. 



UUSIA PAINOTUKSIA
ÅOsallisuus -> helpotetaan ohjelmaan 

osallistumista: henkilöt jotka eivät 
muuten osallistuisi, uudet toimijat, pienet 
organisaatiot 

ÅVihreä Erasmus+ -> tuetaan maata pitkin 
matkustamista, vähennetään päästöjä, 
kompensaatiot, ympäristötietoisuus

ÅDigitalisaatio : mm. virtuaalinen 
oppiminen ulkomaanjaksoja 
täydentämässä

ÅEurooppalaiset arvot: tuetaan aktiivista 
kansalaisuutta ja eurooppalaista 
yhteenkuuluvuutta
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KA1-ADU ƿMAHDOLLISUUDET ORGANISAATIOILLE

2. Short-term projects KA122-adu

1. Erasmus accreditation 

KA120, KA121

Individual organisations

Mobility consortium 
coordinators

3. Join without an application Join a mobility consortium

Become a host
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Hakukelpoiset organisaatiot
Åaikuiskoulutusta tarjoavat vapaan sivistystyön oppilaitokset , kuten 

kansalaisopistot, kansanopistot ja kesäyliopistot

Åaikuislukiot ja aikuisten perusopetusta järjestävät oppilaitokset

Åkorkeakoulujen aikuiskoulutusta tarjoavat yksiköt kuten 
täydennyskoulutuskeskukset, kielikeskukset  ja avoimet yliopistot

Åaikuiskoulutusta tarjoavat yritykset kuten kielikoulut
voittoa tavoittelemattomat organisaatiot, järjestöt, säätiöt

Åkulttuurialan organisaatiot, kirjastot, museot , paikalliset, alueelliset 
ja kansalliset viranomaiset , aikuisten ohjausta ja neuvontaa
tarjoavat tahot

ÅHakijana on aina organisaatio ƿei yksittäinen henkilö!

ÅLoppuhyötyjänä on aina aikuinen oppija

9



Lyhytkestoinen hanke (KA122 -ADU)
ÅHankkeita haetaan Suomen kansallisesta 

toimistosta: OPH

ÅSuomesta ohjelmamaihin suuntautuvaa 
liikkuvuutta: henkilöstö ja oppijat

ÅMatalan kynnyksen mahdollisuus lähteä 
mukaan: sopii erityisesti kansainvälisyyttä 
aloittaville tai niille, jotka hakevat avustusta 
muutamille liikkuvuuksille

ÅHakuaika päättyy 23.2.2022 klo 13.00 
Suomen aikaa (12.00 CET)

ÅHanke voi alkaa 1.6. ƿ31.12.2022 välillä

ÅKesto 6 ƿ18  kk

ÅVain yksi lyhytkestoinen 
hanke/vuosi/organisaatio

ÅYhdelle organisaatiolle myönnetään 
max. 3 hanketta viiden vuoden 
kuluessa, uuden ohjelmakauden 
alusta

ÅMax. 30 osallistujaa/hanke

ÅAvustusta on haettavissa yhteensä 
opjo!2-2!NǛ

ÅHuom!

ÅAkkreditoitu organisaatio tai 
konsortio ei voi hakea lyhytkestoista 
hanketta

12/01/2022
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Lyhytkestoiset hankkeet ƿmitä tuetaan?
HENKILÖKUNTA OPPIJAT

Liikkuvuusmuodot - Job shadowing -jakso (2ƿ60 pv)
- Opettaminen ulkomailla (2ƿ365 pv)
- Kurssille osallistuminen (2ƿ30 pv, 
tukikelpoisuus max 10 pv)

- Ryhmäliikkuvuus (2ƿ30 pv)
- Yksilöliikkuvuus (2ƿ30 pv)

Huom! Oppijaliikkuvuus on tarkoitettu 
oppijoille, joilla on muita vähemmän 
mahdollisuuksia
(students with fewer opportunities , lower
skilled adult learners).

Osallistujat - Opettajat
- Koulun johto
- Muu henkilöstö

- Oppijan on osallistuttava johonkin lähettävän 
organisaation aikuiskoulutuksen opinto -
ohjelmaan tai oltava muuten todistettavasti 
oppijana mukana lähettävän organisaation 
toiminnassa.

Muu toiminta - Kutsutut asiantuntijat (2 ƿ60 pv)
- Opettajaopiskelijaharjoittelijoiden 
vastaanottaminen (10 -365 pv)
- Valmistelevat vierailut henkilöstö - ja  
oppijaliikkuvuudessa
- Kielivalmennus

- Kielivalmennus
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Virtuaalinen 
liikkuvuus 

yhdistettävissä 
kaikkiin liikkuvuus -

jaksoihin.



Aikuiset oppijat, joilla on muita vähemmän 
mahdollisuuksia osallistua - määritelmä

ÅVammaisuus: aikuiset, joilla on 
psyykkinen tai fyysinen vamma

ÅTerveyteen liittyvät ongelmat : krooninen 
tai vaikea fyysinen tai psyykkinen sairaus

ÅKoulutukseen ja/tai oppimiseen liittyvät 
ongelmat: oppimisvaikeudet, 
keskeytyneet opinnot, matala 
koulutustaso

ÅKulttuuritaustaan liittyvät esteet: 
maahanmuuttajat, pakolaistaustaiset, 
vähemmistöryhmiin kuuluvat, muut, joilla 
on kielen tai kulttuurin vuoksi vaikeuksia 
toimia yhteiskunnan täysivaltaisina 
jäseninä

ÅTaloudelliset tekijät: matala elintaso, 
esim. sosiaalietuuksien varassa elävät, 
pitkäaikaistyöttömät, kodittomat, 
velkaantuneet tai muuten taloudellisesti 
heikommassa asemassa olevat.

ÅSosiaaliset tekijät : Syrjintää perhetaustan 
(esim. yksinhuoltajuus), sukupuolen, iän, 
etnisen alkuperän, uskonnon tai 
seksuaalisen suuntautumisen vuoksi 
kohtaavat aikuiset. Syrjäytyneet tai 
syrjäytymisvaarassa olevat ihmiset.

ÅMaantieteelliset tekijät: Sellaiset aikuiset 
oppijat, joiden osallisuutta
maantieteelliset tekijät heikentävät (esim. 
syrjäisillä seuduilla tai heikkojen 
liikenneyhteyksien päässä asuminen).
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Millaista oppijaliikkuvuutta? 1/2

ÅAikuisopiskelijoiden ryhmäliikkuvuus: 
ÅRyhmä (vähintään kaksi oppijaa) lähettävän organisaation aikuisopiskelijoita 

voi viettää aikaa toisessa maassa, jotta he voivat hyötyä vastaanottavan 
organisaation järjestämästä innovatiivisesta oppimisesta.
ÅToimintoihin voi sisältyä erilaisia virallisen ja epävirallisen oppimisen sekä 

arkioppimisen menetelmiä, kuten vertaisoppimista, työssäoppimisjaksoja, 
vapaaehtoistoimintaa ja muita innovatiivisia lähestymistapoja . 
ÅOppijoiden mukana on oltava lähettävän organisaation päteviä kouluttajia 

koko toiminnon ajan. Ryhmäliikkuvuustoimintojen sisällössä olisi 
keskityttävä aikuisopiskelijoiden avaintaitoihin tai osallisuuteen ja 
moninaisuuteen, digitaalisiin taitoihin, ympäristökestävyyteen ja ohjelman 
osallistaviin ulottuvuuksiin. 



Millaista oppijaliikkuvuutta? 2/2

Aikuisopiskelijoiden oppimiseen liittyvä yksilöliikkuvuus:

ÅAikuisopiskelijat voivat viettää aikaa ulkomailla vastaanottavassa 
organisaatiossa parantaakseen tietojaan ja taitojaan (2-30 pv).

ÅJokaiselle osallistujalle on laadittava yksilöllinen opinto-ohjelma.

ÅOpinto-ohjelmaan voi sisältyä erilaisia virallisen ja epävirallisen
oppimisen sekä arkioppimisen menetelmiä, kuten luokassa 
tapahtuvaa oppimista, työssäoppimisjaksoja, työelämävarjostusta, 
tarkkailua ja muita innovatiivisia lähestymistapoja.


