
KANKAANPÄÄN OPISTO 

Teknologiatuettu oppimisympäristö 



Ammatillinen koulutus 
Kankaanpään opistolla

• Iso osa ammatillisista 
koulutuksista on verkossa

➔Koulunkäynnin- ja aamu- ja 
iltapäivätoiminnan ohjaaja, 
lastenohjaaja ja nuoriso- ja 
yhteisöohjaaja 

➔ Nuoriso- ja 
yhteisöohjaajakoulutuksessa 
myös lähiryhmä Tampereella 



HOKS-prosessin merkitys
Ensikertainen HOKS erityisen tärkeää

• Tarjotaan ohjausta ja tukea

• Maahanmuuttajataustaisten huomioiminen 

• Oppimiseen liittyvien pulmien tunnistaminen 
ja huomiointi 

• Tukeminen teknologian käytössä (Teams, 
Moodle, Wilma) 



Osaamisen osoittaminen 
(näyttö)

Wilman 
näyttösuunnitelma 

korvataan osaamisen 
osoittamisen 

työkirjalla

Opiskelijoille 
järjestetään 
osaamisen 

osoittamisen työpajoja 



YTO-aineet

• Osa YTO-aineista suoritetaan 
sovituilla opintopiireillä 

• Osa taas suoritetaan 
työelämälähtöisesti omalla työpaikalla 

• YTO-aineiden tehtäviä kehitetään, 
arvioidaan ja selkeytetään 



Jatko-opinnot  

• Tuetaan opiskelijoita, jotka ovat 
kiinnostuneita 
ammattikorkeakouluopinnoista 

• HUMAK-yhteistyö nuoriso- ja 
yhteisöohjaajakoulutuksen kanssa 

• Myös lastenohjaajia ja 
koulunkäynninohjaajia tuetaan jatko-
opintojen suhteen 

• Maahanmuuttajaopiskelijat



Henkilöstön 
aamukahvit 

• Kerran kuukaudessa järjestettävät 
aamukahvit 

• Jaetaan ajatuksia ja näkemyksiä 

• Keskustellaan eri aiheista 



Muut asiat
• Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo (SOKKA-hanke)

➔Toiminnallinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

➔Turvallisemman tilan periaatteet  

• Tekoälyn mahdollisuudet 

➔Tekoäly kansanopisto-opettajan tukiälyksi –
koulutusohjelma (2024-2025) 10 op



KIITOS! 
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