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* Kuka olen?
— Nuorisotutkija, sosiologi, opo, opinto- ja uraohjauksen yliopistolehtori
— Ammatillisten aineiden opettaja (ohjaus), Opoilua

— Opiskeluhuollon koordinaattori (ohjaus, erkka, kuraattoritoiminta,
opiskeluhuollon prosessit, kiusaamisen ehkaisy, SORA, HOPS..)

— Ohjaamon ja Avoimen ammattiopiston projektipaallikko

e Tutkimusta

— Nuoret, monikulttuurisuus, rasismi — erityisesti koulussa ja
koulutuspolulla

— Koulutusvalinnat, koulutuksen keskeyttaminen, “koko koulu ohjaa”
lukiossa

— Sosiaalinen oikeudenmukaisuus uraohjauksessa
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AMS: Mites koulussa suhtauduttiin tihdn sun jaksamisongelmaan?

Tiina: No ammattikoulussa kun olin, niin enhdn mie nyt sinne voinu
soittaa, et hei nyt mulla on tdmmonen pdivd, ettd tuntuu siltd ja tdltd, et
jos nitku masenti tai joku asia ahisti.. Mieluummin sano, et on kuumetta,
tuntu siltd, et ei sinne voi soittaa, eipd sielld juuri kukkaan ollu
kiinnostunu siitd, mitd oppilaat tekkee, kuhan oli tunnilla ajoissa..ei

sielld valttamdttd tarvinnut ees hommiaan tehd et kuhan vaan naama

ndaky paikalla, niin..
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Ohipuhumista, kohtaamattomuutta oppilaitoksen
arjessa ...
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Opinto-ohjaaja
Aineenopettaja
Ryhminohjaaja
Erityisopettaja

Kuraattori

Psykologi

Vanhemmat

Kaverit
Seurustelukumppani/puoliso

Sisarukset
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Usein

Miten seuraavat tahot tukevat sinua lukio-opinnoissasi? (N=408)

45,30 %
34,10 %
25,90 %

4,70 %

4,10 %

4,40 %
74,40 %
62,80 %
25,90 %
26,60 %

Ei tue koskaan
12,00 %
14,80 %
20,40 %
52,80 %
58,30 %
58,30 %
11,10 %

13 %
38,90 %
48,10 %




Kohtaamisesta - allianssista - seuraavien teemojen kautta:

» Kohtaamista tulevasta oppilaitoskulttuurista

— Yhteisollisyyden ja osallisuuden merkityksesta nuorille

* Yhteisollisyyden ja osallisuuden ehdoista

— Miillainen on se opiskelijaideaali, jolle oppilaitoksen pedagogiset kaytanteet ovat
rakennettu?

— Kuka niihin voi kiinnittya, kuka ei?

* Kannattelevasta ohjauksesta kohtaamisen edellytyksena

— Mita asioita kohdataan/ uskalletaan kohdata ja kannatella ohjaaja/ope-opiskelija
suhteessa ja vuorovaikutuksessa — ja mita ei?

* Millaisena “koko koulu ohjaa” periaate (ml. yhteisollinen opiskelijahuolto) nayttaytyy
oppilaitosten arjessa?
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Nuorten nikdkulmasta (ammatti)opinnoissa keskeista..

* Vertaissuhteet ja hyvaksytyksi tuleminen tarkeinta — se, etta on
koulussa kavereita!

e Nama rakentuvat niin opetukseen kiinnittyvassa kuin sen ulkopuolisessakin kulttuurissa
* Yksinaisyys ja yksin liikkuminen riski koulun arjessa: lisaa riskia kiusatuksi tulemiseen

* Mukaan ottava ilmapiiri ja hyva ryhmahenki kiinnittavat nuoria kouluun.

e Linkittyvat vahvasti osallisuuden kokemukseen -> pohja vaikuttamiselle
— Minun kokemuksellani on valia! (osallisuuden arkisuus)

— Opettajien toiminta merkityksellista; se kuinka he kohtaavat
opiskelijat yksiloind ja nuorina (elamanvaihe, ryhmasuhteet)
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Kohtaamisen kulttuurin peruspilareita.

Nuorten nakokulmasta hyvinvointia tukevassa yhteisollisessa oppilaitoskulttuurissa voisi olla oleellista
kysya:

e Milloin ja millaiseen oppilaitokseen (tyossaoppimispaikkaan) oppilaat tulevan mielellaan ja milloin
ja millaiseen taas eivat?

e Kuka voi kuulua joukkoon ja kuka ei? Hyvaksytaanko minut?
* Voinko luottaa aikuisiin? Kannattaako sinne ottaa yhteytta?

— Toisella asteella nuorten haasteet/ petetyksi tulemisen kokemukset monesti jo kumuloituvia

Millainen on oppilaitoksemme arki ja sen toimintakulttuuri?

Millaisia arvoja, normeja, ihanteita me yllapidamme ja edellytamme?
Millainen on oppilaitoksemme piilo-opetussuunnitelma?
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* Aggressiivinen koulu

- Toimintaan puututaan rangaisten ja
vahvan kontrollin kautta.

. . e Passiivinen koulu
Kolmenlaisia - Ma oisin kaivannu sita, etta ku ois

oikeesti huomattu se paha olo, joka nuorel
koulunkulttuu on, paljon aikaisemmﬁm
reja?

e Aktiivinen koulu

- Kannatteleva, mukaan houkutteleva,
yhteisollinen koulu

- ”oli kiva, et se ekaks kysy, mita sulle
kuuluu, eika et lippis pois paasta”

Sanna Aaltonen
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Ammatilliseen koulutukseen kiinnittymisen
ehdot

* Koulutukseen kiinnittymista/ kiinnittymattomyytta/ Koulutuksen
keskeyttamista tarkastellaan tyypillisesti yksilon nakokulmasta
("ongelma” asetetaan opiskelijaan)

» Keskeytysta voi tarkastella my0s koulujarjestelman ongelmana: Mitka
tekijat koulutuksessa kiinnittavat nuoria opiskeluun, enta mitka taas
tyontavat pois nuoria sen parista?

— Koulutuspolitiikan
— Koulutuksen jarjestamisen (formaalin koulun)

— Koulun arkisten suhteiden (informaalin koulun) tasolla

* Millaista opiskelijuutta ammatillinen koulutus edellyttdid?

* Millainen on se opiskelijaideaali, jolla koulutuksen kiytinteet on suunniteltu?

\/
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* Keskeyttamisen ehkaisyssa ei ole kyse vain alavalinnan onnistumisesta,
vaan laajemmin ammatillisen koulutuksen pedagogiikasta ja
kulttuureista ja niissa rakentuvista kiinnittymisen ehdoista ja
joustavuuden rajoista

¢ Taman merkitys korostuu laajennetun oppivelvollisuuden myota!

\/
\ UNIVERSITY OF
\ ’ EASTERN FINLAND Anne-Mari Souto 31.3.2021 11



UEF // University of Eastern Finland Anne-Mari Souto




Kiinnittymisen ehtona:
oma-aloitteisuus, sosiaalisuus, vahvuus

Ams: Miten sie suhtauduit kouluun?

Pietari: No, se oli vihd silleen. Oishan se kiinnostanu, mut ku ei jaksanu... Onneks sielld
oli muutama hyvd kaveri, joitte avulla sitte jakso.

Ams. Miten sie tulit yleisesti toimeen muitten oppilaiden kanssa?

Pietari: X:ssd hyvin. Y:ssd mulla tais olla tasa yks ihmine, joka puhu mulle. En tiid,
Jjohtuks se siitdki, kun oli silloin niin nuori ja otti kaiken niiku niin herkdsti, mutta niinku
nytte uskaltaa sannoo jo vastaankki. .. Ois vaan niinku pitdny olla vahvempi.

\ UNIVERSITY OF
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¢ Kiinnittymisen ehtona:
— Sosiaalisuus, oma-aloitteisuus, vahouus
ovat ominaisuuksia, jotka korostuvat:
* Paitsi nykyisessa tyoelamassa ja sita kautta myos opetuksessa
* niin myos nuorten keskindisissa ryhmasuhteissa
* entd ohjauksessa tai opiskelijahuollon palveluissa?

— Edellyttaako naiden palveluiden saanti oma-aloitteisuutta — kykya &
jaksamista itse varata aika vai miten “matalan kynnyksen periaate”
viedaan kaytantoon?

— Ammatilliset oppilaitokset ovat sosiaalisesti vaativia ymparistoja -
etenkin niille nuorille, joilla on kiusatuksi tulemisen taustaa

— Oppilaitosten panostukset turvallisen ilmapiirin, ryhmanohjauksen ja
opiskelijahuollon “helposti lahestyttavyyden ja vastaan tulevuuden ”
kehittamiseen vaihtelevat suuresti (rakenteellinen kysymys!)

\/
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Alakohtaiset ammattilaisuuden kriteerit:
sukupuolen merkityksellisyys

UNIVERSITY OF

EASTERN FINLAND Anne-Mari Souto 31.3.2021

Ams: No entds miten opettajat on, ottanu huomioon... tai tulleeks siitd joku numero, et sie
oot tytto sielld (autoalalla, ams) tai...

Kaisa: Joo, siitd oon huomannu ettd tota... ei niinku hommia minulle kai anneta silleen ku
oon tytto nii...niin pojille anttaa mielluummin.

Ams: Ossaat sie kerttoo jottai esimerkkii tai voitko sannoo ihan jottain kdytinnon
esimerkkii?

Kaisa: No ylleesdkkii vaikka kun myo aamulla mennddn halliin, haalarit on pddlld ja
tdlleen niin sit opettaja tullee, se sannoo kaikille hommia mut mind jddn aina seissoo
sinne et ei mulle mittddn hommia anneta...Niin sitten mind oon vaan sielld... ellen sitte ite
keksi jottain omia hommia niin... mind sielld kahtelen muita ja...

Ams: No puuttuuks ne jdtkdt sitte siihen tai pojat ettd...

Kaisa: No kylld monesti on niinku silleen ettd no tuu minun kanssa vaikka tétd
tekemmddn... Mua drsyttdd se, kun tuolla koulussa, kun ettd enhdn mind opi sielld mittddan
kun jos mie en saa tehd sielld mittddn.

15



Rasismin ja etnisyyden rajaamat valinnat..

® Samuel: Mind ja dgitiki halusi rakennusalalle, mind sanoin sille ryhmdinohjaajalle, ettd minda
en tykkad hirveesti tistd luokan ilmapiiristd, koska se on huono, koska mind haluun
valmistua, haluun opiskella paikassa, missi on hyvd ilmapiiri ettid miusta tuntuu
turvalliselta... No yks minun kaveri luovutti sielti x-oppilaitoksesta.

o AMS: No minkd takia han luovutti?

® Samuel: No vihdin rasistinen meininki siellid... Minusta nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja ja
matkailuala on semmoset, missi on hyvid ihmisid... On erilainen kuin autoala, kiviala,
putkimies, rakennusala, metalliala... Ndd on erilaiset, koska jos sanotaan suoraan, tid ala
ja matkailuala on semmoset, jossa ihmisen pitdi olla sosiaalinen ja avoin... Koska
nuorisotalolle voi tulla kuka tahansa ihminen... Voi tulla tumma... Jos sind olet semmonen
ohjaaja, ettd sind katot thonvdri, sit ei kannata olla sielld. Sama matkailualalla, joutuu olla
tekemisissa kaikenlaisten ithmisten kanssa... mutta nyt jos puhutaan kiviala ja ne alat, etti
sun ei ole pakko olla tekemisissi kenen kanssa sind et halua.

\/
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* Kasitykset oikeanlaisesta ammattilaisesta kullakin alalla ovat hyvin sitkeita,
niita yllapidetaan niin opetuksessa kuin sen ulkopuolisessakin kulttuurissa

— Nuorten kulttuurissa eri alat nayttavat jakaantuvan sen mukaan,
miten ne suhtautuvat erilaisuuteen: erilaisuutta mukaansa ottavat
alat/ poissulkevat alat

* Massateinialat ("jonnet”)- hippialat (luovat & sosiaalisuutta edellyttavat ammattialat)

* Nakyvat myos nuorisokulttuurisissa tyyleissa (kuluttaminen & eldaméantapa)

* Heijastuvat myd6s nuorten koulutusalavalinnoissa

— Sukupuoli, seksuaalinen suuntautuminen, etnisyys, ihonvari, sosiaalinen
tausta maarittavat vahvasti ”oikeanlaista” ammattilaisuutta

* Poikkeavuuden haaste: syy miksi nuoret keskeyttavat koulutuksessa -
ainokaiset (Vehvilainen)

\ ’ UNIVERSITY OF )
\’ EASTERN FINLAND Anne-Mari Souto
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Seuraavan sukupolven (18-24-vuotiaat) toisen asteen tutkinnon
suorittaneiden osuus taustamaan ja sukupuolen mukaan 2018

Suomalaistaustaiset
(vertailuryhma)

5%
72 %

EU:n ulkopuclinen
Eurcoppa
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* Neutraalissa opiskelijakeskeisessa
kielessd ja lahestymistavassa piilee
usein se riski, ettd unohdamme
nuorten sosiaalista ja kulttuurista
asemaa maadrittavat tekijat

— Puhummeko vain opiskelijan
motivaatiosta, asenteesta,
oppimisvalmiuksista,
jaksamisesta

— Vai millaistakohan meidan alalla/
oppilaitoksessa on opiskella
tyttond, poikana, seksuaaliseen
vahemmistoon kuuluvana,
tummaisoisena, romanina?

e Olisin toivonut miltd susta tuntuu
(naisena/ tummaihoisena) mennda
sinne TOPPI-paikkaan?

Anne-Mari Souto 31.3.2021 18



Kiinnittymisen ehtona:

Ahkera, tismaillinen, tunnollinen, vastuullinen, hyvinvoiva

AMS: Mites koulussa suhtauduttiin tdhdn sun jaksamisongelmaan?

Tiina: No ammattikoulussa kun olin, niin enhdn mie nyt sinne voinu soittaa,
et hei nyt mulla on tdmmonen pdivd, ettd tuntuu siltd ja tdltd, et jos niiku
masenti tai joku asia ahisti.. Mieluummin sano, et on kuumetta, tuntu siltd,
et ei sinne voi soittaa, eipd sielld juuri kukkaan ollu kiinnostunu siitd, mitd
oppilaat tekkee, kuhan oli tunnilla ajoissa..ei sielld vdlttamdttd tarvinnut ees

hommiaan tehd et kuhan vaan naama ndky paikalla, niin..

\’ UNIVERSITY OF
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Kiinnittymisen ehtona:
o Ahkeruus, tasmillisyys, tunnollisuus, vastuullisuus, hyvinvointi

— Ammattilaiseksi kasvattaminen ja tyoelamanpelisaantoihin
sosiaalistaminen (vrt. kriittinen kansalaisuus lukiossa)

— Perinteena tyontekijoiden (alaisten) kasvattaminen. Haaste:

* nuoria osallistavalle kulttuurille ja dialogisuuden rakentamiselle

¢ Uuden tyon ja tietokasityksen omaksumiselle, uudenlaiselle opettajuudelle —
ohjauksellisuudelle - valmentajuudelle

* Huomionarvoista tyoelaman pelisaantojen korostamisessa nayttaa olevan se, etta
sen sisalla ei ole riittavasti herkkyytta nuorten pahoinvoinnin kohtaamiselle

— "ei sielld tyoelamdssdikddn soitella perddn”
— Aarimmilldan nuorten tukeminen nayttiytyy hyysaidmisena

— Lapsellista toimintaa vai nuoruuden kasvukipuja?

EASTERN FINLAND

\/
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Tyoelimalihtoisyyden kahdet kasvot
* Opintojen tyovaltaisuus ja koulutuksen tyoelamalahtoisyys
— Ammatillisen koulutuksen keskeinen lahtokohta ja tehtava
— Nuorten opiskelijoiden nakokulmasta se ”tarkein ja motivoivin” juttu

— Kaytetty valine nuorisotyottomyyden hoidossa

* Riski tyoelamalahtoisyydessa ja tyoelamantarpeisiin vastaavassa koulutuksessa on se,
etta se sivuttaa kysymykset kasvatuksesta ja nuoruuden tukemisesta
— Aikuismainen ty6elimikykyisyys kiinnittymisen ehtona?

Kaikilla nuorilla ei tihan rahkeet riitd. Myos tyopaikalla tapahtuva oppiminen osalle
haastavaa.

- lan/ elamanvaiheen merkitys ohitetaan — kiirehtiminen kohti tyoeldmdii!

- Onko "opiskelija-aineis” heikentynyt vai vaatimukset koventuneet?

- Perheiden merkityksellisyys: yksilon vastuunottoa korostava koulutus nostaa perheiden
roolia nuorten koulutuksessa: perheilla erilaiset resurssit nuoren tukemiseen

\/
\ UNIVERSITY OF
\ ’ EASTERN FINLAND Anne-Mari Souto 31.3.2021 21



Lukion rooli kasvamisen ja kypsymisen paikkana
kaventunut:

Wi

Anna ei aio opiskella lukion jalkeen
mitdaan — Asiantuntija: Nuorilla,on
kohtuuttomat paineet ja odotukset
"oman jutun” loytamisesta

\’ UNIVERSITY OF
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* Tila olla nuori ja keskenkasvuinen kapenee — nahdaanko kysymykset
kasvatuksesta ja aikuistumisen tuesta toisarvoisina?

* Oppivelvollisuuden nakokulmasta haaste:
* Millaista nuorisopedagogiikka toisella asteella toteutetaan?

* Miten nuoruutta elamanvaiheena ymmarretaan, miten nuorisokulttuureja
luetaan? Nahdaanko nama yhta olennaisina kuin ammattitaidon opettaminen?

* Miten itseohjautuvuutta/ sosiaalista aloitteellisuutta opetetaan?

* Kyky ymmartaa "Mita sulle kuuluu — kysymyksen merkitys?

\/
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Tallainen kasvatuksellisen lahestymistapa jakaa usein
opettajia?

o "Mindhdn en sossuksi ala”

— Lukion aineenopettajan kommentti keskusteltassa lukiolaisten arjen
haasteista

— Rajataanko tama kasvatuksellinen tai nuorisopedagoginen
lahestymistapa toisten vastuulle?

\/
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Antti Maunu (2014),
Ammatillisten opettajien identiteettien kahtiajako:

 Vain opettamiseen kiinnittyville * Kasvattajaksi
opettajille i(dentifioituvat opettajat
: 1 e orostivat
vaatimus kohdata opiskelijoita yhteistydsuhdetta

nuorina nayttaytyi uhkaavana

. e opiskelijoiden kanssa niin
asiana (kasvatus “hyysaamista”) P J

opettamisen kuin arjen
— Kun namdkin opettajat puhuivat sujuvuudenkin kannalta —

onms’tumzsestaan tyogsqcm, .he . oma tyd ymmarretiin
kertoivat kasvatuksellisista ilmioisti : oy
vahvasti oppilaiden

nakokulmasta
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Mita ohjaus on?

* Ohjaus on (institutionaalista) yhteistoimintaa, jolla tuetaan ja
edistetaan ohjattavien oppimis-, ty0-, kasvu- tai elamanvalinnan

prosesseja siten, ettd heidan toimijuutensa vahvistuu. (Sanna
Vehvilainen 2014)

 Aikaa, huomiota ja kunnioitusta (Onnismaa 2007)

— Ohjattavaa varten olevaa toimintaa

* "Joku kysys, mitd mulle kuuluu?”

UEF // University of Eastern Finland Anne-Mari Souto



Sanna Vehvil

dinen (2014):

Ohjausvuorovaikutuksen kolme ydinorientaatiota

Ongelmanratkaisuorientaatio

Suuntaudutaan ongelmien
paikantamiseen ja usein nopeaan
ratkaisemiseen, toiminnan esteiden
poistamiseen ja uuden toimintatavan
tuottamiseen.

.9

Tutkiva orientaatio

Suuntaudutaan asioiden
ymmartamiseen syvemmin,
monipuolisemmin

ei oleteta ettd asia on ilmeinen,
pidetadn sen tutkimista arvokkaana

95

Kannatteleva orientaatio

Suuntaudutaan siihen, ettd nahdaan
“tilanne sellaisena kuin se on”

Havaitaan mita tapahtuu, mita
“todellisuudessa on”

Valitetaan kiinnostusta, myétatuntoa
ja keskittymista

19



e Monissa tutkimuksissa on todettu, etta
ongelmanratkaisuorientaatio (keskitytaan
niihin asioihin, joihin on ratkaisu) painottuu —
etenkin oppilaitosmaailmassa

— jopa kannattelevan orientaation
kustannuksella, jolloin ohjaussuhteesta ei
tule vastavuoroista ja kannattelevaa ja
kunnioittavaa suhdetta

— Ohjaus kaytannossa ohutta ja
”ohipuhuvaa”, ohjaavaa kohtaamatonta,
suorittamista.

UEF // University of Eastern Finland Anne-Mari Souto



Sit erehyin siind kysymdidn, etti no mitds niinku, mitds isdlle ja ditille kuuluu tai etti kerro perheestd,
ja sitten ku etti on niinku puoli sukua tapettu silmien eessd, sitten oli ite ettd: no niin no, mites se
koulutausta....ett niinku ei ollu mitenkdidan osannu tai ma en oo vielakdidn keksiny sitd, ett miten mie

pystyn reagoimaan semmoseen.
...md meinaan oon lopettanu sen perheesti kysymisen alkuhaastattelussa, etti se ei oo mun mielestda,

ehki se ei nyt liity sithen niin paljon....

mut joskus tulee sit aina jotenkin kiertokautta sitten etti niinkun, ett jos on vaikka vanhemmat kuollu
niin totta kai sitd nyt pahottelee ja on niinku, ett ikdvd mut ett ma en niinku mene sithen endd, etti
niinku ku en oo mikidn kuraattoripsykologi, joka osais sitten jotenkin loytid niitd oikeita sanoja niin
hyvin kuin ite kokee, niin en mee sitten niitd endid kyselemdin.”

» Opinto-ohjaaja
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* “Monilla on niin, varsinkin just ndilld opiskelijoilla, jotka on sielld valmistavassa

koulutuksessa, sielld on monella tosi rankkoja taustoja ja sit tuolla on tapana ollukin ett ett
sielld ei kysytd taustoista, ettd no kysytddn ett mistd maasta sie oot tullu ja miten kauan oot
ollu Suomessa, mutta ei ruveta niinku tonkimaan sitd, ettd miks oot tullu, mitd on tapahtunu
tai muuta ett opiskelijat kertoo sitten jos ne haluaa...ett siind on aina se vaara ett kun ei
meilld riitd ammattitaito jos sohaseekin oikein herkkddn paikkaan ja sitten saa aikaan
jonkun ties minkd traumaattisen stressireaktion siind niin.”

»  Valman opinto-ohjaaja
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* Tasapainottelu menneisyyden kasittelysta osana uuden arjen
rakentamista on toistuva haaste etenkin yksin tulleiden
turvapaikanhakijanuorten parissa tehtavassa tyossa.

— Yhtaalta on todettu, etta yksilot usein itsekin kieltaytyvat puhumasta
menneesta ja rankoista kokemuksista. Vaikenemista on pidetty
merkkina paitsi haavoittuvuudesta myos osoituksena lasten

toimijuudesta, tavasta hallita omaa elamantilannettaan (Anis & Esberg
2018, 196).

— Toisaalta samalla on my0os todettu, ettd nuoret kaipaavat turvallisten
aikuisten tukea uudessa arjessa selviytymiseen — suhteita, joissa jakaa
kokemuksiaan.

UEF // University of Eastern Finland Anne-Mari Souto



* Ohjaajien puheet kuitenkin osoittavat, etta he eivat nayta luottavan siihen,
etta kannattelu — toisen kokemuksen ja tunteen vastaanottaminen ja
empaattinen kuuntelu riittaisivait.

— Mitd sulle kuuluu kysymyksen voimaa ei muisteta?

— Jos ei kysytd, ei anneta opiskelijalle mahdollisuutta valita kertooko vai ei
opiskeluun vaikuttavasta elaimantilanteestaan

— Kysymittomyys on myos teko (usein osoittaa passiivisuutta tai tietynlaisen
elimankulun ohittamista)

* Opot nayttavat vaativan itseltdaan ohjaajina sitd, etta he osaisivat auttaa
enemman ohjattavia - toisin sanoen, ongelmanratkaisuorientaatio nayttaa
menevan kannattelevan orientaation ohi tyon onnistumisen arvioinnissa
ja samalla ohjauksen agendan rajaamisessa.

* Luulen, et sama koskee myos ryhmanohjaajia/valmentajia??
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* Ongelmanratkaisuorientaation painottumisessa on kyse
myos siitd, ettd kannattelevan ja tutkivan orientaation merkitystda vihdatelliin —

ei nahdd sitd riittdvdand ammatillisena tekona.
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* Me emme voi neuvoa ja ratkaista ongelmaa, tai ohjata opiskelijaa opiskeluhuoltoon tai
moniammatillisessa verkostossa eteenpain, jos ongelma ei tule kerrotuksi ja kuunnelluksi!
(Tai jos saikahdamme ja ohjaamme liian nopeasti eteenpain)

* Osa nuorten ongelmista on sellaisia, joita ei voi ratkaista, mutta silti ne ovat nuoren arjessa
merkityksellisia — my0s opiskelussa

* Ohjaus kaytannossa ohutta ja “ohipuhuvaa”, suorittamista.
— "Mulla on kuumetta”- vastauksia

* Ohjattavan elamantilanne ja siina hanen toimijuuttaan tukevat ja estavat tekijat jaavat
tunnistamatta (vrt. alun esimerkki)

— "Ongelman otsaan ei ole kirjoitettu, misti siind on kysymys” (M. Leiman)

— Edetaan liian usein ratkaisujen tarjoamiseen, jotka ovat ohjaajan, ei ohjattavan
”omia” ratkaisuja

— Neuvot ja ratkaisuvaihtoehdot eivat asetu osaksi ohjattavan elamantilannetta
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* Rajattua kannattelua ?

- Usein tulevaisuuden kannattelua menneisyys ohittaen

* Etenkin maahanmuuton taustalla olevia syita ja itse
tulemiseen liittyneita tapahtumia, samoin kuin
Ei uskalleta kohdata siti heidan perhesuhteitaan, ei haluta nostaa
ohjauskeskustelussa esille.

kaikkea, mitd ohjattava voi — Oletetaan jo usein ennalta liian rankoiksi.

tuoda tilanteeseen e Samoin kuin kiusaamiseen, koyhyyteen,
(lastensuojelun asiakkuuteen), mielenterveyteen,
mukaan? sukupuoleen, pdihteisiin liittyvat teemat.

(yksityisyydensuoja?)
* ->nama ovat teemoja, joita esim. Ohjaamoissa
kasitellaan ja tyopajoilla
— Usein naista on helpompi puhua koulun ulkopuolella
— ellei siella oikeasti madalleta kynnysta!

— Moniammatillisen yhteistyon merkitys!
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» Uskallammeko kohdata sen
eriarvoisuuden, jota osa opiskelijoista
elaa?

* Koko koulu ohjaa —ajattelun
rajoittuneisuus:

— Seka henkilokunnan

— Etta teemojen osalta?

UEF // University of Eastern Finland Anne-Mari Souto



Kohti kannattelevaa ohjausta...

* Kannatteleva ja tukeva kohtaaminen edellyttaa kuitenkin myos rohkeutta tarkastella
yksilon — hanen vahvuuksiaan ja unelmiaan - ohella hanta ymparoivaa yhteiskuntaa
sellaisena, jona se aukeaa tai sulkeutuu hanen asemastaan ja elamanhistoriastaan.

* Ohjaajien tulee pystyd kuuntelemaan ja kisittelemdan myos asioita, jotka herattavat
heissa vaikeita tai ristiriitaisia tunteita

— ohjaajan oma lahikehityksen vyohyke — vertaistuki!

* Muualla tehty tutkimus osoittaa, ettd uraohjaus, jossa yksilon tilanteen rinnalla
kasitellaan myos vahemmistojen asemaa ja heita syrjivia kaytanteita, koetaan
ohjattavien keskuudessa tuloksekkaampana verrattuna yhteiskunnallisista asioista
etaisyytta ohjattavaan ohjaukseen.
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o Mitkd asiat sinussa herdttavit vaikeita tunteita? Halua astua sioummalle?
Ohjata asiakas heti toisaalle?

» Miten rauhoitat itsesi siind tilanteessa, kun kuulet jotain sellaista?

* Keneltd saat itse tukea ja kannattelua vaikeiden asioiden kohtaamisen tyossa?
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* Voidakseen kannatella, ammattilainen tarvitsee itse yhteisonsa
kannattelua

— Oman tiimin, tyoyhteison, moniammatillisen verkoston kannattelua
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