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Liikkuvuusjakso osana tutkintoa

• Kansainvälisessä työympäristössä toimiminen 15 osp
• Viestintä- ja vuorovaikutusosaaminen 3 osp (paikallinen Yto-

valinnainen)
• Ammatillinen tutkinnon osa tai osa tutkinnon osaa



Kansainvälisyys 
HOKS-prosessissa

• työllistyminen ulkomaille
• työllistyminen Suomessa toimivaan

kansainväliseen organisaatioon

• kotikansainvälisyys
• ammatinvaihto ja uusien ideoiden

löytäminen esim. omaan
yritystoimintaan

• elämäntilanne sopisi hyvin
liikkuvuusjaksolle lähtöön



Kriittiset pisteet

• orientaatio opintojen alussa, tiedottaminen henkilökohtaisin 
tapaamisin ja esim. intrassa 

• liikkuvuuksien näkyväksi tekeminen, tarinat & kokemukset, 
kansainvälistymiselle kasvot

• aihe sisältyy systemaattisesti HOKS-prosessiin
• tavoitteiden asettaminen 
• avoimuus ja rehellisyys
• soveltuvan vastaanottajan löytäminen



Opiskelijan ulkomaanjakso (Erasmus+)

KV-jakson aikainen toiminta Kansainvälisyysjakson 
raportointi ja esittely

Haastattelu
suomen ja 
englannin 

kielellä

Yhteydenpito kv-vastaavaan ja 
opettajaan kotimaassa

Ulkomailta 
tulevan 

opiskelijan 
avustaminen 

ennen tai 
jälkeen jakson.Osaamisen hankkiminen, osaamisen osoittaminen 

ja arviointikeskusteluun osallistuminen

Blogin kirjoittaminenHaku-
lomakkeen 

täyttäminen 
(Wilma)

Osallistuminen 
matka-, asumis- ja 
työmatkajärjestelyi

hin

Todistukset
suoritetuista 
kansainväli-
syysopinnoista ja 
ulkomailta 
hankitusta 
osaamisesta:
• Europassi
• oman oppilai-

toksen
todistus

Kansainväli-
syysinfot

Valinta Kansainvälisyysjakson valmistelu

Raportointi rahoittajille ja 
oppilaitokselle

Osallistu-
minen kv-
infoon  - ja 

valmennuk-
seen

Valmennuksen 
suorittaminen 
(Itslearning):

• CV
• motivaatiokirje
• tiedonhankinta-

tehtävä
• Käytännön 

ohjeet ja 
turvallisuus

Hankitun osaamisen 
tunnistaminen ja 

tunnustaminen osaksi 
opintoja esim. ammatilliset 
tutkinnon osat ja yhteiset 

tutkinnon osat yhdessä 
opiskelijan, kv-vastaavan ja 

opettajien kanssa.

Kansainvälisyysjakson 
suullinen esittely 

opiskelijoille, opettajille 
ja/tai työelämän edustajille

Osallistuminen 
apuraha-

hakemusten 
tekemiseen ja 

rahoitussopimus-
ten allekirjoitus

Osallistuminen 
Online Linguistic
Support (OLS) -

kielivalmennukseen 
ja –arviointiin

Osallistuminen järjestettyihin 
tapahtumiin ja tapaamisiin

Osaamisen hankkiminen 
työssäoppimispaikassa tai 

oppilaitoksessa

Tutustuminen 
suoritettavan 

tutkinnon osan 
ammattitaito-
vaatimuksiin, 

opintojen 
henkilökohtaistami

nen HOKSiin –
Training 

Agreement

Oppimispäiväkirjan kirjaaminen 
Wilmaan ja muut annetut 

tehtävät

Dokumenttien täyttö ja 
allekirjoitukset kohdemaassa

Dokumenttien 
palauttaminen 

kansainvälisyysvastaavalle

Alustava 
ulkomaan-

jakson ajan-
kohdan 

arvioiminen

Valinnasta 
tiedotta-

minen

Dokumen-tointi
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Arviointikeskusteluun 
osallistuminen kotimaassa

Muu toiminta

Vastuu-
opettajan 

puolto

Sitoumus, 
kun 

työpaikka 
saatu 

(Wilma) Lähtöinfo



Ohjaus
• opiskelijan odotukset >< realistiset mahdollisuudet
• yksin vai yhdessä?
• työpaikalla oppimiseen vai oppilaitokseen?
• tavoitteet ja toimintatavat ovat selvät
• riittävästi kohtaamisia ja yhteydenpitoa
• tiivis yhteistyö vastaanottavan tahon kanssa
• seuranta ja arviointi
• vertaisohjaus


