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Laatutavoite ja sen
tarkempi sisalto

Keinot tavoitteen
saavuttamiseksi

Koulun arvot

Koulussa on yhteisesti
laaditut arvot, jotka
toteutuvat ja nakyvat koulun
arjessa.

Koulun strategia

Laadunhallinta (tama
kasikirja) on kiintea osa
koulun strategia- ja
toimintasuunnittelua.

Vuosittainen seuranta

Toimintasuunnitelma/lukuvu
osisuunnitelma ja
toimintakertomus/lukuvuosik
ertomus keskustelevat
keskenaan.

Arvokeskustelu kdydaan
yhteisesti ops-tyon
yhteydessa ja muulloin
tarvittaessa.

Henkilostd sitoutuu arvoihin.

Koululla toteutetaan
kehittamistyon johtamisen

mallia (maaritelty luvussa 1).

Laatukasikirjan luvun 1ja 7
mukaiset laatutyon
kehittamisen vastuut on
jaettu.

Arviointiaikataulut kirjataan
osaksi
toimintasuunnitelmaa.

Vastuuhenkilot huolehtivat
kunkin arvioinnin
toteuttamisesta sovittuina
ajankohtina.

Toimintakertomus raportoi
toiminnan kehittamisesta ja
sen tuloksista, jotka otetaan
huomioon seuraavan
vuoden
toimintasuunnitelmaa
tehdessa.

Toimenpiteet ja tulokset
voidaan taulukoida.

Arviointitapa

Henkilastélle ja oppijoille
suunnatut kyselyt ja
itsearvioinnit

Opettajille kysely strategian
tuntemisesta (arviointi esim.
asteikolla 1-5, tavoitetaso 4|

Kehittamisryhma vertaa
toimintasuunnitelmaa ja
toimintakertomusta toisiinsa
ja reflektoi toiminnan
kehittamisen onnistumista.



Mita laatukasikirjan laatiminen otti?

Aikaa kaksi lukuvuotta

Kaksi vastuuhenkiloa yhteissuunnitteluun "sisar’koulujen kanssa lukuvuoden ajaksi
- Annettu tuntiresurssi 1 vvh / hnklo

Suunnitteluryhma tydn koulukohtaiseen koordinointiin ja laatukasikirjan rungon laatimiseen 1 lukuvuosi
- Suunnitteluryhmassa 5 opettajajasenta ja vararehtori
- Annettu resurssi 1 vwh / opettajajasen

2TESO koko opettajakunnan kanssa (68 opettajaa)

Pedagogisten ryhmien tyoskentelyaika
- Lukuvuoden aikana 8 x 75 min YS-aikaa

Suunnitteluryhma esivalmisteli tekstiluonnoksen ja taulukkorungon

Ohjeistus ja tehtavananto TESO-paivassa

Pedagogisten ryhmien tyoskentely luvuittain (tekstin kommentointi ja taulukon ehdotukset)
Suunnitteluryhma taydensi luonnostekstin ehdotusten ja kommenttien perusteella seka yhtenaisti taulukot
Laatukasikirja henkilostolle tarkistusluettavaksi

Opettajakunta hyvaksyi laatukasikirjan opettajainkokouksessa



Miksi laatukasikirjan teko kannatti?

m Lakisaateisten tehtavien ja asiakirjojen olemassaolon varmistaminen

— Asiakirjan tekstiosaan liitettiin: lainsaadanto, opetussuunnitelmat, lakisaateiset
tehtavat, lakisaateiset asiakirjat ja suunnitelmat

- Taulukoihin kirjattiin tavoitteet, tavoitteiden keskeiset sisallot ja erilaiset lukuvuoden
aikana tehtavat kyselyt ja yhteiset kaytanteet

Muun muassa:

Sisaisen arvioinnin vuosikello hahmottui

Suunnitelmien paivitysten vuosirytmi tasmentyi

Koulun pitkan aikavalin suunnittelun tyokalut samassa asiakirjassa
Yhdessa laadittu kasikirja siita, mita kaikkea tulee ottaa huomioon
Johtamisen ja toimintasuunnitelman lapinakyvyys
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Yhdessa sovitut tavoitteet ja niiden saavuttamisen keinot



Miksi se onnistui?

m WKoska opettajakunta otti asiakseen tehda LykKille jarkevan ja toimivan kasikirjan

Tyo pitaa pohjustaa huolella
Tyoskentelyn aikataulu ja prosessi pitéda olla kaikille selkea
Kaikkien tulee ymmartaa tyon merkityksellisyys ja vaikutus omaan tyohonsa
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Tulee olla selkea kuva siita, etta omaan tyohonsa ja koulun yhteisollisyyteen voi
vaikuttaa osallistumalla

lIman opettajakunnan osallistumista laatukasikirja olisi ollut "ylhaalta annettu”



Suuria kysymyksia, jotka nousivat esille.

m Miten laatua mitataan? Kuka sita mittaa?

m Kuka ja miten sita seurataan? Mita tiedolla tehdaan?

m Voiko erityistehtavan ja kehittamistehtavan vaikuttavuutta arvioida?
m Voiko koulutuksen vaikuttavuutta ylipaatansa mitata?

m Mista tiedamme minkalaista vaikutusta lukiokoulutuksella on?



Erityisen koulutustehtavan ja kansallisen
kehitystehtavan vaikuttavuuden arviointi

Tueksi pohdinnoille:
"Mita meilta odotetaan?”

"Voiko kansallisen kehittamistehtavan vaikuttavuutta arvioida”
» Lasketaan lahinna vain toteutuneita tapahtumia, eli yleisia tuloksia

"Mité lisdarvoa erityisen koulutustehtavan lukion kdyminen tarjoaa opiskelijoille?”
» Totuttu mittaamaan vain opetus ja sen arviointia, eli suoria tuloksia

» Tavoitteena tutkia koetun patevyyden muutosta, tietojen ja taitojen karttumista seka
lukion vaikutusta sen jalkeiseen aikaan



Tavoitteena pitkittaistutkimus

m Barometri muotoinen vuotuinen tutkimus yhteistyossa Helsingin yliopiston Koulutuksen
arviointikeskuksen kanssa opiskelijoille seka kolme vuotta sitten valmistuneille

m Taustamuuttujat: ika, sukupuoli, kavereiden ja perheen kanssa puhuttu kieli,
erityisopetuksen tarve

m Laajemmin selittavana tekijana yksilon, perheen ja kaveripiirin aktiivisuus taloudessa
m Selvitettavia muuttujia

- Kiinnostuksen kohteet jatko-opintoihin ja myohemmin tyoelamaan liittyen

- Arvot ja asenteet,

- Koettu patevyys, esim. Itsensa johtaminen, tiedonhaku, yrityksen perustaminen,
liiketoimintaosaamisen osa-alueet, oman talouden hallinta

Mukana tutkimuksessa verrokkiryhma lukion yleislinjalta



Karttuvan tiedon testi

m Perinteisen kurssiarvioinnin rinnalla kulkeva tiedollisten tavoitteiden toteutumista
mittaava tyokalu

m Tavoitteet maaritelty opintojaksoissa, joiden opettajat tehneet kysymyspatteriston.
— Patteristosta arvotaan vaihtuvat kysymykset opintojaksoittain.

m [oteutetaan ensi lukuvuodesta alkaen seuraavasti:
- 1. vuoden opiskelijoilla aloitustesti
- 2. ja 3. vuoden alussa

Tavoitteena saada tasta tyokalu myos opiskelijoille tiedon lisdantymisen arviointiin.
» Laadun arviointi on johdolle, mutta myds meille jokaiselle, tarkeaa.



KIITOS

Lauttasaaren yhteiskoulu ja
Kansainvalisen liiketoiminnan lukio

m  Jos haluat tietaa lisaa
- Lukion tai koulun laatujarjestelmén rakentamisesta:
Tarja Holthoer
(tarja.holthoer@lykki.fi) / p. 0409401766
- Koulutuksen vaikuttavuuden arvioinnista
Simo Karvinen (simo.karvinen@lauttasaarenyhteiskoulu.fi)
Tiia-Jessica Supi

(tila-jessica.supi@lauttasaarenyhteiskoulu.fi)

- Kansainvéilisen liiketoiminnan lukiosta
Jouni Rasa, rehtori (jouni.rasa@lykki.fi) / p. 0503549770



