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kaikelle
vakivallalle!

Toimi kiusaamista, hairintaa,
syrjintaa ja vakivaltaa vastaan.

Liite koulutussopimukseen / oppisopimukseen
kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan
ja vakivallan ehkaisemiseksi

Hyva kohtelu on jokaisen opiskelijan oikeus. Jokaisen ammattiin opiskelevan tulee
olla tietoinen kiusaamisesta, hairinnasta, syrjinnasta ja vakivallasta ilmioina ja
tuntea eri opiskeluymparistdjen tavat puuttua naihin tilanteisiin. Turvallisessa
opiskeluymparistossa opiskelija voi keskittya opiskeluun ilman pelkoa kiusaamisesta,
hairinnasta, syrjinnasta tai vakivallasta. Jokainen voi kokea itsensa hyvaksytyksi
sellaisena kuin on uskaltaen tuoda omat nakemyksensa ja mielipiteensa esille.

Kiusaaminen, hairinta, syrjinta ja vakivalta ovat opiskeluymparistoissa ja tyopaikoilla
yksiselitteisesti kiellettyja. Opiskelija ei saa kiusata eika syrjia ketaan eika vaarantaa
muiden turvallisuutta tai terveytta. Tyopaikalla on tyontekijan valtettava muihin
kohdistuvaa hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua, joka voi aiheuttaa
turvallisuudelle tai terveydelle haittaa tai vaaraa. Ilmeista vakivaltaa tai vakivallan
uhkaa varten tulee tyopaikoilla olla menettelytapaohjeet.

Oppilaitoksen jarjestyssaannot ja tyopaikoilla tydosuojelun toimintaohjelma seka
kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan tai vakivallan ehkaisya ja puuttumista koskevat
menettelytapaohjeet edistavat yhteista turvallisuutta. Nama kaydaan lapi koulutus-
sopimuksen/oppisopimuksen solmimisen yhteydessa.
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Koulutuksen jérjestdjé on kdynyt Idipi seuraavat
asiat yhdessd opiskelijan ja koulutussopimustydpaikan
tarjoajan / tyénantajan kanssa:

Koulutuksen jarjestajan laatimat jarjestyssaannot

Jarjestyssaannoilla edistetaan opiskeluympariston sisaista jarjestysta, turvallisuutta
ja viihtyisyytta seka opiskelun esteetonta sujumista.

Suunnitelma opiskelijan suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta

Jos opiskelija ilmoittaa koulutussopimustydpaikan tarjoajalle / tydnantajalle ja koulutuksen
jarjestajalle kokemastaan kiusaamisesta, hairinnasta, syrjinnasta tai vakivallasta:

» Koulutussopimustyopaikan tarjoaja / tyénantaja on velvollinen selvittamaan tilanteen
ja puuttumaan havaittuun epaasialliseen kohteluun, hairintaan, syrjintaan ja vakivaltaan.

e Koulutuksen jarjestaja on velvollinen selvittamaan tilanteen ja puuttumaan havaittuun
kiusaamiseen, hairintaan, syrjintaan ja vakivaltaan.

Toimintaohjeet kiusaamis-, hairinta-, syrjinta- ja vakivaltatapauksissa

Eri opiskeluymparistoille tulee olla yhdessa sovitut ohjeet, miten ammattilaiset ja huoltajat
toimivat, kun havaitaan tai kuullaan opiskelijan kokeneen kiusaamista, hairintaa, syrjintaa
tai vakivaltaa. Yhta tarkeaa on huolehtia jalkiseurannasta.

e Koulutuksen jarjestajan toimintaohje
e Tyopaikan toimintaohje

e Ohjeet ammatillisen ja lukiokoulutuksen opiskelijoille - Seksuaalisen hairinnan ja vakivallan
ehkdiseminen ja siihen puuttuminen: https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/oh-
jeet-ammatillisen-ja-lukiokoulutuksen-opiskelijoille-seksuaalisen

Toimintasuunnitelma akillisissa kriiseissa, uhka- ja vaaratilanteissa

Koulutuksen jarjestajan pitaa suunnitella toiminta akillisissa kriiseissa, uhka- ja vaaratilanteissa.
Tata osuutta voidaan kutsua kriisisuunnitelmaksi, jolla varaudutaan koko yhteisoa tai sen jasenia
koskettaviin akillisiin kriiseihin ja traumaattisiin tilanteisiin.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Koulutuksen jarjestajan ja tyonantajan tulee kaikessa toiminnassaan edistaa tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Oppilaitoksessa ja tyopaikalla tulee
olla menettelytavat, joilla seurataan ja arvioidaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista,
seka toimintatavat, joilla naihin liittyviin epakohtiin puututaan ja joilla kaytantoja kehitetaan.
Opiskelijoilla pitaa olla helposti lahestyttava ja tehokas tapa ilmoittaa kokemistaan tai

havaitsemistaan epakohdista ja syrjinnasta.
Tyoturvallisuuslain mukaan jokaisella tyonantajalla E’
on oltava tyosuojelun toimintaohjelma, joka sisaltaa Q@ kaikelle

tavoitteet ja keinot tyontekijoiden terveyden,
turvallisuuden ja tyokyvyn edistamiseksi.

Tyopaikan tydsuojelun toimintaohjelma

vakivallalle!

Toimi kiusaamista, hairintaa,
syrjintaa ja vakivaltaa vastaan.
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