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SAMMANDRAG

Erasmus+-programmet som finansieras av Europeiska unionen stoder europeiska projekt som
framjar internationalism och samarbete inom utbildning, ungdomsomradet samt idrott och motion.
Syftet med programmet ar att stodja utbildningsmassig, professionell och personlig utveckling inom
utbildnings-, ungdoms- och idrottssektorn i Europa och partnerlanderna, att framja hallbar tillvaxt,
miljoansvar, sysselsattning, social sammanhallning och innovation samt att starka den europeiska
identiteten och samhalleligt deltagande. Dessutom framjar Erasmus+-programmet hdgklassig
utbildning, kompetens, digitalisering och mobilitet inom larande for elever, studerande, larare och
utbildare samt europeiskt samarbete, inkludering, spetskompetens, kreativitet och innovationer for
organisationer inom utbildningssektorn.

Ar 2024 utredde man p3 uppdrag av Utbildningsstyrelsen hur samhilleligt deltagande, gemen-
samma varderingar och samhallsengagemang forverkligas i Erasmus+-partnerskap for samarbete
som koordineras av finlandska aktorer. Dessutom kartlades Erasmus+ partnerskapens potentiella
idéer, inkluderande tillvdgagangssatt och innovativa praxis.

Vid granskningen av den eventuella effekt som Erasmus+ KA2-partnerskap for samarbete haft
anvandes fallstudiemetod och dokumentanalys genom att analysera handlingar fran ansoknings-
och rapporteringssystemet for Erasmus+ KA2-partnerskap for samarbete, som innehéller informa-
tion om projektens planering, genomforande, resultat och effekt. Som forskningsmetod anvandes
dessutom en enkdtundersokning genom att skicka elektroniska enkater till ansvarspersonerna for
partnerskapen for samarbete for att utreda férmanstagarnas upplevelser och observationer av pro-
jektets effekter pa framjandet av miljéansvar. | slutet av april ordnades en workshop for projektak-
toérerna dar man utvarderade effekterna av projekten genom att dela innovativ praxis och vidareut-
vecklade potentiella idéer for fortsatt utveckling.
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1. INLEDNING

Erasmus+ ar ett EU-finansierat program som stoder projekt som framjar internationalisering

inom utbildningen, ungdomsomradet samt idrott och motion i olika europeiska lander. Erasmus+
KA2-partnerskap for samarbete framjar samarbetet mellan organisationer och institutioner. Syftet
med programmet ar att stodja utbildningsmassig, professionell och personlig utveckling inom
utbildnings-, ungdoms- och idrottssektorn i Europa och partnerlanderna, att frdmja hallbar tillvaxt,
sysselsattning, social sammanhallning och innovation samt att stérka den europeiska identiteten
och aktivt medborgarskap.

Dessutom framjar Erasmus+-programmet hogklassig utbildning, kompetens och mobilitet inom
larande for elever, studerande, larare och utbildare samt europeiskt samarbete, inkludering, spets-
kompetens, kreativitet och innovationer for organisationer inom utbildningssektorn; icke formellt
larande och aktivt deltagande bland unga och ungdomsarbetare samt samarbete, inkludering, krea-
tivitet och innovation i ungdomsorganisationer; samt mobilitet med inriktning pa idrottstranares och
idrottspersonalens larande samt samarbete, inkludering, kreativitet och innovation i motions- och
idrottsorganisationer.

| konsekvensbeddmningen av Erasmus+-programmet anvands indikatorer som godkants av Euro-
peiska kommissionen och som fungerar som matare for att folja upp effekterna av projekten. Indi-
katorerna utgor grunden for utvarderingen av effekten. Med hjalp av dem kan man bedoma om man
har lyckats genomfdra programmet och vilka fordandringar som har skett i malgruppen och deras
omgivning. Indikatorerna ger inte bara objektiv information om programmets effektivitet, utan ater-
speglar ocksa de uppstallda malen och hjalper till att rikta in den framtida verksamheten battre an
tidigare.

Inom Erasmus+-programmet har man under 2014-2022 genomfort flera Erasmus+ KA2- partner-
skap for samarbete som fokuserat pa att framja samhalleligt deltagande, gemensamma varderingar
och samhallsengagemang. Syftet med denna utredning ar att kartldgga formanstagarnas erfaren-
heter av och idéer om de betydelsefulla tillvdgagangssatt som utvecklats inom Erasmus+-KA2-pro-
jekt med fokus pa samhalleligt deltagande, gemensamma varderingar och samhallsengagemang
som inletts 2017-2021, som redan avslutats och som koordinerats av finlandska projektaktorer.
Utredningen syftar dessutom till att fa kunskap om effekterna och resultaten av projekten samt att
identifiera innovativ praxis och potentiella innovationer som eventuellt kan utnyttjas i kommande
projekt

Som utredningens teoretiska bakgrund anvands Erasmus+ KA2-projektens ansoknings- och rap-
porteringssystem, som innehaller information om projektens planering, genomférande, resultat och
effekter samt projektens slutrapporter och respons pa utvarderingen. Uppgifterna om projektens
resultat kompletterades med enkater som skickades till ansvarspersonerna for de valda projekten
samt med en workshop riktad till projektaktérerna dar innovativ praxis delades och idéer for pro-
jektens potentiella vidareutveckling bearbetades.

Syftet med utredningen ar att erbjuda autentisk information om de avslutade Erasmus+ KA2-pro-
jektens effekter och resultat till de aktorer och beslutsfattare som planerar och genomfér motsva-
rande projekt. Dessutom stravar man med utredningen efter att uppmuntra nya projektaktorer att
utnyttja basta praxis fran projekten och vidareutveckla innovativa lésningar for att utveckla utbild-
ning, ungdomsomradet samt motion och idrott.
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2. BAKGRUND

| Erasmus+ partnerskap for samarbete kan deltagarorganisationerna skaffa sig erfarenhet av inter-
nationellt samarbete, forbattra sina fardigheter och samtidigt producera hdgklassiga och innovativa
resultat. Storleken och omfattningen pa partnerskapen for samarbete kan variera beroende pa pro-
jektets mal, deltagarorganisationer, férvantade effekter och andra faktorer, och verksamheten kan
anpassas enligt dessa faktorer. | den kvalitativa utvarderingen av projekten beaktas malen for sam-
arbetet och typen av organisationer som deltar. | enlighet med denna logik erbjuds organisationerna
tva typer av partnerskap som gor det mojligt fér dem att arbeta, ldra sig och vaxa tillsammans:

Samarbetspartnerskap
Smaskaliga partnerskap.

Programomrade 2 inom Erasmus+ KA2 stdder partnerskap for samarbete och féljande insatstyper:

Partnerskap for samarbete, sdsom samarbetspartnerskap och smaskaliga partnerskap
Partnerskap for spetskompetens, sdsom yrkeskunskapscentrum och Erasmus Mundus-insatsen
Partnerskap fér innovation, sdsom innovationsallianser och framatsyftande projekt
Kapacitetsuppbyggnadsprojekt inom hogre utbildning, inom yrkesutbildning, pd ungdomsomra-
det och pa idrottsomradet

Ideella europeiska motions- och idrottsevenemang.

Man forvantar sig att insatserna kommer att framja programmets prioriterade omraden avsevart
och ha en positiv och langvarig inverkan pa deltagarorganisationerna och de system som reglerar
dessa insatser, samt pa organisationerna och personerna som direkt eller indirekt deltar i verk-
samheten som ordnas. Erasmus+ partnerskapen for samarbete forvantas leda till att innovativa
metoder utvecklas, sprids och genomfors pa lokal, regional, nationell, EU- eller global niva. Under
projektets livscykel genomfdr organisationerna manga slags aktiviteter som varierar fran traditio-
nell till mer kreativ och innovativ verksamhet, och organisationerna kan valja den kombination av
dessa som bast framjar projektets mal i relation till dess tillampningsomrade och partnerskapets
fardigheter.

Beroende pa vilken sektor och typ av sokande som behandlas administreras Erasmus+ KA2-projek-
ten antingen av nationella programkontor eller av Europeiska genomférandeorganet for utbildning
och kultur (EACEA). Europeiska kommissionen faststéller arligen gemensamma prioriteringar och
mal for olika sektorer inom utbildning, ungdomsverksamhet, motion och idrott pad Erasmus+-niva.
Darfor stravar man med partnerskap for samarbete utdver att utveckla fardigheterna hos de orga-
nisationer som deltar i projektet dven efter att framja uppndendet av prioriteringarna genom part-
nerskapens resultat. Arbetet i projekten ska avgransas i forhallande till en eller flera av dessa pri-
oriteringar, och de ska valjas i ans6kningsskedet. Nar projektforslagen utarbetas rekommenderas
det ocksa att man bekantar sig med resultaten av tidigare projekt som finansierats utifran likadana
prioriteringar for att sakerstalla konsekvens och undvika dverlappningar samt gradvis utnyttja
redan erhallna resultat och framja olika branschers gemensamma utveckling.

For att battre kunna kombinera prioriteringarna pa EU-nivéd med séarskilda behov pa nationell niva
kan Erasmus+-programmets nationella programkontor dessutom definiera en eller flera priorite-
ringar pa EU-niva som sarskilt viktiga i deras nationella verksamhetsmilj, sa att organisationerna
uppmuntras att koncentrera sig pa dessa utvalda sektorer under ett visst ar.
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Ar 2023 ska ett eller flera av foljande prioriterade omraden betonas i partnerskap for samarbete:

Inkludering och mangfald inom alla utbildnings-, ungdoms-, motions- och idrottssektorer: Pro-
grammet stoder projekt som framjar social inkludering och syftar till att forbattra tillgangligheten
for personer som har farre mojligheter an andra. Sddana personer &r bland annat personer med
funktionsnedsattning eller invandrarbakgrund, personer som bor pa landsbygden och i avldgsna
omraden, personer som lider av ojamlikhet mellan kdnen, personer med socioekonomiska svarig-
heter samt personer som eventuellt utsatts for diskriminering pa grund av kon, ras eller etniskt
ursprung, religion eller 6vertygelse, funktionsnedsattning, alder eller sexuell ldggning. Genom
projekten utnyttjas Erasmus+-programmets mojligheter att dverkomma hinder for dessa personer,
och man stravar efter att skapa inkluderande miljoer som framjar likabehandling och jamstalldhet
och svarar pa behoven hos en storre gemenskap. Pa detta prioriterade omrade stéder programmet
projekt som framjar utbildning och underlattar integrationen av manniskor som flyr fran kriget i
Ukraina i deras nya larmiljoer.

Miljon och bekdmpning av klimatférandringen: Malet med programmet &r att stddja en okad med-
vetenhet om den grona omstallningen, miljdutmaningarna och klimatutmaningarna inom alla sek-
torer. Foretrade ges projekt dar man stravar efter att utveckla kompetensen inom olika sektorer
som &r viktiga med tanke pa hallbarheten och utarbeta kunskapsstrategier och metoder inom den
grona sektorn, samt framtidsinriktade laroplaner som svarar battre pa individers behov. Program-
met stoder ocksa forsok med innovativ praxis sa att elever, anstallda och ungdomsarbetare kan

bli verkliga forandringsaktorer (till exempel i att spara resurser, minska energiférbrukningen och
avfall, kompensera koldioxidavtrycket och géra héllbara val i frdga om mat och transport). Fore-
trade ges ocksa projekt som mojliggor beteendeférandringar i individuella val, konsumtionsvanor
och levnadsvanor genom utbildning, ungdomsverksamhet samt idrotts- och motionsverksamhet. Hit
hor ocksa projekt for att utveckla utbildningarnas och utbildningsomradets ledares hallbarhetskom-
petens och stddja deltagarorganisationernas planerade tillvdgagangssatt for miljghallbarhet.

Svara pa den digitala férandringen genom att utveckla digitala fardigheter, motstandskraft mot
storningar och kapacitet: Programmet stoder digitaliseringsplaner vid ldroanstalter pa lagre
grundskoleniva, hogre grundskoleniva och mellanstadiet samt inom yrkesutbildning, hdgskoleut-
bildning och vuxenutbildning. Foretrade ges projekt som syftar till att 6ka laroanstalternas kapa-
citet och beredskap att hantera en effektiv 6vergang till digital utbildning. Programmet stdder en
dndamalsenlig anvandning av digital teknik i undervisning, utbildning, ungdomsverksamhet samt i
motion och idrott for ldrande, utvardering och inkludering. | detta ingar utveckling av sakkunskap
om anvandningen av digital pedagogik och digitala verktyg for larare, inklusive tillganglig och assis-
terande teknik samt skapande och innovativ anvandning av digitalt utbildningsinnehall. Till detta
hor ocksa att utveckla hela befolkningens digitala fardigheter och kompetens med hjalp av lampliga
program och initiativ. Sarskild uppmarksamhet fasts vid att framja jamstalldheten mellan kénen och
att ingripa i skillnader i tillgangen till och utnyttjandet av digital teknik bland underrepresenterade
grupper. Programmet stdder ocksa anvandningen av europeiska ramar for utbildares, medborgar-
nas och organisationers digitala kompetens.

Gemensamma varderingar, medborgarverksamhet och deltagande: Programmet stoder ett aktivt
medborgarskap och etiska principer for livslangt larande och framjar utvecklingen av sociala och
interkulturella fardigheter, kritiskt tdnkande och medieldskunnighet. Féretrade ges at projekt som
erbjuder personer mojlighet att delta i samhallelig verksamhet, socialt engagemang och samhalls-
engagemang genom formellt eller informellt larande, sdsom verksamhet som syftar till att oka
medvetenheten om Europaparlamentsvalet 2024 och framja deltagandet i det. Dartill prioriteras
projekt som o6kar medvetenheten om och forstdelsen for EU:s situation, sarskilt nar det galler EU:s
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gemensamma varderingar, enhetlighet och mangfald samt manniskors kulturella identitet och med-
vetenhet samt det sociala och historiska arvet. Utdver de allmanna prioriteringarna ovan har olika
sektorer sarskilda mal.

Syftet med Erasmus+ partnerskap for samarbete ar att producera foljande resultat for deltagaror-
ganisationerna:

innovativt utbud for malgrupperna, t.ex. mer attraktiva utbildningsprogram som motsvarar
individuella behov och férvantningar, anvandning av inkluderande tillvdgagangssatt och digitala
metoder, nya eller battre forfaranden for erkannande och validering av kompetens, effektivering
av verksambheten till de lokala samfundens fordel, nya eller battre satt att tillfredsstalla behoven
hos malgrupper som har farre chanser an andra samt att hantera skillnader i larresultat som
grundar sig pa geografisk och socioekonomisk ojamlikhet, nya tillvdgagdngssatt for att hantera
social, etnisk, spraklig och kulturell mangfald, nya tillvdgagangssatt for att stoda konkurrens-
kraft och sysselsattning i synnerhet pa regional och lokal niva, méjlighet att f& Europeiska
utmarkelsen for sprakprojekt for sprakinlarning eller sprakundervisning

en modernare, mer dynamisk, mer engagerad och mer professionell verksamhetsmiljo inom
organisationen dar man ar beredd att tillagna sig god praxis och nya metoder, bland annat digi-
tala fardigheter, i den dagliga verksamheten, som ar 6ppen for synergier med organisationer
inom andra branscher eller socioekonomiska sektorer och dar personalens yrkesskicklighet
utvecklas genom strategisk planering enligt vars och ens egna behov och organisationens mal
battre professionella och 6vriga fardigheter att agera pa EU-niva eller internationell niva: battre
ledarskapsfardigheter och internationaliseringsstrategier, narmare samarbete med utlandska
partner eller partner som representerar andra sektorer inom utbildnings- och ungdomsomradet
och/eller andra socioekonomiska sektorer, stérre ekonomiska resurser (forutom EU-finansiering)
for anordnande av EU-projekt eller internationella projekt inom utbildnings- och ungdomsomra-
det, beredning, genomférande, uppfoljning och vidare atgarder av hogre kvalitet for EU-projekt
eller internationella projekt

okad kunskap och medvetenhet om idrott och motion

okad medvetenhet om idrottens och motionens betydelse i att framja social inkludering, lika moj-
ligheter och sunda levnadsvanor.

De finansierade projekten har sannolikt ocksa en positiv inverkan p& personer som deltar i verk-
samheten direkt eller indirekt, till exempel pa féljande satt:

8

okad initiativférmaga och foretagaranda

forbattrade sprakkunskaper

forbattrade digitala fardigheter

djupare kdnnedom om social, etnisk, spraklig, konsmassig och kulturell mangfald samt olika for-
magor och en positivare installning till dem

battre kompetens som 6kar anstillbarheten och méjligheterna att bli foretagare (inklusive sam-
hélleligt foretagande)

aktivare samhalleligt deltagande

en mer positiv installning till den europeiska integrationen och EU:s varderingar

battre forstaelse och identifiering av fardigheter och examina i Europa och pa andra hall i varl-
den

utveckling av kompetens i anslutning till den egna yrkesprofilen (till exempel undervisning,
utbildning, ungdomsarbete eller traning)

battre kdnnedom om praxisen inom utbildnings-, ungdoms-, motions- och idrottsomradet, om
politik och om system i olika lander
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battre forstaelse for forhallandet mellan formell och informell utbildning, yrkesutbildning och
andra former av ldrande samt & andra sidan arbetsmarknaden

fler mojligheter till professionell utveckling

Okad arbetsmotivation och nojdhet

mer tid som tillbringas med idrott och motion.

P& systemniva forvantas projekten leda till en modernisering av utbildningssystemen och ungdom-
spolitiken och starka sektorns systems formaga att svara pa de stérsta utmaningarna i dagens
varld: miljohallbarhet, digital fordandring, sysselsattning, ekonomisk stabilitet, ekonomisk tillvaxt
samt behovet att framja sociala fardigheter, medborgar- och mangkulturella fardigheter, interkul-
turell dialog, demokratiska varderingar och grundlaggande rattigheter, inkludering i samhallet,
psykisk halsa och valbefinnande, jamlikhet och aktivt deltagande i samhallet, kritiskt tankande och
medieldskunnighet.

Mal for Erasmus+ partnerskap for samarbete

Kvaliteten pa utbildning, ungdomsarbete samt idrott och motion i Europa och resten av varlden
forbattras, okad kompetens och dragningskraft samt battre majligheter att delta for alla.
Systemen inom utbildnings- och ungdomsomradet motsvarar battre arbetsmarknadens behov
och de majligheter arbetsmarknaden erbjuder och ar narmare kopplade till naringslivet och det
omgivande samhallet.

Kvaliteten pa undervisningen och bedomningen av grundldggande och generella fardigheter -
sarskilt foretagarfardigheter, fardigheter med anknytning till socialitet och nationalitet, mangkul-
turella fardigheter och sprakkunskaper, kritiskt tankande, digitala fardigheter samt medielaskun-
nighet - forbattras.

Synergierna och kontakterna mellan olika nationella utbildnings- och ungdomsomraden ckar och
overgangen mellan dem underlattas; anvandningen av europeiska referensinstrument fér identi-
fiering och erkdnnande av kompetens och kvalifikationer samt deras dppenhet effektiviseras.
Anvandningen av larresultaten okar som stod for undervisningen, i bedomningen samt nar man
beskriver och definierar examina, examensdelar och laroplaner.

Medvetenheten om den sociala mangfalden och 6ppenheten mot den 6kar och inkluderingen och
tillgangligheten i utbildningssystemen och utbildningsmojligheterna forbattras.

Mellan myndigheterna inom utbildnings- och ungdomsomradena uppstar nytt regionalt och
nationellt samarbete, och detta samarbete Okar.

| utbildnings- och ungdomsomradets system anvands informations- och kommunikationsteknik
och Oppna larresurser pa ett mer strategiskt och integrerat satt.

Motivationen att studera sprak okar tack vare innovativa undervisningsmetoder eller eftersom
studierna har ett battre samband med de praktiska sprakkunskaper som forutsatts pa arbets-
marknaden.

Vaxelverkan mellan praxis, forskning och politik starks.

Deltagandet i motions- och idrottsverksamhet som en verksamhet som forbattrar halsan och
valbefinnandet okar-.

Kunskapen om hur man bekampar gransdverskridande hot mot idrottens integritet, sdsom dop-
ning, manipulering av resultat och vald samt all slags intolerans och diskriminering, 6kar, och
det erbjuds battre stdd for motionens och idrottens goda férvaltning samt idrottarnas dubbel-
karridrer.

Volontarverksamheten inom motions- och idrottssektorn ges mer erkannande.

Mobiliteten for volontarer, tranare, ledare och anstallda i icke-vinstdrivande organisationer inom
motions- och idrottsbranschen okar.

Social inkludering och lika mojligheter inom motions- och idrottsbranschen okar.
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Finlandska aktdrer har aktivt koordinerat och deltagit i Erasmus+ KA2-projekt. | denna utredning
granskas projekt med fokus pa inkludering och mangfald samt miljdansvar som koordineras av fin-
landska formanstagare och dar man har stravat efter att utveckla innovativ praxis och potentiella
utvecklingsidéer inom de prioriterade omradena inkludering och mangfald samt miljéansvar.
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3. UTREDNINGENS MAL OCH SYFTE

Syftet med utredningen ar att kartldgga formanstagarnas erfarenheter av och idéer om de potenti-
ella innovationer och betydelsefulla tillvdgagangssatt som utvecklats inom Erasmus+-KA2-projekt
med fokus pa samhalleligt deltagande, gemensamma varderingar och samhallsengagemang som
inletts 2017-2020, som redan avslutats och som koordinerats av finlandska projektaktorer. Utred-
ningen syftar dessutom till att fa kunskap om effekterna och resultaten av projekten samt att identi-
fiera innovativ praxis och potentiella innovationer som eventuellt kan utnyttjas och vidareutvecklas
i kommande projekt

Syftet med utredningens resultat ar att erbjuda autentisk information om effekter och resultat fran
avslutade Erasmus+ KA2-projekt som fokuserade pa samhalleligt deltagande, gemensamma varde-
ringar och samhallsengagemang till de aktorer och beslutsfattare som planerar och genomfér mot-
svarande projekt. Dessutom stravar man med utredningen efter att uppmuntra nya projektaktorer
att utnyttja basta praxis och inkluderande tillvdgagangssatt fran projekten samt att utveckla nya
innovativa lGsningar for att utveckla utbildning, ungdomsomradet samt motion och idrott.

FIGUR 1. UTREDNINGENS MAL OCH SYFTE

Uppdragets mal och syfte

Att kartlagga:

« Mal fér Erasmus+
partnerskapen for
samarbete for att framja de
prioriterade omradena

« Metoder och indikatorer
som anvénts for att
uppna malen

« Permanent praxis, idéer « Erfarenheter och

for vidare utveckling och resultat som uppnétts
innovationer « ldéer & inspiration for

nya projekt

3.1 Metoder

Utredningens utgangspunkt dr Erasmus+ KA2-projektens ansoknings- och rapporteringssystem,
som innehaller information om projektens planering, genomférande, resultat och effekter. | utred-
ningen utnyttjades dessutom slutrapporterna och utvarderingsresponsen for de valda projekten,
som innehdll beskrivningar av projektens resultat. Uppgifterna om projektens resultat komplet-
terades med enkater som skickades till ansvarspersonerna for de valda projekten samt med en
workshop riktad till projektaktdrerna dar innovativ praxis delades och idéer for potentiell vidare-
utveckling bearbetades. Alla 21 utvalda projekt hor till programtypen Erasmus+ KA2 (Innovations-
samarbete och utbyte av god praxis) och omfattar olika utbildningsomraden (allmanbildande utbild-
ning, yrkesutbildning, vuxenutbildning, hogskoleutbildning och ungdom).
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Vid granskningen av den eventuella effekten av Erasmus+ KA2-projekt med fokus pa samhalleligt
deltagande, gemensamma varderingar och samhallsengagemang anvandes fallstudiemetoden.

Som metoder anvandes dessutom dokumentanalys, genom att analysera dokumenten i Erasmus+
KA2-projektens ansoknings- och rapporteringssystem, som innehaller information om projektens
planering, genomforande, resultat och effekt. Genom att analysera dessa skriftliga kallor kunde
man identifiera hur Erasmus+ KA2-projektens mal och planer uppnaddes samt vilka resurser, mate-
rial, verktyg, innovationer och varaktiga tillvdgagangssatt som projekten producerade med tanke pa
miljéansvaret. Som forskningsmetod anvandes ocksa en enkatundersokning genom att skicka elek-
troniska enkater till ansvarspersonerna for Erasmus+ KA2-projekten for att utreda deras upplevel-
ser och observationer av projektets effekter pa samhalleligt deltagande, gemensamma varderingar
och samhallsengagemang. Genom enkaten utvarderades deltagarnas medvetenhet om dessa teman
fore och efter projektet samt formanstagarnas synpunkter pa projektets effekter. Projektaktdrerna
inom olika projekt beddmde effekterna av projekten genom att dela med sig av innovativa metoder
och tillsammans vidareutveckla potentiella utvecklingsidéer i en workshop avsedd for projektakto-
rer som ordnades i april 2024.

FIGUR 2. UPPDRAGETS SKEDEN | UTREDNINGEN OM ERASMUS+ PARTNERSKAP FOR
SAMARBETE.

Uppdragets skeden i utredningen om
Erasmus+ partnerskap for samarbete

Presentation
Enké&tundersokning Dokumentanalys Workshop
av resultat

Uppdrag Utredning
12/2023 01-02/2024 03/2024 04/2024 05-06/2024

3.2 Utredningens struktur

Utredningen ar strukturerad pa féljande satt:

Kapitel 1 ar en inledning dar referensramen for Erasmus+ KA2-partnerskap for samarbete presen-
teras.

| kapitel 2 beskrivs Erasmus+-programmets bakgrund.

| kapitel 3 ges bakgrund till de valda Erasmus+ KA2-partnerskapen for samarbete med deras
syften, metoder och struktur.
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| kapitel 4 beskrivs utredningsmaterialet och den projektspecifika analysen.

| kapitel 5 presenteras erfarenheterna fran enkaten.

| kapitel 6 granskas utredningens fynd.

| kapitel 7 presenteras utredningens slutsatser.

Bilaga 1 innehaller korta beskrivningar av de valda Erasmus+ KA2-partnerskapen fér samarbete
som koordineras av finlandska aktdrer och som fokuserar pa samhilleligt deltagande, gemen-
samma varderingar och samhallsengagemang.

Bilaga 2 innehaller en enkat som skickats till de valda Erasmus+ KA2-projektaktorerna.

Bilaga 3 presenterar programmet, innehallet, metoderna, resultaten samt de centrala diskussions-
amnena och synpunkterna for workshopsdagen som ordnades for Erasmus+ KA2-projektaktorerna

i september 2023 samt ett sammandrag av workshoparna.

Bilaga 4 innehaller en strukturerad férteckning dver informationskallor.
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4. VAL OCH KARTLAGGNING AV ERASMUS+ KA2-
PROJEKT SOM KOORDINERAS AV FINLANDSKA
PROJEKTAKTORER UTIFRAN SLUTRAPPORTERNA

4.1 Granskningsperspektiv for de valda Erasmus+ KA2-
projekten och deras eventuella effekt Framjande av
samhalleligt deltagande, gemensamma varderingar och
samhallsengagemang

| utredningen kartlades potentiella idéer, inkluderande tillvdgagangssatt och innovativ praxis for
Erasmus+ partnerskap for samarbete med fokus pd samhalleligt deltagande, gemensamma var-
deringar och samhallsengagemang som koordineras av finldndska aktorer. Till utredningen valdes
sammanlagt 17 Erasmus+-partnerskap for samarbete som fokuserade pd samhélleligt deltagande,
gemensamma varderingar och samhallsengagemang.

Valet av projekt grundade sig pa féljande synpunkter:

| projektansokningarna uttrycktes en betoning pd samhalleligt deltagande, gemensamma varde-
ringar och samhallsengagemang

Erasmus+ KA2-projekten hade inletts 2017-2020

De valda projekten koordinerades av finlandska aktorer

Projektaktorer valdes geografiskt fran olika delar av Finland

Omrédenas mangfald (allmanbildande utbildning, yrkesutbildning, vuxenutbildning, hégre utbild-
ning, ungdom).

Utredningsarbetet som resulterade genomférdes pa basis av data och material som samlats fran
EU:s ansodknings- och rapporteringssystem samt projektregistret, som en enkatundersdkning och
utifran data som samlats in under workshopsdagen. Projektaktérernas synpunkter hordes i huvud-
sak med hjalp av enkaten och under smagruppsverksamhet som genomférdes under workshopsda-
gen. Material och data om projekten sammanstalldes fran ansoknings- och rapporteringssystemet
EPlusLink samt fran Europeiska unionens projektregister, som innehaller information om projektens
planerings, genomforande, resultat och effekt. | utredningen utnyttjades projektens slutrapporter
samt responsen som projektaktorerna fatt. | enkaterna och workshoparna fokuserade man p3 att
skaffa sig en allman bild av och overblick dver innovativ praxis och potentiella idéer for vidareut-
veckling inom projektet samt en sammanfattning och centrala synpunkter pa hur innovationsut-
vecklingen kan framjas.
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FORDELNINGEN AV ERASMUS+ KA2-PROJEKTENS PROJEKTTYPER (N=17) SOM GRANSKADES
| UTREDNINGEN.
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KA 202 Strategiskt partnerskapsprojekt for yrkesutbildning
KA 203 Strategiskt partnerskapsprojekt for hogre utbildning
KA 204 Strategiskt partnerskapsprojekt for vuxenutbildning
KA 205 Strategiskt partnerskapsprojekt for ungdomssektorn
KA 219 Strategiskt partnerskapsprojekt mellan skolor

KA 229 Strategiskt partnerskapsprojekt

4.2 Erasmus+-KA2-partnerskap for samarbete med fokus
pa samhalleligt deltagande, gemensamma varderingar
och samhallsengagemang som deltog i utredningen och
projektens granskningsperspektiv

Syftet med Erasmus+ ar att dka deltagandet i samhallet genom att stddja ett aktivt medborgarskap
och framja utvecklingen av sociala och interkulturella kompetenser, kritiskt tankande och mediekun-
skap. Aktivt medborgarskap ar ett omfattande begrepp som kan innebara manga olika satt att delta
i samhallets verksamhet. Enligt olika definitioner kan ett aktivt medborgarskap vara paverkan i den
egna narmiljon pa liten skala, medan det enligt andra definitioner innebar mangsidigt deltagande

i det kulturella, ekonomiska, politiska och samhalleliga livet. Alla definitioner faststaller att man
tilthor och agerar till fordel for en gemenskap. Ett aktivt medborgarskap anses forutsatta kunskap
om och forstaelse for ett samhalles verksamhet, dess lagar och institutioner, men dessutom behdvs
ocksa fardigheter och funktionsférmaga som man inte kan ldra sig genom informationsdelning och
ldrande enbart pa teoretisk niva. For att utveckla ett aktivt medborgarskap méste man stddja med-
borgarskapets funktionella och upplevelsemassiga dimension, och det sker bast i sjalva verksam-
heten: genom att Gva pa att paverka, fatta beslut och samarbeta samt genom att delta i olika projekt
och samhallsengagemang.
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Syftet med Erasmus+ ar att dka deltagandet i samhallet genom att stddja ett aktivt medborgarskap
och framja utvecklingen av sociala och interkulturella kompetenser, kritiskt tankande och medie-
kunskap. | programmet prioriteras projekt som erbjuder mojligheter att delta i samhallet och ungas
medborgarengagemang. Inom ungdomssektorn grundar sig verksamheten pa Europeiska unionens
ungdomsstrategi. Fokus ligger ocksa pa att 6ka medvetenheten om och férstdelsen fér Europeiska
unionens fragor, EU:s gemensamma varderingar och principerna fér gemenskap och mangfald.
Samtidigt vill man framja kanslan av att hora till Europeiska unionen.

Erasmus+ KA2-projekten med fokus pa samhalleligt deltagande, gemensamma varderingar och
samhallsengagemang som inkluderats i utredningen har i detta kapitel granskats ur féljande syn-
vinklar:

Projektets tyngdpunkter

Projektets mal

Indikatorer som anvants

Metoder som anvants

Projektets resultat

Innovationer som uppkommit i projektet
Permanent praxis

Erfarenheterna av effekterna av samhalleligt deltagande, gemensamma varderingar och samhalls-
engagemang som fatts inom Erasmus+-KA2-projekten utreddes genom att granska féljande syn-
punkter:

16

Hur val beaktade man samhalleligt deltagande, gemensamma varderingar och samhallsengage-
mang i projektet

Hur val lyckades man i projektet dka deltagarnas medvetenhet om samhalleligt deltagande,
gemensamma varderingar och samhallsengagemang

Hur val har projektets resultat och praxis blivit bestaende delar av organisationernas och sam-
fundens verksamhet for att framja samhalleligt deltagande, gemensamma varderingar och sam-
hallsengagemang i fortsattningen?
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ERASMUS+-KA2-PARTNERSKAP FOR SAMARBETE MED FOKUS PA SAMHALLELIGT
DELTAGANDE, GEMENSAMMA VARDERINGAR OCH SAMHALLSENGAGEMANG SOM DELTOG |
UTREDNINGEN OCH GRANSKNINGSPERSPEKTIV
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European Master on Active Ageing and Age Friendly KA203
Society Karelia
Pro Youth Empowering youth workers and youth in the KA205
protection and prevention from honour violence
Tools for Inclusive Education KA203
Designing and supporting inclusive practices in Higher KA203
Education
SAVINGSCAPES: Fostering collaborative knowledge KA203
creation and civic engagement in the field of landscape
governance
Strengthening Inclusion of students with special needs KA202
through Positive Pedagogy
Local and global approaches to livable lifestyles KA229
Creative minds - Service Designed Sustainable Startups KA202

Youth card evidence-based tool for improving youth work KA205
and activating

Participation in Society through Classroom Activity and KA229
Cooperation

Towards Inclusive eLearning: Improving Accessibility of KA203
eLearning in Higher Education from Universal Design for
Learning perspective

Raising Aspirations for Social Inclusion KA203
Empowering Residential Child Care through KA203
Interprofessional Training

The Competent Learningprocess KA219
Education as a Constructor of Social and Cultural KA204

Sustainability for the 21 century

Improving the Skills and Competencies in Self-Directed KA204
Support
Kaleidoscope: supporting female migrant entrepreneurs KA204

KA 202 Strategiskt partnerskapsprojekt for yrkesutbildning
KA 203 Strategiskt partnerskapsprojekt for hdgre utbildning
KA 204 Strategiskt partnerskapsprojekt for vuxenutbildning
KA 205 Strategiskt partnerskapsprojekt for ungdomssektorn
KA 219 Strategiskt partnerskapsprojekt mellan skolor

KA 229 Skolors partnerskap for samarbete
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0. ERFARENHETER, POTENTIELLA IDEER OCH
INNOVATIV PRAXIS

5.1 Enkat till ansvarspersonerna for Erasmus+-partnerskap
for samarbete med fokus pa samhalleligt deltagande,
gemensamma varderingar och samhallsengagemang om
innovativ praxis inom projekten

Syftet med utredningen var att kartlagga erfarenheterna och synpunkterna hos ansvarspersonerna
for Erasmus+- partnerskap for samarbete som redan avslutats och som fokuserat pa samhalleligt
deltagande, gemensamma varderingar och samhallsengagemang om projektens potentiella idéer
och innovativa praxis. Utredningen kan inspirera de sokande till nya tillvdgagdngssatt. | januari
2024 skickades en elektronisk enkat samt en forhandsinbjudan till workshopsdagen i april 2024 till
ansvarspersonerna for Erasmus+-partnerskap for samarbete som fokuserade pa samhilleligt del-
tagande, gemensamma varderingar och samhallsengagemang.

Enkaten skickades till ansvarspersonerna fér Erasmus+-partnerskap for samarbete med fokus pa
samhalleligt deltagande, gemensamma varderingar och samhallsengagemang som inleddes 2017-
2021 och koordinerades av finlandska aktorer. Enkatens resultat utnyttjades i en workshop riktad
till ansvarspersonerna i april. Syftet med enkaten och varens workshop var att erbjuda projektens
ansvarspersoner en mojlighet att dela erfarenheter och innovativ praxis, ldra sig om basta praxis
samt natverka med ansvarspersonerna for andra motsvarande projekt. Till workshoppen bjods
ocksa ansvarspersonerna for Erasmus+-partnerskap for samarbete med fokus p3 digital transfor-
mering som inleddes 2017-2021 och som koordinerades av finlandska aktorer.

14 férmanstagare svarade pa den elektroniska enk&t som skickades till ansvarspersonerna for

Erasmus+ partnerskapen for samarbete. | foljande sammandrag presenteras bakgrundsuppgifterna
for de formanstagare som svarat pa enkaten i anslutning till utredningen.
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ORGANISATIONSTYPER SOM DE SOM BESVARADE ENKATEN REPRESENTERAR
Antal respondenter 14.

kommunens undervisnings/bildnings/ungdomsvisende
daghem

grundskola

gymnasium/enhetsskola
yrkesliroanstalt
universitet 14%
yrkeshégskola
fritt bildningsarbete
férening/organisation
foretag
annat, vad?

0% 5% 10% 15% 20% 25%

ERASMUS+ KA2-PROJEKTTYPER FOR DE ORGANISATIONER SOM BESVARADE ENKATEN
14 respondenter

KA201 Strategiskt partnerskapsprojekt
for den allmanbildande utbildning

KA202 Strategiskt partnerskapsprojekt
for yrkesutbildning

KA203 Strategiskt partnerskapsprojekt

for hogre utbildning

KA204 Strategiskt partnerskapsprojekt
for vuxenutbildning

KA205 Strategiskt partnerskapsprojekt
for ungdomssektorn -

KA219 Strategiskt partnerskapsprojekt
mellan skolor

KA229 Skolors partnerskap for samarbete

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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AR DA PROJEKTET INLEDDES
13 respondenter

2017

2018

2019 8%

1 1 1

2020

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

AR DA PROJEKTET AVSLUTADES
13 respondenter

2018

2020

1

1

2021

2022 46%

2023 23%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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PROJEKTETS MALGRUPP
14 svar

Lirare/utbildare/

()
ungdomsarbetare/andra anstillda e

Elever/studerande/barn/unga 53%

Arbetslivet

Organisation

Nagot annat, vad?

Alla ar lika viktiga

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

5.2 Enkatens resultat

Vilket behov forsokte man svara pa med projektet?

Enligt enkaten var syftet med projekten att gora det mojligt for unga att lara sig fardigheter att
paverka manniskors asikter samt att delta i samhalleligt beslutsfattande och miljoskydd. Dessutom
ville man dka forstaelsen for olika landers utmaningar och lGsningsmajligheter samt utveckla multi-
professionell kompetens, digitala fardigheter och samarbetsfardigheter.

Genom Erasmus+-partnerskapen for samarbete stravade man efter att svara pa den utmaning som
aldrandet medfdr genom att bygga upp en gemensam utbildningshelhet som stdder utvecklandet av
nya fardigheter och kompetens fér den aldrande befolkningens behov. | projekten skapades ett digi-
talt verktyg som stoder ungdomsarbetet och som gor det lattare att dela information och tjanster
mellan unga och organisationer som utfor ungdomsarbete.

| projekt som syftar till att utveckla undervisnings- och handledningspersonalens kompetens foku-
serade man p3 att forbereda personalen for arbetslivet och 6ka deras medvetenhet om handledning
och stod till personer som behdver sarskilt stod. Dessutom ville man utveckla den inkluderande
undervisningen i konstpedagogik och 6ka medvetenheten om inldrningssvarigheter bland undervis-
ningspersonalen pa hdgre niva. Genom projekten forsokte man utveckla nya undervisningsmetoder
och praxis for att framja de studerandes deltagande. Malet var att utveckla undervisnings- och
handledningspersonalens samt tranarnas kompetens genom att forbereda de studerande for
arbetslivet och dka kompetensen i att lara elever som behdver sarskilt stod

| projekten stravade man efter att framja medvetenheten och kompetensen hos representanter for
arbetslivet i att arbeta med personer som behdver sarskilt stdd. Aven studerande med sarskilt stod
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erbjods en majlighet att uppleva ett internationellt utbyte. | projekten ansags det nédvandigt att
Oka deltagarnas forstaelse for kulturell mangfald och forbattra deras interaktionsfardigheter samt
fardigheter i varldsmedborgarskap genom att delta i internationell verksamhet. Dessutom upplev-
des det som viktigt att diskutera inkludering, mangfald, hallbarhet, kreativitet, vélbefinnande och
samhalleligt foretagande med eleverna. | projekten undersokte man olika laroanstalters verksam-
hetssatt och stravade efter att lara sig ny praxis for att genomféra en positiv pedagogik i vardagen
tillsammans med andra partner. Samarbetet mellan olika sektorer erbjod vardefulla synpunkter
bade pa arbetslivet och pa utbildning och forskning. | projekten betonades vikten av att identifiera
inlarningssvarigheter i hogskolemiljon, och man stravade efter att 6ka medvetenheten om inlar-
ningssvarigheter och deras effekter hos undervisningspersonalen pd hogskoleniva. | projekten
fokuserade man pa att forbattra undervisningens kvalitet och tillganglighet pa ett mangsidigt séatt
for olika malgrupper. | projekten stravade man efter att framja gemensamma varderingar, sdsom
hallbar utveckling, social inkludering och kulturell mangfald samt att stodja samhéllsengagemang
och starkare demokrati.

| planeringsskedet av projektet hade kampanjen Fridays for future, Extinction Rebellon och motsvarande
rorelser synliggjort ungdomarnas oro om klimatférandringen och minskningen av biologisk mangfald. Vi ville
ge de unga majlighet att léra sig fardigheter att paverka manniskors asikter och beteende samt det samhalleliga
beslutsfattandet och starka deras tillit till demokratin. Genom det multinationella projektet kunde man 6ka
forstaelsen for utmaningarnas och lGsningsmojligheternas likheter och olikheter i olika lander. Naturligtvis var
malen med projektet ocksa att Gva pa att agera som en interkulturell aktor och tala frammande sprak, 6kad
digital kompetens och samarbetsférmaga samt 6kad EU-medvetenhet och positiv instéllning till EU samt 6kad
medvetenhet om amnesomradet i allmanhet.

| projektet ville man skapa ett internationellt magisterprogram i alderskompetens, eftersom den aldrande
befolkningen ar en mangdimensionell utmaning for alla partnerlander. Vi ville bygga upp en gemensam
utbildningshelhet som bidrar till att svara pa utmaningen genom att producera nya fardigheter och
multiprofessionell kompetens.

YOUTH CARD-projektet skapade ett digitalt verktyg som stoder ungdomsarbetet och som hjalper med att
sammanfdra organisationer som arbetar med ungdomsarbete, dela information om tillgangliga tjanster och
aktiviteter for unga samt samla in statistik om anvandningen av dessa tjanster.

The topic was 21st century skills and we tried to discuss with the students’ topics like sustainability, creativity, well-
being and social entrepreneurship.

Utveckling av undervisnings- och handledningspersonalens och tranarnas kompetens, dar utgdngspunkten ar att
forbereda klienterna/de studerande infor arbetslivet. Aven utveckling av medvetenheten och kompetensen hos
arbetslivsrepresentanterna nar det ar frdga om personer som behdver sarskilt stod.

Vi ville bekanta oss med varandras laroanstalter - hur organisationerna genomfor positiv pedagogik i vardagen.
Larande av ny praxis tillsammans med partner. Vi ville ocksa méjliggora en internationell utbyteserfarenhet for
studerande med sarskilt stod - det var nytt.
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Att utveckla den inkluderande undervisningen inom konstpedagogiken. Genom vart projekt bekantade vi oss med
god praxis i partnerorganisationerna och stravade efter att utveckla lararnas och organisationers yrkesskicklighet
i att undervisa elever som behdver sarskilt stod Vi hade ett starkt samarbete mellan universiteten och
musikskolorna, sa vi fick bra synpunkter bade pa arbetslivet och pé utbildning och forskning.

Olika slags inlérningssvarigheter identifieras allt mer bland hela befolkningen, men vid hogskolan talas det
endast lite om dem. Syftet med projektet var att 6ka kunskapen om inlarningssvarigheter och deras effekter pa
hogskolestudier sarskilt hos undervisningspersonalen pa hdgskoleniva.

Hurdan kompetens om samhalleligt deltagande, gemensamma varderingar och
samhallsengagemang efterstravades under projektet?

| Erasmus+-partnerskap for samarbete som fokuserade pa samhilleligt deltagande, gemensamma
varderingar och samhéllsengagemang stravade man efter att utveckla mangsidiga fardigheter och
kompetens for samhalleligt deltagande. Man ville erbjuda de unga fardigheter att paverka besluts-
processerna bade vid den egna ldroanstalten och i samhéllet i storre utstrackning, sarskilt genom
att utnyttja sociala medier. | projekten stravade man ocksa efter att stodja aldre personers mojlig-
heter att delta och starka deras roll i samhallet.
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Centrala delomraden i projekten var att skapa ett verktygspaket for mangfald for arbetslivet och
utveckla coachningskompetensen. Med hjalp av dessa ville man framja inkludering mellan olika
grupper och stddja delaktigheten och det internationella deltagandet for studerande som behdver
sarskilt stod. Partnerorganisationerna bytte bdsta praxis och utvecklade inkluderingen i undervis-
ningsplaneringen och den praktiska undervisningen. | projekten betonades dessutom vikten av att
identifiera och forsta inlarningssvarigheter.

Malet var att utveckla undervisningen sa att den beaktar olika elever i planeringen och genomfér-
andet av undervisningen samt i bedomningen. Detta skapade fler mojligheter for de studerande att
paverka sina egna studier och géra det personligen mer meningsfullt. | projekten utreddes eventu-
ella forskningsbehov och fortsatta atgarder.

| faststallandet av malen for projekten deltog forutom foretradare for partnerorganisationerna

aven medborgarorganisationer, foretag och andra intressentgrupper som hade specialkompetens

i amnet. | projekten betonades jamlikhet och individualisering, beaktades sarskilda behov samt
valdes och inkluderades sarskilt elever som har utmaningar eller en annan kulturell, etnisk eller
socioekonomisk bakgrund. | projekten efterstravades jamlikhet i internationaliseringen, eftersom
deltagande i internationell verksamhet okar de studerandes forstaelse fér kulturell mangfald och
interaktionsfardigheter. Samhallelig pdverkan, gemensamma varderingar och samhallsengagemang
betonades sarskilt i teman som galler valfard och i socialt foretagande. Genom projekten bekantade
sig partnerorganisationerna med varandras basta praxis samt fordjupade och utvecklade sina egna
inkluderande processer.

| projekten kartlades behoven av fortsatta undersokningar i anslutning till temat, och eventuella
fortsatta projekt dvervagdes. Deltagarna utvecklade samhalleliga foretagaridéer for att stodja
inkludering pa olika nivaer i samhallet. Samarbetet med arbetslivet frdmjades och handledningsper-
sonalen utbildades for att 6ka traningskompetensen. | projekten betonades internationell inklu-
dering for studerande som behdver sarskilt stod med beaktande av olika sarskilda behov, sdsom
fysiska, psykiska och kulturella skillnader.

| projekten satsade man ocksa pd att utveckla undervisningspersonalens kompetens och framja
inkluderande undervisning inom olika omraden, sdsom konstpedagogiken. Malet var att utveckla
undervisningsverksamheten s att den beaktar olika elevers behov och stdder deras studier och
deltagande i gemenskapen. Malet var att dka forstaelsen for gemensamma varderingar, framja del-
aktighet och jamlikhet mellan olika grupper samt stddja utvecklingen av fardigheter i att paverka
och samhéllsengagemang pa olika samhallsnivaer.
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Genom aktiviteterna i projektet 6vade man pa manga olika fardigheter i paverkan och 6kade indirekt medvetenheten
om de egna och gemensamma varderingarna. Malet var att ge de unga fardigheter i att paverka beslutsprocesserna
i sin egen skola, i sina kommuner och p3 ett bredare plan (i synnerhet via sociala medier).

| genomfdorandet av projektet inkluderades olika grupper i stor utstrackning: yrkespersoner som arbetar med aldre
inom olika sektorer, dldre personer i olika regioner, utbildningsorganisationer vars program pa nagot satt behandlar
fragor i anslutning till aldrande samt aktorer inom administration och politik som paverkar samhallets strukturer
och den riksomfattande politiken. Vi ville for var del stédja byggandet av en positiv uppfattning om de aldre och
starka deras majligheter och vilja att delta samt deras tillhorighet i samhallet.

Na&r projektet avslutas har varje deltagande region eller organisation en battre forstaelse baserad pa bevis for

sitt utbud for de unga samt for den verkliga effekten av de aktiviteter som ordnas. Ett av malen med projektets
resultat var att i sa stor utstrackning som majligt inkludera organisationer som arbetar med unga i Ungdomskortet-
ekosystemet (Unga - ungdomsarbetare - organisationer). Varje ung person ska ha sa omfattande kunskaper som
mojligt om vilken verksamhet som ordnas i regionen och hur man kan delta i den.

This was part of every topic. First, we tried to be as inclusive as possible when selecting the students participating
on the project, se we tried to select and include also students with challenges and also students with different
cultural and ethnic background as well as students from lower socio-economic families. Inclusion was part of every
topic, with a special accent in topic like well-being but also in social entrepreneurship. Students e.g., developed
some social entrepreneurial ideas that would support inclusive processes on various levels of society

| projektet utarbetades ett verktygspaket for mangfald for arbetslivet.

Verktygspaketet kan naturligtvis ocksa anvandas i arbete med andra grupper eller i samarbete. For
traningskompetensen utarbetades ocksa en handbok med omfattande teori, metoder, konkreta évningar och
anvisningar for hur de ska anvandas.

Handledningspersonalen utbildades ocksa under projektet, sa traningskompetensen dkade.

Internationell inkludering fér studerande med sarskilt stod.
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Malet med vart projekt Inclusive Pedagogy in Arts -Europe var att framja jamlikhet och olika slags elevers
inkludering i musikundervisningen. Att beakta olika sarskilda behoy, t.ex. fysiska och psykiska behov, behov som
personer med utvecklingsstorning, invandrare och personer med mangkulturell bakgrund osv. har.

Genom projektet bekantade sig partnerorganisationerna med varandras basta praxis samt fordjupade och
utvecklade sina egna processer for inkluderande konstpedagogik bl.a. i laroplansarbetet och det praktiska
undervisningsarbetet. | projektet utreddes ocksa forskningsbehoven inom sektorn och man funderade pa
forutsattningarna for ett fortsatt projekt.

Aven om inldrningssvarigheter ar vanliga paverkar de ofta studieframgangen och hur personen halls med i
studierna. De kan ocksa marginalisera studerande i deras kamratgrupp. Genom att forbattra hogskolesamfundets
forstaelse for inlarningssvarigheter ville man utveckla i synnerhet undervisningsverksamheten sa att den skulle
beakta olika slags elever i planeringen och genomférandet av undervisningen samt i bedomningen. Detta skulle
skapa fler val- och paverkningsmajligheter for de studerande - studierna kunde se personliga ut.

Vilka instanser deltog i att planera projektet och stélla upp mal? Med vilka
konkreta metoder framjades samhalleligt deltagande, gemensamma varderingar
och samhdllsengagemang?

Samhalleligt deltagande, gemensamma varderingar och samhallsengagemang framjades genom att
man tillsammans utarbetade verktygspaket och presenterade resultaten av projektet pa bred front
for intressegrupperna. Man bad om respons och utvecklingsidéer om det framstallda materialet

for att vidareutveckla verktygspaketet. Under utbytena ordnades workshoppar om inkludering och
mangfald for elever som behdver sarskilt stdd. | projekten planerades och ordnades fortbildning for
undervisningspersonalen. Experter anvandes som stod for att planera och genomfora utbildningar.
Under projekten bekantade man sig med partnerorganisationernas verksamhet och goda praxis.
Fokus lag pa elever med sarskilt stdd och ett inkluderande tillvdgagangssatt. Man strévade efter
att inféra god praxis i undervisningen och laroplansarbetet vid de egna laroanstalterna. Under pro-
jekten publicerades artiklar och man utférde aktivt natverkssamarbete. | projekten ingick forskning
och teori samt praktiskt arbete. Det informerades vitt och brett om de utbildningar och workshop-
par som projekten ordnade och man strdvade ocksa efter att nd beslutsfattare. Under projekten
bekantade man sig med varje partnerorganisations verksamhet med fokus pa elever som behdver
sarskilt stod och inkluderande pedagogik.
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Man Gvade pa dessa mal sarskilt genom foljande aktiviteter: utredning om skolans hallbara praxis, infografik om
ekotecken (affischutstéllningar i skolor), modevisning for att visa upp utbudet i butiker for begagnade klader (video
pa sociala medier), video, podcast, affisch, insandare, demonstration i bildformat pa sociala medier, bildkollage
(utstallning i skolans lokaler). Alla dvningar utom de tva férsta genomférdes i multinationella grupper. Den forsta
var den enda som endast gjordes i det egna landet. Alla andra genomfdrdes i hybridformat, det vill sdga en del

av deltagarna bearbetade samma fil via natet pa distans, ofta ocksa samtidigt. | nagra lander planterade man
dessutom trad eller buskar pa skolans tomt, deltog i en klimatmarsch och ordnade ett kladbytesjippo i den egna
skolan.

Genom gemensamma workshoppar och evenemang, intervjuer med fokusgrupper, nyhetsbrev och publiceringar. Vi
skrev ocksa en blogg och deltog i flera konferenser om temat. Vi ville vdcka diskussion och delaktighet p& sa manga
satt som mojligt.

Regionala Ungdomskortsworkshoppar. Malgrupperna for workshopparna var i synnerhet organisationer som
arbetar med unga och med ungdomsarbete. Paverkansgrupp for unga, t.ex. Joensuu ungdomsfullméaktige. De
unga deltog i att utveckla ungdomskortet. Darefter ordnade ungdomarna ett evenemang dar man testade att
ungdomskortet fungerar i praktiken.

As mentioned before, it was by selection process of which participants were selected and with the themes and
topics as well (see answer to previous question for details)

Verktygspaketet som har spridits och utnyttjats aven i andra utbildningar.

Diskussionerna och verktygspaketet presenterades pa LTT-evenemanget (arbetsgivare, personer i svag stallning,
handledningspersonal och projektarbetare, chefer) samt pa Multiplier-evenemangen (arbetsgivare, yrkespersoner
och studerande inom omrédet).

Respons begardes och slutresultatet redigerades.

Planen omfattade tre 4 dagar l&nga program med olika positiva workshoppar/en vecka i varje organisation dar
studerande med sarskilt stdd fick delta (3 fran varje land)

Under projektet bekantade vi oss med varje partnerorganisations verksamhet. Vi valde aktivt ut god praxis och
stravade efter att inkludera den i undervisnings- och laroplansarbetet vid vara egna laroanstalter. Under projektet
publicerades artiklar och vi samarbetade aktivt for att bilda europeiska natverk. Under projektet var forskning och
teori om inkluderande konstpedagogik samt praktisk verksamhet narvarande i verksamheten. Det informerades vitt
och brett om projektets seminarier och workshoppar, och vi stravade dven efter att nd beslutsfattare.
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| projektet skapades en fortbildning for undervisningspersonalen vid hogskolorna, och utbildningen pilottestades
under projektet. En erfarenhetsexpert deltog. Pilotprojektet engagerade och inspirerade deltagarna och
betonade att amnet ar aktuellt. Genom vaxelverkan blev det som samlats till teori verklighet och berdrande.
Aven spridningsevenemangen for projektresultaten resonerar vil bland malgruppen; i Spanien planeras en
universitetskurs kring resultaten.

Vilken av dem tyckte du var den viktigaste eller mest innovativa metoden?

Som de viktigaste metoderna namndes att lyfta fram samhalleligt deltagande, gemensamma varde-
ringar och samhallsengagemang som en del av de allmanna processerna, anvandarorientering, att
samla in respons fran olika malgrupper och hora dem samt att utnyttja responsen. | enkaten fram-
fordes att olika elever ska ha likadana mojligheter att delta i samhallets verksamhet for att framja
inkluderingen. Nar de far samma majligheter som andra ar det mycket viktigt for dem att delta i
verksamheten. Deltagande i internationella seminarier samt omfattande marknadsforing och infor-
mation om projektet ansags vara viktiga metoder. Att inkludera hela organisationen i projektverk-
samheten och internationalisering pd hemmaplan ansags vara centrala framgangsfaktorer.
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En workshopshelhet dar de studerande sjilva valde paverkningskanal (podcast, affisch, insédndare, demonstration
i sociala medier eller kollage) och stravade med hjalp av den att p&verka manniskors dsikter om minskningen av
biologisk mangfald.

Framgangen grundade sig framfor allt pa att vi anvénde olika metoder pa ett mangsidigt satt och framskred
systematiskt i informationssokningen och skapandet av delaktighet. Jag skulle alltsd sdga att planeringsprocessen
och genomfdrandet av den var centrala.

Ungdomsfullmé&ktige ville ordna ett evenemang for de unga dar de kunde paverka evenemangets slutresultat.
Paverkan skedde genom att rosta pa Youth Card-appen och webbplatsen. Pa sa satt samlade ungdomskortet de
unga till ett gemensamt drende. Ungdomsfullméaktige ordnade en musiktavling vars vinnare fick upptrada pa en
konsert. Arbetet utfordes i Discord VolP-appen och pd gemensamma maten.

| would say for sure that they are equally important. Selecting the students that are in disadvantage for one reason

or other is important. They have to be able to get the same chances and many times this is more significant for them
than for the other students.

To take these topics into discussion and show them in connection to other topics that we dealt with during the scope
of this project shows that inclusion can, is and should be part of the general processes for the 21st century skills

Att samla in respons fran olika malgrupper (och héra dem) och utnyttja den i utformningen av slutprodukten.
Processen framskred enligt en anvandarorienterad formgivningsprocess.

Alla méten gallde olika teman inom positiv pedagogik, sa jag kan inte sdga vad som var mest innovativt. Vi
samarbetade ocksa online under coronapandemin. | evenemangen deltog ocksa andra studerande och anstéllda
vid ldroanstalterna pa manga satt nar den egna laroanstalten ansvarade for ordnandet. Internationalismen pa
hemmaplan forverkligades alltsd ocksa pa ett fint satt. Dessutom var stodpersonerna for studerande med sarskilt
stdd alltid ungdoms- och gemenskapshandledar- och/eller narvardarstuderande som snart skulle utexamineras,
och denna resa som stodperson ingick i deras studier.
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Den viktigaste faktorn som framjade inkluderingen i detta projekt var omfattande och mycket lyckad information/
marknadsforing. Vi fick synlighet for projektet i hela Europa.

Beskriv kort en metod eller idé som anvants i projektet och utvecklings-
processen i anslutning till den.

Det delades information om utvecklingsprocessen for metoderna och idéerna som anvants i projek-
ten till alla partner, och de viktigaste omradena diskuterades. Efter det foreslog och valde samar-
betspartnerna de teman som de ansag vara viktigast och inom vilka de tyckte att de hade mest att
erbjuda. Som bakgrund till utvecklingsprocessen genomférdes en behovskartlaggning utifran vilken
temana valdes. Temana integrerades i projektets resultat. Utvecklingsprocessen for projekten
utgick frén deltagarnas behov och var anvandarorienterad. Det ordnades workshoppar, designpro-
cesser och inkluderande konstpedagogik for de studerande. Man presenterade nya koncept for dem
som Oppnade nya mojligheter, och de forstod att en god idé ibland kan leda till en l6sning som gor
varlden till en battre plats. Workshopsverksamheten stddde deltagarnas kreativitet och fick dem att
fundera pa de utmaningar som de stétte pa. | verksamheten ingick bade teoretiska och starkt aktivi-
tetsbaserade element som upplevs paverka dven pa kansloniva. | projekten identifierades det inter-
nationella samarbetets betydelse och de olika kompetenserna och behoven hos samarbetspartner

i olika lander. Behovskartlaggningen hjalpte med att valja lampliga teman for projekten som foljde
med under projektets gdng och som visade sig fungera.
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| varje workshop deltog unga fran varje projektskola, en del pa plats, andra via natet pa grund av
coronabegransningarna. Uppgiften hade utformats av lararna, de unga arbetade sjalvstyrt i grupp under sina
workshoppar. Lararna fanns dar som stod bade pa webben och i klassrummen. De studerande hade stod av en
checklista och annat material som gjorde det mojligt for dem att uttrycka sina budskap sa effektivt som mojligt.
Workshopshelheten var den sista i hela projektet, sa de hade redan samlat mycket kunskap och personliga
upplevelser av klimatférandringen och minskningen av biologisk mangfald. | workshopen formulerade ungdomarna
tillsammans sitt budskap, och med hjalp av den gemensamt valda tekniken producerade de ett effektivt budskap
som podcast, kollage, affisch, demonstration i sociala medier eller insandare. Demonstrationen i sociala medier
innebar att ungdomarna producerade bilder dar djuren och de sjdlva demonstrerade mot minskningen av biologisk
mangfald med plakat. Bilderna och det 6vriga material som producerats publicerades pa skolornas sociala medier
och webbplatser (om méjligt) och &tminstone pé projektets Twinspace. Under tvé olika dagar arbetade man med
workshoppen i cirka tre timmar at gangen.

Idén om en gemensam internationell utbildning féddes redan ett ar tidigare vid ett mote mellan tva partner. Darifrén
borjade vi utveckla idén och besldt att sammanstalla ett konsortium och ansdka om finansiering. Planeringen
baserade sig dnda fran borjan pa ett mycket nara samarbete och allas deltagande. Vi hade ett delat arbetsutrymme,
delade dokument och en 6ppen process som ocksa utvarderades och forbattrades under arbetets gang.

Dessutom hade vi en koncis kvalitetsbedomningsprocess i anslutning till genomférandet. | processen ingick ocksa
gruppreflektion genom diskussionen i samband med TPM-métena. Utifran dessa sammanstalldes sedan framgangar
och utvecklingsobjekt som sedan féljdes upp.

Ungdomsfullmaktige ordnade en artisttavling och planerade reklamen for den samt en webbplats med tavlingens
regler och anvisningar. Dessutom publicerade ungdomsfullmaktige uppdateringar i sociala medier. Sammanlagt 11
band och artister anmalde sig till tavlingen, av vilka 5 valdes till finalen. Upptradandena spelades in i sin helhet och
varje artist fick valja en Lat utifran vilken folk kunde rosta pa dem. For att 6ka antalet réster och nerladdningar av
Youth Card-appen beslét ungdomsfullmaktige dessutom att ordna en tavling for alla som réstade. | tavlingen ingick
ett pris som lottades ut bland alla som rdstade via applikationen.

The process was shared in fair amount with all partners and the main areas were discussed and then partners
suggested ones that they felt the most comfortable with, as well as the ones where they felt they have the most

to offer. For us, it was the social entrepreneurship, because we felt it is an important topic to handle, it was a new
concept for many of the students and it opened a new world of possibilities for them during the workshop where
they realized that sometimes it is an easy way from a good idea to making the world a little bit better place. we also
believe this has supported their creativity and made them think about the challenges we face in the current times. It
was also interesting to see how students from different countries worked towards the one common solution, having
each a different starting point (based on where they were from).

Processen framskred enligt en anvandarorienterad formgivningsprocess som lampade sig utmarkt for projektets
utvecklingsprocess.
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Under arens lopp har man kunnat se att det ar nédvandigt att 6ka medvetenheten och utbildningen kring
inkluderande konstpedagogik. Via kontakterna hade man sett ett behov av diskussion, utvecklingsarbete och
utbildning pa bade nationell och internationell niva. Genom ett internationellt samarbete pa tva nivaer sokte man
efter basta praxis for att framja en inkluderande undervisning och verksamhetskultur Partnerna i projektet hade
samma vision (inkludering], men sinsemellan olika kompetens.

Som bakgrund till programmet genomfordes en behovskartlaggning utifran vilken temana valdes. Temana
genomskar alla projektresultat som producerats darefter, och de visade sig vara hallbara nar de testades. |
utbildningen ingick bade teoretiska och starkt aktivitetsbaserade element som upplevs paverka aven pa kansloniva.

Hur har man beaktat personer i svagare stallning i projekten?

Lararnas stod ingick i alla aktiviteter, vilket stodde forverkligandet av principerna for respektfull
vaxelverkan och tryggare rum. Detta var sarskilt viktigt med tanke pa att manga personer i svagare
stallning kan behdva extra stod for att delta i projekt. De studerandes mangfald beaktades genom
att erbjuda olika alternativ for genomforandet av aktiviteterna. Detta gjorde det mgjligt for olika
elever och elever med olika bakgrunder att delta i verksamheten enligt sina egna behov. De stude-
rande som fick sarskilt stod erbjods att delta i en utbytesperiod utomlands och aktivt delta i studi-
erna vid den egna laroanstalten for att oka deras delaktighet och majligheter. Syftet med projekten
var att 6ka medvetenheten om inlarningssvarigheter och deras effekter, vilket bidrar till att skingra
stigmat och 6ka forstaelsen for olika slags formaga att lara sig.

| projekten gavs dldre personer stdd och styrka att agera och man stravade efter att paverka hur

man battre kan och vill beakta och stodja aldre personer i samhallet, eftersom dldre personer ofta
har en svagare stallning an andra.
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Mobilitet och andra insatser inom projektet kunde i huvudsak genomforas med Erasmus-projektstod. Det behdvdes
ingen egen finansiering fran de studerande. Lararnas stod ingick i alla aktiviteter saval pd webben som vid
uppgifter ansikte mot ansikte. Da kunde man ocksa stédja genomférandet av principerna for respektfull véxelverkan
och tryggare rum. De studerandes mangfald beaktades ocksa genom att erbjuda olika alternativ for genomforandet
av aktiviteterna.

Aldre personer har ofta en svagare stillning dn andra grupper. Vi strivar uttryckligen efter att p&verka hur
man battre kan och vill beakta och stddja dem bade nu och i framtiden nar var utbildning inleds. Ett centralt mal
har uttryckligen varit att ge aldre personer stdd och styrka att agera, och att starka att de upplever sig som en
vardefull del av samhallet.

We were trying to be fair and select students with various forms of challenges and disadvantages.

Den sekundara malgruppen for projektet ar personer i svagare stallning. Alla partnerorganisationer arbetar med
denna malgrupp, sa personer i svagare stallning beaktades i all verksamhet. Representanter for denna malgrupp
deltog i LTT-evenemanget.

Studerande med sarskilt stod fick delta i utbytesperioden utomlands och deltog aktivt i verksamheten vid sin egen
laroanstalt som en del av studierna.
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Avsikten med projektets resultat ar i sista hand att betjana hogskolestuderande som har inldrningssvarigheter.
Medvetenhet bidrar till att minska stigma.

Vilka metoder, praktiska tillampningar eller kompetens for samhalleligt
deltagande, gemensamma varderingar och samhallsengagemang utvecklades
genom projektet?

| Erasmus+-projekten utvecklades mangsidiga, konkreta metoder, praktiska tilldmpningar och
kompetens som framjade samhalleligt deltagande, gemensamma varderingar och samhallsengage-
mang. De unga erbjods mdjlighet att delta i en workshop for paverkan som utnyttjade kunskaper de
lart sig i skolan i samhallsldra och modersmal. Detta gjorde det majligt for de unga att tillimpa det
de lart sig tillsammans med kamrater fran olika lander. Samtidigt framjades samhallsengagemang
och férstaelse for gemensamma varderingar. Under projektverksamheten planerades och utarbeta-
des ett magisterprogram som ger de studerande majlighet att férdjupa sin kompetens i samhalleligt
deltagande och medborgarinflytande och som framjar akademisk och praktisk kompetens inom det
prioriterade omradet. Mobilappen Ungdomskortet erbjod de unga ett behandigt satt att hitta och
delta i olika aktiviteter, foresla formaner och ge feedback samt framjade de ungas aktiva samhalls-
deltagande och starkte deras digitala fardigheter.

Under projekten skapade deltagarna hallbara relationer och natverk med personer fran olika
lander. De relationer och natverk som skapades framjar forstaelsen mellan kulturerna och inter-
nationaliseringen. | projekten fokuserade man pa positiv pedagogik, forbattrade vardagen i skolan
samt starkte larresultaten och den positiva atmosfaren i larmiljon.

Lararna uppmuntrades att utveckla sin egen pedagogik och utnyttja olika pedagogiska metoder,
sdsom workshoppar, diskussioner och handbdcker som erbjuder instruktioner fér mangsidig under-
visning och inlarning. | projekten utarbetades inkluderande metoder och material. Deltagarna har
blivit sjdlvstandigare, 6ppnat sig for omvarlden samt forbattrat sina sprakkunskaper, digitala fardig-
heter och relationsfardigheter. Det centrala har varit en omfattande diskussion och den tro pa det
egna arbetet som den medfort, samt att vardegrunden har starkts.
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Workshoppen for paverkan utnyttjade kunskaper i samhallslara och modersmal som fatts i skolan och erbjod de
unga mojligheten att tillampa kunskaperna i samarbete med kamrater fran olika lander.

Vi planerade och utarbetade ett helt magisterprogram som nu ar i avtalsskedet och som inleds hosten 2025 i
samarbete mellan fem partner.

Youth Card (Ungdomskort) - mobilapplikation - som mé&nga unga féredrar i stéllet for en mobiloptimerad webbplats
med smarttelefon med metoderna:

att hitta aktiviteter,

att anteckna deltagande i aktiviteter,

att foresla aktiva formaner

att ge respons.

The students have gained for sure a deeper understanding of the issues that this project was dealing with, they
created relationships and networks that will hopefully last for some time, they gained high level of independence,
they opened up to the world, they gained and improved linguistic skills, digital skills, interpersonal skills and the list
goes on and on.

projektet.

Inga egentliga nya metoder, men resultaten finns bakom lanken. https://www.livesaatio.fi/hankkeet/create-future

Detta var ett strategiskt partnerskapsprojekt dar fokus lag pa varandras laroanstalter och en positiv pedagogik i
vardagen.

De viktigaste metoderna har sakert varit erfarenheterna som workshopparnas gett av olika pedagogiska
méjligheter som har uppmuntrat lararna att utveckla sin egen pedagogik. Det ar svart att namnge en enskild metod
eller praktisk tillampning. Det centrala har varit en omfattande diskussion och den tro pa det egna arbetet som den
medfort. Att vardegrunden starkts.

Metoder, praktiska tillampningar eller kompetens som utvecklats genom

| projektet producerades en handbok for hégskoleundervisningen som presenterar inkluderande metoder.

Hur utnyttjades den kompetens, de konkreta metoder och praktiska
tillampningar som projektet gav upphov till?

Deltagarna har fatt kunskap och om de s& énskar har de kunnat tillampa det de lart sig i projektet
pa sin egen kompetens, sitt arbete och kommande Erasmus-projekt. Exempel pa utnyttjande ar
anvandningen av Youth Card-ungdomskortet i ungdomstjansterna samt uppbyggandet av det nya
programmet European Master in Active and Healthy Ageing.

Det har ordnats praktiska workshoppar for de studerande dar man har dvat pa de praktiska fardig-
heter som de kommer att behova i framtiden. Projektets resultat har ocksa utnyttjats i planeringen
och genomforandet av fortsattningsprojekt, varvid den kompetens som uppkommit inom projektet

har dverforts till det praktiska undervisningsarbetet och utvecklandet av l&roanstalterna.

Den kompetens som uppkommit i projekten har utnyttjats for att utveckla bade undervisningen och
ldroplansarbetet. Man har tagit i bruk nya undervisningsmetoder som har antecknats i laroanstal-
tens uppdaterade laroplaner och pedagogiska riktlinjer.

Alla laroanstalter som deltog fick kunskap om kompetens, metoder och tillampningar via sina foretradare. De har
om de sa onskar kunnat utnyttja verksamhetssatten i sin egen undervisning och i kommande Erasmus-projekt.

Resultaten konkretiseras i det nya programmet European Master in Active and Healthy Ageing. | programmet
anvander vi projektets resultat, kompetens, tillampningar och metoder pa ett mangsidigt satt.

Youth Card-ungdomskortet anvands dagligen inom ungdomstjansterna.

We can see on the final product of each LTT that the students have learned something. The main idea is to let them
start thinking about some issues we brought up (sustainability, well-being etc.) and let them apply what they have
learned for the future (hence the name of the project). One example, in Finland we had a workshop for the students
on jhow to make a professional video CV - which is a practical skill they will for sure need to apply one day soon.

Den kompetens som uppkommit inom projektet har utnyttjats bade i det praktiska undervisningsarbetet och i
laroplansarbetet. Utifran resultaten av projektet byggdes ocksa ett fortsattningsprojekt upp.
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Till exempel Universal Design for learning, som blev bekant i projektet vid var egen laroanstalt, har inspirerat till
experiment. Resultaten av projektet har ocksa inkluderats i de nya pedagogiska riktlinjerna.
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Uppkom det en ny idé under projektet som du tycker kunde vidareutvecklas?
Om ja, vilken?

| projekten uppstod flera nya idéer for vidareutveckling som man har planerat att utveckla i kom-
mande, nya projekt. | projektet planerade man att beakta utnyttjandet av artificiell intelligens i det
framtida arbetet och diskuterade dess utmaningar. Nya projekt skissades upp for att framja mang-
fald, samhalleligt deltagande och samhéllsengagemang genom en verktygslada for lararna. Utifran
den genomfdrda projektverksamheten diskuterades ett fortsattningsprojekt som skulle fokusera
pa att framja gemenskapernas delaktighet och gemenskapskansla med hjalp av konst. Fortsatt-
ningsprojektet kunde fokusera pa att undanroja hindren som orsakas av inlarningssvarigheter och
minimera deras effekter mellan andra stadiet och yrkeshdgskolorna, sa att alla studerande battre
kunde uppna sina mal for utbildningen. Projektaktérerna nédmnde nagra projekt som redan pagar
eller planeras, sdsom att utveckla en klimatvanlig social- och halsovardsbransch, vidareutveckla
ungdomskortet och framja utvecklingen av artificiell intelligens.

Tva av mobilitetsperioderna var av hybridmodell dar en del av de studerande deltog i aktiviteter pa plats och
en del pa distans. Trots utmaningarna lyckades de studerande producera gemensamma resultat. Detta kunde
i fortsattningen fungera som ett av verksamhetssatten mellan motena i multilaterala projekt for att berika
verksamheten. Det ar visserligen mycket tungt, sa det ar skal att noggrant granska uppgifternas typ och
omfattning.

Ja, det skapade en idé som vi redan haller pa att genomfora. Just nu pagar ett Erasmus-projekt dar vi utvecklar
sma kompetenshelheter inom den klimathallbara social- och halsovardsbranschen sarskilt med beaktande av de
aldres utmaningar och behov. Har har vi som partner fem hogskolor, yrkeslaroanstalter samt privata och offentliga
sjukhus. Vi skapar ett fortbildningspaket med femton sma kompetenshelheter som narmar sig temat pa ett
yrkesovergripande satt.

Ungdomskortet bor vidareutvecklas.

Yes, we did discuss an idea for a project related to the Al and maybe we will work on it in the near future. We feel
this could be very rewarding project that would show the benefits and what to be aware of when working with the
Al.

Mangfaldsutbildningen och utbildningen i mangfaldsledning har utvecklats.
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Projektet har bjudits att delta i ett mer omfattande projekt som fokuserar pa att framja inkludering. Det kommer att
ge olika resultat, bl.a. forskning och ett verktygspaket for larare.

Utifran projektet uppstod fortsattningsprojektet ALIISA (All In - International Inclusive Society in Arts). https://
aliisa.savonia.fi/

Inldrningssvarigheter skapar hinder pa alla stadier. Mycket outnyttjad potential torde finnas till exempel mellan
andra stadiet och yrkeshdgskolorna, eftersom de studerande & ena sidan har en uppfattning om sig sjdlva som
svaga elever, och a andra sidan har en uppfattning om att hdgskolorna ar ouppnaeliga

Har man skapat verksamhetssatt och innovativ praxis som stoder
bestaende samhalleligt deltagande, gemensamma varderingar och
samhdllsengagemang? Om ja, hurdana?

Idéer som uppkommit efter projekten har tillampats péa laroplanen for internationella studier med
fokus pa vélbefinnande och samhalleligt féretagande. Personalen har deltagit i mangfaldsutbild-
ningar. Inkluderingen utvecklas genom att inkludera kunderna i planeringen och utformningen av
tjansterna. De studerande som far sarskilt stdd har inlett intern foretagarverksamhet vid laroan-
stalten. Man vill fordjupa och behandla dessa idéer mer detaljerat tillsammans med de studerande.
Verksamhetsséatten i partnerorganisationerna, utbildning for ledningen och ledning av mangfalden
ar standigt aktuella. Projektaktorerna har utvarderat sina laroplaner och undervisningens genom-
forande samt granskat sina laroplaner och undervisningens praktiska genomférande. Samarbetet
mellan projektaktorerna har fortsatt efter projekten.
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| en projektskola har tradplantering och kladbytesdagar blivit en del av skolans verksamhetskultur.

Magisterutbildningen kunde sdgas vara mycket bestdende samhéllelig paverkan.

We have applied some of the ideas to the curriculum of our international studies courses, especially the well-being,
digital CV and social entrepreneurship ideas that we will want to discuss in more details and dedicate some time
with the students on.

Dessa verksamhetssatt star hela tiden pa agendan i var organisation. Ledningen utbildas som bast i att leda
mangfalden. Inkluderingen utvecklas ocksa kontinuerligt, klienterna inkluderas i allt storre utstrackning i
planeringen av tjansterna och formgivningsprocesserna utnyttjas i praktiken. Formgivningsmetoderna lampar sig
val for att oka inkluderingen.

Har skapats vid ldroanstalterna - t.ex. hos oss tvatteriet Pukipuhtas pa campus - studerande som far sarskilt
stod driver detta under lararnas handledning som en del av studierna i hemvard och renhallning. Vi har ocksa en
skonhetssalong pa campus, sa det kommer handdukar som behdver tvattas. Detta var alltsa inte en idé som kom
fran PICCIS-projektet, men samma team &r innovativt nar det galler inkludering, och allt paverkar allt.
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| och med projektet har olika organisationer granskat sina laroplaner och undervisningens genomférande.
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Universitetssamarbetet i Spanien och den pedagogiska planeringen i Finland.

Vilka effekter har projektet haft pa det dagliga arbetet, kompetensen och den
professionella utvecklingen?

Efter att projekten avslutats har man tagit i bruk nya undervisnings- och traningsmetoder som har
oOkat forstaelsen for mangfalden och framjat en positiv pedagogik i vardagen. Projekten har stott
personalens professionella utveckling och starkt laroanstalternas vardegrund. Internationella pro-
jekt som kombinerat distans-, nar- och hybridarbete har forbattrat de digitala fardigheterna och
samarbetsfirdigheterna samt okat forstdelsen for skolornas olika verksamhetsmajligheter. Alder-
skompetensen har blivit en strategisk tyngdpunkt fér kompetensen som stoder en omfattande effekt
bade nationellt och internationellt. Utvecklingen av ungdomskortet har gett mervarde for olika akto-
rer, sdsom den offentliga forvaltningen, ungdomsarbetare och unga. Metoderna inom tréningskom-
petens har okat, likasa utnyttjandet av formgivningsprocessen i utvecklingen av projekt. Beaktandet
av mangfalden har 6kat bade i projektpartnerorganisationerna och bland dem som deltagit i utbild-
ningar. Projekten har okat det samhalleliga deltagandet, starkt de gemensamma varderingarna och
framjat samhallsengagemang. Projektens deltagare har fatt nya perspektiv och forstaelse fér hur
sma aktiviteter kan forbattra manga studerandes stallning, vilket avsevart framjar det dagliga arbe-
tet, kompetensen och den professionella utvecklingen.
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Det multinationella projektet som kombinerade distans-, nar- och hybridarbete ckade forutom de digitala
fardigheterna dven samarbets-, forhandlings-, projektforvaltnings- och handledningsfardigheterna avsevart.
Forstaelsen for projektets @mnesomrade och olika skolors verksamhetsmajligheter okade.

Alderskompetensen har blivit en strategisk tyngdpunkt for oss nar det géller kompetens, utbildning samt
forsknings- och utvecklingsverksamhet, dar flera sakkunniga arbetar. Helheten ar en viktig spets for hela
hdgskolan, och vi har kunnat bygga upp en stark nationell och internationell effekt.

Ungdomskortet utvecklades for att skapa mervarde for alla aktorer i anslutning till det

- representanter for den offentliga forvaltningen och finansiarer av ungdomsverksamhet,
- ungdomsarbetare,

- de unga sjalva

Partners and participating students were amazing, and the atmosphere was great - for more details see previous
answers.
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Metoderna inom traningskompetens har okat. Att utnyttja formgivningsprocessen i projektutvecklingsarbetet.
Att beakta mangfalden och en bredare forstaelse av mangfalden har 6kat bade bland de anstallda i
projektpartnerorganisationerna och bland dem som deltagit i utbildningar i anslutning till den.

Partnerna har ocksa varit ndjda, detta har varit ett betydelsefullt projekt for dem/oss alla. Praxis for positiv
pedagogik ar en naturlig del av vardagen.

Projektet har stott den professionella utvecklingen och starkt laroanstaltens vardegrund. Vi ar annu mer medvetna
om det arbete som maste goras for att na olika malgrupper.

Alla som deltagit i projektarbetet har berattat att deras 6gon har 6ppnats; sist och slutligen kan man aven med sma
atgarder underlatta manga studerandes stallning.
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Vilket mervarde gav det internationella samarbetet projektet och
organisationen?

Deltagarna fick vardefull erfarenhet av internationella projekt och av att leda projekt. Detta gjorde
det mojligt for dem att utvecklas professionellt och delta i nya, mer omfattande projekt vilket fram-
jade deltagarnas professionella utveckling och medfdrde storre betydelse for organisationens
verksamhet. Genom internationellt samarbete hittade man mangsidiga perspektiv pa mangfald
samt utbildning och traning for personer i svag stallning utifran gemensamma varderingar och
intresse. Deltagarna kunde vaxa professionellt genom internationellt samarbete. Parternas olik-
heter och mangfald dkade diskussionernas varde och engagemanget under utvecklingsarbetet.
Samarbetet gav en god mojlighet att granska den egna organisationens verksamhet och reflektera
over den i forhallande till andra landers verksamhet, vilket framjade reflektionen och utvecklandet
av den egna verksamheten. Det internationella samarbetet gav projektet trovardighet och effekt
samt starkte dess internationella och interkulturella kompetens. Projektsamarbetet starkte trovar-
digheten hos projekten och organisationerna, framjade professionell tillvaxt och erbjod vardefulla
perspektiv och mojligheter for deltagarna. De olika samarbetspartnerna ékade vardet pa diskus-
sionerna och engagemanget under utvecklingsarbetet. Det internationella samarbetet gjorde det
mojligt att granska och reflektera 6ver den egna organisationens verksamhet med tanke pa utveck-
lingsarbetet. Majligheten till professionell tillvaxt upplevdes som mycket viktig for alla ldroanstalter,
sarskilt med tanke pa utbildningsexporten.
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Det internationella samarbetet gav projektet trovardighet och effekt, realism och 6dmjukhet. Miljoutmaningarna
ar internationella och maste darfor bekdmpas gemensamt. A andra sidan skulle vi inte som enbart ett inhemskt
projekt ha utmanat vara egna uppfattningar och forstatt situationen, utmaningarna och lGsningsmaojligheterna i
andra lander pa ett djupare satt. Detta projekt starkte var skolas internationella kompetens och betonade dess
och Erasmus-verksamhetens betydelse for var skola. Vi ansdkte om ackreditering, och inom ramen fér den har vi
fortsatt att erbjuda internationell verksamhet till studerande.

Ett sadant projekt och internationellt program skulle inte ha kunnat genomfdras utan internationella partner.

| och med samarbetet markte vi att ungdomsarbetet ar hogklassigt och progressivt.

Mangsidiga synpunkter pa mangfald samt pa utbildning och traning for personer i svag stallning. Man har markt att
man har gemensamma varderingar och ett intresse for att arbeta for malgruppen.

Mer erfarenhet av att leda internationella projekt, och vi kom med i ett nytt, storre projekt om det godkanns.
Projektsamordningen skottes denna géng i Nederléanderna.

| och med det internationella samarbetet erbjods en god chans att granska den egna organisationens verksamhet
och aterspegla den i forhallande till deras verksamhet.
En god grund for reflektion och for att utveckla den egna verksamheten.
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Parternas olikheter och mangfald 6kade diskussionernas varde under utvecklingsarbetet. Det finldndska
skolvasendet kan vara ganska inatriktat i sin sjalvbelatenhet, och det gor inte utvecklingen gott. Uppfattningarna
om larande, olika roller och framtidsmal ar inte sjalvklara, utan harstammar fran olika verkligheter och varderingar.
Till exempel med tanke pa utbildningsexporten skulle en sadan professionell tillvaxt vara mycket viktig for alla
laroanstalter.

Hur kan Erasmus+-programmets mojligheter utnyttjas battre for att framja
samhalleligt deltagande, gemensamma varderingar och samhdllsengagemang?

Projektaktdrerna upplevde att alla mojligheter som Erasmus+-programmet erbjuder borde tas i
bruk, vilket kraver mer personalresurser och att utbytesperioder erbjuds for studerande med sar-
skilt stod. Detta kan omfatta att man erbjuder lampliga utlandska arbetsplatser och allokerar resur-
ser. Erasmus+-programmets roll som skapare av vaxelverkan och fred bor betonas ytterligare.
Detta kraver kontinuerligt internationellt samarbete och att viktiga teman, sdsom gemensamma
véarderingar, delaktighet och samarbete, halls p& agendan. Projektaktorerna foreslog att man

skulle ta i bruk en tydlig och lattanvand webbplats som skulle erbjuda hjalp och tips for att framja
Erasmus+-programmets prioriterade omraden. Dessutom kunde man grunda ett expertnatverk
som ordnar workshoppar eller forelasningar for unga samt uppmuntrar samfund och foretag att
samarbeta med skolorna. Pa nationell niva kunde man ordna fler gemensamma workshoppar och
evenemang dar prioriteringarna behandlas i stérre utstrdckning och olika formanstagare inklude-
ras oppet i diskussionen. Unga behdver personliga upplevelser av att bo hemma hos jamlika unga i
andra lander och vara i vaxelverkan med dem sa att de gemensamma varderingarna vaknar till liv.
Detta kan omfatta Erasmus+-yrkesmassiga utbytesperioder for studerande med sarskilt stdd. Eras-
mus+-programmets majligheter kan utnyttjas battre genom att erbjuda mer resurser, betona inter-
aktionens och fredsbyggandets roll, erbjuda praktisk hjdlp och tips, genomféra nationella atgarder
samt erbjuda de unga personliga upplevelser av ett internationellt utbytesprogram. Med hjalp av
véaxelverkan kan man lara sig att forsta andra och sig sjalv samt skapa gemenskaper som framjar
genuin inkludering och samarbete.
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Hjalp och tips ges om hur dessa teman kan friamjas (en tydlig och l4ttanvind webbplats med exempel pa
fungerande praxis och annat material). Dessutom kunde det finnas ett ndtverk av sakkunniga som skulle kunna
halla workshoppar eller férelasningar for unga. Institutioner, samfund och féretag kunde ocksd uppmuntras att
samarbeta med skolorna. Det torde ocksa vara sjalvklart att unga behdver personliga upplevelser av att bo hemma
hos jamlika unga i andra lander och vara i véxelverkan med dem sa att de gemensamma varderingarna vaknar till
liv.

Kanske skulle man p& nationell niva kunna ordna fler gemensamma workshoppar och evenemang dar dessa teman
behandlas pa ett mer omfattande s&tt och ocksa dppet inkludera olika formanstagare i diskussionen.

At least nothing that we could change at the national level.

Fortsatta arbetet och haller dessa teman pa agendan.

Hos oss utnyttjas annu inte alla mojligheter i Erasmus+-programmet. Problemet ar personalens resurser och
bristen pa lampliga utléandska arbetsplatser om studerande med séarskilt stod skulle delta i en professionell
Erasmus+-utbytesperiod.

Erasmus+-programmets roll som fredsbyggare. | véxelverkan lar vi oss forstd varandra och oss sjalva. Pa s satt
byggs det gemenskaper som inte vander ryggen, utan skapar genuina mdjligheter till inkludering.
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6. ERASMUS+-PROGRAMMETS MOJLIGHETER
ATT FRAMJA SAMHALLELIGT DELTAGANDE,
GEMENSAMMA VARDERINGAR OCH
SAMHALLSENGAGEMANG | PARTNERSKAP FOR
SAMARBETE

6.1 Tillvagagangssatt som framjar projektverksamhet i
Erasmus+ partnerskap for samarbete

Malet med projekten var att ge olika malgrupper fardigheter att paverka beslutsfattandet och sam-
hallsutvecklingen samt att 6ka forstaelsen for olika landers utmaningar och l6sningsméajligheter.
Prioriterade omraden var ocksa utmaningar med anknytning till dldrande, digitala verktyg i ung-
domsarbetet, att utveckla undervisnings- och handledningspersonalens kompetens, att arbeta med
representanter for arbetslivet och att erbjuda internationellt utbyte till personer som behover sar-
skilt stdd. | projekten deltog sakkunniga inom olika sektorer, medborgarorganisationer, foretag och
andra intressegrupper.

Alla partnerorganisationer och andra intressegrupper deltog i att faststalla och utveckla projektens
mal. Genom internationellt samarbete strdvade man efter att hitta mangsidiga perspektiv pad mang-
fald samt utbildning och traning fér personer i svag stallning utifrdn gemensamma véarderingar och
intresse. Malet var att stddja delaktigheten och det internationella deltagandet fér studerande som
behdver sarskilt stod.. FOr att beakta elever i svagare stallning valdes de som deltog i projekten
noggrant, och alla partnerorganisationer arbetade for att framja delaktighet. | projekten satsade
man sarskilt pa inkludering mellan olika grupper. Det internationella samarbetet var en central del
av projekten, och olika kompetenser och behov hos partnerorganisationerna i olika lander lyftes
fram. For att framja inkludering bytte partnerorganisationer basta praxis.

| slutet av projekten uppstod nya idéer for vidareutveckling som kan utnyttjas i kommande projekt.
Dessa var till exempel utnyttjande av artificiell intelligens, ledarskapsutbildning for mangfald och
ett internationellt konstsamhallsprojekt.

6.2 Rekommendationer fran projektaktérerna for att framja
samhalleligt deltagande, gemensamma varderingar och
samhallsengagemang

For att framja samhalleligt deltagande, gemensamma varderingar och samhallsengagemang
utvecklades mangsidiga fardigheter och kompetens, sdsom paverkans- och samarbetsfardigheter
samt digital kompetens. Dessutom betonades ¢kad forstaelse for olika landers utmaningar och 6s-
ningsmajligheter. | projekten genomfordes olika dtgarder, sdsom att utveckla digitala verktyg som
stoder ungdomsarbetet, handleda undervisnings- och handledningspersonalens kompetens, oka
medvetenheten hos representanterna for arbetslivet om att arbeta med personer som behdver sar-
skilt stod samt framja inkluderande undervisning inom olika utbildningsomraden.
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Som betydande utvecklingsobjekt i projekten identifierades framjande av samhalleligt deltagande
och samhallsengagemang, anvandarfokus, insamling och utnyttjande av respons samt betydelsen
av internationellt samarbete. Dessutom betonades vikten av att beakta personer i svagare stallning
och férbattra deras majligheter att delta.

Som resultat av projekten uppstod nya undervisnings- och traningsmetoder som utnyttjades for att
utveckla undervisningen och skapa ny pedagogisk praxis. Dessutom har man efter projekten fort-
satt att samarbeta och stravat efter att fordjupa de uppnadda resultaten. Det internationella samar-
betet och fradmjandet av interkulturell kompetens ansags vara en betydelsefull faktor nar det galler
att bygga upp samhalleligt deltagande och interaktion samt framja samhallsengagemang.

6.3 Bestaende effekter av Erasmus+ partnerskap for samarbete
och deras betydelsefulla tillvagagangssatt

| de Erasmus+-partnerskap for samarbete som granskades i utredningen och som fokuserade pa
samhalleligt deltagande, gemensamma varderingar och samhallsengagemang betonades framjande
av mangsidiga fardigheter och utveckling av olika malgruppers kompetens. | projekten fokuserade
man pa att framja samhalleligt deltagande, gemensamma varderingar och samhéllsengagemang
med beaktande av olika slags elever och deras behov. Deltagarna fick konkreta erfarenheter av
internationella projekt, vilket ckade det samhilleliga deltagandet och forstdelsen for gemensamma
varderingar samt starkte samhallsengagemanget. | projekten utvecklades nya undervisnings- och
traningsmetoder samt skapades internationella natverk som stdder utvecklandet av fortsattnings-
projekt och laroplaner.

Erasmus+-programmets roll framhavdes i att bygga upp samhalleligt deltagande, gemensamma
varderingar, samhallsengagemang och fred. Genom projekten har man konkret stott integrationen
och internationaliseringen av studerande som behdver sarskilt stod samt framjat samhallelig paver-
kan och vardediskussion bland olika malgrupper. Det ordnades olika slags workshoppar, designpro-
cesser och inkluderande konstpedagogik for eleverna. Dessutom utvecklades inkluderande metoder
och positiv pedagogik utnyttjades. Malet var att vacka eleverna att tdnka och uppmuntra dem att
tilldmpa det de lart sig.

| samarbete med partnerorganisationerna skapades verktyg och handlingsmodeller som stoder
samhalleligt deltagande, gemensamma varderingar och samhallsengagemang. Den kompetens som
uppkommit efter projekten har utnyttjats i stor utstrackning for att utveckla undervisningen och
tjansterna. | projektverksamheten ansags det viktigt att beakta alla malgrupper och sakerstélla att
var och en har majlighet att delta i och paverka gemenskapens och samhallets verksamhet for att
framja gemensamma varderingar.

Permanenta effekter, betydelsefulla tillvdgagangssatt och resultat av projekten:
FRAMJANDE AV UNGAS DELAKTIGHET OCH PAVERKAN
Projekten erbjod unga fardigheter att paverka beslutsfattandet och samhéllsprocesserna, sarskilt

genom att utnyttja sociala medier. Malet var ocks3 att stodja dldre personers deltagande i samhal-
let.
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UTVECKLING AV KOMPETENSEN OCH FORBATTRING AV UNDERVISNINGSKVALITETEN

| projekten fokuserade man pa att forbereda personalen sarskilt for arbetslivet och framja inklu-
derande undervisning. | projekten utvecklades nya pedagogiska metoder och verktyg som beaktar
olika elevers behov och stoder deras deltagande i gemenskapen. Under projektet har projektpart-
nerna granskat och utvarderat sina laroplaner och undervisningens genomférande.

PROFESSIONELL UTVECKLING

Projekten stodde den professionella utvecklingen och starkte laroanstalternas vardegrund. Man var
medveten om vad man maste gora for att na olika malgrupper.

INTERNATIONALISM OCH KULTURELL MANGFALD

Projekten betonade vikten av internationellt samarbete och dkade férstaelsen for kulturell mang-
fald. Deltagarna fick erfarenheter av internationella projekt och larde sig att uppskatta olika per-
spektiv.

FRAMJANDE AV DELAKTIGHET FOR PERSONER | SVAGARE STALLNING

Man stravade efter att inkludera elever med olika utmaningar eller en samre stallning i projekten.
Malet var att erbjuda dem lika mdjligheter att delta och paverka. Deltagarna upplevde att man med
sma metoder och samarbete kan forbattra de studerandes stéllning.

KONTINUERLIG UTVECKLING OCH HALLBARHET
Resultaten av projekten utnyttjades for att vidareutveckla undervisningen och laroplanerna samt

for att planera nya projekt. Samarbetet mellan projektaktorerna fortsatte efter att projekten avslu-
tats.
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7. SLUTSATSER

Samhalleligt deltagande, gemensamma varderingar och samhallsengagemang ar en vasentlig

del av framtidens digitala betydelsesamhalle, forutsatt att medborgarna har beredskap att delta

i beslutsfattandet och skapa meningsfullhet i sina samhallen. | projekten larde man sig att utbild-
ningen ska uppmuntra till och lara ut ett aktivt medborgarskap, deltagande och paverkan i sam-
hallet. Detta kan ske till exempel med hjalp av undervisning i medborgarfardigheter och genom att
betona demokratins principer. Undervisningen utnyttjade problembaserad undervisning, varvid
eleverna i utbildningen loste sddana verkliga problem som de eventuellt skulle mota dven i den
samhalleliga verksamheten. Larandet ska stddja elevernas och de studerandes forandrings- och
anpassningsformaga i fordnderliga situationer. Detta kan ske till exempel genom att erbjuda majlig-
heter med &g troskel att delta i gemensam verksamhet.

| de Erasmus+-partnerskap for samarbete som granskades i utredningen betonades deltagande pla-
nering och genomfdrande av projektet, framjande av inkludering, mangsidiga utbildnings- och tra-
ningsmetoder, internationellt samarbete och generering av nya idéer for fortsatt utveckling. Dessa
tillvagagangssatt och metoder stddde olika malgruppers deltagande i samhallet, gemensamma var-
deringar och samhallsengagemang pa ett mangsidigt satt. Erasmus+-programmets roll upplevdes
som viktigt och internationellt samarbete som nyckeln till samhalleligt deltagande, forstaelse for
gemensamma varderingar och framjande av samhallsengagemang. Deltagarna konstaterade att det
l6nar sig att dela resultaten och den goda praxisen pa bred front sa att sa manga som mojligt kan
dra nytta av dem.

Projektaktorerna onskade fler mojligheter att delta i gemensamma workshoppar och evenemang

som ordnas nationellt, dar teman som galler samhalleligt deltagande, gemensamma varderingar

och samhallsengagemang behandlas i stérre utstrackning och genom att aven dppet ta med olika
formanstagare i diskussionen.

Erasmus+ partnerskap for samarbete har framjat samhalleligt deltagande och paverkan, gemen-
samma varderingar och samhallsengagemang pa ett mangsidigt satt samt erbjudit vardefulla inlar-
ningserfarenheter for olika malgrupper. Genom projekten utvecklades nya undervisningsmetoder
som beaktar olika elevers behov och stdder deras deltagande i gemenskapen. Projektpartnerna har
utvarderat sina laroplaner och undervisningsmetoder. Deltagarnas professionella utveckling och
vardegrunden for de deltagande organisationerna starktes.

Genom internationellt samarbete har man hittat innovativa losningar for att na olika malgrupper och
skapat hallbara natverk som framijar internationell interaktion och samhallsengagemang. Betydel-
sen av internationellt samarbete och interkulturell forstaelse dkade genom projekterfarenheten och
deltagarna larde sig att uppskatta olika perspektiv. Man stravade efter att inkludera deltagare i en
svagare stallning i projektverksamheten. Fortlépande utveckling och samarbete mellan projektak-
torerna fortsatte i de deltagande organisationerna efter att projektverksamheten avslutats. Projek-
tens resultat utnyttjades for att vidareutveckla verksamheten och planera nya projekt. Projektdel-
tagarna upplevde att man genom internationellt samarbete med sma medel kan framja samhalleligt
deltagande, samhéllsengagemang och forstaelse for gemensamma varderingar inom EU.

38 LITET BLIR STORT TILLSAMMANS - FOKUS PA SAMHALLELIGT DELTAGANDE, GEMENSAMMA VARDERINGAR OCH SAMHALLSENGAGEMANG



BILAGOR

BILAGA 1. Valda Erasmus+ KA2-projekt som koordinerats av
finlandska aktorer

European Master on Active Ageing and Age Friendly Society Karelia
2020-FI01 KA205 092491 Strategiskt partnerskapsprojekt for ungdomssektorn

Prioriterade omraden: | projektet granskades den aldrande befolkningens méjligheter och utma-
ningar i Europa genom att utveckla ett tvarvetenskapligt europeiskt magisterprogram om aktivt
aldrande och ett dldersvanligt samhalle.

MaL: Malet med projektet var att identifiera de kvalifikationer som yrkespersoner behdver med hjalp
av begreppen sunt och aktivt dldrande samt ett aldersvanligt samhalle. Konsortiets tvarvetenskap-
lighet aterspeglades i magisterprogrammets laroplan, vars syfte var att skapa kompetenta yrkes-
personer som innovativt kan Gsa utmaningarna med aldrandet och dldrande samhallen p3 lokal,
nationell och europeisk niva. Syftet var att skapa ett ldngvarigt, framgangsrikt och brett erkant
magisterprogram vars diplom har erkants och undertecknats av alla partnerhdgskolor.

Indikatorer: Skapandet av en gemensam examen och ackrediteringsram styrdes av en nara konsul-
tation med den europeiska strategin for kvalitetssakring av gemensamma program (EQAR). Konsor-
tiet samarbetade genom att jamfora erfarenheter och verksamhetssatt, granska nationella rattsliga
ackrediteringsramar och komma 6verens om definitioner for organisationsstrukturen och ansvaret
samt med hjalp av en validerings- och kvalitetssakringsram som utarbetades.

Metoder: Projektkonsortiet arbetade med sakkunskap inom psykologi, tekniska vetenskaper, soci-
alt arbete, geriatri, fysioterapi och tillhorande sektorer for att skapa information och innovativ god
praxis for magisterprogrammet. De studerande forvantades inleda sina studier 2023. Magisterpro-
grammet gor det majligt for blivande utexaminerade att utvidga sina kunskaper och utveckla sina
fardigheter for att skapa ett inkluderande samhalle och framja ett betydelsefullt aktivt dldrande.
Magisterprogrammet genomfors helt och hallet pa webben. Utbildningen planeras med tanke pa
tilldmplighet och kompatibilitet, sa att yrkespersoner inom manga sektorer som identifierar behov
av ett sunt och aktivt dldrande och sakkunskap om ett dldersvanligt samhalle kan delta i magister-
programmet. Utvecklingen av karnmodulerna baserade sig pa resultaten av en behovsutredning
och skedde i ndra samarbete. De strukturella detaljerna (t.ex. studiepodngen) harleddes fran ramen
for laroplanen. | projektet undersoktes noggrant nuvarande praxis och anvandningen av e-inlar-
ningsplattformar samt fardigheter i webbundervisning vid varje partnerhdgskola.

Resultat: Den erhallna informationen samlades in genom en dversikt och en omfattande enkat bland
intressentgrupperna, samtidigt som man grundade en politisk databas som representerade tio
EU-lander. Inom projektet utvecklades ett studieprogram pa magisterniva.  E-inlérningsplattfor-
men och verktygen utgjorde grunden for att utveckla modulerna och skapa en stark, systematisk,
tydlig, flexibel och transparent ram. Skapandet av en validerings- och kvalitetssakringsram inneholl
utvecklandet av jamforbara kvalitetsindikatorer, en metod for att kontrollera utbildningsinnehallet
och processen samt ett verktygspaket for intern och extern utvardering av programmet. Det slut-
liga resultatet var en politisk rekommendation om ackreditering av gemensamma kvalifikationer
som genomfdrs pa webben, som styr lagstiftningen pa nationell nivd och EU-niva.

Projektets webbplats: EMMA-Master
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Pro Youth Empowering youth workers and youth in the protection
2020-3-FI01-KA205-092491 Strategiskt partnerskapsprojekt for ungdomssektorn

Prioriterade omraden: | projektet behandlades hedersvald, inklusive hedersbrott, tvangsaktenskap
samt kdnsrelaterade konflikter och valdshandlingar.

Mal: Malet med projektet ar att tillsammans utveckla arbetsmetoder som stdder unga som upplever
hedersvald eller hot om det. Malgrupperna var yrkespersoner och myndigheter som arbetar med
unga samt ungdomarna sjalva. | projektet bereddes ett kunskapsunderlag, verktyg och metoder for
yrkespersoner som arbetar med unga. | och med projektet skapades praxis och praktiska verktyg
med ett mangkulturellt forhallningssatt for saval unga som yrkespersoner inom ungdomsarbetet sa
att det skulle vara effektivare att forstd och bekdmpa hedersvald och konflikter.

Indikatorer: Enkatundersokningar i varje land, bland unga och yrkespersoner.

Metoder: Metoderna utvecklades for professionellt bruk for socialarbetare, ungdomsarbetare och
poliser. Dessutom skapades ett verktyg som gor det lattare for unga att hitta hjalp och stdd nar de
utsatts for hedersvald eller hot om det. Fran varje partnerland deltog experter som arbetar med
hedersvald och konflikter. | projektet utvecklades tillsammans metoder som forbattrade yrkesper-
sonernas formaga att stodja unga som utsatts for hedersvald och konflikter. Man samarbetade med
lokala organisationer, myndigheter och samfund i varje partnerland.

Resultat: | projektet producerades material for ungas och yrkespersoners bruk ("Pro Youth"-hand-
boken for yrkespersoner, "Pro Youth”-utbildningsmaterialet fér professionellt bruk for poliser, social-
och ungdomsarbetare, det webbaserade "You are not alone”-verktyget for unga som hjalper med

att hitta stod och hjalp lokalt.) Projektteamets onlineméten och internationella projektméten. Sprid-
ningsevenemang som ordnats av projektaktérerna, lokala seminarier i Italien och Jordanien samt
ett slutseminarium i Finland. Studieresor till Italien och Jordanien. Testning av materialet i varje
partnerland.

Innovationer: "Pro Youth”-handboken fér yrkespersoner, "Pro Youth”-utbildningsmaterialet for
professionellt bruk for poliser, social- och ungdomsarbetare, det webbaserade "You are not alo-
ne”-verktyget for unga som hjalper med att hitta stod och hjalp lokalt.

Permanent praxis: Ibruktagande av nya metoder i de deltagande organisationerna. Materialet ar
tillgangligt elektroniskt och kan anvandas av yrkespersoner och unga.

Projektets webbplats: Pro Youth - kansainvalinen kunniaan liittyvan vakivallan hanke - Suomen
Setlementtiliitto

Tools for Inclusive Education
2020-1-FI01-KA203-066571 Strategiskt partnerskapsprojekt for hogre utbildning

Prioriterade omraden: | projektet utvecklades innovativ praxis och verktyg for att stddja inklude-
rande undervisning och ldrande. Tyngdpunkten ldg pa elevers inkludering, aktivt deltagande och
forebyggande av utslagning.

Mal: Det centrala syftet med projektet var att utveckla verktyg och verksamhetsmodeller som fram-
jar inkluderande undervisning och larande samt stéder lararnas arbete med att genomféra inklude-
rande undervisning. Malet var dessutom att utveckla mangsidiga undervisningsmetoder och prak-
tiska tips for att beakta och stddja olika elevers behov. Malet var att framja alla elevers deltagande

i larandet, sarskilt de elever som har sarskilda behov eller som riskerar att marginaliseras. Malet
var dessutom att skapa uppmuntrande och inkluderande larmiljder som uppmuntrade eleverna
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att uttrycka sig, utveckla sina fardigheter och samarbeta med andra elever. | projektet stddde man
lararnas professionella utveckling och starkandet av deras kompetens for att utveckla den inklude-
rande undervisningen.

Indikatorer: Som indikator anvandes utvecklandet av elevernas larresultat samt deltagande i inklu-
derande larmiljoer och undervisningssituationer genom att folja upp elevernas aktiva deltagande i
grupparbeten, diskussioner och projektarbeten. Respons och utvarderingar av projektets effekter
samlades in av lararna. Lararna gav respons om hur deras undervisnings- och tillvdgagangssatt
hade utvecklats under projektet och hur de haft mojlighet stddja olika slags elever battre. Inom
projektet genomfordes enkater och intervjuer for elever, larare och andra intressentgrupper for att
samla in information om elevers och larares erfarenheter, attitydforandringar och nya praxis for
larande. Under projektet erbjods eleverna och lararna majlighet till sjalvvardering for att bedéma
sin egen utveckling och sitt larande.

Metoder: Som metoder anvandes kamratlarande, gemensamma larmetoder och utnyttjande av
teknologi i undervisningen. Digitala larplattformar och applikationer erbjdd olika verktyg, sdsom
ljudbocker, bildkommunikationsverktyg och stodprogram for lasning. Metoderna framjade elever-
nas deltagande och larande samt stddde skapandet av en inkluderande larmiljo. Metoderna erbjod
nya satt att narma sig undervisningen och larandet. | projektet betonades vikten av kollaborativt
larande i den inkluderande undervisningen. Grupparbeten, praxis for kamratlarande och 6msesidigt
stdd framjade elevernas interaktion, sociala fardigheter och gemenskapskansla. | projektet betona-
des planeringsprinciperna som grund for inkluderande undervisning. | planeringen skapades larmil-
joer och material som ar tillgangliga och nyttiga for alla elever oberoende av deras formagor eller
behov. Tydliga anvisningar, visuella hjalpmedel och material som anvander manga sinnen

Resultat: | projektet utvecklades strategier och metoder som stéder differentierad undervisning
med beaktande av elevernas individuella behov. Verktygen som utvecklats, de samarbetsbaserade
metoderna for larande, utnyttjandet av teknik, den innovativa praxisen och den bestdende praxi-
sen stoder skapandet av inkluderande undervisningsmiljoer och forbattrar elevernas larande och
deltagande. De erbjuder konkreta hjdlpmedel och idéer for planering och genomférande av under-
visningen ur ett inkluderande perspektiv. En differentiering av undervisningsinnehallet, undervis-
ningsmalen, bedomningen och larmiljoerna hjalpte eleverna att uppna sina mal. Undervisningsper-
sonalen har kunnat utveckla sina fardigheter att stddja olika slags elever och framja elevernas
deltagande och larande.

Innovationer: Digitala ldrplattformar och larapplikationer, sdsom ljudbdcker, bildkommunikations-
verktyg och |dsstodsprogram, erbjuder nya tillvdgagangssatt som hjalper eleverna med olika
behov gallande larandet. Grupparbetsmetoderna, praxisen for kamratlarande och det dmsesidiga
stddet som utvecklats inom projektet framjar elevernas interaktion, sociala fardigheter och gemen-
skapskansla. En differentiering av undervisningsinnehallet, undervisningsmalen, beddmningen och
larmiljoerna hjalpte eleverna att uppna sina mal. | undervisningsplaneringen skapades larmiljoer
och material som var tillgangliga och nyttiga for alla elever oberoende av deras formagor eller
behov. Tydliga anvisningar, visuella hjdlpmedel och material som anvander manga sinnen stédde
larandet pa olika satt.

Permanent praxis: De verktyg och den innovativa praxis som utvecklats inom projektet har skapat
en grund for permanent praxis i den inkluderande undervisningen. Lararna kan aven i fortsatt-
ningen utnyttja de verktyg och metoder som utvecklats inom projektet i sitt eget undervisningsar-
bete. Projektets resultat och erfarenheter kan fungera som inspiration och férebild for andra utbild-
ningsorganisationer for att framja inkluderande utbildning.

Projektets webbplats: https://tofie.eu/
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Designing and supporting inclusive practices in Higher Education
2020-1-FI01-KA203-066572 Strategiskt partnerskapsprojekt for hogre utbildning

Prioriterade omraden: Tyngdpunkten i projektet lag pa att planera och stddja inkluderande tillvdga-
gangssatt inom hogre utbildning. | projektet fokuserade man pa att framja inkludering och jamlikhet
i utbildningen.

Mal: Huvudsyftet med projektet var att stodja ldaroanstalter pa hogskoleniva i att utveckla innovativa
verksamhetssatt och innovativ praxis for att infora inkluderande praxis i planeringen av kurser och
i undervisningen, samt att skapa och utveckla praktiska tillvdgagangssatt som sakerstaller att alla
studerande kan delta och vara framgangsrika i hogskoleutbildningen. | projektet fokuserade man

pa att planera och stddja inkluderande praxis som sakerstéller att alla studerande kan delta och ha
framgang i hdgskolemiljon.

Indikatorer: Projektets effekter och resultat bedomdes med enkater och intervjuer som matte
genomfdrandet av inkluderande praxis och deras effekt pd de studerandes deltagande, larresultat
och valbefinnande. Indikatorerna erbjod objektiv information om projektets effekter och information
for uppfdljning och utvardering.

Metoder: | projektet anvandes kollaborativt larande, utnyttjande av teknik och mangsidiga utvarde-
ringsmetoder for larande som erbjod nya satt att planera och genomfdra undervisningen, stodde
studerandenas olika strategier for larande och framjade mangsidig bedémning. Man uppmuntrade
hogskolorna att sjalva granska och reflektera dver sina nuvarande verksamhetssatt och praxis for
mangfald och inkludering samt att erbjuda verktyg och strategier for att stodja dem.

Resultat: Som ett resultat av projektet utvecklades Inclusive Higher Education Toolkit, som bestar
av en referensram, en checklista for fardigheter, verktyget Design Canvas, en SWOT-analysmodell
och ett strategiverktyg, och utdver verktygspaketet dven innehaller en databas med 47 exempel

pa bra verksamhetssatt och god praxis fran olika delar av Europa. Syftet med verktygspaketet ar
att stodja forvaltningspersonalen vid hdgskolorna och de politiska beslutsfattarna i att utveckla en
inkluderande policy. Den andra produkten var en utbildningskurs i inkluderande hogskoleutbildning.
Den erbjod praktisk utbildning for akademiska larare om att utforma inkluderande utbildningspro-
gram med tydliga tips och strategier. Den tredje produkten var en webbaserad larplattform och en
massiv 6ppen webbkurs (MOOC) om inkluderande praxis for alla som &r intresserade av ldrande
och inkluderande undervisning. MOOC-kursen &r en tva veckor lang sjalvstudiekurs som innehaller
sex interaktiva moduler med spelmassiga drag. Den finns tillganglig pa fem sprak. | projektet for-
battrades fardigheterna och kompetensen, kvaliteten, relevansen, synergin och forstaelsen for
planeringsprocesserna och undervisningen vid inkluderande hdgskolor. Projektets resultat visar
att inkluderande praxis inom hdgskoleutbildningen framjar och sakerstaller de studerandes del-
tagande, larresultat och valbefinnande. De studerande upplevde att kvaliteten pd undervisningen
och larandet forbattrats samt att jamlikheten och inkluderingen dkat genom inkluderande praxis
samt inkluderande och gemenskapliga metoder. Av resultaten framgar ocksa att lararnas och per-
sonalens professionella kompetens har dkat och att de inkluderande undervisningsmetoderna och
praxisen har etablerats genom ibruktagandet av kollaborativt larande, utnyttjande av teknik och
mangsidiga bedomningsmetoder.

Innovationer: | projektet utvecklades funktionella rutiner och undervisningsmetoder for att framja
inkludering och att bli hdrd. Dessa metoder var inkluderande metoder for larande, former for kam-
ratlarande, beaktande av kulturell mangfald i undervisningen och partnerskapsorienterat arbete
med de studerande for att skapa en inkluderande larmiljo. Praxis for inkludering har erbjudit nya
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satt att planera undervisningen och larandet samt stddja de studerandes olika strategier och behov
for larandet. Det kollaborativa larandet har framjat formagan att arbeta i grupp, interaktionen och
utbytet av information mellan studerande. Utnyttjandet av teknologi har majliggjort en mer flexi-
bel och tillganglig larmiljé med hjalp av webbaserade larplattformar och applikationer. Mangsidiga
bedomningsmetoder har erbjudit de studerande olika sétt att pavisa sin kompetens.

Permanent praxis: Lararnas utbildningsmaterial och utbildningsprogram har blivit permanent
praxis som starker kompetensen i att framja inkluderingens mangfald. Anvisningar, utbildningsma-
terial och natverk for planering och genomfdorande av inkluderande undervisning har forblivit per-
manent praxis efter projektets slut. Resultaten av projektet utnyttjas fortfarande i utbildnings- och
undervisningsorganisationernas utvecklingsarbete och planering for att starka inkluderingens och
jamlikhetens principer i undervisningspraxisen och skolornas verksamhetskultur.

Projektets webbplats: Home - InclusiveHE

SAVINGSCAPES: Fostering collaborative knowledge creation and civic engagement in the field of
landscape governance 2019-1-FI01-KA203-060867
Strategiskt partnerskapsprojekt for hogre utbildning

Prioriterade omraden: Projektet prioriterade samhallsengagemang, ansvarsfullt medborgarskap,
miljoskydd och klimatférandringen, kulturarv och det europeiska kulturarvsaret.

MaL: | projektet fokuserade man pa att skydda, forvalta och planera landskapen i den europe-

iska landskapskonventionens anda. Malet med projektet var att forbattra hogskoleutbildningens
relevans, forena hogskolorna med den regionala miljéplaneringen samt starka hogskolelararnas
kompetens och motivation. | projektet framjades ett integrerat landskapstankande inom omradet
markanvandning och miljéforvaltning. Malet var att 6ka medborgarnas deltagande och miljovanliga
beteende i vardagens landskap och hotade landskap samt att skapa innovationer i anvandningen av
medborgarvetenskap och inkluderande metoder i landskapsplaneringen.

Indikatorer: Nar de studerande och andra som avlagt kursen hade lamnat in sin sista MOOC-uppgift
ombads de ge respons med hjalp av ett frdgeformular. Responsen visade hur val projektet upp-
nadde sina huvudmal. Lararna utvarderade responsen och diskuterade den i SavingScapes-projekt-

gruppen.

Metoder: Grundtanken med projektet var att sammanféra hogskolestuderande, hogskolelarare och
flera olika typer av aktdrer som har att géra med forvaltningen av kultur- och naturlandskap, sdsom
lokala myndigheter, medborgarorganisationer inom miljosektorn och lokala medborgare, for att lara
sig om gemenskapsorienterad landskapsvard, planering, skotsel och skyddsinitiativ. Detta gjordes

i enlighet med den socialkonstruktivistiska teorin i ldrandets pedagogiska anda. Under projektets
gang ordnades fyra webbinarier med fokus pa projektets prioriterade omraden. | projektet planera-
des innovativa larmiljoer och interventioner i landskapsundervisningen for att sakerstalla samver-
kan och skapande av kunskap. | projektet utvecklades och starktes partnerskapet mellan hogsko-
lorna, organisationerna for landskapsplanering och landskapshantering, miljdorganisationerna och
medborgarna. | de inldrningslaboratorier som projektet ordnade fick de studerande internationella
och tvarvetenskapliga larupplevelser som stodde deras samarbetsbaserade, gemensamma, kri-
tiska tankande och verksamhet samt utvecklade amnesspecifika, tvarvetenskapliga fardigheter och
arbetslivsfardigheter for framtidens arbetsliv och privatliv. | projektet utnyttjades nya pedagogiska
metoder, sdsom att bygga scenarier, och moderna larmiljder som grundar sig pa digitala larmiljcer

i referensramen for socialkonstruktivistisk larandeteori. De studerandes digitala fardigheter och
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fardigheter i vetenskapligt arbete framskred i projektet. Med tanke pd miljons hallbarhet priorite-
rade medlemmarna i projektet hallbar turism och hallbara inkvarteringslosningar i projektets alla
insatser. Lokal och ekologisk mat prioriterades ocksa.

Resultat: | projektet utvecklades och starktes samarbetet mellan hdgskolorna, organisationer inom
landskapsplanering och landskapshantering, miljdorganisationer och medborgarna. | projektet
samarbetade man intensivt med partner och intressenter i fyra europeiska lander, sdsom besluts-
fattare, lokala och regionala myndigheter, miljoplanerare och miljoforvaltare, miljoorganisationer
och medborgare. De studerande fick larupplevelser som stédde deras gemensamma, gemenskaps-
baserade, kritiska tdnkande och verksamhet samt utvecklade materiella och tvarvetenskapliga far-
digheter samt arbetslivsfardigheter for framtiden bade i arbetslivet och privatlivet. Inom projektet
utvecklades stddet till de studerande for att skaffa och utveckla grundlaggande fardigheter, 6ppen
utbildning, innovativa innovationer och innovativ digital praxis. | alla projektverksamheter uppskat-
tades hallbarheten hogt, och pd manga satt ingick den ocksa i projektets mal.

Innovationer: | projektet utnyttjades nya pedagogiska metoder, sdsom att bygga scenarier, och
moderna larmiljoer som grundar sig pa digitala larmiljoer i referensramen for socialkonstruktivis-
tisk larandeteori. Digitala fardigheter och 6ppen vetenskaplighet framjades i projektet och ldrandets
och undervisningens kvalitet och relevans forbattrades. | projektet foljdes en 6ppen publikations-
och datapolicy.

Permanent praxis: Spridningsverksamheten fortsatter efter att projektet officiellt har avslutats.
Laromedlen och verktygen som utvecklats ar fritt tillgangliga via MOOC.

Projektets webbplats: Home - SavingScapes

Strengthening Inclusion of students with special needs through Positive Pedagogy
2019-1-FI01-KA202-060766 Strategiskt partnerskapsprojekt for yrkesutbildning

Prioriterade omraden: Tyngdpunkten i projektet ldg pa att starka elevernas inkludering, beaktande
av sarskilda behov, rattvisa och inkludering genom positiv pedagogik. Dessutom prioriterades
larande mellan kulturer och generationer.

Mal: Huvudmalet var att bekanta sig med varandras organisationer med tanke pa sarskilt stod och
inkludering. | projektet utvecklades undervisningsmetoder och praxis som stoder inkluderingen av
och larandet hos studerande med sarskilda behov. Malet med projektet var att skapa permanent
praxis som framjar inkludering av elever med sarskilda behov. Malet var att battre forstd hur man
kan forbereda de studerande pa att komma in pa arbetsmarknaden genom att identifiera deras
styrkor och utnyttja dem aktivt samtidigt som de lar sig yrkesmassig kunskap och kompetens. Malet
var att identifiera skillnaderna mellan landerna och basta praxis, och dverfdra denna kunskap till
konkreta dtgarder. Malet var att lara sig hur man kombinerar positiv undervisning och lérande
genom att gora. | varje land hade man ocksa for avsikt att besoka arbetsplatser som anstaller per-
soner med funktionsnedsattning.

Indikatorer: Deltagarnas ndjdhet med hjalp av enkater och utvarderingsblanketter. Indikatorer var
dessutom utvarderingar av elevernas larresultat samt indikatorer som mater lararnas och skolans
engagemang. Med hjalp av de indikatorer som anvandes kunde man bedoma projektets effekt och
folja upp hur det lyckades.
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Metoder: Inom projektet utvecklades och testades nya undervisningsmetoder, praxis och material
samt anvandes ett positivt pedagogiskt tillvdgagangssatt som betonar identifieringen av elevernas
styrkor och positiva resurser. Metoderna innehdll bland annat utbildningsevenemang, workshoppar,
kollegialt larande och gemensamt larande. Som metod anvandes positiv pedagogik, identifiering av
elevernas styrkor och positiva resurser samt skapande av en inkluderande larmiljo. Med hjalp av
denna praxis kan lararna battre svara pa behoven hos elever med sarskilda behov och stddja deras
ldrande.

Resultat: | projektet utvecklades nya undervisningsmetoder och praxis som framjar inkluderingen
av och larandet hos elever med sarskilda behov. For lararnas bruk utvecklades nya utbildningsma-
terial, stodmaterial for eleverna samt verksamhetsmodeller som stoder en inkluderande larmiljo.

| varje deltagande organisation anvandes systematiskt den positiva pedagogikens resursmetoder

i undervisningen och handledningen. Lararna och tranarna kunde dela med sig av nya idéer pa
internationell niva. Projektet okade de lika majligheter for studerande som behover sarskilt stod att
delta i internationell verksamhet. De studerande som behdvde sarskilt stod fick kunskap om sina
egna styrkor och larde sig att styra sin egen verksamhet. | en internationell kultur larde de sig att
arbeta tillsammans och stodja varandra pa ett positivt satt, upplevde att de lyckades och larde sig
att uppskatta sig sjalva. Det europeiska natverket erbjod en utmarkt miljé for kamratlarande dar
internationell verksamhet kunde utvecklas nar studerande fran partnerlanderna deltog i utbildning
tillsammans med studerande i vardlandet Studerandena fran varje organisation deltog mycket
aktivt i att ta emot gaster i sin egen organisation. Detta framjade de studerandes valbefinnande
och positiva sjalvbild. De positiva erfarenheterna under studierna minskade antalet studieavbrott
och férbattrade sysselsattningen. Lararna inkluderade den positiva pedagogikens metoder som en
naturlig del av undervisningen i laroanstalternas dagliga liv efter att projektet avslutats.

Innovationer: Som innovativ praxis i projektet betonades tillampningen av positiv pedagogik i spe-
cialundervisningen. Detta tillvdgagangssatt erbjuder nya satt att frdmja elevernas inkludering och
ldrande samt dka lararnas professionella utveckling.

Permanent praxis: Efter att projektet avslutats har ldrarnas utbildningsmaterial, anvisningar och
rekommendationer for genomférande av inkluderande undervisning och kollegialt larande forblivit
permanent praxis. Metoder for gemensamt larande och stodmaterial for eleverna kan i fortsatt-
ningen stddja inkludering av elever med sarskilda behov. Positiv pedagogik blev grunden for den
dagliga undervisningen i varje organisation som deltog i projektet. Den permanenta praxisen ar
viktig, eftersom den gor det mojligt att utnyttja resultaten av projektet pa lang sikt. Den framjar
inkluderingen av elever med sarskilda behov i skolgemenskaper samt stoder lararnas professio-
nella utveckling. Projektets effekt pa utbildningen kvarstar och paverkar utbildningssystemen dven
efter att projektet avslutats.

Projektets webbplats: Erasmus - Strengthening Inclusion of students with special needs through
Positive Pedagogy - Suomen Diakoniaopisto (sdo.fi)

Local and global approaches to livable lifestyles
2019-1-FI101-KA229-060715 Utbytesprojekt mellan skolor

Prioriterade omraden: | projektet fokuserar man pa de ungas aktiva deltagande i att l6sa klimatpro-
blem.

Mal: Malet ar att Gverga fran klimatprotester till konkret verksamhet. Man sdker praktiska los-
ningar for en hallbar livsstil tillsammans. Man paverkar skolornas och lokalsamhllets praxis samt
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den stérre gemenskapen via sociala medier. Man jamfor utmaningarna och losningarna for hallbar
utveckling i Europa.

Indikatorer: Enkater, undersokningar, utvardering av hur projektet framskrider vid projektmaoten.

Metoder: Under projektets gang fokuserar de studerande p3 olika delomraden inom hallbarhet,
sdsom jordbruk, matproduktion, kost, konsumtionsbeteende, trafik och energiférbrukning. Man gér
enkater och undersokningar, bloggar, vloggar, publicerar inldgg pa sociala medier, pysslar, malar,
lagar mat, bygger. Man gor forberedande uppgifter i den egna skolan samt virtuellt samarbete

i Twinspace och andra applikationer. Man reser till studerandetraffar med fyra/fem dagar med
workshoppar och exkursioner. Fore de internationella studerandetraffarna gors forberedande upp-
gifter och de studerande undersoker sina egna lokala forhallanden och losningar. Under de interna-
tionella motena delar de sina iakttagelser och hittar nya perspektiv och losningar.

Resultat: Uppgifternas resultat presenteras i borjan av studerandetraffarna och de utgor grunden
for veckans arbete, vars resultat presenteras for den egna skolan och via projektets webbplats for
resten av varlden. Uppgifterna fungerar ocksa som ovningsarbeten for kurserna i engelska och
biologi. Eftersom deltagarna ar i olika arskurser och p3 olika klasser traffas de ocksa utanfor lektio-
nerna. De studerande larde sig praktiska fardigheter for att forverkliga en hallbar livsstil, utforde
undersokningar, skapade kampanjer som okar medvetenheten samt paverkade skolans praxis

och lokala verksamhetssatt. Genom att delta i verksamheten dvade de sig i att anvanda effektiv
och professionell informations- och kommunikationsteknik samt p kritiskt tankande, teamarbete,
ledarskapsfardigheter och internationell kommunikation. Inom projektet ordnades multinationella
workshoppar, foreldsningar, utflykter och exkursioner och skapades en atmosfar for dmsesidig tillit
for att underlatta samarbetet bade pa webben och ansikte mot ansikte.

Innovationer: Genom att personligen infora en mer hallbar livsstil, uppmuntra andra att folja exem-
plet och inleda konkreta insatser mot ett mer klimatvanligt samhalle astadkommer dessa unga
forandringar i varlden och lar sig att uppskatta utmaningarna och majligheterna med en hallbar
utveckling.

Permanent praxis: De studerande gor sin rést hord i moderna medier, sdsom pa skolornas webb-

platser och konton i sociala medier dar de anvander en sarskilt utvald hashtag. De skriver ocksa i
tidningar och kontaktar de lokala beslutsfattarna personligen. De unga ar sig att lita pa sina egna
formagor och mojligheter som aktiva medborgare, vilket i sin tur forbattrar den lokala demokratin
och praxisen.

Projektets Twinspace: Twinspace (etwinning.net)

Creative minds - Service Designed Sustainable Startups
2019-1-FI01-KA202-060773 Strategiskt partnerskapsprojekt for yrkesutbildning

Prioriterade omraden: | projektet fokuserade man pa att skapa innovativa undervisningsmetoder
och hallbara, internationella larmiljoer som majliggjorde individuellt larande och forberedde de stu-
derande for ett framgangsrikt arbetsliv

Mal: Utveckla fardigheter i professionellt och livslangt larande for studerande med olika bak-
grund. Mojliggora individuellt skraddarsydda delar av de yrkesinriktade kvalifikationerna. Grunda
atta hallbara startup-foretag i internationella studentgrupper. Erbjuda flexibla larmiljder (fore-
tag, skola, eCampus) for internationella inldrningserfarenheter. Foretag fungerar som tranare for
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studerandenas hallbara startup-foretag. Féretagen fick mojlighet att tréna de studerande i sin egen
verksamhetsmiljo och inspirera foretagarna. Lararna lar sig en ny pedagogisk modell som styr
internationalism, hallbarhet och féretagande, Creative Minds, och utvecklar en ny mentalitet for att
fungera som stddjande tranare och lara sig skraddarsy de studerandes studievagar. Malet var att
forbattra lararnas fardigheter i att handleda internationella studerande samt att skaffa nya kun-
skaper och fardigheter for laroanstalterna i att ordna skraddarsytt larande for studerandena i tre
larmiljoer. Malet var att genom tjdnstedesign utveckla ett satt att skrdddarsy studierna och erbjuda
battre studievagar, framja utexaminering inom utsatt tid och sysselsattning med utmarkta professi-
onella fardigheter och fardigheter i livslangt larande samt forbattra yrkesutbildningens varumarke i
Europa.

Indikatorer: Antal hallbara startup-féretag. De studerandes deltagande, ldrresultat, utexaminering
och sysselsattning. Foretagens deltagande och inlarningserfarenheter. Lararnas nya kunskaper och
fardigheter. Utveckling av deltagarnas digitala fardigheter. Nya tjanstedesignade inlarningsredskap
och larmiljoer for skolorna.

Metoder: | projektet 6vade man pa att lara sig foretagande i internationella grupper, tillsammans
med experter fran kreativa foretag. Syftet var att dka digitaliseringen och webbstudierna sa att

de motsvarar dagens och framtidens behov. | projektet ville man betona eLarande och forbattrade
digitala fardigheter med beaktande av skolornas olika digitala beredskap. | takt med att varlden for-
dndras forandras ocksa lararskapet, och i projektet strdvade man efter att ge lararna nya tranings-
fardigheter for att beakta de studerandes individuella behov och drommar. | projektet anvandes
den pedagogiska modellen Creative Minds, workshoppar for planering av individuella studievagar,
internationella workshoppar och larmiljéer (skola, féretag, eCampus) samt arbetsbaserade inlar-
ningsperioder

Resultat: Hallbara startup-foretag och forsaljning av dem. Laromedel for hallbart foretagande. Digi-
tala pedagogiska verktyg. Pedagogiska modellen Creative Minds Coach Academy. Traningsmodellen
Coach Academy Learning Model. Videor om bada modellerna och laromedlen. Lararhandbok om
traning for yrkesstuderande. Presentation av projektets resultaten vid ett spridningsevenemang.

Innovationer: En inldrningsmodell for hallbart foretagande. Tjanstedesignad planering av studie-
vagar. Den internationella Creative Minds Coach Academy-traningsmodellen for larare. Individuellt
skraddarsydda VET-examina som internationella foretagare med inriktning pa hallbarhet. Starkare
digitalisering och eLarande i larmiljoerna.

Permanent praxis: Omfattande anvandning av larmiljéer (skola, féretag, eCampus). Skraddarsydda,
individuella studievagar for studerande och tranare. Internationella partnerskap for samarbete och
natverk. Ett forbattrat varumarke for yrkesutbildning i Europa. Fortlopande traning och yrkesmas-
sig utveckling for lararna. Underhall av webbutiken for att salja startup-féretagens produkter.

Projektets webbplats: https://www.cminds.pro/

Youth card evidence-based tool for improving youth work and activating.
2019-1 FI01 KA205 060626 Strategiskt partnerskapsprojekt for ungdomssektorn

Prioriterade omraden: Skapa digitalt stod for ungdomsarbetet som hjélper organisationer att
samlas, sprida tjanster och verksamhet som erbjuds till unga samt samla in statistiska bevis for att
styra medel till ungdomssektorns insatser som har en betydande effekt och som behdvs mest.
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MaL: Skapa ett digitalt stédverktyg som hjalper att forena organisationer inom ungdomsdomen, for-
medla tjanster och aktiviteter som erbjuds till unga samt samla in statistiska bevis som kan anvan-
das for att styra medel till de av ungdomsverksamhetens insatser som nar unga bast, i synnerhet
dar behovet ar storst. Erbjuda moderna och innovativa stodmekanismer for att aktivera unga.
Prova och utveckla Youth Card-ekosystem i vart och ett av de fem deltagande landerna. Forbattra
forstaelsen for de tjanster som erbjuds for unga och bedéma den verkliga effekten av aktiviteterna.
Natverka med andra organisationer inom ungdomsarbetet och inkludera dem i Youth Card-eko-
systemet. Skapa en utbildningsguide for ungdomsarbetare och ungdomsorganisationer for Youth
Card-systemet. Ger varje deltagande region eller organisation en battre evidensbaserad forstaelse
for utbudet for unga och insatsernas verkliga effekt.

Indikatorer: Antalet tjanster och insatser som erbjuds de unga. Statistiska uppgifter om de ungas
deltagande och intresse. Respons fran yrkespersoner inom ungdomssektorn och fran unga.

Metoder: Det digitala verktyget Youth Card som kombinerar en evenemangskalender med individu-
ella anvandar-ID. Aktivering av unga med hjalp av Youth Card-verktyget undersoktes och testades.
Respons samlades in fran ungdomsarbetets organisationer, ungdomsarbetare och de unga. Pro-
jektet genomfordes i internationella ekosystem och pilotforsok med digitala mobilapplikationer och
QR-kodlasare. Alla projektpartner ordnade regionala Youth Card-workshoppar.

Resultat: Youth Card-ekosystem i varje deltagande land. Digital mobilapplikation for unga och ung-
domsarbetare. Statistik dver service som erbjuds fér unga och hur den anvands. Det planerade
verktyget innehdll moderna och innovativa mekanismer for att aktivera unga, sdsom stod for belo-
ning och spelifiering, riktade formaner samt en majlighet for unga att skapa sitt eget aktivitets-CV,
vilket hjalpte dem att hitta sina egna styrkor och soka jobb. Insamlingen av statistik om ungdo-
marnas intresse och deltagande i aktiviteter och formedlingen av den vidare till de verktyg som
anvands i utvarderingen av ungdomsarbetet okade ocksa yrkesskickligheten i utvarderingen av
hela sektorn. Man utarbetade ett dokument med rekommendationer som sammanfattade resultaten
och observationerna fran det tredriga projektet samt innehdll rekommendationer utifran projekt-
partnernas erfarenheter, guider om hur Youth Card-ekosystemet anvands, pilotforsok med Youth
Card-ekosystemet och responsinsamling i de deltagande ldnderna/regionerna, Youth Card-utbild-
ningsguiden p& 5 sprak, tillgangliga p& webben. Youth Card-ekosystem (webbplats och databas)
for alla partnerorganisationer. En prototyp av en mobilapplikation utvecklades och publicerades
for projektpartnerna for intern testning i maj 2021. | januari 2022 publicerades den forsta offentliga
versionen (den slutliga appen) for Android och i0S, kallkoden finns i GitHub. Organisationerna infor-
merades om Youth Card pa alla partneromraden under spridningsevenemang.

Innovationer: Insamling av statistik om ungdomsarbetet och utnyttjande av den for att styra finan-
sieringen. Den digitala mobilapplikationen gjorde det mojligt aktivera unga och ge dem tillgang till
tjidnster. Att skapa ekosystem och samarbeta mellan olika lander och organisationer.

Permanent praxis: Digitaliseringen av ungdomssektorn framjas. Samarbete och informationsdelning
mellan olika intressentgrupper. Underhall och utveckling av Youth Card-systemet. | Finland anslot
sig fler an 100 organisationer till verksamheten.

Projektets webbplats: Youthcard.eu - Etusivu

48 LITET BLIR STORT TILLSAMMANS - FOKUS PA SAMHALLELIGT DELTAGANDE, GEMENSAMMA VARDERINGAR OCH SAMHALLSENGAGEMANG


https://www.youthcard.eu/

Participation in Society through Classroom Activity and Cooperation
2018-1 FI01 KA229 047323 Utbytesprojekt mellan skolor

Prioriterade omraden: Tyngdpunkten g pa att hitta nya satt att frdmja den sociala samhdrigheten
bland studerande samt utveckla de studerandes medborgardeltagande och medborgarverksamhet
utifran europeiska demokratiska varderingar. Malet var att forse de studerande med faktabaserade
kunskaper, fardigheter och attityder. Syftet var att utveckla de studerandes deltagande och med-
borgarfostran pa ett satt som erbjuder nddvandig bakgrundsinformation for att uppratthalla det
civiliserade samhallet.

MaL: Starka de studerandes deltagande, sociala samhorighet och europeiska identitet. Utveckla sko-
lornas alliansverksamhet som omfattar organisationer, beslutsfattare och lokal sakkunskap. For-
battra lararnas mangkulturella forberedelse och ge dem erfarenheter av att arbeta med mangkul-
turella elevgrupper. Presentera undervisningsmetoder som stdder integreringen av lokal expertis i
undervisningen pa ett pedagogiskt effektivt satt.

Indikatorer: Undersokning som genomfordes av lararna och som jamforde studerandes deltagande
och medborgarskapsundervisningen mellan olika europeiska skolor. Utvardering av hur projektet
framskrider vid projektmdtena.

Metoder: Sex europeiska skolor ordnade internationella workshoppar for larare och studerande.
Workshopparnas teman gallde medborgarfardigheter och medborgarskap. De planerade och kon-
kreta pedagogiska aktiviteterna ordnades tillsammans med organisationer, medborgarorganisa-
tioner och beslutsfattare. Projektet erbjod de studerande genuina erfarenheter av deltagande och
starkte deras upplevelse av deltagande, social sammanhallning och europeisk identitet. Lararna
arbetade med forskning som jamforde studerandes deltagande och medborgarskapsundervis-
ningen mellan olika europeiska skolor.

Resultat: Man skapade en vag for att stodja de studerandes deltagande i skolan, den lokala gemen-
skapen och samhallet. Lararna larde sig samarbeta med organisationer och utomstaende sakkun-
niga och integrerade denna verksamhet i undervisningen. Den internationella kontexten erbjod
mojligheter till utbyte av god praxis. | projektet infordes nya, sarskilt studerandecentrerade och
aktiverande undervisningsmetoder. Under projektet gavs det ut tva publikationer. Den forsta boken
fokuserade pa forskning och gav exempel pa pedagogiska aktiviteter i samarbete med organisatio-
ner och beslutsfattare. Den andra boken innehdll de studerandes berattelser och illustrationer om
deltagande, medborgarskap och deras upplevelser i alliansverksamheten.

Innovationer: Man skapade en vag for att stodja de studerandes deltagande vid laroanstalter, i
den lokala gemenskapen och i samhallet. Ibruktagande av nya undervisningsmetoder. Samarbete
mellan laroanstalter, organisationer, medborgarorganisationer, lokala sakkunniga och beslutsfat-
tare.

Permanent praxis: Man skapade hallbara vanskapsrelationer mellan eleverna mellan olika lander.
Samarbetet och utbytet hade en positiv effekt pa bade de studerandes och ldrarnas personliga och
yrkesmassiga utveckling. Den internationella verksamheten spelade en viktig roll for att forbattra
de studerandes sprakkunskaper och vidareutveckla fardigheterna i internationell kommunikation.

Projektets webbplats: Project PaCo - Workshop KITEE Finland (google.com)
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Towards Inclusive eLearning: Improving Accessibility of eLearning in Higher Education from Uni-
versal Design for Learning perspective. 2018-1-FI01-KA203-047321
Strategiskt partnerskapsprojekt for hogre utbildning

Prioriterade omraden: Tyngdpunkten i projektet lag pa att forbattra mojligheterna for studerande i
svagare stallning att delta i hdgskoleundervisning genom att utveckla tillgangliga eLearning-miljoer.
Dessutom prioriterades framjande av inkludering, tillganglighet, rattvisa, jamlik utbildning samt
digitalt larande och digital undervisning.

Mal: Malet med projektet var att géra det mojligt for studerande att obehindrat f3 tillgang till eLear-
ning-larmiljoer, laromaterial och larupplevelser samt att forbattra studiemotivationen.

Indikatorer: Vid utvarderingen av effekterna av projektet anvandes utvecklingen av en tillganglig
eLearning-miljo, de studerandes deltagande och den niva av tillganglighet som de upplevde. For att
kartlagga och bedéma utvecklingsbehoven anvandes ett frageformular.

Metoder: | projektet kartlades och undersoktes eLearnings inkluderande praxis vid hogskolorna och
utnyttjades Universal Design for Learning-perspektivet, vilket framjar tillgangligheten och flexibi-
liteten i l@rmiljoerna. Metoderna innehdll utbildning, anvisningar och testning av eLearning-miljon.
Metoderna gjorde det mojligt for de studerande att obehindrat f3 tillgang till laromedel och larupp-
levelser.

Resultat: Hogskolornas eLearning-miljoer blev mer tillgangliga och lattare att nd. De studerande
upplevde att deras majligheter att delta och upplevelser av tillganglighet forbattrats. Detta hade en
positiv inverkan pa deras larresultat och studiemotivation. Projektets samhlleliga effekt uppnad-
des genom kompetenta manniskor, samarbete och interaktion samt genom att sprida resultaten.
Resultaten presenterades och spreds vid tva internationella konferenser och pa projektets webb-
plats, dar resultaten och materialen finns tillgangliga i minst fem ar. | avslutningskonferensen deltog
manniskor fran tio olika lander runt om i varlden. Projektet framjade kunnandet, kompetensen och
praxisen hos de organisationer och anstallda som deltog val. Personalen fick ny information for att
forstd och beakta den sociala, etniska, sprakliga och kulturella mangfalden. For att utveckla den
kulturella mangfalden testades inkluderande webbundervisningspraxis och att utnyttja Univer-

sal Design Learning for hogskolestuderandenas olika behov pa internationell och nationell niva.
Lararna och de studerande blev intresserade och motiverade av innovativa pedagogiska och tek-
niska fardigheter. Ett stodnatverk skapades for lararna for att planera inkluderande webbundervis-
ning och svara pa fragor i anslutning till den.

Innovationer: | projektet utvecklades undervisningsmaterial och larplattformar som foljde Uni-
versal Design for Learning-principerna. Denna praxis gjorde det majligt att anpassa larmiljoerna
individuellt och gav alla studerande en battre larupplevelse. Det utvecklingsbaserade utvarde-
ringsverktyget kan tillampas pa hdgskolors kvalitetsledningssystem och strategiarbete och anvan-
das for skraddarsydda andamal vid enskilda ldroanstalter for att samla in och utvardera resultat.
Utbildningsmodellen kan tilldmpas som sadan pa olika intensiva och ldngvariga utbildningsandamal.
Kontextkorten kan anvandas for att gora de anstallda vid hogskolorna kansligare for olika studeran-
des behov. Fallstudievideorna som behandlar de studerandes behov for larandet kan anvandas som
material i olika l@rarutbildningar.

Permanent praxis: De atgarder, principer och rekommendationer som utvecklats inom pro-
jektet framjar fortfarande eLearning-materialens tillganglighet. Detta har langvariga effekter
pa hogskolornas eLearning-miljoer, och tillganglighetens betydelse kan i fortsattningen styra
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undervisnings- och materialproduktionen. Lararna som utbildades i projektet fick nya kunskaper
och fardigheter for att planera och genomfora tillganglig eLearning. Denna kompetens fortsatter

i deras professionella arbete och paverkar darmed undervisningspraxisen vid hogskolorna pa ett
bestdende satt. Samarbetsnatverken och informationsutbytet som skapats under projektet forblir
permanent praxis. Detta kan framja kontinuerligt larande, spridning av kunskap och spridning

av god praxis i hogskolegemenskapen. Webbplatsen for projektet bevaras i portalen i minst fem
ar. Alla resultat och allt material som producerats finns fritt tillgdngliga pa projektets webbplats.
Artikelsamlingen och de separat publicerade artiklarna finns ocksa pa férlaggarnas webbplatser.
Universal Design for eLearning berdr alla utbildningsnivaer, inte endast hdgskolorna. Aven andra
laroanstalter kan dra nytta av de metoder som utvecklats inom projektet.

Projektets webbplats: TINEL - Hime University of applied sciences (hamk.fi)

Raising Aspirations for Social Inclusion
2018-1-FI01-KA229-047237 Utbytesprojekt mellan skolor

Prioriterade omraden: Tyngdpunkten i projektet l&g pa att framja social inkludering, jamlikhet och
skapandet av jamlika majligheter. Raising Aspirations for Social Inclusions-projektets effekt ater-
speglar Erasmus+-programmets prioriteringar.

Mal: Malet med projektet var att erbjuda deltagarna majlighet att utveckla sina fardigheter och oka
sin sjalvkannedom samt uppmuntra dem att stalla upp hogre mal for livet. Malet var ocksa att oka
deltagarnas sociala inkludering i sina gemenskaper och starka deras tillit till sina egna formagor.

Indikatorer: Projektets effekt mattes genom att bedéma hur deltagarnas sjalvkannedom och sjalv-
uppskattning har utvecklats, hur de uppstallda malen har uppnatts och hur mycket de har deltagit i
den gemenskapliga verksamheten. Dessutom beddomdes projektets effekt pa deltagarnas livskvali-
tet och valbefinnande.

Metoder | projektet anvandes olika metoder, sdsom utbildningar, mentorskap, gruppdiskussioner
och aktivitetsbaserade dvningar. Metoderna erbjod deltagarna stdd, handledning och majligheter att
utveckla sina kunskaper och fardigheter for att framja social inkludering. Dessutom uppmuntrades
deltagarna att fundera Gver sina egna styrkor och mal samt att utveckla sin sjalvkannedom och sina
interaktionsfardigheter.

Resultat: Som ett resultat av projektet fick deltagarna mer sjalvfortroende, fardigheter och moti-
vation att stalla upp hdgre mal. Deras inkludering i gemenskaperna och deras livskvalitet forbatt-
rades. Deltagarna lar sig nya kunskaper och fardigheter for att framja sysselsattningen. Under
projektet utvecklades utbildningsprogram, stodprogram och mentorskap som hjalper deltagarna
att utveckla sina kunskaper och fardigheter samt forbattra sina sysselsattningsmajligheter. Genom
projektet har man okat medvetenheten om betydelsen av social inkludering och metoder for att
framja den. Med hjalp av projektet skapades dessutom natverk och samarbetsmajligheter mellan
olika aktorer.

Innovationer: Inom projektet utvecklades och utnyttjades innovativ praxis, sdsom stdd- och men-
torskapsprogram, kollegialt larande och digitala verktyg for att stélla upp och fdlja upp mal. Dessa
metoder kunde utnyttjas aven efter att projektet avslutats.

Permanent praxis: Med tanke pa effekten har man under projektet uppnatt permanent praxis
vars effekter fortsatter efter att projektet avslutats. Inom projektet utvecklades stodprogram och
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mentorskap som erbjuder fortlépande stdd och handledning for deltagarna. Denna praxis fortsatter
efter att projektet avslutats och erbjuder stdd for att uppnd malen och starka social inkludering.

Under projektet utvecklades utbildningsprogram som hjalper deltagarna att utveckla sina kunska-
per och fardigheter samt forbattra sina sysselsattningsmaojligheter. Dessa utbildningsprogram fort-
satter efter att projektet avslutats och erbjuder deltagarna majligheter till kontinuerligt larande.

Genom projektet skapades samarbetsnatverk mellan olika aktorer, sdsom utbildningsorganisationer,
sysselsattningstjanster och arbetsgivare. Natverken gor det mojligt att fortsatta samarbeta och
dela kunskap efter att projektet avslutats, vilket framjar deltagarnas sysselsattningsmajligheter och
sociala inkludering.

Genom projektet har man dkat medvetenheten om betydelsen av social inkludering och metoder for
att framja den. Denna medvetenhet bevaras efter att projektet avslutats och kan ytterligare framja
samhallsdebatten och dtgarderna for att uppna malen for social inkludering. Denna permanenta
praxis erbjuder aven i fortsattningen stod och resurser for deltagarna och hjalper dem att uppna
hogre mal och framja social inkludering i sitt eget liv.

Projektets webbplats: RASI 2018-2021 (webnode.fi)

Empowering Residential Child Care through Interprofessional Training
2018-1 FI01 KA203 047242 Strategiskt partnerskapsprojekt for hogre utbildning

Prioriterade omraden: Utveckling av utbildningen av anstallda inom institutionsvarden i och utanfor
Europa, Utveckling av en webbkurs for institutionsvardens personal inom centrala kompetensomra-
den.

MaL: Definiera vad och hur institutionsvardens intervention och personalen inom den framtida insti-
tutionsvarden behéver i den integrerade utbildningen i partnerlanderna (Finland, Tyskland, Italien,
Litauen och Spanien). Utveckla forstdelsen for de kompetenskrav som stélls pd arbetskraften inom
institutionsvarden, som delar gemensamma varderingar och respekterar olika tillvdgagangssatt for
att genomfora dem i Europa. Tillsammans planera en studiemodul och plattformen ERCCI eLear-
ning som svarar pa partnernas behov och framtida utmaningar i utbildningen i institutionsvard
samt testa dem tillsammans med larare, studerande och intressenter. Gora det mojligt att utnyttja
resultaten i andra europeiska lander och verkstalla dem i utbildningar inom kandidat- och magister-
utbildningen samt i arbetsplatsutbildning.

Indikatorer: En jamforande forskningsrapport som ar ett resultat av ERCCI-projektet.

Metoder: Utveckling av en webbkurs for institutionsvardens personal inom centrala kompetensom-
raden. Denna Massive Open Online Course (mooc) innehaller sex inldrningsmoduler som behandlar
vasentlig kompetens inom institutionsvard. Mooc-kursen ar oppen for alla med olika utbildningsbak-
grund och lampar sig utmarkt for alla studerande eller yrkespersoner som vill forsta institutions-
varden béttre. Moocen &r dppen och tillganglig atminstone till slutet av 2026. Handboken som utar-
betas inom projektet stdder mooc-kursens tillganglighet och omfattande ibruktagande vid hégskolor
badde i Europa och globalt.

Resultat: Inom projektet har man utvecklat en webbkurs for institutionsvardspersonal. En 6ppen
mooc for alla med olika utbildningsbakgrund. Den 6ppna mooc-kursen l@mpar sig utmarkt for alla
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studerande eller yrkespersoner som vill forsta institutionsvarden battre. ERCCI-handboken som
stoder moocens tillganglighet och omfattande ibruktagande.

Inom EU finns uppskattningsvis 340 000 barn i institutionsvard, och det finns allvarliga farhagor nar
det galler skyddet for och omsorgen om barn och unga i denna grupp. Ett centralt problem ar den
otillrackliga utbildningen av institutionspersonalen och dess instabilitet. Forskningsresultaten visar
pa betydande variationer i institutionsvardpersonalens yrkesutbildning, titlar, ansvarsomraden och
kravda kvalifikationer pa olika hall i Europa. ERCCI-projektet har erbjudit en betydande insats for att
utveckla utbildningen av anstallda inom institutionsvarden i och utanfér Europa, och dess effekter
syns langt in i framtiden.

Innovationer: Digitalt ldrande: Hur larandet och utbildningen kan digitaliserades var en central fraga
och svaret blev ERCCI mooc. En jamférande undersokningsrapport: Den jamforande forskningsrap-
porten som ar ett resultat av ERCCIl-projektet har lett till ett initiativ att genomfora en motsvarande
undersokning med en innovativ kartlaggningsmetod i 18 lander.

Permanent praxis: Akademiska effekter: ERCCI-projektet har producerat en akademisk forsknings-
rapport som presenterats pa internationella konferenser, och utifran den har man startat ett omfat-
tande bokprojekt tillsammans med Oxford University Press. Internationellt samarbete: Experter
fran projektets internationella konsortium har samarbetat intensivt med forskare och utbildningsex-
perter fran olika lander.

Projektets webbplats: https://ercci.turkuamk.fi/en/

The Competent Learning Process
2017-1-FI01-KA219-034746 Strategiskt utvecklingsprojekt mellan skolor

Prioriterade omraden: Tyngdpunkterna i projektet var inkludering genom kompetensbaserade lar-
processer och tillvdgagdngssatt, utbyte av god praxis och utveckling av kompetens.

Mal: Malet med projektet var att utveckla en mer barncentrerad pedagogik dar barnen ses som
aktorer inom sin egen utbildning. Malet var att framja mangsidiga larmiljéer och oka den fysiska
aktiviteten i undervisningen. | projektet deltog laroanstalter inom smabarnspedagogiken och den
grundlaggande utbildningen. Det deltog ldroanstalter som undervisade 1-11-aringar. Samarbets-
partnerna representerade olika utbildningskulturer for att dela varje lands olika kunnande och
know-how.

Indikatorer: Maluppfyllelsen for projektet mattes genom uppfdljning av foljande perspektiv:

1. Mindre sittande i de dagliga rutinerna.
2. Okad fysisk aktivitet i skolverksamheten.
3. Fysisk aktivitet blir en central del av att framja halsa och valbefinnande.

Dessutom fokuserade man i utvarderingen av projektet pa att granska hur lararna utvecklar sin for-
maga att se och identifiera barn och ldta barnen aktivt padverka de metoder som anvands. Utveck-
lingsprocesserna foljdes upp genom att dokumentera undervisningen och diskussionen samt utvar-
dera processen med hjalp av funderingar och diskussioner. Projektet genomfordes enligt tema, som
sektorsdvergripande helheter for larande. Varje tema planerades pa ett gemensamt mote for att
alla partnerskolor skulle enas om uppgifterna och ansvaren under arbetets gang. Efter varje tema
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samlades samarbetspartnerna till projektmoten dar man presenterade och diskuterade det arbete
som utforts i samarbetsskolorna samt utvarderade och planerade foljande teman och uppgifter.

Metoder: | projektet utvecklades medryckande pedagogiska processer som gor att alla barn kan
delta aktivt i arbetet. Tyngdpunkten ligger pa att observera och lyssna pa barnens behov och intres-
sen samt att ordna larmiljoerna sa att barnen kan utnyttja hela sin potential. | projektet betonades
vikten av att eleverna ar motiverade och engagerade i larandet. Laroanstalterna samarbetade for
att utveckla omsesidiga pedagogiska undervisningsmetoder med vilka man stravade efter en peda-
gogisk kontinuitet fran smabarnspedagogiken till den grundlaggande utbildningen. Metoderna som
utvecklades framjar alla barns inkludering och stoder dem att ta ansvar for sin utbildning.

Resultat: Som ett resultat av projektet utvecklades en modell for en kompetensbaserad larprocess
(lank har) som togs i bruk. Eleverna hade nytta av stabilare undervisningsarrangemang och strate-
gier. De visste vad som forvantades av dem, och de kunde anvanda sin energi for att utveckla och
starka kompetensen i stallet for att forsoka anpassa sig till olika undervisningskulturer och under-
visningsstrategier. Med tiden uppstod en kansla av tillhérande i skolmiljon. De mer bestdende struk-
turerna framjade foraldrarnas deltagande i utbildningen. | projektet utvecklades och anvandes nya
verktyg for larande, sdsom digitala larplattformar, spelelement och virtuella miljoer.

Innovationer: Lararna starkte sina fardigheter att se barnen och identifiera deras intressen och
behov. Under projektet utvecklades samarbetspartnerna pa ett naturligt satt mot ett mer barno-
rienterat och aktivt larande i anvandningen av olika larmiljder. Detta paverkade barnens valbefin-
nande och de kdnde sig mer delaktiga i skolmiljon. Projektet hjalpte ldrarna att framja forstaelse
och tolerans i skolorna och gemenskaperna. Lararna utvecklades som pedagoger, larde sig god
praxis och utvecklades yrkesmassigt genom att observera, fundera och f& respons. Samarbetet
mellan olika skolformer fran smabarnspedagogiken till grundskolan hjalpte partnerskolorna att
utveckla det pedagogiska samarbetet inom sitt eget omrade for att framja den pedagogiska kontinu-
iteten. Metoderna kan anvandas pa olika utbildningsstadier.

Permanent praxis: Den kompetensbaserade larprocessen anvands fortfarande i skolorna. Lararna
har tillagnat sig de pedagogiska tillvdgagangssatt som presenterats i projektet for att frdmja grupp-
arbete samt aktivt och problembaserat larande. Perspektivet att framja motivationen och engage-
manget ar fortfarande narvarande i verksamheten. De verktyg och metoder som utvecklats inom
projektet anvands fortfarande i undervisningen.

Projektets webbplats: Erasmus CLP | BErnudarzs Varpina (bernudarzsvarpina.lv)

Education as a Constructor of Social and Cultural Sustainability for the 21 century
2020-1 FI0O1 KA204 066474 Strategiskt partnerskapsprojekt for vuxenutbildningen

Prioriterade omraden: | projektet fokuserade man pa att gora begreppet hallbarhet mangsidigare
och framja ett aktivt medborgarskap.

Mal: Malet med projektet var att forbattra kunskapen och kompetensen om héllbarhet hos akto-
rerna i medborgarsamhallet samt att gora det majligt for malgrupperna att tillagna sig socialt och
kulturellt hallbara forfaringssatt i sin verksamhet. Det andra malet var att forbattra malgruppernas
kunskap om hur utbildningen kan utvecklas for att férverkliga kulturell och social hallbarhet. Man
ville utveckla vuxenutbildningen med mangsidiga hallbarhetsteman och fa majlighet att éva pa och
utveckla nya satt att ndrma sig hallbarheten. Malet med handledningen av larare, facilitatorer och
koordinatorer var att 6ka kompetensen i kritiskt tankande om de egna tankarna och attityderna.
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Malen baserade sig pd pedagogiska perspektiv och transformativt larande. Malet var en bestaende
forandring.

Indikatorer: Inom konsortiet genomférdes tre projektmaten, av vilka tva fokuserade p3 att skapa
enhetliga resultat och det tredje pa att sprida dem och hallbarheten i projektets resultat.

Metoder: Sarskild uppmarksamhet dgnades at social och kulturell hallbarhet, eftersom dessa har
undersdkts i liten utstrackning. Aven om tyngdpunkten i projektet l4g p& social och kulturell hall-
barhet var det viktigt att utvecklingen ar ekologiskt hallbar och socialt rattvis inom hallbarhetens
alla delomraden. Man var tvungen att andra planerna pa grund av Covid-pandemin, vilket hindrade
genomforandet av det inledande motet och fordrdjde den gemensamma utvecklingen av resultaten,
vilket i vissa fall ledde till skillnader i hur partnernas resultat byggs upp. Under projektets gang
genomférdes en L/T/T-workshop som var vasentlig for vidareutvecklingen av projektresultaten.
Tyvarr maste den genomforas mycket senare an planerat, d& partnernas egna planer for resulta-
ten redan hade kommit mycket langt. For att uppdatera och félja upp situationen inom projektet
ordnades manatliga projektmdten for att komma Gverens om uppgifter och aktuella fragor. Projekt-
partnerna ordnade olika nationella workshoppar, konferenser och evenemang for att utveckla sin
egen produktion, och i slutet av projektet ordnades spridningsevenemang for att presentera fardiga
projektresultat. Projektpartnerna ordnade ett gemensamt spridningsevenemang i samband med det
sista projektmotet.

Resultat: Medborgarforumet utarbetade artikelsamlingen ”"Vad gor oss likadana - Sinnen och till-
ganglighet i konst- och kulturverksamheten” med olika 6vningar och uppgifter for att framija till-
gangligheten genom konkreta exempel inom sektorn. Ostra Finlands universitet skapade en 6ppen
(mooc) och akademisk kurs "Vuxenutbildning framjar hallbar utveckling”. Autokreacja utvecklade
sitt resultat "Ansvarsfull konsumtion och produktion” till ett diskussionsspel vid namnet "Matsvinn”.
| CPIA1 Brescia-produkten "Halsa och delaktighet i social hallbarhet” stravade man efter att framja
kunskap, dialog och diskussion i mangkulturella och generationsdverskridande kontexter. Synthesis
Center skapade en produkt med titeln "Att uppna jamstéalldhet och ge kvinnor egenmakt” for att
stddja de kunskaper, fardigheter och kompetenser som behdvs for att framja jamstalldhet. Trieste
universitet genomférde "Enkat om organisatoriskt valbefinnande” for att hitta faktorer som framjar/
skyddar valbefinnandet och svagheter eller hinder for valbefinnandet.

Innovationer: Varje projektpartner skapade sin egen intellektuella produkt inom ramen for
Sus21-projektets gemensamma verktygspaket for olika mal i FN:s program for hallbar utveckling
Agenda 2030.

Permanent praxis: Framjande av kompetens inom kritiskt tankande inom vuxenutbildningen samt
inforande av nya undervisningsmetoder.

Projektets webbplats: https://sus21.eu

Improving the Skills and Competencies in Self-Directed Support
2017-1-FI01-KA204-034769 Strategiskt partnerskapsprojekt for vuxenutbildningen

Prioriterade omraden: Tyngdpunkten i projektet lag pa att frédmja utbildning och professionell
utveckling i arbetslivet inom ramen for Erasmus+-programmet. | projektet fokuserade man pa att
forbattra fardigheterna och kompetensen inom sjalvstyrt stod.
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Mal: Malet med projektet var att utveckla de fardigheter och kompetenser for sjalvstyrt stod som
behovs till exempel i assisterande arbete, inom social- och hdlsoomradet samt inom rehabilitering.
Dessutom stravade man efter att starka personalens beredskap att stddja individuellt beslutsfat-
tande och delaktighet. | projektet stravade man efter att forbattra den nationella och internationella
kunskapen om sjalvstyrande stod. Utgadngspunkten ar de méanskliga rattigheterna och att alla som
behdver stod ska ha ratt till sjalvstyrt stod samt ratt att vara delaktiga i beslut som galler det egna
livet. Malet var att oka kunskapen bland personer med funktionsnedsattning och deras familjer, per-
sonalen, olika aktorer och tjansteleverantorer, utbildningsomradet och myndigheterna.

Indikatorer: Man matte projektets effekt genom att folja upp antalet deltagare, utbildningarnas kva-
litet, deltagarnas sjalvutvardering och upplevelser av professionell utveckling samt genom arbets-
givarnas respons om utbildningens effekt.

Metoder: | projektet anvandes fardigheter som stoder utvecklandet av fardigheterna i sjalvstyrt
stod, sdsom utbildningar, workshoppar, rollspelsdvningar, kamratinlarning och reflektion. Delta-
garna fick mojlighet att tillampa det de lart sig i praktiska arbetsuppgifter. | projektet undersoktes
och definierades hurdana servicesystem for hallbar utveckling som anvands i Europa samt hur

de bast kan stodja personer med funktionsnedsattning i att trdna sin funktionsformaga och framja
valfriheten i livet. | projektet erbjods ett verktygspaket fér systemanvandarna, de anstallda, perso-
nalen som stoder anvandarna och personalen som arbetar med officiell utbildning. | Skills-projektet
skapades en databas Over intressenter for att skapa en aktiv och direkt kontakt direkt till experter
samt natverken, foreningarna och arbetsgrupperna till vilka projektpartnerna horde pa lokal, regio-
nal, nationell, europeisk och internationell niva. | projektet anvandes informations- och kommunika-
tionstekniska losningar med vilka man stravade efter att skapa en digital plattform for att gora allt
Skills-innehall tillgangligt for allmanheten. Den digitala plattformen fungerade som ett utbildnings-
verktyg for att forbattra de egna fardigheterna och kompetensen hos alla intressenter och personer
med funktionsnedsattning samt identifiera anvandbara material och begrepp Home | SDS Network
(selfdirectedsupport.eu).

Resultat: Som ett resultat av projektet utvecklades deltagarnas fardigheter och kompetens i sjalv-
styrt stod. De anstéllda rapporterade om en béttre forstdelse for sjalvbestammanderatten, stod for
beslutsfattandet och inkludering. Dessutom 6kade de anstalldas professionella sjalvsakerhet. | pro-
jektet producerades material och verktygslador for personer med funktionsnedsattning och deras
narstdende, familjer, anstallda och personal som arbetar med officiell utbildning. Till materialet hor
PowerPoint-presentationer, filmer, en arbetsbok och berattelser. Att dela berattelserna mellan olika
kulturer har bidragit till att 6ka medvetenheten om funktionsnedsattningar och deras betydelse. |
projektet har man producerat ett lobbyverktygspaket och en kartlaggningsrapport om hur omfat-
tande systemet anvands i 15 europeiska lander.

Innovationer: | projektet utnyttjades en virtuell simulerad milj6 for att utveckla fardigheterna i
sjalvstyrt stod. Detta innovativa tillvdgagangssatt gjorde det mojligt for deltagarna att 6va pa olika
interaktionssituationer i praktiken. | projektet anvandes olika digitala verktyg, webbaserade lar-
plattformar och mobilapplikationer. Med hjalp av verktygen fick deltagarna en flexibel och interaktiv
larupplevelse samt tillgang till aktuell information. | projektet har man pavisat praktiska satt pa
vilka sjalvstyrt stdd kan ha en positiv effekt pd manniskor pa olika satt. Det har ocksa bidragit till att
skapa dialog och larande mellan lander som befinner sig i olika skeden av utvecklingen och genom-
forandet av sjalvstyrande stod.

Permanent praxis: Efter projektet har integreringen av utbildning och professionell utveckling inom
sektorn for sjalvstyrt stod blivit permanent praxis. Arbetstagarna och organisationerna har varit
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medvetna om hur viktig utbildningen ar och fortsatter att erbjuda den till sina anstallda. Stddet

for individuellt beslutsfattande som betonas i projektet och inkludering i det sjalvstyrda stodet har
integrerats permanent i arbetssatten och praxisen. De anstallda har tillagnat sig betydelsen av kon-
tinuerligt larande och reflektion och fortsatter sin personliga utveckling och professionella tillvaxt
permanent. Projektet har framjat en konsekvent utformning av sjalvstyrande stdd pa europeisk
niva, vilket i framtiden kommer att vara nyttigt nar praxisen vidareutvecklas.

Projektets webbplats: Skills - Taysi kansalaisuus myos erityista tukea tarvitseville | Opetushallitus

(oph.fi)

Kaleidoscope: supporting female migrant entrepreneurs
2017-1-FI01-KA204-034732 Strategiskt partnerskapsprojekt for vuxenutbildningen

Prioriterade omraden: | detta projekt pd hogskoleniva fokuserade man med tanke pd mangfalden
sarskilt pd utmaningen med arbetsloshetsgraden och undersysselsattningsgraden hos kvinnliga
invandrarféretagare genom att utveckla foretagarutbildning som sarskilt fokuserar pa de mjuka
fardigheter som behdvs inom foretagandet. Utbildningen hade skraddarsytts sarskilt for invand-
rarkvinnors behov och for att stédja dem. Tyngdpunkten &g pa att framja social inkludering, foreta-
gande och sysselsattning inom ramen for Erasmus+-programmet.

Mal: Malet var att erbjuda kvinnliga invandrarforetagare de fardigheter, informationskallor och nat-
verk som behdvs for att bedriva framgangsrik affarsverksamhet. Dessutom var malet att framja
kvinnors foretagande och ekonomiska sjalvstandighet. Eftersom bristen pa arbete &r en av invand-
rarkvinnornas storsta utmaningar kan foretagande erbjuda dem arbetsplatser.

Indikatorer: Projektets effekt mattes genom att granska antalet deltagare, utbildningarnas och men-
torskapets kvalitet, foretagarfardigheternas utveckling, hallbarheten i etableringen av affarsverk-
samheten samt genom att bedoma deltagarnas ekonomiska sjalvstandighet. | borjan av utbildningen
gjordes en utvardering av kunnandet genom vilken invandrarkvinnorna upptackte de kompetens-
omraden som kravde mest uppmarksamhet och individuella utbildningsvagar skraddarsyddes. |
slutet av utbildningen visade utvarderingen av larresultaten de framsteg som gjorts. | utvecklandet
av utbildningen och utvarderingen av kunnandet utnyttjades den undersokning som utvecklades i
det forsta skedet av projektet och Kaleidoskooppis kompetensram for att stddja invandrarkvinnors
foretagande.

Metoder: Utbildningen Kaleidoskooppi bestod av sex moduler som inneholl utbildningsperioder,
mentorskap, radgivning, natverkande samt att dela information om olika resurser och tjanster.
Foretagarutbildningen Kaleidoskooppi gavs ansikte mot ansikte och pa en plattform for socialt
larande som kombinationsundervisning. | undervisningen anvandes olika metoder, fran amnets
grundlaggande teori, workshoppar, verksamhetslarande, webbstudier till personlig traning. Hand-
boken avsedd for sjalvstudier stodde individuellt larande och erbjod kompletterande material. Vid
behov kompletterades modulerna med tillaggsmaterial. Utbildningens inofficiella natur och flexibi-
liteten i dess genomforande sakerstallde att elevernas kulturella behov och larstilar beaktades och
att deras utbildningsbakgrund inte begransade deltagandet i utbildningen. Att stddja invandrarkvin-
nor i att etablera foretag ar en central strategi for att férbattra integreringen av invandrarkvinnor
pa arbetsmarknaden genom sjalvstandig yrkesutdvning och hjdlpa dem att uppna hela sin potential,
samtidigt som man framjade skapande av mervarde, innovation, produktivitet och integration i mot-
tagarlanderna.
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Resultat: Som resultat av projektet fick kvinnliga invandrarféretagare nédvandiga fardigheter, stod
och resurser for framgangsrik affarsverksamhet. Deltagarna grundade nya foretag, utvecklade sin
befintliga affarsverksamhet och uppnadde ekonomisk sjalvstandighet. Under projektet testades
utbildningen Kaleidoskooppi i alla partnerlander med 54 invandrarkvinnor som representerade 29
olika nationaliteter och fyra kontinenter.

Innovativ praxis: | projektet utvecklades och utnyttjades innovativ praxis som stddde kvinnliga
invandrarforetagares behov. Centrala innovationer var skraddarsydda utbildningsprogram, mentor-
skapsmodeller och natverksevenemang.

Permanent praxis: De foretagarutbildningsprogram och mentorskapsmodeller som utvecklats och
genomfoérts inom projektet har férblivit en bestdende del av stddtjansterna som kommer att erbju-
das for invandrarforetagare dven i framtiden. Natverksbildningen har permanent framjat samar-
betet mellan olika organisationer och gjort det mojligt att utnyttja resurserna effektivare. Genom
mangfalden och jamlikheten i affarsmiljon sdkerstalls att kvinnliga féretagare far jamlika mojlig-
heter, social slagkraft, hallbarhet och stod for att utveckla sin affarsverksamhet. Hela utbildnings-
materialet ar fritt tillgangligt pa plattformen Kaleidoscope Social Learning Platform, som erbjuder
utbildningsmaterialet pd webben och méjliggor diskussion, larande och grupparbete med hjalp av
ett forum och molntjanstverktyg. Invandrarkvinnor har ocksd majlighet att ladda upp sin personliga
minimeritforteckning pa plattformen. Projektrapporterna och handboken ar ocksa fritt tillgangliga
pa olika sprak i resultatdelen pd projektets webbplats.

Projektets webbplats: Kaleidoscope - Muova
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BILAGA 2. Enkat som skickats till Erasmus+ KA2-projektaktorer

Enkat till ansvarspersonerna for Erasmus+ partnerskap for samarbete med fokus pa
deltagande i samhallet, gemensamma varderingar och medborgarinflytande om inno-
vativ praxis inom projekten

Basta ansvarsperson for ett Erasmus+ partnerskap for samarbete,

valkommen att delta i den elektroniska forhandsenkaten for Erasmus+ partnerskap for samarbete
som fokuserar pa deltagande i samhallet, gemensamma varderingar och medborgarinflytande

samt i workshoppen som ordnas i april. Denna enkat och workshop erbjuder en mojlighet att dela
erfarenheter och innovativ praxis, lara sig om basta praxis samt natverka med ansvarspersoner for
andra motsvarande projekt.

Utbildningsstyrelsen vill utreda asikterna hos ansvarspersonerna for Erasmus+ partnerskap for
samarbete som redan avslutats och som fokuserat pa deltagande i samhallet, gemensamma varde-
ringar och medborgarinflytande om projektens poten-tiella idéer och innovativa praxis. Vi kommer
att publicera en utredning om resultaten som stravar efter att kartlagga potentiella innovationer
samt uppmuntra och inspirera sokande till nya tillvdga~gangssatt. Enkatens resultat utnyttjas i en
workshop riktad till ansvarspersonerna i april.

Programmet Erasmus+ syftar till att framja medborgarnas deltagande i de demokratiska proces-
serna i samhallet och 0ka deras kunskaper om Europeiska unionen. Programmen syftar ocksa till
att undanrdja hinder som gor det svart att delta i olika gemenskaper samt i politisk och samhallelig
verksamhet inom Europeiska unionen. For att demokratin ska kunna férverkligas ar det viktigt att
fran tidig alder starka deltagandet i samhallet, de gemensamma varderingarna och medborgarinfly-
tandet. Utover formell utbildning kan dven informellt ldrande 6ka medborgarnas forstaelse for bade
deltagande i samhallet och Europeiska unionen. Samtidigt vill man starka kanslan av tillhorighet till
Europeiska unionen.

Deltagande i samhallet och medborgarinflytande forutsatter kunskap om och forstaelse for hur
samhallet fungerar, dess lagar och institutioner. Dessutom behdvs fardigheter och handlingsfor-
maga som inte kan utvecklas enbart genom kunskapsdelning och inlarning pa det teoretiska planet.
For att framja deltagandet i samhallet och medborgarinflytandet ar det viktigt att stddja praktisk
verksamhet och upplevelser av medborgarskap.

Med hjalp av denna korta enkat vill vi utreda erfarenheterna och tankarna hos dem som arbetar
inom Erasmus+-programmet om hur deltagandet i samhallet, gemensamma varderingar och med-
borgarinflytande har framjats och hurdana inn—ovationer som har utvecklats i projekten. Vi hoppas
att du svarar sa oppet och arligt som mojligt pa fragor som ar viktiga for ditt projekt. Det tar ca
10-15 minuter att besvara enkaten. Ditt delta~gande ar mycket viktigt. Ett preliminart intresse for
att delta i workshoppen som ordnas pa varen kartlaggs i slutet av enkaten. Det ar gratis att delta i
workshoppen péa varen. Utbildningsstyrelsen ansvarar for deltagarnas resekostnader och bjuder pa
lunch och kaffe. Vi ber dig fylla i enkdten senast 9.2.2024 s att resultaten hinner med till workshop-
pen pa varen. Dina svar ar mycket viktiga for oss.

Obligatoriska frdgor markerade med asterisk (*)

LITET BLIR STORT TILLSAMMANS - FOKUS PA SAMHALLELIGT DELTAGANDE, GEMENSAMMA VARDERINGAR OCH SAMHALLSENGAGEMANG 59



Bakgrundsuppgifter
Organisationens namn*
Organisationstyp*

QO kommunens undervisnings/bildnings/ungdomsvésende
QO daghem

QO grundskola

Q gymnasium/enhetsskola
Q yrkeslaroanstalt

QO universitet

O yrkeshodgskola

Q fritt bildningsarbete

QO férening/organisation
Q foretag

Q nagot annat, vad?

3. Projekttyp*

KA 201 Strategiskt partnerskapsprojekt for den allmanbildande sektorn
KA 202 Strategiskt partnerskapsprojekt for yrkesutbildning

KA 203 Strategiskt partnerskapsprojekt for hdgre utbildning

KA 204 Strategiskt partnerskapsprojekt for vuxenutbildning

KA 205 Strategiskt partnerskapsprojekt for ungdomssektorn

KA 219 Strategiskt partnerskapsprojekt mellan skolor

KA 229 Utbytesprojekt mellan skolor

(ONCNONONONONG

4. Vilket ar fick projektet finansiering?

Q 2017
Q 2018
O 2019
O 2020

5. Nar avslutades projektet?

Q 2018
O 2019
O 2020
Q 2021
O 2022
O 2023

6. Vilken ar den primara malgruppen for projektet? *

Q larare/utbildare/ungdomsarbetare/andra anstallda
Q elever/studerande/barn/unga

Q arbetslivet

O en organisation

O négot annat, vad?

Q alla ar lika viktiga
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Mal
7. Vilket behov férsdkte man svara pa med projektet?

8. Hurdan kompetens gallande deltagande i samhallet, gemensamma varderingar och medborgarin-
flytande efterstravades under projektet?

9. Vilka instanser deltog i att planera projektet och stalla upp mal?

Genomforande

10. Med vilka konkreta metoder framjades deltagandet i samhallet, gemensamma varderingar och
medborgarinflytande?

11. Vilken av dem tyckte du var den viktigaste/den mest innovativa?
12. Beskriv kort metoden/idén och utvecklingsprocessen i anslutning till den.

13. Hur har man beaktat personer i svagare stallning i projektet?

Resultat

14. Hurdana metoder, praktiska tilldmpningar eller kompetenser som relaterar till deltagande i sam-
hallet, gemensamma varderingar och medborgarinflytande utvecklades genom projektet?

15. Hur utnyttjades den kompetens, de konkreta metoder och praktiska tilldmpningar som projektet
gav upphov till?

16. Uppkom det en ny idé under projektet som du tycker kunde vidareutvecklas? Om ja, vilken?

17. Har permanenta metoder och innovativa praxis skapats for att stddja deltagande i samhéllet,
gemensamma varderingar och medborgarinflytande? Om ja, vilka?18. Vilka effekter har projektet
haft pa det dagliga arbetet, kompetensen och den professionella utvecklingen?

19. Vilket mervarde gav det internationella samarbetet projektet och organisationen?

20. Hur kunde Erasmus+-programmets mojligheter utnyttjas battre for att framja deltagande i sam-
hallet, gemensamma varderingar och medborgarinflytande

Workshop for ansvarspersoner for Erasmus+ partnerskap for samarbete i september

21. Ar du intresserad av att delta i Utbildningsstyrelsens workshop for ansvarspersoner for Eras-
mus+ partnerskap for samarbete i april? *

O Ja
O Negj

22. Skulle eventuellt en annan person fran er organisation ocksa vara intresserad av att delta i
workshoppen? *

O Ja
O Nej

23. Hurdana teman onskar du att ska behandlas i workshopen?
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BILAGA 3. Centrala resultat fran Erasmus+ KA2-projektaktorernas
workshop

Workshoppens program

WORKSHOP 15.4.2024/ PROJEKTAKTORER INOM ERASMUS+ KA2
Preliminart program

Plats: Hotel Scandic Grand Central, Vilhelmsgatan 13, 00100, Helsingfors.
09.00-09.30  Morgonkaffe

09.30-09.45  Oppning och presentationer, Anita Varsa, Utbildningsstyrelsen (gemensam konfe-
renslokal/Armas-Lindgren)

09.45-10.00  Presentation av utredningen och preliminara resultat, Minna Laatu, Utbildningssty-
relsen (gemensam konferenslokal/Armas-Lindgren)

10.00-11.00  Vad larde vi 0ss? (4 sm&gruppslokaler, (Armas-Lindgren, Eero, Eva-Lisa, Juho)
Kort presentation av resultaten av Erasmus+ partnerskapen for samarbete i
smagrupper.
Samhalleligt deltagande, gemensamma varderingar och samhallsengagemang
Digital forandring
Faslitatorer projektexpert Osku Haapasaari och forskningskoordinator Riikka Saari-
maa, Abo universitet, Framtidens forskningscentral

11.00-11.15 Paus

11.15-12.00 Betydelsefulla tillvdgagangssatt, potentiella utvecklingsidéer, innovativ praxis
Smagrupperna presenterar sina erfarenheter och tankar for hela gruppen.
(gemensam konferenslokal/Armas-Lindgren)
Samhalleligt deltagande, gemensamma varderingar och samhallsengagemang
Digital forandring

12.00-13.00  Lunch (Grand Brasserie, glasterrassen)

13:00-14:00 Det digitala betydelsesamhallet kommer - vilka starka och svaga signaler slungas
mot kompetensbehoven och samhallsengagemanget? emeritaprofessor Sirkka
Heinonen, Abo universitet, Framtidens forskningscentral (gemensam méteslokal/
Armas-Lindgren)

14.00-14.45  Utvecklingsidéer, framjande av samarbete och fortsatta planer i smagrupper
(4 smagruppslokaler (Armas-Lindgren, Eero, Eva-Lisa, Juho)

14.45-15.15 Foljande stegmarken, sammanfattning och respons (gemensam moteslokal/
Armas-Lindgren)
Sammanfattning av diskussioner och idéer som kommit upp under dagen
Deltagarnas respons om workshopsdagen och eventuella fortsatta atgarder

15.15-15.45 Avslutningskaffe och evenemangets avslutning

VALKOMMEN!
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Workshoppens innehall och metoder
Mal for workshoppen:

erbjuda projektens ansvarspersoner mojlighet att dela erfarenheter och innovativ praxis
fordjupa resultaten fran utredningens enkatskede

lara sig fran basta praxis samt

natverka med ansvarspersonerna for andra motsvarande projekt.

Teman for workshopparnas projekt: aktivt medborgarskap och digital transformering

Forberedelser

Béarbara datorer i smagrupper.

Deltagarna har pa forhand fatt tillgang till HowSpace-plattformen dar de har ombetts presentera
sig. | workshoppen finns anteckningsmaterial (papper och pennor), men HowSpace anvands som
det primara verktyget for att spara tankar.

Allmdnna anvisningar for smagruppsarbetet
De som assisterar i smagruppsarbetet har tre huvudsakliga uppgifter i workshoppen:

1. Se till att grundprinciperna fér grupparbetet ar jamlikhet och dialog samt ge alla mojlighet att
uttrycka sin asikt och sina tankar. Det &r naturligt att varje grupp har mer pratsamma och mer
reflekterande deltagare.

2. Styra gruppen sd att alla fragor hinner behandlas inom den angivna tidsramen. Det har reserve-
rats gott om tid for arbetsskedena, men nar ivrig diskussionen pagar glommer man ibland att titta
pa klockan. Om nagon av fragorna vacker mycket diskussion ar det dock maojligt att tillagna mer tid
for att behandla den &n for andra fragor.

3. Anteckna de centrala tankar som kommer fram under diskussionen pa evenemangets HowSpa-
ce-plattform. Man kan ocksa be deltagarna skriva ner sina tankar pa papper och anteckna komplet-
teringarna pa HowSpace-plattformen efter att arbetsskedet avslutats.

Deltagarna sitter i bordsgrupper. Varje bordsgrupp har 6-8 deltagare. Ledarna for smagruppsar-
betet deltar i grupparbetet och kan erbjuda sina egna synpunkter och erfarenheter for att vacka
diskussionen. Efter smagruppsarbetet delar grupperna resultatet av sitt arbete med de dvriga del-
tagarna. Gruppen valjer en rapportor bland sina medlemmar (gérna en projektaktor).

LITET BLIR STORT TILLSAMMANS - FOKUS PA SAMHALLELIGT DELTAGANDE, GEMENSAMMA VARDERINGAR OCH SAMHALLSENGAGEMANG 63



64

Program
09.00-09.30

09.30-09.45

09.45-10.00

10.00-11.00

11.00-11.15

11.15-12.00

12.00-13.00

13.00-14.00

14.00-14.45

14.45-15.15

15.15-15.45

Beskrivning
Morgonkaffe

Oppning och presentationer, Anita Varsa, Utbildningsstyrelsen, Méteslokalen
Armas-Lindgren

Presentation av utredningen om Erasmus+-samarbetsprojekt och preliminara
resultat, Minna Laatu, Utbildningsstyrelsen

Arbetsskede 1: Vad larde vi 0ss? Kort presentation av resultaten av Erasmus+
partnerskapen for samarbete i smagrupper. (enligt tema)

Deltagarna delas in i bordsgrupper enligt tema. Varje grupp har tva deltagare
fran Utbildningsstyrelsen.

Arbetsinstruktionerna ges i borjan av arbetsskedet och faciliteringsfragorna
skickas till workshopparnas assistenter innan evenemanget borjar.

Gruppen valjer en rapportor bland sina medlemmar (gérna en projektaktor).
Paus

Arbetsskede 2: Betydelsefulla tillvdgagangssatt, potentiella utvecklingsidéer,
innovativ praxis

Overgang till gemensam lokal (mé&teslokal Armas-Lindgren)

Smagrupperna presenterar sina erfarenheter och idéer for hela gruppen.
Lunch, restaurang Grand Brasserie

Det digitala betydelsesamhallet kommer - vilka starka och svaga signaler
slungas mot kompetensbehoven och samhallsengagemanget? emeritaprofes-
sor Sirkka Heinonen, Abo universitet, Framtidens forskningscentral Méteslokal
Armas-Lindgren

Arbetsskede 3: Utvecklingsidéer, framjande av samarbete och fortsatta planer,
arbete i smagrupper (sektorsvis)

Deltagarna delas om i grupper sa att de ar i samma bordsgrupper som repre-
sentanterna for samma utbildningssektor eller formanstagare.

Arbetsinstruktionerna ges i borjan av arbetsskedet och faciliteringsfragorna

skickas till workshopparnas assistenter innan evenemanget borjar.

Sammanfattning och respons
Sammanfattning av diskussioner och idéer som kommit upp under dagen
Deltagarnas respons om workshopsdagen och eventuella fortsatta atgarder

Foljande steg,
Anita Varsa Utbildningsstyrelsen, Minna Laatu Utbildningsstyrelsen

Respons

Avslutningskaffe och evenemangets avslutning
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Workshopparnas sammanfattning, centrala diskussionsamnen och centrala
synpunkter

ERASMUS+ KA2 PARTNERSKAP FOR SAMARBETE/ARBETE | SMAGRUPPER FORMIDDAGEN
15.4.2024
VAD LARDE VI 0SS?

GRUPP 1

Vad lirde vi oss? Vilka av projektets resultat, idéer eller verksamhetssitt lever/levde kvar efter

att projektet avslutades? Uppstod dessa resultat, idéer eller verksamhetssitt spontant eller var
de en planerad del av projektets genomférande?

Metoderna vidareutvecklades inom ramen for HYH-utbildningen och manga av dem har bevarats
efter projektet. Ett valdigt fungerande projektkonsortium dar samarbetet fortsatter efter projek-
tet och vi utvecklar ett fortsattningsprojekt. | forhallande till andra projekt framkom hur mycket
man kan gora via Zoom eller Teams.

Projektet fortsatter verksamheten och vi borjar fordjupa samarbetet och bygga ett nytt projekt
pa basis av samarbetet som skapats inom projektet. En partner fran konsortiet deltar ocksa

i CBHE:s verksamhet. | projektet foljde vi projektplanen val och det skapade en bra grund for
framtiden och artikeln, som dven ar en grund for hur digitala fardigheter utvecklas i framtiden.
Projektet har resulterat i bra projektadministrativa modeller som har levt kvar och som vi har
kunnat utnyttja dven i andra projekt. Hur man kan skapa ett fungerande samarbete i webbmiljo.
Aven projektkommunikationen och dess betydelse framhivdes, vid vilken tidpunkt och via vilka
kanaler kommunikationen sker. Projektet hade ett nytt konsortium, men vi tog ocksd genast med
partnerna i ledningen av arbetspaketen, och den koordinerande hdogskolan hade bara det sista
arbetspaketet i projektets genomforande.

Vi hade ett bra gang att samarbeta med i projektet, partnerna hade samma kultur. Samarbetet
har lett till ett Nordplus-projekt. Administrativa moten halls inte ldngre ansikte mot ansikte. Det
digitala grupparbetet var mycket givande och skapade god praxis for detta. Lararen ska delta
mer i undervisningsanalysen for att larandet ska utvecklas battre. Nyttan med det virtuella
labbet framkom ocks3, dven om det inte ersatter ett genuint laboratorium, och vi fick initiativet
att testa VR-labbet och eventuellt fora arbetet i labbet till féljande niva.

Allt som gjordes i projektet grundade sig pa planen och har levt kvar. Projektet grundade sig

pa ett tidigare projekt dar vi larde oss att dela god praxis och fick en plattform for det, samma
behov gallde den digitala utvecklingen, vilket ledde till en bra projektansokan. Fran varje orga-
nisation deltog ocksd en medlem fran ledningsgruppen som forde projektets resultat direkt till
ledningsgruppen, man var inte tvungen att gora en separat férankring och engagemanget fanns
genast. Fore projektet hade man redan utvecklat personalens Teams-kompetens, som under
coronapandemin gjorde det majligt att direkt 6verga till Teams for undervisningens del. Det ar
bra att utnyttja tidigare partner. Varje partner gor inte exakt samma sak, utan referensmodellen
ar densamma som anvands for att utveckla det egna genomforandet med partnerna.

Om du skulle lyfta fram en sak du lart dig under genomfdrandet av projektet, vad skulle det vara?

Oppet sinne och att lyssna och diskussion som hjilper att hitta smartpunkter i projektet
Det l6nar sig att noggrant bekanta sig med budgeten innan projektet inleds, sa att det inte
kommer nagra trakiga dverraskningar. Ocksa gora klart vad man kan gora med budgeten
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Man kan bra ha gemensamma konstprojekt dar det finns deltagare fran olika hogskolor och det
kan genomfdras digitalt. | konsten finns manga former dar kommunikationsformen ar en annan.
Samma utmaningar och fragor forekommer i olika hdgskolor runt om i Europa.

Systematik ar viktigt, och det ar klart for alla projektpartner hur man gor saker och var man
sparar uppgifterna. Alla har egna ansvar, och tillsammans skapade vi dokument och t.ex. slu-
trapporten p& webben

| rollen som koordinator har vi fragat Utbildningsstyrelsen om byrakratin. Utbildningsstyrelsen
hade ett dppet forhallningssatt och funderade pa om andringar kan goras. Det lonar sig att halla
troskeln ag for att stalla fragor.

Métte ni motgangar eller utmaningar i genomférandet av projektet, och om ja, hur klarade ni av
dem? Vad skulle du ha gjort annorlunda under genomforandet av projektet? Grunda dina svar pa
dina egna erfarenheter.

Det lonar sig nu och da att stanna upp och titta pa projektet och se hur man kan genomféra pro-
jektet med dessa resurser

Projektets start blev ndgot férsenad och de olika semestertiderna medférde utmaningar. Det
maste finnas en bra tidtabell for att inte spilla nagon tid, eftersom projekttiden ar mycket
begransad.

Fordelningen av personalresurserna ar viktig i projekten och den ska vara realistisk och tillrack-
lig. Det &r ocksa bra att forbereda sig pa personférandringar och sakerstalla engagemanget.

Vi hade utmaningar med substansen, ett kommersiellt foretag deltog. Vi ville anvanda inlar-
ningsanalys och var tvungna att forhandla med foretaget om att fa data fran foretaget som vi
kunde anvanda. Vi hittade en alternativ vag.

Partnerorganisationen kunde inte sjdlv paverka vilka digitala system vi fick anvanda, utan beslu-
ten fattades separat fran organisationen. En del av landerna lag efter i den digitala utvecklingen
och vi var tvungna att soka alternativa satt att genomfdra saken i partnernas organisationer.

GRUPP 2
Vad lirde vi oss? Vilka av projektets resultat, idéer eller verksamhetssitt lever/levde kvar efter
att projektet avslutades? Uppstod dessa resultat, idéer eller verksamhetssitt spontant eller var

de en planerad del av projektets genomférande?

Undervisningen inom biovetenskaperna utvecklas snabbt, vi ville infora det i undervisningen, efter-
som de studerande lever i den.

Vad som har levt kvar:

1) virtuella laboratorier, de far bekanta sig med dem pa forhand eller under en pandemi.
Utmaning: kunde inte 6ppnas for alla av licensskal

2) Plattformar for grupparbete har 6ppnats, viktiga for utvecklingen av arbetslivsfardigheter, viktigt
att ocksa lara sig att ta ansvar for alla

3) Hur kan inldrningsanalys inkluderas i digitala plattformar?

> genomférdes slutligen pa Discord-plattformen, eftersom det férsta forsoket med ett kommersiellt
foretag inte lyckades producera en produkt som kunde utnyttjas.
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Biobranscherna i sig och halso- och andra teknologier inom branschen, inklusive utnyttjande av
artificiell intelligens, utvecklas just nu i enorm takt. Det ar viktigt att undervisningen inom bran-
schen ger eleverna denna kunskap och kompetens.

Om du skulle lyfta fram en sak du lart dig under genomfdrandet av projektet, vad skulle det vara?

| ett globalt projekt ar det viktigaste att forst genuint ta reda pa vilka forhallanden som rader i
samarbetslandet.

Man maste sdkerstalla att samarbetspartnerna far mer dgarskap, att den egna rollen snarare ar
faciliterande, verksamheten borde utga frén partnernas behov.

T.ex. i den lokala kulturen hande ingenting forran projektchefen gav ordern.

Det viktigaste var att gora saker tillsammans. Alla hade ndgon kompetens som andra inte hade.
Digi, verktyg for miljoplattformar. En klar uppfattning om vad man gor med den.

Verktygen byts ut och utvecklas, men forstaelsen for malet ar viktig.

Projekt om hedersrelaterat vald: Finland, Jordanien och lItalien.

Medborgarorganisationerna deltar fran alla andra, fran Finland dven polisen och representant
for THL

Produkterna ar viktiga, men motena och besdken har ocksa varit viktiga.

Handbok f&r ingripande, frdgor om arbetshalsa utreddes

Webbplats for unga (ursprungligen som en app)

Biblioteken och medborgarinstitutet samarbetade.

Bibliotekets larmiljo var lagstadgad i Finland, men delvis producerades samma verksamhet.

Vi mérkte att det var viktigt att koordinera for att f8 de mer utmanande eleverna (personer som
riskerar utslagning, dldre personer...) med i verksamheten.

Digital tillganglighet: streaming och distansundervisning blev en del av vardagen.

Det permanenta samarbetet med biblioteket levde vidare: evenemangs- och forelasningssamar-
bete, bokprat till Valma-undervisningen.

Man stannar inte inom sina egna vaggar.

Samarbetet och planeringen har levt vidare.

Projektet gjorde det mojligt att bekanta sig med andra finlandska aktdrer som redan samarbetar
Vi larde oss olika saker av vara internationella partner. T.ex. hade de i Danmark ett bibliotekspe-
dagogiskt arbetspar som gav manga idéer.

Nar man aker bort hemifrdn ser man saker ur ett nytt perspektiv

Erfarenheten av globalt samarbete erbjod framgangar: t.ex. handledningsverksamhet for patien-
ten var ett okant begrepp i Bangladesh och Vietnam, och det kandes som om de forstod saken.
Filosofiskt tankande om hur man kan varda och hur patienten borde ha dgarskap.

Aven de studerande ska vara delaktiga i ldrandet.

Vi lyckades ocksa arbeta pa distans dven om samarbetspartnerna inte tidigare hade samarbetat
internationellt.

Kombination av digitala plattformar och verktyg samt konstbaserade metoder: hur kan narun-
dervisningsbetonat arbete genomforas pa en digital plattform i anslutning till en professionell
identitet: man lar sig att se sina egna mojligheter. Karridrvagledande verksamhet.

Den exceptionella tiden ledde till att verksamheten stalldes in: tryck pa att andra planerna och
agera i hybridformat.

Gruppbildning pa distans och planering och genomférande av workshoppar pa distans - vi fick
positiva erfarenheter.

Méotte ni motgangar eller utmaningar i genomférandet av projektet, och om ja, hur klarade ni av

dem? Vad skulle du ha gjort annorlunda under genomforandet av projektet? Grunda dina svar pa
dina egna erfarenheter.
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Det vore bra om det férsta métet ar F2F sa att man kan fa en bild av samarbetspartnerns situa-
tion och behov.

Ur Utbildningsstyrelsens synvinkel har projekten framskridit forvanansvart bra trots utmaning-
arna i varldssituationen.

Nar projektet skrivs borde man samarbeta annu striktare s att alla har majlighet att paverka.
Fortroendet mellan projektaktdrerna ar viktigt. Man borde ha tagit med de unga mer i utveck-
lingsarbetet.

Om partnern inte har varit med och planerat projektet kan det handa att man inte ar 6verens,
vilket 6kar arbetsbdrdan enormt.

Dokumentera samarbetssatten och vad man kommit Gverens om val sa att man sdkert har en
gemensam uppfattning.

Att spela in motena (videoinspelning) sa att man kunde aterga till det som hade avtalats, och &
andra sidan om det finns problem i kontakterna &r det latt att dterga till saker och ting

Det ar viktigt, men ibland utmanande, att inkludera alla i projektansokan.

Partnerndtverket fungerar inte nodvandigtvis alltid pa dnskat satt. Vi kanske inte tanker pa
samma sak som det ar skrivet.

Det vore viktigt att partnerna deltar i planeringen av projektet.

Man borde ha ett langvarigare samarbete, det tvaariga projektsamarbetet ar for kort tid.
Situationer som forandras snabbt ar en utmaning, men det klarade vi av.

Det fanns inga sadana producenter for den virtuella varlden som behodvdes. Vi talade olika
sprak. Det var svart att fa fram budskapet.

Valet av firmapartner och partner dverlag ar viktigt.

Det var bra att alla sag behovet av digital kompetens och digitala plattformar.

Det ar ocksa viktigt att det har varit mojligt att préva pa olika och nya saker for att se om det ar
mojligt och hjalpa andra att utvecklas.

GRUPP 3

Vad lirde vi oss? Vilka av projektets resultat, idéer eller verksamhetssiitt lever/levde kvar efter
att projektet avslutades? Uppstod dessa resultat, idéer eller verksamhetssitt spontant eller var
de en planerad del av projektets genomférande?

68

Verktygspaket for personer som arbetar med ungdomsarbete. Mobilappen har ocksa fardig-
stallts och tas eventuellt i bruk efter sprakliga utmaningar

Genomforande av workshoppen: Maskinrumssimulering. En fragebank har skapats och anvands
fortfarande.

Olika verksamhets- och arbetsmodeller. Moodle-plattformen som ett verktyg for utbildningspa-
keten. Uppdateringsarbete behdvs annu.

Alla undervisningsmaterial och pedagogiska modeller anvands hela tiden. Det fanns ett tydligt
behov for projektet och resultaten motsvarade projektplanen.

Projektet har gjort det mojligt att fa resurser for utvecklingsarbetet. Projekten kompletterade
ocksa tidigare projekt och varandra.

Resultaten har varit bl.a. verktyg och metoder for att synliggdra tankar om hallbar utveckling i
den dagliga yrkesutbildningen.

Bl.a. ldroanstaltens atervinningsverksamhet har utvecklats, och en Moodle-kurs for hallbar
utveckling for de gemensamma studierna. Dessutom har en vdag mot hallbar utveckling utveck-
lats. Verksamhet inom VASKI-projektet har ocksa kombinerats.

Som slutresultatet har det uppkommit verksamhetsmodeller for att behandla olika teman under
lektionerna.
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Vid TAKK utvecklades en vagmodell for att utveckla organisationens och personalens digitala
kompetens. En stomme har skapats for utvecklingssamtal och den anvands fortfarande idag.

Matte ni motgangar eller utmaningar i genomforandet av projektet, och om ja, hur klarade ni av
dem? Vad skulle du ha gjort annorlunda under genomférandet av projektet?

Arbetskulturella utmaningar och faktorer inom ungdomsarbetet. Pandemin har ocksa paverkat
detta.

Pandemin, kriget i Ukraina, jordbavningar

Produkternas enhetlighet och mdojlighet att skraddarsy

Tydliggdrande av projektpartnernas roller, gemensam terminologi. Byte av koordinator. Personi-
fiering av projektet.

Personalens PUK-modell, som fungerar som stomme for utvecklingssamtalen. Modellerna och
aktiviteterna som utvecklats ar fortfarande en del av personalutvecklingen.

Att gora tankar om hallbar utveckling inom yrkesutbildningen och global fostran till en del av
vardagen. Man hade lyft fram temana i partnerlaroanstaltens lokaler. Sortering och atervinning
har utvecklats som biprodukt vid laroanstalten. Vid laroanstalten utvecklades en for alla obli-
gatorisk Moodle-webbkurs om hallbar utveckling. Man utvecklade en vag for hallbar utveckling
som erbjuder valfria kurser. Projektet har bearbetats vidare i workshoppar dar man gar igenom
pa vilka olika satt hallbar utveckling har inkluderats i examina. Samarbetet mellan olika projekt
har starkts.

Undervisningsmaterialet Blended learning story telling anvands fortfarande. Projektet har
utvecklat det pedagogiska tillvdgagangssattet.

Maskinservicesimulering i anslutning till underhall av fartyg. Utvecklingsarbetet med anknyt-
ning till fornybara branslen fortsatter.

Samla ihop ett elektroniskt verktygspaket och en eventuell mobilapplikation for att hjalpa unga i
situationer med hedersvald.

Omsattningen av projektaktorer.

Personifiering av projektet (Koordinatorn byttes ut inom projektet).

Projektpartnernas tillforlitlighet och gemensamma varderingar.

Det ar viktigt att alla projektpartners roller definieras noggrant i borjan av projektet. Att skapa
en gemensam forstaelse for projektets mal och férvantade resultat.

Kriget i Ukraina och jordb&dvningen i Turkiet paverkade arrangemangen kring det avslutande
motet.

P& grund av pandemin fanns det ingen mdjlighet till ett personligt mote.

Arbetskulturella skillnader i de olika ldnderna. Ungdomsarbetssidan ar mycket val organiserad i
Finland.

Olikheterna i terminologin var en utmaning. Darfor definierades gemensamma termer.

Om du skulle lyfta fram en sak du lart dig under genomfdrandet av projektet, vad skulle det vara?

Vi larde oss mycket om temats drag och terminologi i olika lander. | borjan ar det viktigt att defi-
niera en gemensam terminologi.

Det skedde manga andringar i projektet och vi klarade av dem.

Vi ordnade samutvecklingsmetoder virtuellt. Undervisningspersonalen koordinerade verksam-
heten och en del av ldrarna forskade i projektet och fljde upp hur malen for projektet uppnad-
des. Projektpartnerna maste engageras fran borjan av projektet. Delat ledarskap ar centralt.

Vi klarade av utmaningarna som pandemin medfdrde pa ett smidigt och flexibelt satt.
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Projektet larde oss mycket om digitalisering och att arbeta pa distans. Trots svarigheterna fort-
satte vi att uppdatera planerna. Vi tog i bruk nya verksamhetssatt. Flexibilitet i genomférandet
av projektet och uthallighet.

Att engagera ledningen i atgdrder pa organisationsniva.

Virtuella workshoppar for gemensam utveckling (stakeholders) som genomférts genom projek-
tet. Det virtuella teamets Shared leadership-perspektiv. P& s& satt kunde varje person i teamet
engageras i utvecklingen.

Kriget i Ukraina: godkannande av andringar i projektverksamheten

Hedersrelaterat vald.

Internationalismens och olika kulturers perspektiv. Samma terminologi och definition av den.

GRUPP 4

Vad lirde vi oss? Vilka av projektets resultat, idéer eller verksamhetssitt lever/levde kvar efter
att projektet avslutades? Uppstod dessa resultat, idéer eller verksamhetssitt spontant eller var
de en planerad del av projektets genomférande?

Verktyget youthcard.eu for digitalt ungdomsarbete, som utvecklats inom projektet, lever vidare
och anvands som verktyg av ndgra kommuner i Finland. | andra lander &r anvdndningen mindre,
digitaliseringen ligger ocksa pa efterkalken. Projektet hade en oerfaren koordinator fran Europa,
ungdomsarbetet ar okoordinerat pa andra hall i Europa.

Arbetet i workshoppsstil levde vidare. De studerande byts ut i workshopparna, lararna blir kvar.
| projektet mot rasism skickas olika larare till olika lander, man ténkte pad verksamhetens effekt,
projektets interna tillvaxt saknades. Man maste pé forhand fundera pa en verksamhetsmodell.
Med skoleleverna funderar man over grundlaggande saker, t.ex. den férsta resan utomlands.
Elevkars- och styrelseverksamheten utvecklas. Man funderar pa hur ldrarna kan utvidga och
inrikta barnens delaktighet och deltagande i sa stor utstrdckning som majligt. Alternativa
genomfdranden nar digitala verktyg inte 8r mojliga, till exempel i Ungern genomfordes det digi-
tala escape roomet live utan digital utrustning.

Malgruppen ar hdgskoleutbildningen, andra organisationer har andra malgrupper, kommunika-
tionen forblev ytlig. Produkterna skapades, men lokaliseringen av produkten till Finland innebar
att hela produkten skrevs om for finlandska behov. Modellen som utvecklats etablerades i den
egna organisationen.

Miro i bruk, iterativt byggande. Coronan tvingade oss att improvisera och alla méten hélls som
hybridmaten. Vi larde oss hybridarbete.

For Toolkit har vi samlat in information om hur man kan framja digitaliseringens tillganglighet
vid hdgskolan, men vi mérkte att det inte lGnar sig att uppfinna hjulet pa nytt. Parternas upp-
giftsbeskrivningar ska vara sa exakta som maojligt for att dstadkomma det som utlovats i anso-
kan.

Métte ni motgangar eller utmaningar i genomférandet av projektet, och om ja, hur klarade ni av
dem? Vad skulle du ha gjort annorlunda under genomforandet av projektet? Grunda dina svar pa
dina egna erfarenheter.

70

Det ar viktigt att ha personliga relationer till projektpartnerna. Det ar viktigt att veta vem man
har att gora med, det tar tid att bygga fortroende med nya partner. Darfor ar det latt att genom-
fora projekt tillsammans med bekanta partner.

Valet av samarbetspartner i projektets planeringsskede ar viktigt, kommersiella aktorer férsva-
rar projektarbetet, innehallet forblir ofta fattigt. Nar projekten koncentreras till en liten grupp
lider projektens effekt.
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Man kan aldrig tala for mycket om malen for projektet. Det ar viktigt att forklara begrepp och
mal. Viktigt i borjan och under hela projektet. Partnerna i projektet kan vara mycket olika och
tala olika sprak. Att alla uppfattar malet pa samma satt paverkar projektkvaliteten.

| ansokningsskedet ar realismen viktig, det lonar sig inte att lova for mycket i hopp om finansie-
ring. Det lonar sig t.ex. att forklara vad det innebar att administrera webbplatsen. Forfattaren till
projektet kan vara ndgon annan an verkstallaren.

Alltfor ambitiosa mal kan forsvara verksamheten, det ar viktigt att férklara begreppen. Inte for
Finland-centrerat, utan alleuropeiska mal och verksamhet.

Insamling av respons och vid behov dndring av projektets fardriktning

Samla partnergruppen for projektet pa basis av styrkor och kompetens. Om digitaliseringen
utvecklas ska man sakerstalla att alla partner har tillracklig utrustning for projektet.

Ovriga anmirkningar:

Digitalisering och delaktighet kan inte alltid skiljas fran varandra

GRUPP 5

Vad lirde vi oss? Vilka av projektets resultat, idéer eller verksamhetssitt lever/levde kvar efter
att projektet avslutades? Uppstod dessa resultat, idéer eller verksamhetssitt spontant eller var
de en planerad del av projektets genomférande?

Undervisningsmetoder, nya idéer fér undervisning om internationellt samarbete (t.ex. runda-
bordssamtal mellan elever i en partnerorganisation och politiker - metoden har aven utnyttjats
senare), ny kompetens, nya natverk

Handbdcker med praktiska dvningar; artiklar som anvands i utbildningar; mooc-kurs

En mooc-kurs som genomforts inom projektet (ingar i ldroplanen, valbar kurs vid Ostra Finlands
universitet). Ingick inte ursprungligen i projektplanen, men i och med coronapandemin gjordes
andringar i projektet och genomférdes en mooc.

Natverk mellan projektpartner dar alla har egen kompetens. Ett valfungerande natverk.
Ibruktagande av en gemensam plattform i alla partnerorganisationer.

Om du skulle lyfta fram en sak du lart dig under genomférandet av projektet, vad skulle det
vara?

Hur viktigt det &r for de studerande att vid sidan av de teoretiska studierna fa arbeta med kon-
kreta problem och arbetssatt

Praxis for projektverksamheten och genomfdérandet av utbildningen mellan hégskolorna varierar
i olika lander. Trots detta ar samarbete mojligt.

Det lonar sig att undvika "projektfabrikanter” som partner i projekten.

Obligatorisk period for studerande i geografi, fritt i projektpartnernas organisationer

Métte ni motgangar eller utmaningar i genomférandet av projektet, och om ja, hur klarade ni av
dem? Vad skulle du ha gjort annorlunda under genomforandet av projektet? Grunda dina svar pa
dina egna erfarenheter.

Varierande skolkultur i olika lander. Trots detta |Opte samarbetet.

Undervisnings- och studiekulturen vid de hdgskolor som deltar i projektet varierar sinsemellan
(studerandecentrering vs. ldraren foreldser). Diskussionen hjalpte att forstd olika arbetssatt.
Inom projektet uppstod nya idéer som det vore viktigt att bearbeta tillsammans i fortsattningen,
t.ex. i anslutning till artificiell intelligens och distansstudier.
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ERASMUS+ KA2 PARTNERSKAP FOR SAMARBETE/ARBETE | SMAGRUPPER EFTERMIDDAGEN
15.4.2024 UTVECKLINGSIDEER, FRAMJANDE AV SAMARBETE, FORTSATTA PLANER

GRUPP 1

Utvecklingsidéer, framjande av samarbete, fortsatta planer. Vilka tankar vackte den forandring i
framtida kompetensbehov som presenterades i eftermiddagens anférande?

Framtidstron forsvinner - endast mdrka framtidsbilder - paverkar ocksa anknytningen till
undervisningen/utbildningen

Koncentration pd mojligheter i stallet for hot

Forandringstakten ar enorm, hur man hanger med i férandringen

Vilka ar grundlaggande fardigheter for vuxna i framtiden? Hur svarar man pa dessa behov och
nar ut till manniskorna?

Minskat elevantal och hur distans-/digiundervisning kan utnyttjas utan att t.ex. sma byskolor och
narskolor stangs

Redan goda erfarenheter av att ordna utbildning pa webben inom olika sektorer. Pandemin
tvingade till nya forsok. Nya forsok innan det blir nagot "tvang” t.ex. en pandemi.

Vilka forandringsbehov identifierar ni inom er sektor?

En intressant lank i dagens nyheter om teman som diskuterades under workshopsda-

gen: https://yle.fi/a/74-20081956

Att uppmuntra till och undervisa i aktivt medborgarskap - ett aktivt barn blir en aktiv vuxen.
Undervisning i medborgarfardigheter (lra ut satt att paverka)

Framtidsforskning ska ocksa inga i laroplanerna.

Forsamringen av inlarningsresultaten och de grundldggande fardigheterna, och skillnaderna i
kompetens ar enorma

Vilka fardigheter vill man prioritera i framtiden och hur resurserna ska fordelas for dem
Digitala fardigheter vs. mobila fardigheter - unga har inte sa bra fardigheter som folk tror.

Om informationen inte ar l&tt att fa tag pa anstréanger man sig inte for att leta upp den

Hur man kan gora den moda som anvands for larande mer belonande. Hur man dven far med
dem som inte ar beredda att gora sig besvar pa lang sikt - t.ex. ett pris fér sprakinlarning som
spelifieringen medfor

Resiliensens betydelse kommer att framhévas i framtiden. For narvarande kan unga ha dalig
formaga att anpassa sig till nya situationer, sa hur man kan stédja dem i framtiden

Mindre resurser t.ex. inom det fria bildningsarbetet men samma behov

Manniskor behover platser dar de kan skapa, gora med handerna och uppleva gemenskap, vilket
det fria bildningsarbetet erbjuder

Erasmus+ projekt konkretiserar till exempel sprakkunskapernas betydelse och forbinder till
larande

GRUPP 2

Utvecklingsidéer, framjande av samarbete, fortsatta planer Vilka tankar vackte den forandring i
framtida kompetensbehov som presenterades i eftermiddagens anférande?

Tvarsektoriellt, sektorsovergripande samarbete ar viktigt
Vardediskussion inom den egna sektorn ar viktig
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Yrkesutbildning: bildningens innebdrd, kanslan av att man kan paverka t.ex. genom tutorverk-
samhet och genom att delta pd annat satt, demokratifostran

Mobiltelefoner bort fran klassrummen

Hur stéder man de ungas uppvéxt och liv p&d webben?

Framtidens arbetslivsfardigheter? Presentationens lista ar verklighet redan nu

Var finns bildningens egenvarde och glddjen i larandet? Maste man uppfinna det pa nytt?
Kontinuerligt ldrande, gors allt endast ur ett nyttoperspektiv

Utbildning vs. bildning

Aven empati, samarbetsférm&gan framhavdes, har att géra med bildning

Framtidstankandet borde ocksa foras till skolelever

Vem skapar framtiden? > Dagens barn, ar de framtidens producenter eller har de ett kulturellt
egenvarde?

Yrken forandras, men forsvinner de? T.ex. en video kan inte ersatta en larare

Varderingarna ar ganska oforandrade, hurdana varderingar vill man framja och formedla?
Man maste ldra sig att delta, t.ex. genom hobbyverksamhet, upplevelser av en mgjlighet att
paverka ar viktiga

Rutinmassiga, trakiga arbetsuppgifter kan ersattas med robotar och artificiell intelligens
Minskad bildningsbas?

Det finns manniskor som inte vill eller kan utveckla sin egen bildning, vad innebar det? Hur
engagerar man alla i samhallet?

Hur kan man skapa verksamhet dar alla unga ar valkomna oberoende av bakgrund och identi-
tet? T.ex. utbildningen och ungdomsvasendet kunde tillsammans fundera pa framtiden a ett sek-
torsovergripande satt, inte bara internationellt utan ocksa lokalt.

Fardigheter i sjdlvkannedom &r viktiga. Upplevelser av framgang, tillhorighet och delaktighet &r
viktiga

GRUPP 3

Utvecklingsidéer, framjande av samarbete, fortsatta planer. Vilka tankar vackte den forandring i
framtida kompetensbehov som presenterades i eftermiddagens anforande?

Infrastrukturen, inlarningssvarigheter, sprakliga och kulturella fragor paverkar det digitala
larandet. Ett mangsidigt falt. Det &r bra om det ingdr manga slags kompetenser fran hard teknik
till kulturella och sociala fragor.

Invandrarstuderandena sadg marginella ut i partnerldnderna. Ingen undersdkning, kartldggning
har gjorts. Det kunde vara intressant att samla framgangshistorier. Det kunde ge tips om vilka
faktorer som skapar majligheter fér och exempel pa framgang.

Belgien, Storbritannien, Spanien och Rumanien > det finns invandrare, men det finns inga forsk-
ningsron eller information om huruvida de avbryter eller klarar sig.

Inlarningssvarigheter som allmant tema, koordinatorn var framfor allt intresserad av invandrar-
nas kompetens.

Det var en utmaning for partnerna att skriva handboken, eftersom kontexterna var sa olika.
Mojliggor forundran och larande.

Platsens och landskapets betydelse for aldre manniskor ar nagot att fundera pa? Det kunde
finnas mer samarbete dver granserna. Samarbete mellan social- och halsovarden och t.ex. geo-
grafin kunde komma pa fraga.

Aven andra dn yrkespersoner inom social- och hilsovarden ar aktdrer i ett &ldersvinligt sam-
halle. Hur far man t.ex. ingenjorer, tekniken, féretagsekonomin, kulturen, stadsplaneringen m.m.
att delta i ett 3ldersvanligt samhalle?
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Med hjalp av kommunikation kan man beratta om alternativen, men man maste fundera pa hur
man kan fa andra att bli inspirerade.

Projektpartnerna pratar mer om samarbetet med arkitekter och ingenjorer. | Finland har man
framst samarbetat i specialfragor.

Vem ansvarar for vilka sprakkunskaper man kan arbeta med i Finland?

Nar det galler invandrare, vilket ar hégskolornas och arbetslivets ansvar for undervisningen och
larandet av sprék, vilket ar elevens ansvar?

Borde arbetsgivarna ocksa ha ansvar for detta? Borde infodda finlandare lara sig att medvetet
lyssna battre pa personer som inte talar perfekt sprak?

Férutom substansfragor har man bdrjat fasta mer uppméarksamhet vid generiska fardigheter.
Sadana fardigheter kan vara digitala fardigheter och t.ex. formagan att kunna beakta utmaningar
i larandet.

| l@roplansarbetet ar det viktigt att beakta att dagens studerande ska vara i arbetslivet annu i 40
ar.

Kamratinlarning, "barbara fardigheter” har lyfts fram allt mer.

Borde en modul i framtidsforskning inga i studierna inom alla utbildningsomraden?

De studerande borde ha en vilja att tdnka pa framtiden ocksa enligt det varsta majliga scenariot.
Att stka losningar pa basis av det varsta mojliga scenariot > Aktiv paverkan.

Det &r en god idé att de studerande sjilva far vélja vilken typ av scenario de vill séka lésningar
till. Motiverande, passar ocksa till annat.

GRUPP 4

Utvecklingsidéer, framjande av samarbete, fortsatta planer Vilka tankar vackte den forandring i
framtida kompetensbehov som presenterades i eftermiddagens anférande?

74

Inspirerande anforande. Man berdrde manga teman som ingar i det egna arbetet: Framtidens
verksamhetsmiljoer for HYH-studerande, studieavsnitt om hallbar utveckling for YH-studerande,
framtidsmedvetenhet, diskussion om studerandes vaxande identitetsarbete vid konstakademin:
diskussion om kontinuerlig sjalvreflektion.

| projektsamarbetet finns mycket som man kunde borja utveckla tillsammans.
Betydelsekompetensen &r central inom konstbranschen - detta maste man fundera pad mer i
utbildningen inom sektorn

Marknadsfdringens och kommunikationens perspektiv. Presentationen inneholl manga grundlag-
gande saker gallande marknadsforing - marknaden har verktyg for forandring och marknads-
foringen har mycket att ge nar det galler att forma betydelser och identifiera kanslotillstdnd och
upplevelser.

Olika vetenskapsomraden &r inte alltid s& mottagliga till marknadsforingsperspektivet.
Marknadsforingen mater hela tiden effekten

Strategisk kontinuitet och effekt i projektarbetet, 2-3-ariga projekt?

Strategisk planering i flera ar framat, hur gar det i detta finansieringsinstrument? Att sl
samman projekt svarar pa ett behov och lyckas bra i en internationell miljo. >Nar ett projekt
avslutas ska man inom projektet systematiskt fundera pa framtiden.

Det dkade behovet av rehabilitering uppstar genom megatrender (befolkningsférandring, klimat-
forandring, digitalisering).

Svarta svanar - till exempel pandemin forandrade rehabiliteringen enormt mycket och lamnade
bestdende spar. Hur séljer du idén till finansidren och i den egna organisationen?

Rehabilitering: kamratgruppernas betydelse - rehabilitering ar alltid en férandringsprocess.
Vilka majligheter dppnar olika digitala plattformar? Hur kan man utnyttja dem som en del av
rehabiliteringen?
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Digitaliseringen &r ett verktyg: behovet av projektet uppstar av att digitaliseringen bara ar ett
verktyg.

| det egna tankandet och i projektteamet maste man andra pa det att man tanker langt framat.
Mediekritik och medieldskunnighet: man maste kunna bedoma och analysera, kunna ta distans

| takt med att digitaliseringen utvecklas forandras saker och ting snabbt - nar man far mer kun-
skap méste man kunna andra projektplanen om en ny trend ar pa kommande.

Framtiden gar inte i samma takt i internationella projekt, skillnaderna kan vara stora och stora
kliv kan ske i annan takt @n hos oss. Detta syns till exempel i linderna i Ostafrika.

Tysta signaler: vi utvecklar ur det perspektiv som vi vill framja. Blundar vi for tysta signaler som
ar negativa?

Digitalisering vs. moderation: t.ex. digitalvagrare - ar trenden stigande? Redan nu vagrar folk
att anvanda vissa plattformar t.ex. med hanvisning till informationssakerheten. - -> Manniskor
borjar soka egna lésningar mer individuellt.

De sociala medierna splittras

Jag ar inte langre radd for fordndring: jag har tdlamod att lyssna battre &n tidigare.

Det maste finnas samarbete mellan olika sektorer - utan foretagssamarbete kan man inte lara
sig.

Den langsamma férandringen ar frustrerande till exempel nar det géller klimatforandringen, i
synnerhet stora foretag maste engageras i bekdmpningen av klimatuppvarmningen.

Betydelsen av flexibilitet i en varld som forandras snabbt.

Har saker och ting gjorts for stela? Om det sker en sa stor férandring att till exempel projektpla-
nen maste dndras?

Innovationssamarbete, hur kan du kanna till resultatet pa forhand?

GRUPP 5

Utvecklingsidéer, framjande av samarbete, fortsatta planer. Vilka tankar vackte den forandring i
framtida kompetensbehov som presenterades i eftermiddagens anférande?

Varderingar och framtidsforskning (forskningens opartiskhet och etik? Vem 6vervakar?)
Framtidsforskningen bygger pa de egna varderingarna.

Framtidsforskningens opartiskhet?

Universella varden &r en vdagande grund for framtidsforskningen. Med tanke pa varderingarna
behovs en stark reflektion. Etisk framtidsforskning. Forskningsetik.

Tvarvetenskapligheten och samarbetet mellan sektorerna oppnar upp perspektiv och satter
mangvetenskapligheten i fokus i undervisningen. Detta borde beaktas ur undervisningens syn-
vinkel. Vilket ar behovet av formella examina i framtiden?

Utbildning som grundar sig pa traditionella larodmnen kan ta slut i framtiden - grundlaggande
fardigheter kommer kanske att klassificeras pa ett nytt satt i framtiden. Hur lar man ut framti-
dens yrken?

| framtiden betonas majliggorande av larande mer

Digital transformering forutsatter att olika och mangsidiga |dsfardigheter utvecklas
Framtidens féranderliga arbetsbilder forutsatter mikrostudiehelheter

Arbetsbeskrivningarna kraver redan nu ett nytt tillvdgagangssatt for fortbildning.
Studieforvaltningen bor ocksa utvecklas pa smidiga satt - det finns fortfarande mycket "stelhet”
som inte m&jliggor flexibel utvecklingsverksamhet (Gamla strukturer)

Hur hanteras desinformation?

Framtidsforskning ska undervisas redan fran och med den grundldggande utbildningen.
Framtidstankande bor inkluderas i laroplanen
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Den formella undervisningen kommer att fordandras och utbildning som grundar sig pa den tradi-
tionella larodmnesindelningen borjar sta pa spel.

Man maste fundera pa vilka fardigheter som behdvs i framtiden och planera undervisningen uti-
fran dem.

Anpassning till nya situationer. Olika undervisningssatt ska mojliggoras.

Arbetslivet forandras, sa dven utbildningen maste forandras.

Vi ténker pa saker ur olika perspektiv runt om i varlden

Mindre studiehelheter behdvs

| framtiden ar det nodvandigt att ordna korsstudier och internationella utbildningshelheter
Strukturerna ar fortfarande stela. Systemet ska tilldta flexibilitet i studierna och studiehelhet-
erna.

En gemensam digital plattform har byggts upp for hdogskolorna, tekniska utmaningar vid ibrukta-
gandet.

Vilka forandringsbehov identifierar ni inom er sektor?
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Amnesdvergripande helheter

Multiprofessionellt samarbete

Utbildningsforvaltningens flexiblare struktur

En mer flexibel och individuell struktur i laroplanen.

Ar det mojligt att 4 finansiering for detta?

Inom hdgskolesektorn ska den studerande vara handledare for sitt eget larande i storre
utstrackning

Identifiering och anvandning av tidigare forvarvad kompetens for nuvarande studier.
Mangsidig kompetens &r en konkurrensfordel pd arbetsmarknaden
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BILAGA 4. Forteckning 6ver informationskallor

KALLOR

A compendium of the 2022 European Innovative Teaching Award laureates
compendio.pdf (sepie.es)

Data collection and analysis of Erasmus+ projects. Focus on education for environmental sustainability: final report

Data collection and analysis of Erasmus+ projects: Focus on inclusion in education: final report

Digital Education Action Plan (2021-2027) | European Education Area (europa.eu)

Erasmus+-programmet Vad erbjuder det (vuxenutbildning)
Erasmus+, what's in it for me? - Publications Office of the EU (europa.eu)

Erasmus+-programmet Vad erbjuder det? (allmanbildande utbildning)
Erasmus+, what's in it for me? - Publications Office of the EU (europa.eu)

Erasmus+-programmets och Europeiska solidaritetskarens inkluderings- och mangfaldsstrategi
implementation-inclusion-diversity_apr21_fi (2).pdf

Den nationella inkluderings- och mangfaldsstrategin fér programmen Erasmus+ och Europeiska solidaritetsk&ren (oph.fi)

Strateqi for miljoansvar for Finlands nationella kontor inom programmen Erasmus+ och Europeiska solidaritetskaren

Erasmus+-effektverktyg
Erasmus+-effektverktyg | Utbildningsstyrelsen (oph.fi)

Europeiska kommissionens Erasmus+-programhandledning
Erasmus+ Programme Guide: The essential guide to understanding Erasmus+

Europeiska kommissionens kvalitetsstandarder Erasmus Quality Standards - mobility projects - VET, adults, schools |
Erasmus+ (europa.eu)
Erasmus Quality Standards - mobility projects - VET, adults, schools | Erasmus+ (europa.eu)

Europeiska kommissionens projektdatabas Search | Erasmus+ (europa.eu)

Europeiska kommissionens delegerade férordning (EU) 2023/2710, L_202302710F1.000101.fmx.xml (europa.eu)

Europaparlamentets och radets férordning (eu) 2021/817, L_2021189SV.01000101.xml (europa.eu)

Greening of the Creative Europe Programme - Good environmental practices guide for Creative Europe Programme
Greening of the Creative Europe Programme - Publications Office of the EU (europa.eu)

Utbildningsstyrelsens nyhet Samarbete och praktisk inriktning &r nycklarna till att lara sig miljohallbarhet.
Samarbete och praktisk inriktning &r nycklarna till att ldra sig miljshéllbarhet | Utbildningsstyrelsen (oph.fi)

Utbildningsstyrelsen Presentation av Erasmus+-projekten
Presentation av Erasmus+-projekten | Utbildningsstyrelsen (oph.fi)

Utbildningsstyrelsens utredning om regional jamlikhet i internationell verksamhet
Den regionala jamlikheten nar det kommer till internationalisering behdver fortsattningsvis forbattras

Utbildningsstyrelsens handbok Hallbar framtid Hallbar framtid | Utbildningsstyrelsen (oph.fi)

Effekterna av l&rarnas Erasmus+-fortbildningsperioder i skolorna (KA1) Internationell utredning 2016 och 2019.
Effekterna av ldrares Erasmus+-fortbildningsperioder i skolorna (KA1)

Sitras 100 smarta vardagsgarningar 100 smarta vardagsgarningar - Sitra

Unicef Innovation, Impact Brief 2023 WIP Impact Brief 2023 (unicef.org)

Effektiv internationell verksamhet
Effektivitet och utvardering av effekterna av kommunens internationella verksamhet (pa finska)

Effektivitetstankandets nulage och de deltagande organisationernas behov. Utbildningsstyrelsen. Rapporter och
utredningar 2019:10 (p4 finska). 31197086 OPH_Vaikuttava Erasmus_sivut 9 10.pdf
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http://sepie.es/doc/eita/2022/compendio.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/0e6606fb-824e-11ec-8c40-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/search-results?p_p_id=eu_europa_publications_portlet_search_executor_SearchExecutorPortlet_INSTANCE_q8EzsBteHybf&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&queryText=Data+collection+and+analysis+of+Erasmus++projects+:+focus+on+inclusion+in+education+:+final+report.&facet.collection=EULex,EUPub,EUDir,EUWebPage,EUSummariesOfLegislation&startRow=1&resultsPerPage=10&SEARCH_TYPE=SIMPLE
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f6040443-39b7-11ed-9c68-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-267647764
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6ac1c50d-39b9-11ed-9c68-01aa75ed71a1/language-en
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Den nationella inkluderings- och m%C3%A5ngfaldsstrategin f%C3%B6r programmen Erasmus%2B och Europeiska solidaritetsk%C3%A5ren.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Strategi f%C3%B6r milj%C3%B6ansvar f%C3%B6r E%2B och ESC.pdf
https://www.oph.fi/sv/program/erasmus-effektverktyg
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sv/programme-guide/part-b/part-b-information-about-the-actions-covered-by-this-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/fi/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/?page=1&sort=&domain=eplus2021&view=list&map=false&searchType=projects
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202302710
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R0817
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/45b1d888-f52d-11ed-a05c-01aa75ed71a1/language-en
https://www.oph.fi/sv/nyheter/2023/samarbete-och-praktisk-inriktning-ar-nycklarna-till-att-lara-sig-miljohallbarhet
https://www.oph.fi/sv/presentation-av-erasmus-projekten
https://www.oph.fi/sv/nyheter/2023/den-regionala-jamlikheten-nar-det-kommer-till-internationalisering-behover
https://www.oph.fi/sv/hallbar-framtid
https://www.oph.fi/sv/program/effekterna-av-larares-erasmus-fortbildningsperioder-i-skolorna-ka1
https://www.sitra.fi/sv/projekt/100-smarta-vardagsgarningar/
https://www.unicef.org/innovation/media/18076/file/UNICEF Office of Innovation Impact Brief 2023.pdf
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2022/2184-vaikuttava-kansainvalinen-toiminta
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/vaikuttava_erasmus_vaikuttavuusajattelun_nykytilanne_ja_osallistuvien_organisaatioiden_tarpeet.pdf
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