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SAMMANDRAG

Erasmus+-programmet som finansieras av Europeiska unionen stoder europeiska projekt som
framjar internationalism och samarbete inom utbildning, ungdomsomradet samt idrott och motion.
Syftet med programmet ar att stodja utbildningsmassig, professionell och personlig utveckling
inom utbildnings-, ungdoms- och idrottssektorn i Europa och partnerlanderna, att framja hallbar
tillvaxt, miljdansvar, sysselsattning, social sammanhallning och innovation samt att starka den
europeiska identiteten och samhalleligt deltagande. Dessutom framjar Erasmus+-programmet
hogklassig utbildning, kompetens, digitalisering och mobilitet inom larande for elever, studerande,
larare och utbildare samt europeiskt samarbete, inkludering, spetskompetens, kreativitet och inno-
vationer for organisationer inom utbildningssektorn.

Ar 2023 utredde man p3 uppdrag av Utbildningsstyrelsen hur inkluderingen och mangfalden for-
verkligas i Erasmus+-partnerskap for samarbete som koordineras av finlandska aktérer samt kart-
lade potentiella idéer, inkluderande tillvdgagangssatt och innovativ praxis foér Erasmus+-partner-
skapen for samarbete. Utredningen ingdr i den nationella konsekvensutredningen om uppfdljningen
av genomforandet av Erasmus+-programmets prioriterade omraden som gjorts pa uppdrag av
Utbildningsstyrelsen. Separata utredningar gors for varje prioriterat omrade i Erasmus+-program-
met.

Vid granskningen av den eventuella effekt som Erasmus+ KA2-partnerskap for samarbete haft
anvandes fallstudiemetod och dokumentanalys genom att analysera handlingar fran ansoknings-
och rapporteringssystemet for Erasmus+ KA2-partnerskap for samarbete, som innehaller informa-
tion om projektens planering, genomforande, resultat och effekt. Som forskningsmetod anvandes
dessutom en enkadtundersdkning genom att skicka en elektronisk enkat till ansvarspersonerna for
partnerskapen for samarbete for att utreda formanstagarnas upplevelser och observationer av
projektets effekter pa framjandet av inkludering och mangfald. | slutet av september ordnades en
workshop for projektaktérerna dar man utvarderade effekterna av projekten genom att dela inno-
vativ praxis och vidareutvecklade potentiella idéer for fortsatt utveckling.

Enligt utredningen erbjod Erasmus+-projekten majligheter till interkulturell véxelverkan och forsta-
else for mangfald. Det internationella samarbetet starkte inkluderingen och mangfalden. Projekten
framjade inkluderande och tillgdnglig verksamhet, okade deltagarnas forstaelse for olika kulturer
och miljoer samt okade deras beredskap att agera i en internationell miljo. Malet med projekten var
en inkluderande, tillgdnglig och ansvarsfull verksamhet i det egna livet. | projekten gick man fran
medvetenhet till verksamhet och losningar.

Undervisningspersonalens yrkesskicklighet utvecklades, foraldrarna deltog aktivt i att genomféra
programmet och eleverna inkluderades i projektplaneringen. Samtidigt utvecklades deras fardighe-
ter i kritiskt tdnkande och deras sociala fardigheter. Projektaktdrerna valde ofta att samarbeta med
aktorer som delade samma vardegrund. Pedagogiken, undervisningsmaterialet och undervisnings-
tekniken utvecklades tillsammans med fokus pa losningar som stéder inkludering och mangfald.
Utifran utredningens resultat framjade projekten inkluderingen, mangfalden och tillgangligheten.
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1. INLEDNING

Erasmus+ ar ett EU-finansierat program som stoder projekt som framjar internationalisering

inom utbildningen, ungdomsomradet samt idrott och motion i olika europeiska lander. Erasmus+
KA2-partnerskap for samarbete framjar samarbetet mellan organisationer och institutioner. Syftet
med programmet ar att stodja utbildningsmassig, professionell och personlig utveckling inom
utbildnings-, ungdoms- och idrottssektorn i Europa och partnerlanderna, att frdmja hallbar tillvaxt,
sysselsattning, social sammanhallning och innovation samt att stérka den europeiska identiteten
och aktivt medborgarskap.

Dessutom framjar Erasmus+-programmet hogklassig utbildning, kompetens och mobilitet inom
larande for elever, studerande, larare och utbildare samt europeiskt samarbete, inkludering, spets-
kompetens, kreativitet och innovationer for organisationer inom utbildningssektorn; icke formellt
larande och aktivt deltagande bland unga och ungdomsarbetare samt samarbete, inkludering, krea-
tivitet och innovation i ungdomsorganisationer; samt mobilitet med inriktning pa idrottstranares och
idrottspersonalens larande samt samarbete, inkludering, kreativitet och innovation i motions- och
idrottsorganisationer. Under 2014-2022 har flera Erasmus+ KA2-projekt genomforts. Projekten har
fokuserat pa att framja inkludering och mangfald samt miljdansvar.

Syftet med denna utredning &r att kartldgga formanstagarnas erfarenheter av och idéer om de
betydelsefulla tillvdgagangssatt som utvecklats inom Erasmus+-KA2-projekt med fokus pa inklude-
ring och mangfald som inletts 2017-2020, som redan avslutats och som koordinerats av finlandska
projektaktorer. Utredningen syftar dessutom till att f& kunskap om effekterna och resultaten av pro-
jekten samt att identifiera innovativ praxis och potentiella innovationer som eventuellt kan utnyttjas
i kommande projekt

Som utredningens teoretiska bakgrund anvands Erasmus+ KA2-projektens ansoknings- och rap-
porteringssystem, som innehaller information om projektens planering, genomférande, resultat och
effekter samt projektens slutrapporter och respons pa utvarderingen. Uppgifterna om projektens
resultat kompletterades med en enkat som skickades till ansvarspersonerna for de valda projekten
samt med en workshop riktad till projektaktdrerna dar innovativ praxis delades och idéer for pro-
jektens potentiella vidareutveckling bearbetades. Syftet med utredningen ar att erbjuda autentisk
information om de avslutade Erasmus+ KA2-projektens effekter och resultat till de aktdrer och
beslutsfattare som planerar och genomfor motsvarande projekt. Dessutom stravar man med utred-
ningen efter att uppmuntra nya projektaktdrer att utnyttja basta praxis fran projekten och vidareut-
veckla innovativa losningar for att utveckla utbildning, ungdomsomradet samt motion och idrott.
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2. BAKGRUND

| Erasmus+ partnerskap for samarbete kan deltagarorganisationerna skaffa sig erfarenhet av inter-
nationellt samarbete, forbattra sina fardigheter och samtidigt producera hdgklassiga och innovativa
resultat. Storleken och omfattningen pa partnerskapen for samarbete kan variera beroende pa pro-
jektets mal, deltagarorganisationer, férvantade effekter och andra faktorer, och verksamheten kan
anpassas enligt dessa faktorer. | den kvalitativa utvarderingen av projekten beaktas malen for sam-
arbetet och typen av organisationer som deltar. | enlighet med denna logik erbjuds organisationerna
tva typer av partnerskap som gor det mojligt fér dem att arbeta, ldra sig och véxa tillsammans:

Samarbetspartnerskap
Smaskaliga partnerskap.

Programomrade 2 inom Erasmus+ KA2 stdder partnerskap for samarbete och féljande insatstyper:

Partnerskap for samarbete, sdsom samarbetspartnerskap och smaskaliga partnerskap
Partnerskap for spetskompetens, sdsom yrkeskunskapscentrum och Erasmus Mundus-insatsen
Partnerskap fér innovation, sdsom innovationsallianser och framatsyftande projekt
Kapacitetsuppbyggnadsprojekt inom hogre utbildning, inom yrkesutbildning, pd ungdomsomra-
det och pa idrottsomradet

Ideella europeiska motions- och idrottsevenemang.

Man forvantar sig att insatserna kommer att framja programmets prioriterade omraden avsevart
och ha en positiv och langvarig inverkan pa deltagarorganisationerna och de system som reglerar
dessa insatser, samt pa organisationerna och personerna som direkt eller indirekt deltar i verk-
samheten som ordnas. Erasmus+ partnerskapen for samarbete forvantas leda till att innovativa
metoder utvecklas, sprids och genomfors pa lokal, regional, nationell, EU- eller global niva. Under
projektets livscykel genomfdr organisationerna manga slags aktiviteter som varierar fran traditio-
nell till mer kreativ och innovativ verksamhet, och organisationerna kan valja den kombination av
dessa som bast framjar projektets mal i relation till dess tillampningsomrade och partnerskapets
fardigheter.

Beroende pa vilken sektor och typ av sokande som behandlas administreras Erasmus+ KA2-projek-
ten antingen av nationella programkontor eller av Europeiska genomférandeorganet for utbildning
och kultur (EACEA). Europeiska kommissionen faststéller arligen gemensamma prioriteringar och
mal for olika sektorer inom utbildning, ungdomsverksamhet, motion och idrott pd Erasmus+-niva.
Darfor stravar man med partnerskap for samarbete utdver att utveckla fardigheterna hos de orga-
nisationer som deltar i projektet dven efter att framja uppndendet av prioriteringarna genom part-
nerskapens resultat. Arbetet i projekten ska avgransas i forhallande till en eller flera av dessa pri-
oriteringar, och de ska valjas i ans6kningsskedet. Nar projektforslagen utarbetas rekommenderas
det ocksa att man bekantar sig med resultaten av tidigare projekt som finansierats utifran likadana
prioriteringar for att sakerstalla konsekvens och undvika dverlappningar samt gradvis utnyttja
redan erhallna resultat och framja olika branschers gemensamma utveckling.

For att battre kunna kombinera prioriteringarna pa EU-nivéd med séarskilda behov pa nationell niva
kan Erasmus+-programmets nationella programkontor dessutom definiera en eller flera priorite-
ringar pa EU-niva som sarskilt viktiga i deras nationella verksamhetsmiljo, sa att organisationerna
uppmuntras att koncentrera sig pa dessa utvalda sektorer under ett visst ar.
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Ar 2023 ska ett eller flera av foljande prioriterade omraden betonas i partnerskap for samarbete:

Inkludering och mangfald inom alla utbildnings-, ungdoms-, motions- och idrottssektorer: Pro-
grammet stoder projekt som framjar social inkludering och syftar till att forbattra tillgangligheten
for personer som har farre mojligheter an andra. Sddana personer &r bland annat personer med
funktionsnedsattning eller invandrarbakgrund, personer som bor pa landsbygden och i avldgsna
omraden, personer som lider av ojamlikhet mellan kdnen, personer med socioekonomiska svarig-
heter samt personer som eventuellt utsatts for diskriminering pa grund av kon, ras eller etniskt
ursprung, religion eller 6vertygelse, funktionsnedsattning, alder eller sexuell ldggning. Genom
projekten utnyttjas Erasmus+-programmets mojligheter att dverkomma hinder for dessa personer,
och man stravar efter att skapa inkluderande miljoer som framjar likabehandling och jamstalldhet
och svarar pa behoven hos en storre gemenskap. Pa detta prioriterade omrade stéder programmet
projekt som framjar utbildning och underlattar integrationen av manniskor som flyr fran kriget i
Ukraina i deras nya larmiljoer.

Miljon och bekdmpning av klimatférandringen: Malet med programmet &r att stddja en okad med-
vetenhet om den grona omstallningen, miljdutmaningarna och klimatutmaningarna inom alla sek-
torer. Foretrade ges projekt dar man stravar efter att utveckla kompetensen inom olika sektorer
som &r viktiga med tanke pa hallbarheten och utarbeta kunskapsstrategier och metoder inom den
grona sektorn, samt framtidsinriktade laroplaner som svarar battre pa individers behov. Program-
met stoder ocksa forsok med innovativ praxis sa att elever, anstallda och ungdomsarbetare kan

bli verkliga forandringsaktorer (till exempel i att spara resurser, minska energiférbrukningen och
avfall, kompensera koldioxidavtrycket och géra héllbara val i frdga om mat och transport). Fore-
trade ges ocksa projekt som mojliggor beteendeférandringar i individuella val, konsumtionsvanor
och levnadsvanor genom utbildning, ungdomsverksamhet samt idrotts- och motionsverksamhet. Hit
hor ocksa projekt for att utveckla utbildningarnas och utbildningsomradets ledares hallbarhetskom-
petens och stddja deltagarorganisationernas planerade tillvdgagangssatt for miljghallbarhet.

Svara pa den digitala férandringen genom att utveckla digitala fardigheter, motstandskraft mot
storningar och kapacitet Programmet stdder digitaliseringsplaner vid laroanstalter pa lagre grund-
skoleniva, hogre grundskoleniva och mellanstadiet samt inom yrkesutbildning, hdgskoleutbildning
och vuxenutbildning. Foretrade ges projekt som syftar till att 0ka laroanstalternas kapacitet och
beredskap att hantera en effektiv 6vergang till digital utbildning. Programmet stdder en andamal-
senlig anvandning av digital teknik i undervisning, utbildning, ungdomsverksamhet samt i motion
och idrott for larande, utvardering och inkludering. | detta ingar utveckling av sakkunskap om
anvandningen av digital pedagogik och digitala verktyg for larare, inklusive tillganglig och assiste-
rande teknik samt skapande och innovativ anvandning av digitalt utbildningsinnehall. Till detta hor
ocksa att utveckla hela befolkningens digitala fardigheter och kompetens med hjalp av lampliga
program och initiativ. Sarskild uppmarksamhet fasts vid att framja jamstalldheten mellan kdnen och
att ingripa i skillnader i tillgangen till och utnyttjandet av digital teknik bland underrepresenterade
grupper. Programmet stoder ocksa anvandningen av europeiska ramar for utbildares, medborgar-
nas och organisationers digitala kompetens.

Gemensamma varderingar, medborgarverksamhet och deltagande Programmet stoder ett aktivt
medborgarskap och etiska principer for livslangt larande och framjar utvecklingen av sociala och
interkulturella fardigheter, kritiskt tdnkande och medieldskunnighet. Féretrade ges at projekt som
erbjuder personer mojlighet att delta i samhallelig verksamhet, socialt engagemang och samhalls-
engagemang genom formellt eller informellt larande, sdsom verksamhet som syftar till att oka
medvetenheten om Europaparlamentsvalet 2024 och framja deltagandet i det. Dartill prioriteras
projekt som o6kar medvetenheten om och forstdelsen for EU:s situation, sarskilt nar det galler EU:s
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gemensamma varderingar, enhetlighet och mangfald samt manniskors kulturella identitet och med-
vetenhet samt det sociala och historiska arvet. Utdver de allmanna prioriteringarna ovan har olika
sektorer sarskilda mal.

Syftet med Erasmus+ partnerskap for samarbete ar att producera fdljande resultat for deltagaror-
ganisationerna:

innovativt utbud for malgrupperna, t.ex. mer attraktiva utbildningsprogram som motsvarar
individuella behov och férvantningar, anvandning av inkluderande tillvdgagangssatt och digitala
metoder, nya eller battre forfaranden for erkannande och validering av kompetens, effektivering
av verksambheten till de lokala samfundens fordel, nya eller battre satt att tillfredsstalla behoven
hos malgrupper som har farre chanser an andra samt att hantera skillnader i larresultat som
grundar sig pa geografisk och socioekonomisk ojamlikhet, nya tillvdgagdngssatt for att hantera
social, etnisk, spraklig och kulturell mangfald, nya tillvdgagangssatt for att stoda konkurrens-
kraft och sysselsattning i synnerhet pa regional och lokal niva, méjlighet att f& Europeiska
utmarkelsen for sprakprojekt for sprakinlarning eller sprakundervisning

en modernare, mer dynamisk, mer engagerad och mer professionell verksamhetsmiljo inom
organisationen dar man ar beredd att tillagna sig god praxis och nya metoder, bland annat digi-
tala fardigheter, i den dagliga verksamheten, som ar 6ppen for synergier med organisationer
inom andra branscher eller socioekonomiska sektorer och dar personalens yrkesskicklighet
utvecklas genom strategisk planering enligt vars och ens egna behov och organisationens mal
battre professionella och 6vriga fardigheter att agera pa EU-niva eller internationell niva: battre
ledarskapsfardigheter och internationaliseringsstrategier, narmare samarbete med utlandska
partner eller partner som representerar andra sektorer inom utbildnings- och ungdomsomradet
och/eller andra socioekonomiska sektorer, stérre ekonomiska resurser (forutom EU-finansiering)
for anordnande av EU-projekt eller internationella projekt inom utbildnings- och ungdomsomra-
det, beredning, genomférande, uppfoljning och vidare atgarder av hogre kvalitet for EU-projekt
eller internationella projekt

okad kunskap och medvetenhet om idrott och motion

okad medvetenhet om idrottens och motionens betydelse i att framja social inkludering, lika moj-
ligheter och sunda levnadsvanor.

De finansierade projekten har sannolikt ocksa en positiv inverkan p& personer som deltar i verk-
samheten direkt eller indirekt, till exempel pa féljande satt:

8

okad initiativférmaga och foretagaranda

forbattrade sprakkunskaper

forbattrade digitala fardigheter

djupare kdnnedom om social, etnisk, spraklig, konsmassig och kulturell mangfald samt olika for-
magor och en positivare installning till dem

battre kompetens som 6kar anstillbarheten och méjligheterna att bli foretagare (inklusive sam-
hélleligt foretagande)

aktivare samhalleligt deltagande

en mer positiv installning till den europeiska integrationen och EU:s varderingar

battre forstaelse och identifiering av fardigheter och examina i Europa och pa andra hall i varl-
den

utveckling av kompetens i anslutning till den egna yrkesprofilen (till exempel undervisning,
utbildning, ungdomsarbete eller traning)

battre kdnnedom om praxisen inom utbildnings-, ungdoms-, motions- och idrottsomradet, om
politik och om system i olika lander
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battre forstaelse for forhallandet mellan formell och informell utbildning, yrkesutbildning och
andra former av ldrande samt & andra sidan arbetsmarknaden

fler mojligheter till professionell utveckling

Okad arbetsmotivation och nojdhet

mer tid som tillbringas med idrott och motion.

P& systemniva forvantas projekten leda till en modernisering av utbildningssystemen och ungdom-
spolitiken och starka sektorns systems formaga att svara pa de stérsta utmaningarna i dagens
varld: miljohallbarhet, digital fordandring, sysselsattning, ekonomisk stabilitet, ekonomisk tillvaxt
samt behovet att framja sociala fardigheter, medborgar- och mangkulturella fardigheter, interkul-
turell dialog, demokratiska varderingar och grundlaggande rattigheter, inkludering i samhallet,
psykisk halsa och valbefinnande, jamlikhet och aktivt deltagande i samhallet, kritiskt tankande och
medieldskunnighet.

Mal for Erasmus+ partnerskap for samarbete

Kvaliteten pa utbildning, ungdomsarbete samt idrott och motion i Europa och resten av varlden
forbattras, okad kompetens och dragningskraft samt battre majligheter att delta for alla.
Systemen inom utbildnings- och ungdomsomradet motsvarar battre arbetsmarknadens behov
och de majligheter arbetsmarknaden erbjuder och ar narmare kopplade till naringslivet och det
omgivande samhallet.

Kvaliteten pa undervisningen och bedomningen av grundldggande och generella fardigheter -
sarskilt foretagarfardigheter, fardigheter med anknytning till socialitet och nationalitet, mangkul-
turella fardigheter och sprakkunskaper, kritiskt tankande, digitala fardigheter samt medielaskun-
nighet - forbattras.

Synergierna och kontakterna mellan olika nationella utbildnings- och ungdomsomraden ckar och
overgangen mellan dem underlattas; anvandningen av europeiska referensinstrument fér identi-
fiering och erkdnnande av kompetens och kvalifikationer samt deras dppenhet effektiviseras.
Anvandningen av larresultaten okar som stod for undervisningen, i bedomningen samt nar man
beskriver och definierar examina, examensdelar och laroplaner.

Medvetenheten om den sociala mangfalden och 6ppenheten mot den 6kar och inkluderingen och
tillgangligheten i utbildningssystemen och utbildningsmojligheterna forbattras.

Mellan myndigheterna inom utbildnings- och ungdomsomradena uppstar nytt regionalt och
nationellt samarbete, och detta samarbete Okar.

| utbildnings- och ungdomsomradets system anvands informations- och kommunikationsteknik
och Oppna larresurser pa ett mer strategiskt och integrerat satt.

Motivationen att studera sprak okar tack vare innovativa undervisningsmetoder eller eftersom
studierna har ett battre samband med de praktiska sprakkunskaper som forutsatts pa arbets-
marknaden.

Vaxelverkan mellan praxis, forskning och politik starks.

Deltagandet i motions- och idrottsverksamhet som en verksamhet som forbattrar halsan och
valbefinnandet okar-.

Kunskapen om hur man bekampar gransdverskridande hot mot idrottens integritet, sdsom dop-
ning, manipulering av resultat och vald samt all slags intolerans och diskriminering, 6kar, och
det erbjuds battre stdd for motionens och idrottens goda férvaltning samt idrottarnas dubbel-
karridrer.

Volontarverksamheten inom motions- och idrottssektorn ges mer erkannande.

Mobiliteten for volontarer, tranare, ledare och anstallda i icke-vinstdrivande organisationer inom
motions- och idrottsbranschen okar.

Social inkludering och lika mojligheter inom motions- och idrottsbranschen okar.
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Finlandska aktdrer har aktivt koordinerat och deltagit i Erasmus+ KA2-projekt. | denna utredning
granskas projekt med fokus pa inkludering och mangfald som koordineras av finlandska formansta-
gare och dar man har stravat efter att utveckla innovativ praxis och potentiella utvecklingsidéer for
att frdmja inkludering och mangfald.
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3. UTREDNINGENS MAL OCH SYFTE

Syftet med utredningen ar att kartldgga formanstagarnas erfarenheter av och idéer om de potenti-
ella innovationer och betydelsefulla tillvdgagangssatt som utvecklats inom Erasmus+ KA2-projekt
med fokus pa inkludering och mangfald som inletts 2017-2020, som redan avslutats och som koor-
dinerats av finldndska projektaktorer. Utredningen syftar dessutom till att f& kunskap om effekterna
och resultaten av projekten samt att identifiera innovativ praxis och potentiella innovationer som
eventuellt kan utnyttjas och vidareutvecklas i kommande projekt

Syftet med utredningens resultat ar att erbjuda autentisk information om effekter och resultat

fran avslutade Erasmus+ KA2-projekt som fokuserade pa inkludering och méngfald till de aktdrer
och beslutsfattare som planerar och genomfor motsvarande projekt. Dessutom stravar man med
utredningen efter att uppmuntra nya projektaktorer att utnyttja basta praxis och inkluderande till-
vagagangssatt fran projekten samt att utveckla nya innovativa losningar for att utveckla utbildning,
ungdomsomradet samt motion och idrott.

FIGUR 1. UTREDNINGENS MAL OCH SYFTE

Uppdragets mal och syfte

Att kartlagga:

« Mal for Erasmus+
partnerskapen for
samarbete for att framja de
prioriterade omradena

+ Metoder och indikatorer
som anvénts for att
uppna malen

« Permanent praxis, idéer « Erfarenheter och

for vidare utveckling och resultat som uppnatts
innovationer « Idéer & inspiration for

nya projekt

3.1 Metoder

Utredningens utgangspunkt dr Erasmus+ KA2-projektens ansoknings- och rapporteringssystem,
som innehaller information om projektens planering, genomférande, resultat och effekter. | utred-
ningen utnyttjades dessutom slutrapporterna och utvarderingsresponsen for de valda projekten,
som innehdll beskrivningar av projektens resultat. Uppgifterna om projektens resultat komplet-
terades med enkater som skickades till ansvarspersonerna for de valda projekten samt med en
workshop riktad till projektaktdrerna dar innovativ praxis delades och idéer for potentiell vidareut-
veckling bearbetades. Alla utvalda projekt hor till programtypen Erasmus+ KA2 (Innovationssam-
arbete och utbyte av god praxis) och omfattar olika utbildningsomréaden (allménbildande utbildning,
yrkesutbildning, vuxenutbildning, hégskoleutbildning och ungdom).
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Vid granskningen av den eventuella effekten av Erasmus+ KA2-projekt med fokus pa inkludering
och mangfald anvandes fallstudiemetoden. Som metoder anvandes dessutom dokumentanalys,
genom att analysera dokumenten i Erasmus+ KA2-projektens ansoknings- och rapporteringssys-
tem, som innehaller information om projektens planering, genomférande, resultat och effekt. Genom
att analysera dessa skriftliga kallor kunde man identifiera hur Erasmus+ KA2-projektens mal och
planer uppnaddes samt vilka resurser, material, verktyg, innovationer och varaktiga tillvdgagangs-
satt som projekten producerade med tanke pd inkludering och méngfald. Som forskningsmetod
anvandes ocksa en enkatundersokning genom att skicka en elektronisk enkat till ansvarsperso-
nerna for Erasmus+ KA2-projekten for att utreda deras upplevelser och observationer av projektets
effekter pa inkluderingen och mangfalden. Genom enkaterna utvarderades deltagarnas medveten-
het om dessa teman fore och efter projektet samt formanstagarnas synpunkter pa projektets effek-
ter. Dessutom beddmde projektaktorerna inom olika projekt effekterna av projekten genom att dela
med sig av innovativa metoder och tillsammans vidareutveckla potentiella utvecklingsidéer i en
workshop avsedd for projektaktorer som ordnades i september 2023.

FIGUR 2. UPPDRAGETS SKEDEN | UTREDNINGEN OM ERASMUS+ PARTNERSKAP FOR
SAMARBETE.

Presentation
Enkatundersokning Dokumentanalys Workshop
av resultat

Uppdrag Utredning
12/2023 01-02/2024 03/2024 04/2024 05-06/2024

3.2 Utredningens struktur

Utredningen &r strukturerad pa féljande sétt:

Kapitel 1 ar en inledning dar referensramen for Erasmus+ KA2-partnerskap for samarbete presen-
teras.

| kapitel 2 beskrivs Erasmus+-programmets bakgrund.

| kapitel 3 ges bakgrund till de valda Erasmus+ KA2-partnerskapen for samarbete med deras
syften, metoder och struktur.

| kapitel 4 beskrivs utredningsmaterialet och den projektspecifika analysen.

| kapitel 5 presenteras erfarenheterna fran enkaten.
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| kapitel 6 granskas utredningens fynd.
| kapitel 7 presenteras utredningens slutsatser.

Bilaga 1 innehaller korta beskrivningar av de valda Erasmus+ KA2-partnerskapen for samarbete
som koordineras av finlandska aktorer och som fokuserar pa inkludering och mangfald.

Bilaga 2 innehaller en enkat som skickats till de valda Erasmus+ KA2-projektaktorerna.

Bilaga 3 presenterar programmet, innehallet, metoderna, resultaten samt de centrala diskussions-
amnena och synpunkterna for workshopsdagen som ordnades for Erasmus+ KA2-projektaktorerna
i september 2023 samt ett sammandrag av workshoparna.

Bilaga 4 innehaller en strukturerad férteckning dver informationskallor.
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4. VAL OCH KARTLAGGNING AV ERASMUS+ KA2-
PROJEKT SOM KOORDINERAS AV FINLANDSKA
PROJEKTAKTORER UTIFRAN SLUTRAPPORTERNA

4.1 Granskningsperspektiv for de valda Erasmus+ KA2-projekten
och deras eventuella effekt pa fraimjandet av inkludering och
mangfald i projekten

| utredningen kartlades potentiella idéer, inkluderande tillvdgagangssatt och innovativ praxis for
Erasmus+ partnerskap for samarbete med fokus pd inkludering och mangfald som koordineras av
finlandska aktorer. Till utredningen valdes 16 projekt som fokuserade pa inkludering och mangfald.

Valet av projekt grundade sig pa féljande synpunkter:

| projektansokningarna uttrycktes prioriteringar for inkludering och mangfald

Erasmus+ KA2-projekten hade inletts 2017-2020

De valda projekten koordinerades av finlandska aktorer

Projektaktorer valdes geografiskt fran olika delar av Finland

Omrédenas mangfald (allmanbildande utbildning, yrkesutbildning, vuxenutbildning, hégre utbild-
ning, ungdom).

Utredningsarbetet som resulterade genomférdes pa basis av data och material som samlats fran
EU:s ansoknings- och rapporteringssystem samt projektregistret, som en enkatundersdkning och
som workshoppar. Projektaktdrernas synpunkter hordes i huvudsak med hjalp av enkaten och
under smagruppsverksamhet som genomférdes under workshopsdagen. Material och data om pro-
jekten sammanstalldes fran ansdknings- och rapporteringssystemet EPlusLink samt fran Europe-
iska unionens projektregister, som innehaller information om projektens planerings, genomférande,
resultat och effekt. | utredningen utnyttjades projektens slutrapporter samt responsen som pro-
jektaktorerna fatt. | enkaterna och workshoparna fokuserade man pa att skaffa sig en allman bild av
och dverblick 6ver innovativ praxis och potentiella idéer for vidareutveckling inom projektet samt
en sammanfattning och centrala synpunkter pa hur innovationsutvecklingen kan framjas.
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Fordelningen av Erasmus+ KA2-projektens projekttyper (n=16) som granskades i utredningen.

—
R
E—

203

PROJEKTTYP

202

201

KA 201 Strategiskt partnerskapsprojekt for den allmanbildande sektorn
KA 202 Strategiskt partnerskapsprojekt for yrkesutbildning

KA 203 Strategiskt partnerskapsprojekt for hogre utbildning

KA 204 Strategiskt partnerskapsprojekt for vuxenutbildning

KA 205 Strategiskt partnerskapsprojekt for ungdomssektorn

KA 219 Strategiskt partnerskapsprojekt mellan skolor

KA 229 Skolors partnerskap for samarbete

4.2 Erasmus+ KA2-partnerskap for samarbete med fokus pa
inkludering och mangfald som ingick i utredningen och deras
granskningsperspektiv

Erasmus+-programmet stoder projekt som framjar social inkludering och syftar till att forbattra
tillgangligheten for personer som har farre mojligheter @n andra. S&dana personer ar bland annat
personer med funktionsnedsattning eller invandrarbakgrund, personer som bor pa landsbygden
och i avldgsna omraden, personer med socioekonomiska svarigheter samt personer som eventuellt
utsétts for diskriminering pa grund av kon, ras eller etniskt ursprung, religion eller dvertygelse,
funktionsnedsattning, alder eller sexuell ldggning.

Att framja inkludering och mangfald ar ett centralt mal i Erasmus+ KA2-projekten. Inkludering
framjar alla elevers och ungas lika mdjligheter att oberoende av bakgrund, formagor eller behov
delta och dra nytta av utbildning och ungdomsarbete. | projekt som fokuserar pa inkludering och
mangfald har man utvecklat inkluderande metoder for att stddja elevers och ungas séarskilda behov.
| projekten har man dessutom beaktat kulturell mangfald och interkulturellt larande, vilket har
framjat forstaelsen och respekten mellan samfunden.
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Erasmus+ KA2-projekten med fokus pa inkludering och mangfald som inkluderats i utredningen har
i detta kapitel granskats ur foljande synvinklar:

Projektets tyngdpunkter

Projektets mal

Indikatorer som anvants

Metoder som anvants

Projektets resultat

Innovationer som uppkommit i projektet
Permanent praxis

Erfarenheterna av inkluderingens och mangfaldens effekter som man fick inom Erasmus+ KA2-pro-
jekten utreddes genom att granska féljande synpunkter:

Hur mangsidig var deltagargruppen i projektet?

Hur manga deltagare drog nytta av mojligheterna som framjandet av inkludering och mangfald
erbjod?

Hur ndjda var deltagarna med upplevelsen av inkludering och mangfald som projektet erbjod?
Hur aktivt forband sig och deltog deltagarna i projektverksamheten och fortsatte deltagandet
efter projektet?

Hur val lyckades projektet framja deltagarnas dmsesidiga forstaelse och respekt for olika bak-
grunder och upplevelser?

Hur val lyckades man i projektet minska risken for utslagning och dka deltagarnas mojligheter
att delta i samhallets verksamhet?

Erasmus+ KA2-partnerskap for samarbete med fokus pa inkludering och mangfald som ingick i
utredningen och deras granskningsperspektiv

16
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Projekt

Hate speech disarmament - Equipping youth workers to
manage and transform hate speech

The Competent Learningprocess

Improving the Skills and Competencies in Self-Directed
Support

Inclusive Pedagogy in Arts - Europe (IPA-E)
Kaleidoscope: supporting female migrant entrepreneurs
Future Skills for Volunteering

Raising Aspirations for Social Inclusion

Safe Schools for All - Teachers Transforming Societies

Towards Inclusive eLearning: Improving Accessibility of
elLearning in Higher Education from Universal Design for
Learning perspective

EU Inclusion Approache

Strengthening Inclusion of students with special needs
through Positive Pedagogy

Lessons from less heard

Designing and supporting inclusive practices in Higher
Education

Inclusion through mediation

Creating support models for participation in future work
life

Tools for Inclusive Education

Projektyp

KA205

KA219

KA204

KA201

K1204

KA204

KA229

KA201

KA203

KA229

KA202

KA204

KA203

KA203

KA202

KA203

Tyngdpunkter

a

Indikatorer

KA 201 Strategiskt partnerskapsprojekt for den allmanbildande sektorn

KA 202 Strategiskt partnerskapsprojekt for yrkesutbildning
KA 203 Strategiskt partnerskapsprojekt for hogre utbildning
KA 204 Strategiskt partnerskapsprojekt for vuxenutbildning
KA 205 Strategiskt partnerskapsprojekt for ungdomssektorn

KA 219 Strategiskt partnerskapsprojekt mellan skolor

KA 229 Skolors partnerskap for samarbete

Metoder

Resultat

Innovationer

Permanent
praxis
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2. ERFARENHETER OCH INNOVATIV PRAXIS

Syftet med utredningen var att kartlagga asikterna hos ansvarspersonerna fér Erasmus+ part-
nerskap for samarbete som redan avslutats och som fokuserat pa inkludering och mangfald om
projektens potentiella idéer och innovativa praxis. Utredningen kan inspirera de sokande till nya
tillvdgagangssatt. Till ansvarspersonerna fér Erasmus+-partnerskapen for samarbete med fokus pa
inkludering och mangfald skickades en elektronisk enkat och en férhandsinbjudan till workshoppen
som ordnades i september 2023.

Enkaten skickades till ansvarspersonerna for Erasmus+-partnerskap for samarbete med fokus

pa inkludering och mangfald som inleddes 2017-2020 och som koordinerades av finlandska akto-
rer. Enkatens resultat utnyttjades i en workshop riktad till ansvarspersonerna i september. Syftet
med enkaten och hdstens workshop var att erbjuda projektens ansvarspersoner en mgjlighet att
dela erfarenheter och innovativ praxis, lara sig om basta praxis samt natverka med ansvarsper-
sonerna for andra motsvarande projekt. Till workshoppen bjods ocksa ansvarspersonerna for
Erasmus+-partnerskap for samarbete med fokus pd miljdansvar som inleddes 2017-2020 och som
koordinerades av finlandska aktorer.

5.1 Enkat till ansvarspersonerna for Erasmus+ partnerskap
for samarbete med fokus pa inkludering och mangfald om
innovativ praxis inom projekten

12 formanstagare svarade pa den elektroniska enkat som skickades till ansvarspersonerna for
Erasmus+ partnerskapen for samarbete. | foljande sammandrag presenteras bakgrundsuppgifterna
for de formanstagare som svarat pa enkéten i anslutning till utredningen.
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Organisationstyper som de som besvarade enkdten representerar
Antal respondenter: 12

kommunens undervisnings/bildnings/ungdomsvisende

daghem

grundskola

gymnasium/enhetsskola

yrkesldroanstalt

universitet

yrkeshdgskola

fritt bildningsarbete

forening/organisation

foretag

annat, vad?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Svar i faltet for tillaggstext

nagot annat, | En ldroanstalt som uppratthalls av en understddsforening och som ger omfat-
vad? tande grundlaggande utbildning i musik och dans samt yrkesutbildning i musik.

Erasmus+ KA2-projekttyper for de organisationer som besvarade enkaten
Respondenter 12

KA201 Strategiskt partnerskapsprojekt for den allménbildande utbildning

KA202 Strategiskt partnerskapsprojekt for yrkesutbildning

KA203 Strategiskt partnerskapsprojekt for hogre utbildning

KA204 Strategiskt partnerskapsprojekt for vuxenutbildning

KA205 Strategiskt partnerskapsprojekt fér ungdomssektorn

KA219 Strategiskt partnerskapsprojekt mellan skolor

KA229 Skolors partnerskap for samarbete

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Ar da

projektet inleddes

Respondenter: 12

2017

Ar da

projektet avslutades

Respondenter: 12

2023

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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Den priméra malgruppen for projektet
Respondenter: 12

Larare/utbildare/ungdomsarbetare/andra anstéllda “

Elever/studerande/barn/unga 38%

Arbetslivet

Organisation

Nagot annat, vad? 8%

Alla ar lika viktiga

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Svar i faltet for tillaggstext

nagot annat, | Studerande med sarskilt stod, deras utbildare, arbetsplatser som anstaller
vad? studerande med sarskilt stod

5.2 Enkatens resultat

Vilket behov forsokte man svara pa med projektet?

Utifran enkaten forsokte man genom projekten utveckla nya undervisningsmetoder och praxis for
att framja de studerandes inkludering. Malet var att utveckla undervisnings- och handledningsper-
sonalens samt tranarnas kompetens genom att forbereda de studerande for arbetslivet och oka
kompetensen i att lara elever som behdver sarskilt stdd | projekten stravade man efter att framja
medvetenheten och kompetensen hos representanter for arbetslivet i att arbeta med personer
som behdver sarskilt stod. Aven studerande med sirskilt stéd erbjods en mdjlighet att uppleva ett
internationellt utbyte. | projekten ansags det nodvandigt att oka deltagarnas forstaelse for kultu-
rell mangfald och férbattra deras interaktionsfardigheter samt fardigheter i varldsmedborgarskap
genom att delta i internationell verksamhet. Dessutom upplevdes det som viktigt att diskutera
inkludering, mangfald, hallbarhet, kreativitet, valbefinnande och samhalleligt foretagande med elev-
erna. | projekten undersokte man olika laroanstalters verksamhetssatt och stravade efter att lara
sig ny praxis for att genomfdra en positiv pedagogik i vardagen tillsammans med andra partner.
Samarbetet mellan olika sektorer erbjod vardefulla synpunkter bade pa arbetslivet och pa utbild-
ning och forskning. | projekten betonades vikten av att identifiera inlarningssvarigheter i hogskole-
miljon, och man stravade efter att 6ka medvetenheten om inlarningssvarigheter och deras effekter
hos undervisningspersonalen pa hdgskoleniva. | projekten fokuserade man pa att forbattra under-
visningens kvalitet och tillgdnglighet pd ett mangsidigt satt for olika malgrupper.
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The topic was 21st century skills and we tried to discuss with the students’ topics like sustainability, creativity,
well-being and social entrepreneurship.

Utveckling av undervisnings- och handledningspersonalens och tréanarnas kompetens, dar utgangspunkten ar att
férbereda klienterna/de studerande infér arbetslivet. Aven utveckling av medvetenheten och kompetensen hos
arbetslivsrepresentanterna nar det ar frdga om personer som behdver sarskilt stod.

Vi ville bekanta oss med varandras laroanstalter - hur organisationerna genomfor positiv pedagogik i vardagen.
Larande av ny praxis tillsammans med partner. Vi ville ocksa majliggora en internationell utbyteserfarenhet for
studerande med sarskilt stod - det var nytt.

Att utveckla den inkluderande undervisningen inom konstpedagogiken. Genom vart projekt bekantade vi

oss med god praxis i partnerorganisationerna och stravade efter att utveckla lararnas och organisationers
yrkesskicklighet i att undervisa elever som behover sarskilt stod Vi hade ett starkt samarbete mellan
universiteten och musikskolorna, sa vi fick bra synpunkter bade pa arbetslivet och pa utbildning och forskning.

Olika slags inlarningssvarigheter identifieras allt mer bland hela befolkningen, men vid hogskolan talas det
endast lite om dem. Syftet med projektet var att 6ka kunskapen om inlarningssvarigheter och deras effekter pa
hogskolestudier sarskilt hos undervisningspersonalen pa hogskoleniva.

Vilket behov férsokte man svara pa med projektet?

Hurdan kompetens om inkludering och mangfald efterstriavades under
projektet?

Betydelsen av mangfald och inkludering betonades i projekten. | faststallandet av malen for projek-
ten deltog forutom foretradare for partnerorganisationerna aven medborgarorganisationer, foretag
och andra intressentgrupper som hade specialkompetens i amnet. | projekten stravade man efter
att framja delaktighet och mangfald genom att betona jamlikhet och individualisering, beakta sar-
skilda behov, sarskilt valja och inkludera elever som har utmaningar eller en annan kulturell, etnisk
eller socioekonomisk bakgrund. | projekten efterstravades jamlikhet i internationaliseringen, efter-
som deltagande i internationell verksamhet 6kar de studerandes forstaelse for kulturell mangfald
och interaktionsfardigheter. Inkludering och mangfald betonades sarskilt i teman som relaterar till
valbefinnande och inom socialt foretagande. Genom projekten bekantade sig partnerorganisatio-
nerna med varandras basta praxis samt fordjupade och utvecklade sina egna inkluderande proces-
ser. | projekten kartlades behoven av fortsatta undersokningar i anslutning till temat, och eventuella
fortsatta projekt overvagdes. Deltagarna utvecklade samhalleliga foretagaridéer for att stodja
inkludering pa olika nivaer i samhallet. Samarbetet med arbetslivet framjades och handledningsper-
sonalen utbildades for att 6ka traningskompetensen. | projekten betonades internationell inklu-
dering for studerande som behdver sarskilt stod med beaktande av olika sarskilda behov, sdsom
fysiska, psykiska och kulturella skillnader. Partnerorganisationerna bytte basta praxis och utveck-
lade inkluderingen i undervisningsplaneringen och den praktiska undervisningen. | projekten beto-
nades dessutom vikten av att identifiera och forsta inldrningssvarigheter. Malet var att forbattra
undervisningsverksamheten s3 att den beaktar olika elever i planeringen och genomférandet av
undervisningen samt i bedémningen. Detta skapade fler mgjligheter for de studerande att paverka
sina egna studier och gora det personligen mer meningsfullt. | projekten utreddes eventuella forsk-
ningsbehov och fortsatta dtgarder.
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This was part of every topic. First of all, we tried to be as inclusive as possible when selecting the students
participating on the project, se we tried to select and include also students with challenges and also students
with different cultural and ethnic background as well as students from lower socio-economic families. Inclusion
was part of every topic, with a special accent in topic like well-being but also in social entrepreneurship. Students
e.g., developed some social entrepreneurial ideas that would support inclusive processes on various levels of
society

| projektet utarbetades ett verktygspaket for mangfald for arbetslivet.

Verktygspaketet kan naturligtvis ocksd anvandas i arbete med andra grupper eller i samarbete. F6r
traningskompetensen utarbetades ocksa en handbok med omfattande teori, metoder, konkreta 6vningar och
anvisningar for hur de ska anvandas.

Handledningspersonalen utbildades ocksa under projektet, sa traningskompetensen ckade.

Internationell inkludering for studerande med sarskilt stod.

Mélet med vart projekt Inclusive Pedagogy in Arts -Europe var att framja jamlikhet och olika slags elevers
inkludering i musikundervisningen. Att beakta olika sarskilda behov, t.ex. fysiska och psykiska behov, behov som
personer med utvecklingsstorning, invandrare och personer med mangkulturell bakgrund osv. har.

Genom projektet bekantade sig partnerorganisationerna med varandras basta praxis samt fordjupade och
utvecklade sina egna processer for inkluderande konstpedagogik bl.a. i laroplansarbetet och det praktiska
undervisningsarbetet. | projektet utreddes ocksa forskningsbehoven inom sektorn och man funderade pa
forutsattningarna for ett fortsatt projekt.

Kompetens som efterstravas under projektet.

Aven om inldrningssvarigheter ar vanliga paverkar de ofta studieframgangen och hur personen

halls med i studierna. De kan ocksa marginalisera studerande i deras kamratgrupp. Genom att

forbattra hogskolesamfundets forstdelse for inlarningssvarigheter ville man utveckla i synnerhet
undervisningsverksamheten sa att den skulle beakta olika slags elever i planeringen och genomfgrandet av
undervisningen samt i bedémningen. Detta skulle skapa fler val- och paverkningsmaojligheter for de studerande -
studierna kunde se personliga ut.

Vilka instanser deltog i att planera projektet och stalla upp mal?
Med vilka konkreta metoder framjades inkluderingen och mangfalden?

Inkludering och mangfald framjades i projekten genom att i synnerhet vélja och inkludera elever
med utmaningar eller en annorlunda kulturell, etnisk eller socioekonomisk bakgrund. De priorite-
rade omradena framjades genom att tillsammans utarbeta verktygspaket och presentera resulta-
ten av projektet pa bred front for intressentgrupperna. Man bad om respons och utvecklingsidéer
om det framstallda materialet for att vidareutveckla verktygspaketet. Under utbytena ordnades
workshoppar om inkludering och mangfald fér elever som behover sarskilt stod. | projekten pla-
nerades och ordnades fortbildning for undervisningspersonalen. Experter anvandes som stdd for
att planera och genomfdra utbildningar. Under projekten bekantade man sig med partnerorganisa-
tionernas verksamhet och goda praxis. Fokus lag pa elever med sérskilt stod och ett inkluderande
tillvdgagangssatt. Man stravade efter att inféra god praxis i undervisningen och laroplansarbetet
vid de egna laroanstalterna. Under projekten publicerades artiklar och man utforde aktivt natverks-
samarbete. | projekten ingick forskning och teori samt praktiskt arbete. Det informerades vitt och
brett om de utbildningar och workshoppar som projekten ordnade och man strévade ocksa efter att
na beslutsfattare. Under projekten bekantade man sig med varje partnerorganisations verksamhet
med fokus pa elever som behdver sarskilt stéd och inkluderande pedagogik.
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As mentioned before, it was by selection process of which participants were selected and with the themes and
topics as well (see answer to previous question for details)

Verktygspaketet som har spridits och utnyttjats dven i andra utbildningar.

Diskussionerna och verktygspaketet presenterades pa LTT-evenemanget (arbetsgivare, personer i svag
stallning, handledningspersonal och projektarbetare, chefer) samt pa Multiplier-evenemangen (arbetsgivare,
yrkespersoner och studerande inom omréadet).

Respons begardes och slutresultatet redigerades.

Planen omfattade tre 4 dagar l&nga program med olika positiva workshoppar/en PICCIS (projektets forkortning)
vecka i varje organisation dar studerande med sarskilt stod fick delta (3 fran varje land)

Under projektet bekantade vi oss med varje partnerorganisations verksamhet. Fokus lag pa elever med sarskilt
stod och inkluderande konstpedagogik. Vi plockade aktivt ut god praxis och stravade efter att inkludera den i
undervisnings- och ldroplansarbetet vid véra egna laroanstalter. Under projektet publicerades artiklar och vi

samarbetade aktivt for att bilda europeiska natverk. Det har lyckades vi bra med!

Under projektet var forskning och teori om inkluderande konstpedagogik samt praktisk verksamhet narvarande

i verksamheten. Det informerades vitt och brett om projektets seminarier och workshoppar, och vi strdvade dven
efter att nd beslutsfattare.

| projektet skapades en fortbildning for undervisningspersonalen vid hégskolorna, och utbildningen pilottestades
under projektet. En erfarenhetsexpert deltog. Pilotprojektet engagerade och inspirerade deltagarna och
betonade att amnet ar aktuellt. Genom vaxelverkan blev det som samlats till teori verklighet och berdrande.
Aven spridningsevenemangen for projektresultaten resonerar vl bland malgruppen; i Spanien planeras en
universitetskurs kring resultaten.

Konkreta metoder for att frimja inkludering och mangfald.

Vilken av dem tyckte du var den viktigaste eller mest innovativa metoden?

Som de viktigaste metoderna for att framja inkludering och mangfald namndes att lyfta fram inklu-
dering och mangfald som en del av de allm&nna processerna, anvandarorientering, att samla in
respons fran olika malgrupper och hora dem samt att utnyttja responsen. | enkaten framfdrdes att
det med tanke pa inkluderingen och mangfalden ar viktigt att i projektverksamheten vélja de elever
som av en eller annan anledning ar i en ofordelaktig stallning. Olika elever ska ha likadana mdjlig-
heter att delta for att inkluderingen ska framjas. Nar de far samma majligheter som andra &r det
mycket viktigt for dem att delta i verksamheten. Deltagande i internationella seminarier samt omfat-
tande marknadsforing och information om projektet ansags vara viktiga metoder. Att inkludera hela
organisationen i projektverksamheten och internationalisering pd hemmaplan ansags vara centrala
framgangsfaktorer.
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| would say for sure that they are equally important. Selecting the students that are in disadvantage for one reason
or other is important. They have to be able to get the same chances and many times this is more significant for them
than for the other students.

To take these topics into discussion and show them in connection to other topics that we dealt with during the scope
of this project shows that inclusion can, is and should be part of the general processes for the 21st century skills

Att samla in respons frén olika malgrupper (och héra dem) och utnyttja den i utformningen av slutprodukten.
Processen framskred enligt en anvdndarorienterad formgivningsprocess.

Alla moten géllde olika teman inom positiv pedagogik, sa jag kan inte saga vad som var mest innovativt. Vi
samarbetade ocksa online under coronapandemin. | dessa PICCIS-evenemang deltog ocksa andra studerande

och anstéllda vid ldroanstalterna pa manga satt nar den egna laroanstalten ansvarade for ordnandet.
Internationalismen pa hemmaplan forverkligades alltsa ocksa pa ett fint satt. Dessutom var stodpersonerna for
studerande med sérskilt stod alltid ungdoms- och gemenskapshandledar- och/eller narvardarstuderande som snart
skulle utexamineras, och denna resa som stodperson ingick i deras studier.

Den viktigaste faktorn som framjade inkluderingen i detta projekt var omfattande och mycket lyckad
information/marknadsféring. Vi fick synlighet for projektet i hela Europa. Slutseminariet i Kuopio hade
deltagare fran 12 olika lander. Vi fick betydande synlighet bade nationellt och internationellt och EMU:s

(European Music School Union) president Phillippe Dalarun, som deltog i seminariet i Kuopio, bjod ocks& oss

till EMU:s seminarium i Bulgarien for att presentera vart projekt. Detta var en viktig 6ppning for att synliggora
inkluderande varden i manga europeiska lander.

Vart projekt beaktades nationellt: YLE, Savon Sanomat, tidningen Opettaja, Rondo-classic, tidningen Ketju samt i
flera internationella publikationer.

Den viktigaste eller mest innovativa metoden.

Beskriv kort en metod eller idé som anvants i projektet och
utvecklingsprocessen i anslutning till den.

Det delades information om utvecklingsprocessen for metoderna och idéerna som anvants i projek-
ten till alla partner, och de viktigaste omradena diskuterades. Efter det foreslog och valde samar-
betspartnerna de teman som de ansag vara viktigast och inom vilka de tyckte att de hade mest att
erbjuda. Som bakgrund till utvecklingsprocessen genomfdordes en behovskartlaggning utifran vilken
temana valdes. Temana integrerades i projektets resultat. Utvecklingsprocessen for projekten
utgick fran deltagarnas behov och var anvandarorienterad. Det ordnades workshoppar, designpro-
cesser och inkluderande konstpedagogik for de studerande. Man presenterade nya koncept for dem
som Oppnade nya mojligheter, och de forstod att en god idé ibland kan leda till en l6sning som gor
varlden till en battre plats. Workshopsverksamheten stddde deltagarnas kreativitet och fick dem att
fundera pa de utmaningar som de stotte pa. | verksamheten ingick bade teoretiska och starkt aktivi-
tetsbaserade element som upplevs paverka dven pa kansloniva. | projekten identifierades det inter-
nationella samarbetets betydelse och de olika kompetenserna och behoven hos samarbetspartner

i olika lander. Behovskartlaggningen hjalpte med att valja lampliga teman for projekten som foljde
med under projektets gang och som visade sig fungera.
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En metod eller idé som anvants i projektet och utvecklingsprocessen i

anslutning till den.

The process was shared in fair amount with all partners and the main areas were discussed and then partners
suggested ones that they felt the most comfortable with, as well as the ones where they felt they have the most
to offer. For us, it was the social entrepreneurship, because we felt it is an important topic to handle, it was a new
concept for many of the students and it opened a new world of possibilities for them during the workshop where
they realized that sometimes it is an easy way from a good idea to making the world a little bit better place. we
also believe this has supported their creativity and made them think about the challenges we face in the current
times. It was also interesting to see how students from different countries worked towards the one common
solution, having each a different starting point (based on where they were from).

Processen framskred enligt en anvandarorienterad formgivningsprocess som lampade sig utmarkt for
projektets utvecklingsprocess.

Under arens lopp har man kunnat se att det ar nédvandigt att oka medvetenheten och utbildningen kring
inkluderande konstpedagogik. Via kontakterna hade man sett ett behov av diskussion, utvecklingsarbete

och utbildning pa bade nationell och internationell niva. Genom ett internationellt samarbete pa tva nivaer
(musikskolor + universitet) sokte man efter bésta praxis for att frdmja en inkluderande undervisning och
verksamhetskultur Partnerna i projektet hade samma vision (inkludering), men sinsemellan olika kompetens. Till
exempel i Tyskland hade mangkulturalismen och invandringen redan lange haft en mycket stérre roll @n hos oss
i Finland. | Litauen borjade man daremot forst vakna upp for inkludering, och genom internationella erfarenheter
sokte man mod for dem att ga vidare.

Som bakgrund till programmet genomfordes en behovskartléaggning utifran vilken temana valdes. Temana
genomskar alla projektresultat som producerats dérefter, och de visade sig vara hallbara nar de testades. |
utbildningen ingick bade teoretiska och starkt aktivitetsbaserade element som upplevs paverka daven pa kansloniva.

Hur har man beaktat personer i svagare stallning i projektet?

| projekten beaktades personer i svagare stallning genom att noggrant valja projektdeltagare. Alla
partnerorganisationer arbetade for att framja inkluderingen for personer i svagare stallning. Stude-
rande med sarskilt stod fick delta i utbytesperioden utomlands och deltog aktivt i verksamheten vid
sin egen laroanstalt som en del av studierna. Under projekten fick deltagarna uppleva inkluderande
stunder genom gemensamma diskussioner och workshoppar inom konstpedagogik. Personer i svag
stallning berattade om sina upplevelser och musikens betydelse for dem. Nar man inte hade nagot
gemensamt sprak skapades en forbindelse genom musik. | slutseminariet inkluderades ocksa det

perspektiv som en person som behdver sarskilt stod har pd amnet genom en presentation och ett

anforande. Hogskolestuderande i svagare stallning fick mer kunskap om inlarningssvarigheter och
hjalp med sina svarigheter. Medvetenhet hjilper till att minska stamplingen.
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Beaktande av personer i svagare stallning

i projektet.

We were trying to be fair and select students with various forms of challenges and disadvantages

Den sekundara malgruppen for projektet ar personer i svagare stallning. Alla partnerorganisationer arbetar med
denna malgrupp, sa personer i svagare stallning beaktades i all verksamhet. Representanter for denna malgrupp
deltog i LTT-evenemanget.

Studerande med sarskilt stod fick delta i utbytesperioden utomlands och deltog aktivt i PICCIS-veckan vid sin
egen laroanstalt som en del av studierna.

Det centrala syftet med projektet var att hitta satt att framja inkluderingen av personer i svagare stallning i
konstpedagogiken samt att stddja deras ratt att utéva musik och konst. Under projektet fick vi uppleva manga
fina stunder genom gemensamma workshoppar och diskussioner. Vi hérde om deras upplevelser och musikens
betydelse for dem. Det &r latt att skapa kontakt genom musik om man inte har ett gemensamt sprak. | vart
slutseminarium i Kuopio inkluderades ocksa det perspektiv som en person som behéver sarskilt stod har pa
amnet genom hens presentation och anforande.

Avsikten med projektets resultat ar i sista hand att betjana hogskolestuderande som har inlérningssvarigheter.
Medvetenhet bidrar till att minska stigma.
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Hurdana metoder, praktiska tillampningar eller kompetenser som relaterar till
inkludering och mangfald utvecklades genom projektet?

Deltagarna har upplevt att de under projekten fatt en djupare férstaelse for inkludering och mang-
fald samt skapat hallbara relationer och natverk. Deltagarna har blivit sjdlvstandigare, 6ppnat sig
for omvarlden samt forbattrat sina sprakkunskaper, digitala fardigheter och relationsfardigheter. |
projekten utarbetades material som presenterar inkluderande metoder. Metoder med anknytning till
mangfald och inkludering som anvants var erfarenheter av olika inkluderande pedagogiska meto-
der och majligheter som workshopparna gett. Lararna har blivit modigare att utveckla sin egen
pedagogik. Det centrala har varit en omfattande diskussion och den tro pa det egna arbetet som
den medfort, samt att vardegrunden har starkts. Ibruktagandet av positiv pedagogik har forbattrat
vardagen i skolan.

The students have gained for sure a deeper understanding of the issues that this project was dealing with, they
created relationships and networks that will hopefully last for some time, they gained high level of independence,
they opened up to the world, they gained and improved linguistic skills, digital skills, interpersonal skills and the
list goes on and on.

Inga egentliga nya metoder, men resultaten finns bakom lanken. https://www.livesaatio.fi/hankkeet/create-
future

Detta var ett strategiskt partnerskapsprojekt dar fokus lag pa varandras ldroanstalter och en positiv pedagogik i
vardagen.

De viktigaste metoderna med anknytning till mangfald eller inkludering har sakert varit erfarenheterna som
workshopparnas gett av olika pedagogiska mojligheter som har uppmuntrat lararna att utveckla sin egen
pedagogik. Det ar svart att namnge en enskild metod eller praktisk tillampning. Det centrala har varit en
omfattande diskussion och den tro pa det egna arbetet som den medfort. Att vardegrunden starkts.

Metoder, praktiska tillimpningar eller kompetens
som utvecklats genom projektet

| projektet producerades en handbok for hogskoleundervisningen som presenterar inkluderande metoder.

Hur utnyttjades den kompetens, de konkreta metoder och praktiska
tilldmpningar som projektet gav upphov till?

Malet med projekten var att vicka de studerandes tdnkande om inkludering, mangfald, hallbarhet
och valbefinnande samt uppmuntra dem att tilldmpa det de lart sig infor framtiden. Det ordnades

en workshop for de studerande om att gora en professionell videoinspelad meritférteckning. Den
kompetens som uppkommit i projekten har utnyttjats for att utveckla bade undervisningen och
ldroplansarbetet. Dessutom har resultaten fran projekten anvants for att skapa och prova nya peda-
gogiska metoder. Utifran resultaten av projekten byggdes fortsatta projekt. Man har tagit i bruk nya
undervisningsmetoder som har antecknats i laroanstaltens uppdaterade pedagogiska riktlinjer.

We can see on the final product of each LTT that the students have learned something. The main idea is to let
them start thinking about some issues we brought up (sustainability, well-being etc.) and let them apply what
they have learned for the future (hence the name of the project). One example, in Finland we had a workshop for
the students on how to make a professional video CV - which is a practical skill they will for sure need to apply
one day in the near future

Den kompetens som uppkommit inom projektet har utnyttjats bade i det praktiska undervisningsarbetet och i
laroplansarbetet. Utifran resultaten av projektet byggdes ocksa ett fortsattningsprojekt upp.

och de praktiska tillampningarna.

Till exempel Universal Design for learning, som blev bekant i projektet vid var egen laroanstalt, har inspirerat till
experiment. Resultaten av projektet har ocksa inkluderats i Laureas nya pedagogiska riktlinjer.

Utnyttjande av kompetensen, metoderna
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Uppkom det en ny idé under projektet som du tycker kunde vidareutvecklas?
Om ja, vilken?

| projekten uppstod féljande nya idéer for fortsatt utveckling som kan utvecklas i nya projekt:

Att utnyttja artificiell intelligens och vad som maste beaktas i arbetet med hjalp av artificiell
intelligens i framtiden.

Utbildning om mangfald och Ledarskapsutbildning om mangfald. Ett nytt inkluderingsframjande
projekt dar man utarbetar ett verktygspaket for lararna.

Ett nytt internationellt och inkluderande konstsamhallsprojekt.

Ibruktagande av hindren och den eventuella potentialen som inlarningssvarigheter orsakar
mellan andra stadiet och yrkeshogskolorna sa att de studerande som far sarskilt stdd battre kan
uppna sina hogskolemal.

Yes, we actually did discuss an idea for a project related to the Al and maybe we will work on it in the near
future. We feel this could be very rewarding project that would show the benefits and what to be aware of
when working with the Al.

Vi har redan vidareutvecklat utbildningen om mangfald och vi vidareutvecklar ocksa ledarskapsutbildningen om
mangfald.

Projektet har bjudits att delta i ett mer omfattande projekt som fokuserar pa att framja inkludering. Det kommer
att ge olika resultat, bl.a. forskning och ett toolkit for larare.

Utifrén projektet uppstod fortsattningsprojektet ALIISA (All In - International Inclusive Society in Arts).
https://aliisa.savonia.fi/ Detta fortsattningsprojekt har administrerats av yrkeshégskolan Savonia.

Inlarningssvarigheter skapar hinder pa alla stadier. Mycket outnyttjad potential torde finnas till exempel mellan
andra stadiet och yrkeshdgskolorna, eftersom de studerande a ena sidan har en uppfattning om sig sjalva som
svaga elever, och a andra sidan har en uppfattning om att hégskolorna &r ouppnaeliga S& behdver det inte vara,
utan dessa uppfattningar bor ifrdgasattas och brytas!

En ny idé som kunde vidareutvecklas.

Har man skapat permanenta verksamhetssatt och innovativ praxis som stoder
inkludering och mangfald? Om ja, hurdana?

Idéer som uppkommit efter projekten har tillampats pa ldroplanen for internationella studier med
fokus pa vélbefinnande och samhalleligt féretagande. Personalen har deltagit i mangfaldsutbild-
ningar. Inkluderingen utvecklas genom att inkludera kunderna i planeringen och utformningen av
tjansterna. De studerande som far sarskilt stdd har inlett intern foretagarverksamhet vid léroan-
stalten. Man vill fordjupa och behandla dessa idéer mer detaljerat tillsammans med de studerande.
Verksamhetssatten i partnerorganisationerna, utbildning for ledningen och ledning av mangfalden
ar standigt aktuella. Projektaktorerna har utvarderat sina laroplaner och undervisningens genom-
forande samt granskat sina laroplaner och undervisningens praktiska genomfdrande.

Samarbetet mellan projektaktorerna har fortsatt efter projekten.
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We have applied some of the ideas to the curriculum of our international studies courses, especially the well-
being, digital CV and social entrepreneurship ideas that we will want to discuss in more details and dedicate
some time with the students on.

Dessa verksamhetssatt star hela tiden pa agendan i var organisation. Ledningen utbildas som bast i att leda
mangfalden. Inkluderingen utvecklas ocksa kontinuerligt, klienterna inkluderas i allt stérre utstrackning i
planeringen av tjansterna och formgivningsprocesserna utnyttjas i praktiken. Formgivningsmetoderna lampar
sig val for att oka inkluderingen.

Har skapats vid laroanstalterna - t.ex. hos oss tvatteriet Pukipuhtas pa campus - studerande som far sarskilt
stéd driver detta under lararnas handledning som en del av studierna i hemvard och renhallning. Vi har ocksa en
skonhetssalong pa campus, sa det kommer handdukar som behdver tvattas. Detta var alltsa inte en idé som kom

fran PICCIS-projektet, men samma team &r innovativt nar det géller inkludering, och allt paverkar allt.

som stoder inkludering och mangfald.

| och med projektet har olika organisationer granskat sina laroplaner och undervisningens genomfdérande.

Permanenta verksamhetssatt och innovativ praxis

Universitetssamarbetet i Spanien och den pedagogiska planeringen i Finland.

Vilka effekter har projektet haft pa det dagliga arbetet, kompetensen och
den professionella utvecklingen?

Efter att projekten avslutats har man tagit i bruk nya undervisnings- och traningsmetoder. Form-
givningsprocessen har utnyttjats for att framja mangfalden. Majligheterna for de studerande att
delta har utdkats. Praxis for positiv pedagogik ar en naturlig del av vardagen. Projekten har stott
personalens professionella utveckling och starkt laroanstaltens vardegrund. Efter att projekten har
avslutats &r man medveten om vad som dnnu maste goras for att nd olika malgrupper. Deltagarna

i projekten fick berém for ett utmarkt samarbete och en god atmosfar. Forstaelsen for och beak-
tandet av mangfalden forbattrades bland projektpartnerorganisationernas anstallda och dem som
deltog i utbildningarna. Partnerorganisationerna upplevde projekten som betydelsefulla. Alla som
deltog i projekten uppgav att de fatt nya perspektiv, sarskilt pa hur sma atgarder kan underlatta
manga studerandes stallning.

Partners and participating students were amazing, and the atmosphere was great - for more details see previous
answers.

Metoderna inom traningskompetens har okat. Att utnyttja formgivningsprocessen i projektutvecklingsarbetet.
Att beakta mangfalden och en bredare forstdelse av mangfalden har 6kat bade bland de anstéllda i
projektpartnerorganisationerna och bland dem som deltagit i utbildningar i anslutning till den.

Partnerna har ocksd varit néjda, detta har varit ett betydelsefullt projekt for dem/oss alla. Praxis fér positiv
pedagogik ar en naturlig del av vardagen.

Projektet har stott den professionella utvecklingen och starkt laroanstaltens vardegrund. Vi ar annu mer
medvetna om det arbete som maste goras for att na olika malgrupper.

Alla som deltagit i projektarbetet har berattat att deras 6gon har dppnats; sist och slutligen kan man aven med
sma atgarder underlatta manga studerandes stallning.

Inverkan pa det dagliga arbetet, kompetensen
och den professionella utvecklingen

Vilket mervarde gav det internationella samarbetet projektet och
organisationen?

Deltagarna fick mer erfarenhet av att leda ett internationellt projekt och fick delta i ett nytt, mer
omfattande projekt efter att projektet avslutats. Genom internationellt samarbete hittade man
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mangsidiga perspektiv pd mangfald samt utbildning och traning for personer i svag stallning utifran
gemensamma varderingar och intresse.

De olika samarbetspartnerna okade vardet pa diskussionerna och engagemanget under utveck-
lingsarbetet. Personalen hade mojlighet till professionell tillvaxt. Det internationella samarbetet
gjorde det mojligt att granska och reflektera dver den egna organisationens verksamhet med tanke
pa utvecklingsarbetet. Deltagarna fick vardefull erfarenhet av internationella projekt och deltog i ett
storre projekt. Mojligheten till professionell tillvaxt upplevdes som mycket viktig for alla laroanstal-
ter, sarskilt med tanke pa utbildningsexporten.

Mangsidiga synpunkter pa mangfald samt pa utbildning och traning for personer i svag stallning. Man har markt
att man har gemensamma varderingar och ett intresse for att arbeta for malgruppen.

Mer erfarenhet av att leda internationella projekt, och vi kom med i ett nytt, storre projekt om det godkanns.
Projektsamordningen skottes denna gang i Nederlanderna.

| och med det internationella samarbetet erbjods en god chans att granska den egna organisationens verksamhet
och aterspegla den i forhallande till deras verksamhet.
En god grund for reflektion och for att utveckla den egna verksamheten.

Partnerna representerade genuint mangfald, och det 6kade diskussionsvéardet under utvecklingsarbetet.
Det finlandska skolvasendet kan vara ganska inatriktat i sin sjdlvbelatenhet, och det gor inte utvecklingen
gott. Uppfattningarna om larande, olika roller och framtidsmal ar inte sjdlvklara, utan harstammar fran olika
verkligheter och varderingar. Till exempel med tanke pa utbildningsexporten skulle en sadan professionell
tillvaxt vara mycket viktig for alla laroanstalter.

Mervarde for projektet och organisationen.

Hur kunde Erasmus+-programmets mojligheter utnyttjas battre for att framja
inkludering och mangfald?

Projektaktorerna upplevde att alla mojligheter som Erasmus+-programmet erbjuder borde tas i
bruk. Personalresurserna som kan anvandas i projekten och antalet arbetsplatser som behovs for
utbytesperioderna bor okas. Erasmus+-programmets roll som skapare av inkludering, mangfald
och fred betonades. Det internationella samarbetet bor fortsatta och viktiga teman bor hallas pa
agendan. Projektverksamheten hjalpte konkret med att forsta vad stod for studerande som behdver
kravande sarskilt stod innebar i praktiken.

Erasmus-programmets roll ar viktig for att bygga upp vaxelverkan och fred. Med hjalp av vaxelver-
kan kan vi ldra oss att forsta varandra och oss sjalva samt skapa gemenskaper som framjar genuin
inkludering och samarbete.

At least nothing that we could change at the national level.
Fortsétta arbetet och haller dessa teman pa agendan.

PICCIS visade konkret vad allt man ska beakta nar man har studerande som far kravande sarskilt stod
med pa resan. Hos oss utnyttjas @nnu inte alla mojligheter i Erasmus+-programmet. Problemet ar
personalens resurser och bristen pa lampliga utlandska arbetsplatser om studerande med sarskilt stod
skulle delta i en professionell Erasmus+-utbytesperiod.

Erasmus+-programmets
madjligheter.

| dessa dagar har jag ofta betonat Erasmus roll som fredsbyggare. | vaxelverkan lar vi oss forsta
varandra och oss sjalva. P3 sa satt byggs det gemenskaper som inte vander ryggen, utan skapar genuina
mojligheter till inkludering.
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6. ERASMUS+-PROGRAMMETS MOJLIGHETER
ATT FRAMJA INKLUDERING OCH MANGFALD
| PARTNERSKAP FOR SAMARBETE

| september 2023 ordnade Utbildningsstyrelsen en endagsworkshop for ansvarspersonerna for
Erasmus+ partnerskap for samarbete som redan avslutats och som koordinerats av finlandska
aktorer. Workshoppen fokuserade pd innovativ praxis i Erasmus+ partnerskap for samarbete som
fokuserade pa inkludering och mangfald samt miljdansvar. Workshoppen erbjod ett unikt tillfalle att
fordjupa sig i dessa teman, dela erfarenheter och innovativ praxis samt skapa natverk med ansva-
riga for motsvarande projekt. Under workshoppen samlade man in god praxis och betydelsefulla
tillvdgagangssatt for att framja inkludering, mangfald och miljéansvar samt dstadkomma bestaende
effekter.

6.1 Tillvagagangssatt som framjar projektverksamhet i
Erasmus+ partnerskap for samarbete

Under workshopsdagen samlades deltagarna i smagrupper till en borjan enligt prioriterade omra-
den och darefter sektorsvis for att dela med sig av sina erfarenheter och idéer om betydelsefulla
tillvadgagangssatt och innovativ praxis.

Inkludering som vagledande princip for projektet, elevernas starka roll som aktiva aktorer och
inkludering av dem i planeringen, verksamheten och uppféljningen av projektet namndes som pro-
jektens centrala styrkor. Inkluderingen och mangfalden starktes genom upplevelsebaserat ldrande
och nya undervisningsmetoder i enlighet med de mal som stéllts upp for projekten. Planeringen
och inférandet av gemensamma studiehelheter starkte samarbetet och engagemanget mellan pro-
jektaktorerna. Projektaktdrerna konstaterade att sma, gemensamma vardagliga handlingar har en
positiv inverkan pa projektet. Samarbetet mellan olika sektorer och intressentgrupper upplevdes
starka projektet. Enligt projektaktérerna framjade samarbetet mellan praktiken och forskningen
projektarbetet. Det att alla fyra prioriterade omraden for Erasmus+ partnerskapen fér samarbete
inkluderades i projektplanen namndes som nagot som forbattrade projektets effekt och helhetsbild.
Partnermdten, mobilitet och interaktion med andra kulturer var vasentliga for projektets innehall
och det upplevelsebaserade larandet. Den planmassiga interna och externa kommunikationen och
kontakten mellan projektaktorerna och intressentgrupperna ansags viktig for projektets verksam-
het. En verksamhetskultur som skapats i webbmiljon, som planerats tillsammans och som stodde
samarbetet frémjade projektverksamheten och uppnaendet av projektets mal.

Utredningen visade att projekten framjade foljande saker i projektaktdrernas organisationer:
Undervisningens kvalitet
Kontinuerlig forbattring och inkludering

Samarbete och natverkande
Internationalisering och interkulturell vaxelverkan.
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Undervisningens kvalitet

Med hjalp av projektverksamheten framjades deltagarnas eget initiativ, sjalvstandighet, sjalvfor-
troende och positiva framtidsbild

Deltagarnas studiemadjligheter och sysselsattningsmojligheter forbattrades

Deltagare i svagare stallning fick nya majligheter

Lararnas professionella utveckling, motivation och engagemang i undervisningen dkade
Samarbetet och teamarbetet mellan undervisningspersonalen starktes

Kontinuerlig forbattring och inkludering

Elevernas aktiva roll for att framja det egna larandet utvecklades

Undervisningspersonalen fick intryck av nya innovativa och inspirerande undervisningsmetoder.
| undervisningsmetoderna som utvecklades kombinerades teori och praxis starkare.
Forstaelsen, uppskattningen och samarbetet mellan eleverna och undervisningspersonalen for-
djupades

Deltagarnas digitala fardigheter forbattrades.

En dppen inlarningskultur utvecklades och dkade engagemanget, kreativiteten och innovationen
Infrastrukturen och planeringen av larmiljon optimerades

Deltagarna fokuserar pa att framja inkludering och mangfald samt Erasmus+-programmets
évriga prioriterade omraden.

Samarbete och natverkande

Samarbetet och natverkandet mellan partnerna okade

Samarbetet mellan sektorerna okade och upplevdes som positivt

Samarbetet mellan olika utbildningsstadier okade

Samarbetet mellan utbildning och forskning upplevdes som viktigt

Samarbetet med arbetslivet och lokala aktdrer samt intressentgrupper intensifierades

Det internationella samarbetet skapade tilltro till mojligheterna att paverka inkluderingen och
mangfalden genom natverkande

Uppfattningen om deltagarna i projektet forbattrades och blev klarare.

Internationalisering och interkulturell vaxelverkan

Projektaktérernas internationella verksamhet och natverk utvidgades

Elevernas och undervisningspersonalens interkulturella fardigheter och sprakkunskaper férbatt-
rades

Initiativformagan i internationella projekt okade

Internationaliseringen starkte inkluderingen och det aktiva medborgarskapet

Deltagarna blev modigare vad galler internationell verksamhet med sma steg

Genom Erasmus+ partnerskap for samarbete 6kade de lokala och personliga verksamhetsmojlighe-
terna i den egna vardagen

Uppskattningen for den egna kulturen och spraket starktes.
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6.2 Projektaktorernas rekommendationer for att 6ka
inkluderingen och mangfalden

Utredningen visar att dven sma atgarder har en betydande inverkan pa framjandet av inkludering
och mangfald. Ett aktivt deltagande i verksamheten ansags viktigt, och i projekten betonades kom-
munikation pa aldersniva, vilket visade sig vara en effektiv undervisningsmetod aven for de yngsta
eleverna.

Idéerna som utvecklats inom Erasmus+-partnerskapen fér samarbete har integrerats i laropla-
nerna med fokus pa valbefinnande och samhalleligt féretagande. Man har utvarderat, anpassat och
uppdaterat laroplanerna sa att de battre motsvarar mangfaldsbehoven. Nya studievégar har plane-
rats for studierna, och i flera projekt ansags blandgrupperna vara nyttiga. Inkludering och mangfald
har behandlats ur olika synvinklar och eleverna har spelat en aktiv roll.

Kunderna har inkluderats i planeringen av tjansterna for att oka inkluderingen och framja internt
foretagande. A andra sidan har undervisnings- och handledningspersonalen forberetts genom att
Oka kunnandet i att undervisa elever som behdver sarskilt stéd samt genom att starka arbets-
livsmedvetenheten om att arbeta med personer som behdver sarskilt stod. | projekten har man
vidtagit konkreta atgarder, skapat natverk och anvant webbaserade undervisningsmetoder for att
framja inkludering och mangfald. Projektaktorernas positiva erfarenheter gallde ocksa mer omfat-
tande paverkan och innovativa forfaringssatt, sdsom tvatteriverksamhet som styrs av studerande
som behdver sarskilt stod och som har aktiverat eleverna och skapat mangfald i undervisningens
vardag. Deltagarna upplevde under projektet att de fatt en djupare forstaelse for inkludering och
mangfald, skapat hallbara relationer och natverk samt blivit sjalvstandiga.

Erasmus+-partnerskapen for samarbete har medfdrt nya undervisnings- och traningsmetoder i

det dagliga arbetet och den professionella utvecklingen, starkt den positiva pedagogiken och okat
medvetenheten om olika malgruppers behov. Den positiva pedagogiska praxisen har starkt laroan-
staltens vardegrund. Genom internationellt samarbete har deltagarna fatt vardefull erfarenhet av
internationell interaktion, fatt forstaelse for kulturell mangfald samt utvecklats och vuxit professio-
nellt och samtidigt skapat hallbara natverk. De studerande som behdver sarskilt stod har erbjudits
en mojlighet att delta i internationell verksamhet och internationellt utbyte. Samarbetet mellan flera
projektaktorer fortsatte efter att projekten avslutats.

Som utmaningar namndes kommissionens system, forandringar under coronatiden, samt projekt-
partnernas olika semestertider och provveckor. Kulturella utmaningar, sdsom att tidsuppfattningen
var annorlunda, identifierades. De unga efterlyste konkreta praktiska insatser for att framja inklude-
ring och mangfald.

Projektaktorerna rekommenderar att man utnyttjar alla Erasmus+-programmets mojligheter och
fortsatter att samarbeta mellan olika sektorer samt satsar pa konkreta atgarder och pa att skapa
hallbara natverk. Erasmus+-programmet ses som en viktig byggare av inkludering, mangfald och
fred. Att 6ka resurserna och erbjuda utbytesperioder ndmns som centrala och nddvandiga dtgar-
der. For att mota framtidens utmaningar kravs ett dppet och kontinuerligt samarbete mellan olika
aktorer och sektorer for att oka inkluderingen och mangfalden. Projektaktdrerna upplever att
Erasmus+-partnerskapen for samarbete har bidragit till att framja inkludering och mangfald pa ett
framgangsrikt satt. Som ett resultat av dem har undervisningen och laroplanerna blivit mangsidi-
gare och den nya praxisen ar bade experimentell och innovativ. Det internationella samarbetet har
gett mer erfarenhet av att leda projekt, mervarde for verksamheten och 6ppnat upp méjligheterna
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att delta i nya, mer omfattande projekt. Mangsidiga partner har berikat diskussionerna och erbjudit
olika perspektiv pa mangfald. Det internationella samarbetet har inneburit att deltagarna kan vaxa
professionellt och granska den egna organisationens verksamhet ur ett internationellt perspektiv.

6.3 Bestdende effekter av Erasmus+ partnerskapen for
samarbete och deras betydelsefulla tillviagagangssatt

Projektpartnernas gemensamma vardegrund upplevdes som en viktig starkande faktor i Erasmus+
partnerskapen for samarbete. Utover natverken och samarbetsrelationerna mellan partnerorgani-
sationerna har projekten ocksa skapat bestdende personliga kontakter. Samarbetet mellan sektorer,
foretagssamarbetet samt samarbetet mellan utbildning och forskning har varit betydelsefullt och
erfarenheterna av detta har varit positiva. | Erasmus+ partnerskapen for samarbete betonas det
konkreta och Learning By Doing, upplevelsebaserat larande. | framtidens arbetsliv behdvs flexibili-
tet, forandringsférmaga, sociokulturell forstaelse, sprakkunskaper, konst, kunskaper i informations-
hantering, samarbetsformaga samt innovationsformaga och kreativitet.

Som bestaende effekter av Erasmus+ partnerskapen for samarbete ndmndes en kontinuerlig
utveckling av de prioriterade omradena genom att i storre utstrdckning inkludera intressentgrup-
perna i planeringen och utformningen av verksamheten. Idéerna fran projekten har vidare tilldm-
pats pa laroplanen och efter att projekten avslutats har man tagit i bruk nya undervisnings- och
traningsmetoder. Laroanstalterna har granskat sina laroplaner och undervisningens praktiska
genomfdrande. Mojligheterna for de studerande att delta har utdkats. Man har upplevt att projekten
stdder personalens professionella utveckling och starker laroanstaltens vardegrund. Inkludering
och méangfald har integrerats i organisationers arbetsplaner och gjorts en del av vardagen.

Efter att projektet avslutades har formanstagarna fortsatt att framja inkludering och mangfald.
Samarbetet mellan projektaktorerna har fortsatt efter projektet. Laromaterialet som utvecklats

i projekten anvands och kurser genomférs fortfarande av flera partner. Samarbetet mellan pro-
jektpartnerna har starkts genom att dela kompetens. Efter att projekten avslutats har man blivit
medveten om vad som dnnu maste goras for att framja malen och na olika malgrupper. Malen for
inkludering och mangfald har stéllts upp och inkluderats permanent i verksamheten. Flera pro-
jektaktorer som deltagit i utredningen har sokt sig till ett nytt Erasmus+-projektet eller inlett ett
fortsattningsprojekt.

Utredningen visade pa faktorer och foreteelser i anslutning till utbildning och larande som har en
betydande inverkan pa framjandet av inkludering och mangfald och att &stadkomma bestaende
effekter i framtiden.

Digitalisering

Webbundervisning och webbinlarning

Fenomenbaserat ldrande, erfarenhetsbaserat larande, mangfald av perspektiv, samarbete
Informationshantering

Sambhallets forvantningar

Betydelsen av férmagor och fardigheter betonas

Betydelsen av kontinuerligt larande.
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For att stddja god praxis och betydelse samt for att &stadkomma bestaende effekter i framtiden
kommer man att behdva bl.a. féljande fardigheter i utbildningen och undervisningen:

Flexibilitet

Sociokulturell forstaelse, sprakkunskaper
Tolerans for forandring
Informationshantering, syntetisering
Samverkan, samarbetsformaga
Innovationsférmaga och kreativitet
Fardigheter i att prognostisering.

Under workshopsdagen i anslutning till utredningen framkom osdakerhet om hur framtidens arbets-
liv kommer att se ut och hur till exempel artificiell intelligens kan paverka och férandra det. Man
maste fundera pa hur laroplanen ska planeras i en situation dar vi inte vet hur arbetslivet kommer
att forandras i kommande omvalvningar. Ett svar kunde vara mindre och smidigare utbildnings-
helheter. Aven studier som leder fran ett utbildningsstadium till ett annat upplevdes som en funge-
rande losning. Kvaliteten pa larandet ansags vara en styrande faktor, inte bara antalet kvalifikatio-
ner och studiepoang. Projektaktdrerna upplevde att dven strukturerna och finansieringsmodellerna
maste dndras. Konstbaserade metoder samt kroppslig och intuitiv forstaelse ansags vara ett satt
att utveckla férandringsformagan. | framtiden kommer flyttningsrorelsen att 6ka, varvid det behovs
fler metoder for att identifiera invandrares tidigare kompetens, sprakutbildning och forberedande
utbildning. Utbildningsinstitutionernas, den enskilda undervisningspersonalens och elevernas roll
som forandringsagenter samt upplevelser av inkludering och majligheter att paverka upplevdes
som betydelsefulla.
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7. SLUTSATSER

| Erasmus+ KA2-partnerskapen for samarbete har man valt teman som lampar sig for de gemen-
samma varderingarna och behandlat de prioriterade omradena pa mangsidiga satt i samarbete
med intressentgrupperna. Projektverksamheten har upplevts som betydelsefull eftersom den har
erbjudit mojlighet till interkulturell interaktion samt chanser att ldra sig forsta mangfalden i miljo-
erna i olika lander och olika tillvdgagangssatt i anslutning till inkludering, mangfald och miljéansvar.
R andra sidan har skillnaderna mellan kulturer och tidsuppfattning varit utmanande. Den mangsi-
diga granskningen har berikat elevernas och lararnas perspektiv och inspirerat till ett nytt slags
tankande och aktivt deltagande. Det internationella samarbetet har skapat tro och hopp om att det
ar mojligt att framja inkludering och mangfald genom att bilda internationella natverk. Inkludering
och mangfald har gjorts till permanenta och dagliga innehall i verksamheten, undervisningen, admi-
nistrationen och rutinerna.

Enligt deltagarna har utgangspunkten for Erasmus+ partnerskapen for samarbete och partnerska-
pens styrka varit den lokala och personliga aspekten samt verksamhetsmajligheterna i den egna
vardagen. Projekten har uppmuntrat deltagarna att aktivt undersoka och framja Erasmus+--pro-
grammets prioriterade omraden. Deltagarna har lotsats till inkluderande och mangsidig samt
ansvarsfull verksamhet i sitt eget liv. | projekten har man lart sig att forsta och uppskatta andra
och den egna kulturen, lagga marke till skillnader och likheter i kulturen i olika lander samt for-
battra deltagarnas fardigheter att agera i en internationell miljé. Inkluderingen och mangfalden har
framjats genom att 6ka medvetenheten om mangfalden och dess olika effekter pa olika hall i varl-
den. | projekten har undervisnings- och handledningspersonalens yrkesskicklighet och yrkeskom-
petens utvecklats. Lararna har tillsammans skapat nya samarbetsbaserade material och undervis-
ningsmetoder som utnyttjar informations- och kommunikationsteknik for att framja inkludering och
mangfald. Foraldrarna har utmanats att stodja projektarbetet och aktivt delta i genomférandet av
principerna for framtida inkludering och mangfald. Aven eleverna har tagits med i planeringen av
projekten for att ge dem tilltro till sina mdjligheter att agera och paverka. Samtidigt har deras far-
digheter i kritiskt tdnkande och deras sociala fardigheter utvecklats. Inkluderande och mangsidig
teknologi har utvecklats i samarbete med partnerna.

Projektaktorerna har upplevt att sma saker paverkar maluppfyllelsen i projekten, och att manga
slags praxis har levt kvar permanent i organisationerna. | projekten har eleverna blivit aktiva
aktorer. Det har varit betydelsefullt att inkludera eleverna, och dven sma barn har lart sig nytt nar
undervisningen har planerats enligt aldersnivan. Inkluderings- och mangfaldsteman har behand-
lats i vardagliga fragor. Mobilitetsperioderna har upplevts som viktiga, och de har férdjupat sam-
arbetet mellan projektpartnerna avsevart. De internationella partnerna har varit viktiga, och sam-
arbetet fortsatter mellan flera partner. Webbstudierna har utvecklats tillsammans, och de anvands
fortfarande av manga projektaktorer. | projekten har man granskat effekterna genom att utvardera
den positiva attitydforandring som det internationella projektet medfort. Projektaktérerna har upp-
levt att det att man tillsammans paverkar frdgorna i Europa och i varlden skapar en tro pa att sm3
handlingar som gors tillsammans ger stor effekt.

Pandemitiden har varit utmanande for projektverksamheten och den har paverkat de praktiska
arrangemangen och kontakterna inom projekten. A andra sidan har digitala verktyg och virtuell
kontakt som hybrid och pé distans blivit bekanta och nya verksamhetsmodeller har blivit en del av
ndtverkssamarbetet. Efter projektet har det varit latt att halla kontakt virtuellt.
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Under workshopsdagen i anslutning till utredningen konstaterades att man skapar framtiden genom
att pdverka pa individ- och organisationsniva genom att skapa en framtid som motsvarar vardering-
arna och ar énskvard. For framtiden forutsags flera alternativa, globala och komplexa alternativ
som var kopplade till varandra. Det upplevdes som en utmaning att 6ka, anvanda och hantera infor-
mationsmangden.

| framtidens verksamhetsmiljo kopplas tvarvetenskapliga och sektorsovergripande frdgor samman.
| de Erasmus+ partnerskap for samarbete som granskades i utredningen lyftes varderingar och
attityder fram som mal och utvecklingsidéer, och med hjalp av varderingarna och attityderna fast-
stdllde man vad vi vill vara och vad vi vill lara oss gemensamt. Det ansags att i framtiden kommer
konstbaserade metoder samt konstens och kreativitetens roll, nya experiment och framtidstro i
anpassningen till férandringar att vara betydelsefulla tillvdgagangssatt for att bygga den varld vi
onskar oss. Man upplevde att saker och ting ar kopplade till varandra nar verksamhetsmiljon for-
andras. D& behovs forutom nya losningsmodeller dven traditionella verksamhetsmodeller for att
identifiera megatrender och trender samt forbereda sig pa éverraskningar. Fortsatt utveckling och
kompetens behdvs for att bromsa upp och anpassa sig till klimatférandringen genom att utreda om
planeten, ekosystemet, djuren eller landskapen har rattigheter.

Som innovation inom Erasmus+ partnerskapen for samarbete upplevdes mojligheten att i samar-
bete med partnerna gora dagliga garningar for framtiden, eftersom framtiden inte ar bestamd pa
forhand. For detta behdvs kompetens och motivation. Som mgjligheter sags olika lGsningar med
vilka man tillsammans kan paverka dven stora saker genom sma vardagliga handlingar och erfa-
renhetsbaserat ldrande. Med tanke pa inkluderingen upplevdes det viktigt vad som gors for att
framja inkluderingen, hur inkluderingen genomfars, vilka resultat som uppstar och hur de konkreti-
seras.

Dagens barn véxer upp till framtidens aktorer och paverkare. Darfor ar det av storsta vikt att vart
utbildningssystem inte bara ar barn, utan ocksa konkret fungerar som exempel pa inkluderingens
och mangfaldens samt miljéansvarets betydelse och principer. | internationella partnerskap for
samarbete, sdsom i Erasmus+-programmet, ar det majligt att tillsammans framja inkludering och
mangfald samt programmets alla gemensamma europeiska prioriteringar. Inkluderingen och mang-
falden bor sattas i centrum i den lokala och internationella verksamheten for att garantera en livs-
kraftig och tillganglig framtid for kommande generationer.
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BILAGA 1. Valda Erasmus+ KA2-projekt som koordinerats av finlandska aktorer

Hate speech disarmament - Equipping youth workers to manage and transform hate
speech 2017-1-FI01-KA205-034627 Utbildningsprojekt for ungdomssektorn

Prioriterade omraden: Projektets prioriterade omrade var att framja utbildning, ungdomsarbete och
utveckling av det civila samhallet inom ramen for Erasmus+-programmet. Syftet med projektet var att
stddja ungdomsarbetare och starka deras beredskap att hantera och férandra hatretorik.

MaL: Malet var att gora ungdomsarbetet i Europa mer inkluderande och tryggt. Man stravade

efter att tillsammans skapa ett natverk av europeiska utbildare och experter som erbjuder
ungdomsarbetare hdgklassig utbildning och verktyg for att identifiera, kontrollera och forandra
fientligt prat och beteende i sitt dagliga arbete med unga. | projektet stravade man efter att oka
medvetenheten om effekterna av hatretorik och framja en positiv interaktion mellan olika samfund.

Indikatorer: Projektets effekt mattes genom att félja upp antalet deltagare, utbildningar och workshop-
par, andringar i deltagarnas larande och attityder samt anvandningsgraden av resurserna och verkty-
gen som projektet producerade. Utvarderingsprocessen var systematisk och uppfdljnings- och utvarde-
ringsplanen var hogklassig

Metoder: Metoderna som anvandes var utbildningar, workshoppar, seminarier, kollegialt larande och
natverkande. | projektet samlade man in idéer och skapade konkreta nya verktyg, tillvdgagangssatt och
metoder for hur man kan stdda ungdomsarbetarna att identifiera och ingripa i situationer dar hatretorik
forekommer bland unga. Inkludering var utgdngspunkten fér projektet och inbyggd i all verksamhet.
Karnan i projektet var att lata roster som ofta tystas ned och fortrycks spela en central roll i all verk-
samhet och innehallsutveckling under projektet.

Resultat: Ungdomsarbetarna fick nédvandiga fardigheter och kunskaper for att identifiera, hantera och
forebygga hatretorik i ungdomsarbetet. Ungdomsarbetarna larde sig olika metoder och verktyg med
vilka de kan omvandla hatretorik till en konstruktiv och uppmuntrande dialog. Som ett resultat av pro-
jektet fick ungdomsarbetarna hégklassig utbildning i att hantera och andra pa hatretorik. Att utbilda
ungdomsarbetarna i att hantera hatretorik hjalpte dem att skapa tryggare och mer inkluderande miljoer
dar de unga kan uttrycka sig utan att vara radda for hatretorik. Ungdomsarbetarna fick nya verktyg och
metoder som de kan utnyttja i sitt eget arbete pa lang sikt. Som resultat av utbildningsprogrammet
och den nya kompetens som skaffats genom det har gruppen av nyutexaminerade utbildare
deltagit i att skapa en praktisk handbok fér andra ungdomsarbetare samt utarbetat innehall for

en utbildningsplattform som riktas till ungdomsarbetare. Den starka visionen for och bakgrunden
till projektet, det genuint inkluderande genomforandesattet samt det hogklassiga material som
projektet producerade for arbetet mot hatretorik ledde till att projektet blev ett Best Practice-pro-
jekt.

Innovationer: Digitala verktyg och online-gemenskaper utnyttjades for att utbilda och stodja ungdomsar-
betarna. Ett unikt drag i detta projekt var att detta nya utbildarnatverk bestar av ungdomsarbetare och
jamstalldhetsexperter fran fem lander som sjalva huvudsakligen hor till minoritetsgrupper och grupper
av utslagna personer. Dessa grupper ar fortfarande mycket underrepresenterade i nationella och inter-
nationella utbildningsstrukturer och expertgrupper. Man satsade pa valet av deltagare for att fa delta-
gare frén genuint marginaliserade bakgrunder och/eller minoritetsbakgrunder. Projektet hade en stark
teoretisk referensram. Handboken som producerades ar en omfattande guide for arbetet mot hatretorik.
Mentorskapsprogrammets struktur planerades noggrant.
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Permanent praxis: Den praktiska handboken och det elektroniska utbildningsforumet erbjuder fortfa-
rande praktiska metoder och information for ungdomsarbetares behov i dagens Europa - hur man kan
erbjuda ett tryggare rum for alla unga och hur man ingriper i fientligt prat och beteende sa att man kan
astadkomma en langsiktig fordandring bland unga som har diskriminerande attityder och beteenden.
Malgruppen har tagit emot det webbaserade utbildningsforumet, utbildningsredskapen och den prak-
tiska handboken val, och ungdomsarbetare i alla partnerldnder anvander dem. Dessutom nar de ocks3
ungdomsarbetare utanfor partnerskapet. Utbildarringen ar internationell och arbetet med den fortsatter
efter att projektet avslutats. Institutet for fredsfostran har integrerat verksamheten starkt i sitt eget
arbete. Outside In - Transforming Hate

The Competent Learning Process
2017-1-FI01-KA219-034746 Strategiskt utvecklingsprojekt mellan skolor

Prioriterade omraden: Tyngdpunkterna i projektet var inkludering genom kompetensbaserade larpro-
cesser och tillvdgagdngssatt, utbyte av god praxis och utveckling av kompetens.

Mal: Malet med projektet var att utveckla en mer barncentrerad pedagogik dar barnen ses som
aktorer inom sin egen utbildning. Malet var att framja mangsidiga larmiljoer och 6ka den fysiska aktivi-
teten i undervisningen. | projektet deltog laroanstalter inom smabarnspedagogiken och den grundlag-
gande utbildningen. Det deltog laroanstalter som undervisade 1-11-aringar. Samarbetspartnerna repre-
senterade olika utbildningskulturer for att dela varje lands olika kunnande och know-how.

Indikatorer: Maluppfyllelsen for projektet mattes genom uppfoljning av féljande perspektiv:

1. Mindre sittande i de dagliga rutinerna.
2. Okad fysisk aktivitet i skolverksamheten.
3. Fysisk aktivitet blir en central del av att framja halsa och valbefinnande.

Dessutom fokuserade man i utvarderingen av projektet pa att granska hur lararna utvecklar sin for-
maga att se och identifiera barn och lata barnen aktivt paverka de metoder som anvands. Utvecklings-
processerna foljdes upp genom att dokumentera undervisningen och diskussionen samt utvardera pro-
cessen med hjalp av funderingar och diskussioner. Projektet genomfordes enligt tema, som sektorsover-
gripande helheter for ldrande. Varje tema planerades pa ett gemensamt mote for att alla partnerskolor
skulle enas om uppgifterna och ansvaren under arbetets gang. Efter varje tema samlades samarbets-
partnerna till projektmoten dar man presenterade och diskuterade det arbete som utforts i samarbets-
skolorna samt utvarderade och planerade féljande teman och uppgifter.

Metoder: | projektet utvecklades medryckande pedagogiska processer som gor att alla barn kan delta
aktivt i arbetet. Tyngdpunkten ligger pa att observera och lyssna pa barnens behov och intressen samt
att ordna larmiljoerna sa att barnen kan utnyttja hela sin potential. | projektet betonades vikten av att
eleverna ar motiverade och engagerade i larandet. Laroanstalterna samarbetade for att utveckla dmse-
sidiga pedagogiska undervisningsmetoder med vilka man stravade efter en pedagogisk kontinuitet fran
smabarnspedagogiken till den grundldggande utbildningen. Metoderna som utvecklades framjar alla
barns inkludering och stdder dem att ta ansvar for sin utbildning.

Resultat: Som ett resultat av projektet utvecklades en modell for en kompetensbaserad larprocess (link
h&r) som togs i bruk. Eleverna hade nytta av stabilare undervisningsarrangemang och strategier. De
visste vad som forvantades av dem, och de kunde anvanda sin energi for att utveckla och starka kompe-
tensen i stallet for att forsoka anpassa sig till olika undervisningskulturer och undervisningsstrategier.
Med tiden uppstod en kénsla av tillhdrande i skolmiljon. De mer bestdende strukturerna framjade forald-
rarnas deltagande i utbildningen. | projektet utvecklades och anvandes nya verktyg for larande, sdsom
digitala larplattformar, spelelement och virtuella miljcer.
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Innovationer: Lararna starkte sina fardigheter att se barnen och identifiera deras intressen

och behov. Under projektet utvecklades samarbetspartnerna pa ett naturligt satt mot ett mer
barnorienterat och aktivt ldrande i anvandningen av olika larmiljoer. Detta paverkade barnens
valbefinnande och de kdnde sig mer delaktiga i skolmiljon. Projektet hjalpte lararna att framja
forstaelse och tolerans i skolorna och gemenskaperna. Lararna utvecklades som pedagoger,
larde sig god praxis och utvecklades yrkesmdassigt genom att observera, fundera och fa

respons. Samarbetet mellan olika skolformer fran smabarnspedagogiken till grundskolan hjalpte
partnerskolorna att utveckla det pedagogiska samarbetet inom sitt eget omrade for att framja den
pedagogiska kontinuiteten. Metoderna kan anvandas pa olika utbildningsstadier.

Permanent praxis: Den kompetensbaserade larprocessen anvands fortfarande i skolorna. Lararna
har tilldgnat sig de pedagogiska tillvdgagangssatt som presenterats i projektet for att frémja grupp-
arbete samt aktivt och problembaserat larande. Perspektivet att framja motivationen och engage-
manget ar fortfarande narvarande i verksamheten. De verktyg och metoder som utvecklats inom
projektet anvands fortfarande i undervisningen.

Projektets webbplats Erasmus CLP | Bérnudarzs Varpina (bernudarzsvarpina.lv)

Improving the Skills and Competencies in Self-Directed Support
2017-1-FI01-KA204-034769 Strategiskt partnerskapsprojekt for vuxenutbildningen

Prioriterade omraden: Tyngdpunkten i projektet lag pa att framja utbildning och professionell utveckling
i arbetslivet inom ramen for Erasmus+-programmet. | projektet fokuserade man p3 att férbattra fardig-
heterna och kompetensen inom sjalvstyrt stod.

MaL: Malet med projektet var att utveckla de fardigheter och kompetenser for sjalvstyrt stéd

som behdvs till exempel i assisterande arbete, inom social- och hilsoomradet samt inom
rehabilitering. Dessutom stravade man efter att starka personalens beredskap att stddja individuellt
beslutsfattande och delaktighet. | projektet stravade man efter att forbattra den nationella och
internationella kunskapen om sjalvstyrande stod. Utgangspunkten dr de manskliga rattigheterna
och att alla som behdver stdd ska ha ratt till sjalvstyrt stod samt ratt att vara delaktiga i beslut
som galler det egna livet. Malet var att 6ka kunskapen bland personer med funktionsnedsattning
och deras familjer, personalen, olika aktorer och tjansteleverantorer, utbildningsomradet och
myndigheterna.

Indikatorer: Man matte projektets effekt genom att folja upp antalet deltagare, utbildningarnas kvalitet,
sjalvutvardering av deltagarnas kompetens och upplevelser av professionell utveckling samt genom
arbetsgivarnas respons om utbildningens effekt.

Metoder: | projektet anvandes fardigheter som stoder utvecklandet av fardigheterna i sjalvstyrt stdd,
sdsom utbildningar, workshoppar, rollspelsévningar, kamratinlarning och reflektion. Deltagarna fick

majlighet att tilldmpa det de lart sig i praktiska arbetsuppgifter. | projektet undersoktes och definierades
hurdana servicesystem for hallbar utveckling som anvands i Europa samt hur de bast kan stddja perso-
ner med funktionsnedsattning i att tréna sin funktionsférmaga och framja valfriheten i livet. | projektet
erbjods ett verktygspaket for systemanvandarna, de anstallda, personalen som stoder anvandarna och
personalen som arbetar med officiell utbildning. | Skills-projektet skapades en databas over intressenter
for att skapa en aktiv och direkt kontakt direkt till experter samt natverken, foreningarna och arbets-
grupperna till vilka projektpartnerna horde pa lokal, regional, nationell, europeisk och internationell
niva. | projektet anvandes informations- och kommunikationstekniska lGsningar med vilka man stravade
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efter att skapa en digital plattform for att gora allt Skills-inneh3ll tillgangligt for allmanheten. Den
digitala plattformen fungerade som ett utbildningsverktyg for att forbattra de egna fardigheterna och
kompetensen hos alla intressenter och personer med funktionsnedsattning samt identifiera anvandbara
material och begrepp Home | SDS Network (selfdirectedsupport.eu).

Resultat: Som ett resultat av projektet utvecklades deltagarnas fardigheter och kompetens i sjalv-
styrt stod. De anstallda rapporterade om en béttre forstaelse for sjalvbestdammanderatten, stod for
beslutsfattandet och inkludering. Dessutom 6kade de anstalldas professionella sjalvsakerhet. | pro-
jektet producerades material och verktygslador for personer med funktionsnedsattning och deras
narstdende, familjer, anstallda och personal som arbetar med officiell utbildning. Till materialet hor
PowerPoint-presentationer, filmer, en arbetsbok och berattelser. Att dela berattelserna mellan olika
kulturer har bidragit till att 6ka medvetenheten om funktionsnedsattningar och deras betydelse. |
projektet har man producerat ett lobbyverktygspaket och en kartlaggningsrapport om hur omfat-
tande systemet anvands i 15 europeiska lander.

Innovationer: | projektet utnyttjades en virtuell simulerad miljo for att utveckla fardigheterna i
sjalvstyrt stod. Detta innovativa tillvdgagangssatt gjorde det majligt for deltagarna att 6va pa olika
interaktionssituationer i praktiken. | projektet anvandes olika digitala verktyg, webbaserade lar-
plattformar och mobilapplikationer. Med hjalp av verktygen fick deltagarna en flexibel och interaktiv
larupplevelse samt tillgang till aktuell information. | projektet har man pavisat praktiska satt pa
vilka sjalvstyrt stdd kan ha en positiv effekt pd manniskor pa olika satt. Det har ocksa bidragit till att
skapa dialog och larande mellan lander som befinner sig i olika skeden av utvecklingen och genom-
forandet av sjalvstyrande stod.

Permanent praxis: Efter projektet har integreringen av utbildning och professionell utveckling inom
sektorn for sjalvstyrt stod blivit permanent praxis. Arbetstagarna och organisationerna har varit
medvetna om hur viktig utbildningen ar och fortsatter att erbjuda den till sina anstallda. Stodet

for individuellt beslutsfattande som betonas i projektet och inkludering i det sjalvstyrda stodet har
integrerats permanent i arbetssatten och praxisen. De anstallda har tillagnat sig betydelsen av kon-
tinuerligt larande och reflektion och fortsatter sin personliga utveckling och professionella tillvaxt
permanent. Projektet har framjat en konsekvent utformning av sjalvstyrande stéd pa europeisk
niva, vilket i framtiden kommer att vara nyttigt nar praxisen vidareutvecklas.

Presentation av projektet Skills - Tdysi kansalaisuus my6s erityista tukea tarvitseville | Opetushalli-

tus (oph.fi)

Inclusive Pedagogics in Arts - Europe (IPA-E)
2017-1-FI01-KA201-034810 Strategiskt partnerskapsprojekt for den allmanbildande sektorn

Prioriterade omraden: Tyngdpunkten i projektet lag pa att framja en forbattring av utbildningens
kvalitet och effekt inom konstsektorn. | projektet fokuserade man pa inkluderande pedagogik och
dess tillampning i konstundervisningen.

Mal: Mélet med projektet var att utveckla en inkluderande pedagogik i konstundervisningen. Malet
var att skapa metoder och praxis som gor det mojligt for alla elever att delta och lara sig i konstens
kontext. Man ndrmade sig inkluderingen pa olika satt, basta praxis observerades inte enbart som
konkreta pedagogiska och metodologiska Gvningar. Det var ocksa viktigt att hitta bdsta praxis for
att pdverka attityder och framja tillgangligheten.
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Indikatorer: Man matte projektets effekt genom att f6lja upp antalet deltagare, utbildningarnas kvali-
tet, deltagarnas sjalvvarderade kompetens, elevernas erfarenheter och respons samt utbildningens
inverkan pa deltagarnas professionella utveckling.

Metoder: | projektet anvandes mangsidiga metoder for att utveckla en inkluderande pedagogik i
konstundervisningen. Detta innehdll utbildningar, workshoppar, mentorskap, kollegialt larande och
gemensamma metoder for ldrande. Det konstaterades att framjande av inkluderingen i pedagogiken
innebar andringar i attityderna, lararnas utbildning, laroplanerna, de administrativa atgarderna, det
metodologiska utvecklingsarbetet samt starkandet av den pedagogiska personalens praktiska och
teoretiska fardigheter. Under hela projektet utgjorde reflektioner karnan i grupparbetet. Man fun-
derade genom att observera, diskutera, skriva, lasa, analysera och lara sig under workshopparna.
Efter varje mote utreddes hemuppgifterna for nasta mote.

Resultat: Som resultat av projektet lar sig deltagarna nya fardigheter och kompetens i att tillampa
inkluderande pedagogik i konstundervisningen. Eleverna hade nytta av aktivare deltagande, larupp-
levelser och resultat i konststudierna. Samarbetet med i synnerhet daghem, skolor, konstinstitutio-
ner (museer, orkestrar) och medborgarorganisationer upplevdes som mycket viktigt for att framja
tillgangligheten. Det verkade dock som om det svaraste i inkluderingen &r att forandra attityderna,
som &ar utgangspunkten for att utveckla inkluderingen. | ldrarnas utbildning konstaterades det

vara nodvandigt att dva med personer med olika sarskilda behov och i mangprofessionella team.
Information om IPA-E-projektet har spridits pa nationell och internationell niva i dagstidningar,
facktidningar och internationella konferensers publikationer. Undervisningspersonalens intresse
for Erasmus Job shadowing-utbyte dkade. Slutseminariet var ett utmarkt forum for nationellt och
internationellt natverkande for larare, studerande, forskare, konstnarer och anstallda vid olika kul-
turorganisationer. Det uppstod nya projekt- och samarbetsidéer. Efter seminariet har deltagarna fatt
flera forfragningar om att komma och beratta om inkluderande konstpedagogik och inkluderande
lararskap. De centrala fragorna var: "Vem har ratt till hogklassig musikfostran?” och "Har personer
med sarskilda behov ratt att upptrada som konstnar? ”

Innovationer: | projektet utvecklades och anvandes innovativa metoder for att framja inkluderande
pedagogik inom konstsektorn. Centrala innovationer var till exempel kreativa och konstnarliga
metoder, att oka mangfalden i larmiljoerna samt att framja gemenskapligt larande. Projektets nytta
och innovation pa lang sikt var att gora deltagarna medvetna och dvertygade om att inkludering
gar ut pa att dela manskligheten och dlska manniskor med alla deras begransningar och sardrag
genom att skapa all slags konst tillsammans.

Permanent praxis: Deltagande pedagogik har blivit en etablerad permanent praxis i konstundervis-
ningen. Metoderna som utvecklats inom projektet har tagits i bruk i stor utstrackning, och lararna
fortsatter att tilldmpa inkluderande pedagogik i undervisningen. | projektet betonades betydelsen
av inkluderande larmiljer. Vid laroanstalterna har man skapat mangsidiga larmiljoer som beaktar
alla elever. Tillganglighet, beaktande av olika behov for larandet och framjande av inkludering ar
fortfarande viktiga aspekter i vardagen. Undervisningspersonalen erbjuds kontinuerligt mojligheter
att delta i utbildningar och natverka med andra kollegor for att uppratthalla sin yrkesskicklighet.
Den basta praxisen inom inkluderande konstpedagogik ledde till en fortsatt ansékan ALIISA (Eras-
mus+ KA201, strategiskt partnerskap).

Presentation av projektet Inclusive Pedagogy in Arts - Europe 1.9.2017-31.3.2019 | Kuopio konserva-
torium
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Kaleidoscope: supporting female migrant entrepreneurs
2017-1-FI01-KA204-034732 Strategiskt partnerskapsprojekt for vuxenutbildningen

Prioriterade omraden: | detta projekt pa hdgskoleniva fokuserade man med tanke pa mangfalden
sarskilt pd utmaningen med arbetsloshetsgraden och undersysselsattningsgraden hos kvinnliga
invandrarforetagare genom att utveckla féretagarutbildning som sarskilt fokuserar pa de mjuka
fardigheter som behdvs inom foretagandet. Utbildningen hade skraddarsytts sarskilt for invand-
rarkvinnors behov och for att stddja dem. Tyngdpunkten lag pa att framja social inkludering, foreta-
gande och sysselsattning inom ramen for Erasmus+-programmet.

Mal: Malet var att erbjuda kvinnliga invandrarforetagare de fardigheter, informationskallor och nat-
verk som behovs for att bedriva framgangsrik affarsverksamhet. Dessutom var malet att framja
kvinnors féretagande och ekonomiska sjalvstandighet. Eftersom bristen pa arbete ar en av invand-
rarkvinnornas storsta utmaningar kan foretagande erbjuda dem arbetsplatser.

Indikatorer: Projektets effekt mattes genom att granska antalet deltagare, utbildningarnas och men-
torskapets kvalitet, foretagarfardigheternas utveckling, hallbarheten i etableringen av affarsverk-
samheten samt genom att bedoma deltagarnas ekonomiska sjalvstandighet. | borjan av utbildningen
gjordes en utvardering av kunnandet genom vilken invandrarkvinnorna upptackte de kompetens-
omraden som kravde mest uppmarksamhet och individuella utbildningsvégar skraddarsyddes. |
slutet av utbildningen visade utvarderingen av larresultaten de framsteg som gjorts. | utvecklandet
av utbildningen och utvarderingen av kunnandet utnyttjades den undersdkning som utvecklades i
det forsta skedet av projektet och Kaleidoskooppis kompetensram for att stodja invandrarkvinnors
foretagande.

Metoder: Utbildningen Kaleidoskooppi bestod av sex moduler som innehdll utbildningsperioder, men-
torskap, radgivning, natverkande samt att dela information om olika resurser och tjanster. Foretaga-
rutbildningen Kaleidoskooppi gavs ansikte mot ansikte och pa en plattform for socialt larande som
kombinationsundervisning. | undervisningen anvandes olika metoder, fran @mnets grundlaggande
teori, workshoppar, verksamhetslarande, webbstudier till personlig traning. Handboken avsedd for
sjalvstudier stodde individuellt ldrande och erbjod kompletterande material. Vid behov komplettera-
des modulerna med tillaggsmaterial. Utbildningens inofficiella natur och flexibiliteten i dess genom-
forande sakerstallde att elevernas kulturella behov och larstilar beaktades och att deras utbildnings-
bakgrund inte begransade deltagandet i utbildningen. Att stddja invandrarkvinnor i att etablera fore-
tag ar en central strategi for att forbattra integreringen av invandrarkvinnor pa arbetsmarknaden
genom sjalvstandig yrkesutovning och hjalpa dem att uppna hela sin potential, samtidigt som man
framjade skapande av mervarde, innovation, produktivitet och integration i mottagarldnderna.

Resultat: Som resultat av projektet fick kvinnliga invandrarforetagare nodvandiga fardigheter, stod och
resurser for framgangsrik affarsverksamhet. Deltagarna grundade nya foretag, utvecklade sin befint-
liga affarsverksamhet och uppnadde ekonomisk sjalvstandighet. Under projektet testades utbildningen
Kaleidoskooppi i alla partnerlander med 54 invandrarkvinnor som representerade 29 olika nationaliteter
och fyra kontinenter.

Innovativ praxis: | projektet utvecklades och utnyttjades innovativ praxis som stddde kvinnliga
invandrarforetagares behov. Centrala innovationer var skraddarsydda utbildningsprogram, mentor-
skapsmodeller och natverksevenemang.

Permanent praxis: De foretagarutbildningsprogram och mentorskapsmodeller som utvecklats
och genomforts inom projektet har forblivit en bestdende del av stodtjansterna som kommer att
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erbjudas for invandrarforetagare aven i framtiden. Natverksbildningen har permanent framjat sam-
arbetet mellan olika organisationer och gjort det majligt att utnyttja resurserna effektivare. Genom
mangfalden och jamlikheten i affarsmiljon sdkerstalls att kvinnliga féretagare far jamlika mojlig-
heter, social slagkraft, hallbarhet och stod for att utveckla sin affarsverksamhet. Hela utbildnings-
materialet ar fritt tillgangligt pa plattformen Kaleidoscope Social Learning Platform, som erbjuder
utbildningsmaterialet pd webben och méjliggor diskussion, ldrande och grupparbete med hjalp av
ett forum och molntjanstverktyg. Invandrarkvinnor har ocksd mdjlighet att ladda upp sin personliga
minimeritférteckning pa plattformen.

Projektrapporterna och handboken &r ocksa fritt tillgdngliga i resultatdelen pa projektets webbplats
pa olika sprak Kaleidoscope - Muova

Future Skills for Volunteering
2017-1-FI01-KA204-034696 Strategiskt partnerskapsprojekt for vuxenutbildningen

Prioriterade omraden: Tyngdpunkten i projektet lg pa att framja volontdrarbete och engagera
volontarer samt att starka volontarers framtida kunskaper och fardigheter.

Mal: Malet med projektet var att utveckla och erbjuda volontarer ndédvandiga fardigheter, sdsom
kommunikations-, ledarskaps-, kulturella mangfalds- och problemlosningsfardigheter. Malet var
ocksa att framja uppskattningen for volontararbetet och 6ka dess samhilleliga effekt. | projektet
stravade man efter att svara pa framtida kompetensutmaningar inom volontartjansten i Europa.
Malet var att vacka diskussion om volontararbetets framtid i Europa genom att inkludera olika
intressenter i verksamheten, testningen, spridningen, webbinarierna och evenemangen som okar
multiplikatoreffekterna. Pa lang sikt stravar man i projektet efter att 6ka formagan hos volontaror-
ganisationer och andra organisationer inom tredje sektorn att utveckla volontdrernas férmaga att
forsta sina inlarningsbehov for att svara pa framtida utmaningar genom att erbjuda ett fardighets-
koncept som ar nyttigt for eleverna och latt att anpassa till manga situationer. For detta andamal
utarbetades en hallbarhetsplan som parterna borjade genomféra.

Indikatorer: Projektets effekt mattes genom att folja upp antalet volontardeltagare, utbildningarnas
kvalitet, hur deltagarnas fardigheter utvecklades, volontararbetets omfattning och art samt volon-
tarernas valbefinnande.

Metoder: For att utveckla volontarernas fardigheter ordnades utbildningar, mentorskap, kollegialt
larande, workshoppar och praktisk dvning. | projektet planerades och testades ett nytt kompeten-
skoncept som var avsett for vuxna volontarelever. | fardighetskonceptet kombinerades en grupp
definierade fardigheter i framtidens volontararbete, kollegialt ldrande och prognostiseringsatgarder.
For Skills-fardighetsmodellen testades STAR-modellen (Situation, Task, Action, Result) och den togs
i bruk for utvarderingen. | modellen beskrev och analyserade eleverna sina fardigheter med hjalp
av en beddmare eller kamrat nar de loste en utmanande situation dar de hade visat sina fardigheter.
| modellen foér designténkande ingick en aterkommande process med hjalp av vilken individer och
grupper producerade l6sningar for sig sjalva och for sina gemenskaper genom att definiera, under-
soka, testa och skapa modeller for ett problem eller en idé. Volontarerna identifierade sina egna
fardigheter och svagheter med hjalp av sina kamrater och definierade strategier med vilka de kan
utveckla sina fardigheter till en niva som tillfredsstaller dem sjalva. | frdga om prognosverktyget
granskades begreppet prognostisering som datainsamling som leder till tdnkande, diskussion och
design. | projektet infordes Open Badges-fardighetsbetyg for att dokumentera fardigheterna.
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Resultat: Som ett resultat av projektet fick volontarerna nddvandiga kunskaper och fardigheter som
starkte deras férmaga att arbeta med volontaruppgifter. Volontarerna kunde utnyttja de fardighe-
ter de lart sig och paverka sina gemenskaper pa ett positivt satt. Genom projektet har man lyckats
delta i en bredare diskussion om samhallets framtida kompetensbehov. Genom projektet svarade
man pa tva europeiska politiska utmaningar som europeiska volontarorganisationer och andra orga-
nisationer inom tredje sektorn inte ar helt forberedda pa: Europeiska kommissionens rekommenda-
tion om validering av informellt larande och vardagslarande, dar man erkanner det civila samhal-
lets aktorers roll i att underlatta valideringsprocessen for informellt larande och vardagslarande;
och Europeiska kommissionens rekommendation om validering av informellt ldrande och vardags-
larande. Projektets partner och intressentgrupper har en tydligare uppfattning om volontararbetets
framtida kompetensbehov och dokumentationsverktyg for att bedoma dem, samt battre fardigheter
for prognostisering.

Innovationer: | projektet utvecklades ett kompetenskoncept for volontartjanstens framtid och utar-
betades kriterier och beskrivningar for dessa fardigheter. Kompetenskonceptet, STAR-metoden,
Open Badges och fardighetsbetygen kan anvandas av volontarer for att bedoma och dokumentera
volontarernas fardigheter. Metoden for kollegialt larande och prognostiseringsverktygen planera-
des som verktyg som vem som helst inom sektorn latt kan anvanda. Med hjalp av kompetensmodel-
len Framtidens 14 fardigheter blir volontarorganisationer/ medborgarorganisationer och volontarer
medvetna om befintliga fardigheter och kompetensbrister och kan genom prognostisering och kolle-
gialt larande battre forbereda sig pa att mota framtidens utmaningar.

Permanent praxis: Verktygen, praxisen och handlingsmodellerna som utvecklades under projektet
har forblivit en bestdende del av stddtjdnsterna for volontirarbetet. De vuxenstuderande (volonta-
rerna) har blivit medvetna om sina fardigheter och kan battre an tidigare skaffa sig fardigheter som
de kan anvanda och har lart sig hur volontararbete ar kopplat till det europeiska medborgarskapet.
Volontartjanstens ledare, volontdrerna och andra aktorer inom tredje sektorn har tillgang till verk-
tyg som kan hjalpa volontarer och organisationer att skaffa sig framtida fardigheter och hantera for-
andringar i sin omvarld. Modellen ger fortfarande volontarorganisationer och andra organisationer
inom tredje sektorn lattanvanda verktyg for utbildning. Dessutom producerar de testade dtgarderna
ny information om volontararbetets framtid p& grasrotsniva. Aven manga andra intressentgrupper,
sasom beslutsfattare, kan anvanda konceptet for att 6ka sin medvetenhet om fragor som paverkar
volontarsektorn, vilket hjalper dem att utveckla infrastrukturen for volontararbete i allmanhet.

Projektets webbplats FutVol-Open-Badges.pdf (tudasalapitvany.hu)

Raising Aspirations for Social Inclusion
2018-1-F101-KA229-047237 Utbytesprojekt mellan skolor

Prioriterade omraden: Tyngdpunkten i projektet lag pa att frdmja social inkludering, jamlikhet och ska-
pandet av jamlika mojligheter. Raising Aspirations for Social Inclusions-projektets effekt aterspeglar
Erasmus+-programmets prioriteringar.

Mal: Malet med projektet var att erbjuda deltagarna mojlighet att utveckla sina fardigheter och oka
sin sjalvkannedom samt uppmuntra dem att stalla upp hogre mal for livet. Malet var ocksa att oka
deltagarnas sociala inkludering i sina gemenskaper och starka deras tillit till sina egna formagor.

Indikatorer: Projektets effekt mattes genom att bedéma hur deltagarnas sjalvkannedom och sjalv-
uppskattning har utvecklats, hur de uppstallda malen har uppnatts och hur mycket de har deltagit i
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den gemenskapliga verksamheten. Dessutom beddmdes projektets effekt pa deltagarnas livskvali-
tet och valbefinnande.

Metoder | projektet anvandes olika metoder, sdsom utbildningar, mentorskap, gruppdiskussioner
och aktivitetsbaserade ovningar. Metoderna erbjod deltagarna stod, handledning och mojligheter att
utveckla sina kunskaper och fardigheter for att framja social inkludering. Dessutom uppmuntrades
deltagarna att fundera dver sina egna styrkor och mal samt att utveckla sin sjalvkdnnedom och sina
interaktionsfardigheter.

Resultat: Som ett resultat av projektet fick deltagarna mer sjalvfértroende, fardigheter och motivation
att stalla upp hogre mal. Deras inkludering i gemenskaperna och deras livskvalitet forbattrades. Del-
tagarna lar sig nya kunskaper och fardigheter for att framja sysselsattningen. Under projektet utveck-
lades utbildningsprogram, stodprogram och mentorskap som hjalper deltagarna att utveckla sina
kunskaper och fardigheter samt forbattra sina sysselsattningsmajligheter. Genom projektet har man
okat medvetenheten om betydelsen av social inkludering och metoder for att framja den. Med hjalp av
projektet skapades dessutom natverk och samarbetsmdjligheter mellan olika aktorer.

Innovationer: Inom projektet utvecklades och utnyttjades innovativ praxis, sdsom stéd- och men-
torskapsprogram, kollegialt larande och digitala verktyg for att stalla upp och fdlja upp mal. Dessa
metoder kunde utnyttjas aven efter att projektet avslutats.

Permanent praxis: Med tanke pa effekten har man under projektet uppnatt permanent praxis vars
effekter fortsatter efter att projektet avslutats. Inom projektet utvecklades stodprogram och men-
torskap som erbjuder fortlopande stdd och handledning for deltagarna. Denna praxis fortsatter
efter att projektet avslutats och erbjuder stdd for att uppna malen och starka social inkludering.

Under projektet utvecklades utbildningsprogram som hjalper deltagarna att utveckla sina kunska-
per och fardigheter samt forbattra sina sysselsattningsmaojligheter. Dessa utbildningsprogram fort-
satter efter att projektet avslutats och erbjuder deltagarna maojligheter till kontinuerligt larande.

Genom projektet skapades samarbetsnatverk mellan olika aktorer, sdsom utbildningsorganisationer,
sysselsattningstjanster och arbetsgivare. Natverken gor det mojligt att fortsatta samarbeta och
dela kunskap efter att projektet avslutats, vilket framjar deltagarnas sysselsattningsmajligheter och
sociala inkludering.

Genom projektet har man okat medvetenheten om betydelsen av social inkludering och metoder for
att framja den. Denna medvetenhet bevaras efter att projektet avslutats och kan ytterligare framja
samhallsdebatten och dtgarderna for att uppna malen for social inkludering. Denna permanenta
praxis erbjuder aven i fortsattningen stod och resurser for deltagarna och hjdlper dem att uppna
hdgre mal och framja social inkludering i sitt eget liv.

Projektets webbplats RASI 2018-2021 (webnode.fi)

Safe Schools for All - Teachers Transforming Societies
2018-1-FI101-KA201-047311 Strategiskt partnerskapsprojekt for den allmanbildande sektorn

Prioriterade omraden: Tyngdpunkten ldg pa att skapa tryggare skolmiljoer och framja jamlikhet i
utbildningen, utveckla ldrarnas utbildning, forbattra utbildningens kvalitet och bekampa diskrimine-
ring.
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Mal: Malet med projektet var att framja trygghet, inkludering, kvalitet, elevernas valbefinnande och
jamlikhet i skolmiljon. Malet var dessutom att erbjuda ldrarna fardigheter i att skapa tryggare lar-
miljoer och behandla diskrimineringsfragor samt ¢ka deras kompetens och medvetenhet om trygg-
het och inkludering.

Indikatorer: Partnerna kom dverens om indikatorerna, rollerna och utvarderingen av projektet
innan genomforandet av projektet inleddes. Som indikatorer anvandes enkater om tryggheten i
skolmiljon och elevernas valbefinnande, engagerande responsuppgifter samt individuella intervjuer
och gruppintervjuer. Man genomforde uppfoljningen genom att dokumentera alla atgarder och inter-
nationella moten. Man reflekterade Over interaktionen mellan utbildarna och eleverna samt projek-
tets framsteg, kvalitet och prestationer och utvarderade dem tillsammans som ett konsortium. |
uppfdljningen anvandes "keep it simple”-modellen. Man fick i huvudsak in respons genom att stalla
bra fragor och lata deltagarna fritt fundera over sitt eget larande.

Metoder Metoderna, utbildningsprogrammen, undervisningsmaterialet och workshopparna som
utvecklats inom projektet framjade tryggheten och jamlikheten i skolmiljon. Som metod anvandes
kollegialt larande och natverkande. Metoderna erbjod lararna och eleverna verktyg och kunskaper
for att skapa en trygg och inkluderande larmiljo. Projektpartnerna arbetade enligt ett samarbets-
baserat tillvdgagangssatt och skapade alla delar av larprocessen tillsammans efter en behovsana-
lys pa bade nationell och internationell niva. | projektet ingick sex sammanhangande, langsiktiga
innovativa atgarder och flera internationella moten, av vilka de sista ordnades virtuellt. Det meto-
dologiska tillvagagangssattet baserade sig pa kritisk pedagogik, sjalvstyrt larande och teorier om
att lara sig genom att gora. For eleverna skapades ett tryggt utrymme att fundera, dela, testa och
misslyckas eller lyckas. En innovationsprocess med teoretisk och praktisk kunskap och kamratstod.
Individuella och gruppspecifika funderingar var en viktig del av utbildningsprogrammet. | program-
met ingick teorisessioner av forelasningstyp, kreativa praktiska évningar samt arbete i par, i grup-
per och som individer. | slutet av varje session holls alltid en gruppdiskussion och funderingar om
den verksamhet som nyligen genomforts.

Resultat: Som resultat av projektet forbattrades tryggheten i skolmiljon, och elevernas valbefin-
nande och jamlikhet dkade. Lararnas kompetens och medvetenhet om trygghet och inkludering
okade, varvid de fick fardigheter att framja tryggare och mer inkluderande larmiljoer och behandla
diskrimineringsfragor. Detta hade en positiv inverkan pa elevernas valbefinnande och skolmiljons
kvalitet. Ramarna for projektet och dess olika dtgarder stédde och underlattade ldrarnas teoretiska
och praktiska strukturering for att analysera sitt eget arbete och skapade ett utrymme dar man
tillsammans kunde arbeta och utveckla metoder, tillvdgagangssatt och fardigheter. Projektet hade
standigt ett direkt samband med verkligheten i skolorna samt ldrarnas arbetsmiljo och utmaningar.
Atgérderna inom projektet utgjorde en konsekvent helhet som kompletterade varandra, dar l3rarna
och det civila samhallets organisationer kunde dela sina erfarenheter och sin sakkunskap, lara sig
av varandra och skapa, testa, utvardera och genomféra gemensamt dverenskomna atgarder, sprida
nya, innovativa metoder, ramar, redskap, fardigheter och kunskaper inom utbildningssektorn och
erbjuda manga efterlangtade nya tillvdgagangssatt, metoder och information om hur diskriminering
kan bekampas.

Innovationer: Inom ramen for projektet utvecklades innovativa undervisningsmaterial och
workshoppar som erbjod nya tillvdgagangssatt for att framja trygghet och jamlikhet i skolmiljon och
nya satt att hantera samt forebygga diskriminering och vald i skolorna. Lararna erbjods nya meto-
der och tillvdgagangssatt for att framja tryggheten och inkluderingen och for professionellt stod i
lararens arbete.

LITET BLIR STORT TILLSAMMANS - FRAMJANDE AV INKLUDERING OCH MANGFALD 47



Permanent praxis: De nya kunskaperna, fardigheterna och metoderna som lararna fick i projektet
har starkt framjandet av en trygg larmiljo och inkludering i skolorna. Natverken och samarbetsmoj-
ligheterna som skapats inom projektet har forblivit permanenta och framjar informationsutbytet och
tryggheten och inkluderingen i skolornas larmiljé. Utbildningshelheterna och undervisningsmateri-
alet som utvecklats inom projektet anvands ocksa efter att projektet avslutats. De resurser som
anvants i projektet har spridit sig till den bredare undervisningsgemenskapen och stétt lararna i att
framja en trygg larmiljé och inkludering i olika skolor.

Projektets webbplats Safer - Institutet for fredsfostran

Towards Inclusive eLearning: Improving Accessibility of eLearning in Higher Education

from Universal Design for Learning perspective
2018-1-FI01-KA203-047321 Strategiskt partnerskapsprojekt for hogre utbildning

Prioriterade omraden: Tyngdpunkten i projektet lag pa att forbattra mojligheterna fér studerande i
svagare stallning att delta i hogskoleundervisning genom att utveckla tillgangliga eLearning-miljcer.
Dessutom prioriterades framjande av inkludering, tillganglighet, rattvisa, jamlik utbildning samt
digitalt ldrande och digital undervisning.

Mal: Malet med projektet var att gora det majligt for studerande att obehindrat fa tillgang till eLear-
ning-larmiljder, laromaterial och larupplevelser samt att forbattra studiemotivationen.

Indikatorer: Vid utvarderingen av effekterna av projektet anvandes utvecklingen av en tillganglig
eLearning-miljo, de studerandes deltagande och den niva av tillgdnglighet som de upplevde. For att
kartldgga och bedoma utvecklingsbehoven anvandes ett frageformular.

Metoder | projektet kartlades och undersoktes eLearnings inkluderande praxis vid hogskolorna och
utnyttjades Universal Design for Learning-perspektivet, vilket framjar tillgangligheten och flexibiliteten
i larmiljderna. Metoderna innehdll utbildning, anvisningar och testning av eLearning-miljon. Metoderna
gjorde det mojligt for de studerande att obehindrat fa tillgang till laromedel och larupplevelser.

Resultat: Hogskolornas eLearning-miljoer blev mer tillgangliga och lattare att nd. De studerande
upplevde att deras mojligheter att delta och upplevelser av tillganglighet forbattrats. Detta hade en
positiv inverkan pa deras larresultat och studiemotivation. Projektets samhalleliga effekt uppnad-
des genom kompetenta manniskor, samarbete och interaktion samt genom att sprida resultaten.
Resultaten presenterades och spreds vid tva internationella konferenser och pa projektets webb-
plats, dar resultaten och materialen finns tillgangliga i minst fem ar. | avslutningskonferensen deltog
manniskor fran tio olika lander runt om i varlden. Projektet framjade kunnandet, kompetensen och
praxisen hos de organisationer och anstallda som deltog val. Personalen fick ny information for att
forsta och beakta den sociala, etniska, sprakliga och kulturella mangfalden. For att utveckla den
kulturella mangfalden testades inkluderande webbundervisningspraxis och att utnyttja Univer-

sal Design Learning for hogskolestuderandenas olika behov pa internationell och nationell niva.
Lararna och de studerande blev intresserade och motiverade av innovativa pedagogiska och tek-
niska fardigheter. Ett stodnatverk skapades for lararna for att planera inkluderande webbundervis-
ning och svara pa fragor i anslutning till den.

Innovationer: | projektet utvecklades undervisningsmaterial och larplattformar som féljde Uni-

versal Design for Learning-principerna. Denna praxis gjorde det mgjligt att anpassa larmil-
joerna individuellt och gav alla studerande en battre larupplevelse. Det utvecklingsbaserade
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utvarderingsverktyget kan tilldmpas pa hdgskolors kvalitetsledningssystem och strategiarbete
och anvandas for skraddarsydda dandamal vid enskilda laroanstalter for att samla in och utvardera
resultat. Utbildningsmodellen kan tilldmpas som sddan pa olika intensiva och langvariga utbildn-
ingsandamal. Kontextkorten kan anvandas for att gora de anstallda vid hdgskolorna kansligare for
olika studerandes behov. Fallstudievideorna som behandlar de studerandes behov for larandet kan
anvandas som material i olika lararutbildningar.

Permanent praxis: De atgarder, principer och rekommendationer som utvecklats inom projektet
framjar fortfarande eLearning-materialens tillganglighet. Detta har ldngvariga effekter pa hogsko-
lornas elLearning-miljder, och tillganglighetens betydelse kan i fortsattningen styra undervisnings-
och materialproduktionen. Lararna som utbildades i projektet fick nya kunskaper och fardigheter
for att planera och genomfdra tillganglig eLearning. Denna kompetens fortsatter i deras profes-
sionella arbete och paverkar ddrmed undervisningspraxisen vid hdgskolorna pa ett bestdende
satt. Samarbetsnatverken och informationsutbytet som skapats under projektet forblir permanent
praxis. Detta kan framja kontinuerligt larande, spridning av kunskap och spridning av god praxis i
hogskolegemenskapen. Webbplatsen for projektet bevaras i portalen i minst fem ar. Alla resultat
och allt material som producerats finns fritt tillgangliga pa projektets webbplats. Artikelsamlingen
och de separat publicerade artiklarna finns ocksa pa forlaggarnas webbplatser. Universal Design
for eLearning berdr alla utbildningsnivaer, inte endast hogskolorna. Aven andra laroanstalter kan
dra nytta av de metoder som utvecklats inom projektet.

Projektets webbplats TINEL - Hime University of applied sciences (hamk.fi)

EU Inclusion Approaches
2018-1-F101-KA229-047288 Utbytesprojekt mellan skolor

Prioriterade omraden: Projektet EU Inclusion Approaches fokuserade p3 att framja inkludering och
mangfald i Europeiska unionens utbildningssystem.

Mal: Malet var att erbjuda ett informationspaket och ett verktyg for att hantera utmaningarna inom
social inkludering och foresld hur denna process kan genomféras. Dessutom var malet med projek-
tet att utveckla och dela god praxis samt bra metoder och material som stoder alla elevers inklu-
dering och larande samt sprider information och basta praxis om social inkludering och skapa ett
forum dar de studerande kan arbeta med social inkludering och hitta bdsta praxis som kan delas.

Indikatorer: Som indikatorer for projektet anvandes antalet deltagare pa utbildningsevenemang,
enkater och utvarderingsblanketter med vilka man kunde fdlja upp deltagarnas ndjdhet, larresultat
och projektets effekter pa utbildningssystemen

Metoder Metoder som utnyttjades i projektet var utbildningsevenemang, workshoppar, webbinarium
och webbmaterial. De valda metoderna anvandes for att sprida information och utveckla praxis som
framjar inkludering och mangfald. Varje partner foreslog en ny form av inkludering som var forenlig
med projektets tyngdpunkter och ldroanstalter. Laroanstalterna strévar sa ldngt som madjligt och

i s& stor utstrackning som mojligt efter att tillampa sina resurser, fardigheter och kompetens som
kunde delas med andra partner. Det viktigaste sattet att utbilda och dela fardigheter var de fem
utbildningarna, varav en var virtuell. Under projektets planeringsprocess faststallde varje partner
ett tillvdgagangssatt for social inkludering. Metoderna var att anvénda de nationella spraken som
ett satt att bryta hindren, 6ka toleransen och forstaelsen samt lara sig nytt; innovativa undervis-
ningsmetoder for att motivera personer som riskerar att avbryta sin skolgdng, etniska minoriteter
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och akademiska elever; att framja forstaelsen for interkulturell verksamhet och verksamhet mellan
generationerna; att inkludera eleverna i verksamheten med hjalp av djur; att anvanda ett praktiskt
tillvagagangssatt for att skapa larmiljéer kring produktion av odlingsvaxter och matlagning som ett
satt att oka mojligheterna till social inkludering. Informationen spreds vid en konferens som besok-
tes av experter fran olika medborgarorganisationer som stodde inkludering, social inkludering och
inkludering av personer som hamnat langst ner i samhallshierarkin och etniska minoriteter, sarskilt
romska minoriteter.

Resultat: Som resultat av projektet uppstod nya laromedel, undervisningsmetoder och praxis

som stdder inkludering och mangfald i utbildningen. De uppnadda resultaten kan utnyttjas for att
utveckla och forbattra utbildningssystemen. Som en del av varje utbildning utarbetade de stude-
rande enkatundersokningar som delades ut i lokala gemenskaper och som beskrev den allmanna
attityden eller kunskapen om varje amne. De anvandes senare som ett material som kunde analyse-
ras for att fa en uppfattning om den gemenskap som de studerande kommer fran. Det referensverk-
tyg som utvecklades utgjorde en stabil struktur for senare undersokningar pa europeisk niva och
fungerade som grund for gemensam diskussion. | varje utbildning ordnades minst tvd workshoppar
som fungerade som undervisningsmetod och anvandes for att dela basta praxis inom varje amnes-
omrade och som utbildningsforum for alla deltagare. Vardarnas gasttalare beredde en informativ
agenda som utvidgade den kunskap som deltagarna forde med sig till diskussionsforumet. De
insamlade fardigheterna och kunskaperna kunde dverforas till undervisningen och skolgemenska-
perna i alla deltagande skolor. | projektet betonades innovativ praxis och utvecklande av nya tillva-
gagangssatt for att framja inkludering och mangfald. | projektet betonades planering av en inklude-
rande undervisningsmiljo, lararnas utbildning och samarbetet med olika intressentgrupper.

Innovationer: Under projektet utarbetades en handbok om social inkludering i form av en ned-
laddningsbar e-bok som finns tillganglig via projektets sociala medier och pa webbplatsen dar den
enkelt kan delas till alla intresserade. Den ar ett anvandbart hjalpmedel i alla klassrum eller utanfor
skolan i verksamheten, och vem som helst kan anvanda den gratis och pa ett uppmuntrande satt

Permanent praxis: Praxisen och materialet som utvecklats under projektet blir bestdende praxis
inom utbildningen. Praxisen och inkluderingshandboken som utvecklats inom projektet kan stodja
ldrarnas professionella utveckling samt framja inkludering och mangfald pa lang sikt.

Sammanfattning av projektet compendio.pdf (sepie.es)

Strengthening Inclusion of students with special needs through Positive Pedagogy
2019-1-FI01-KA202-060766 Strategiskt partnerskapsprojekt for yrkesutbildning

Prioriterade omraden: Tyngdpunkten i projektet lag pa att starka elevernas inkludering, beaktande
av sarskilda behov, rattvisa och inkludering genom positiv pedagogik. Dessutom prioriterades
larande mellan kulturer och generationer.

Mal: Huvudmalet var att bekanta sig med varandras organisationer med tanke pa sarskilt stéd och
inkludering. | projektet utvecklades undervisningsmetoder och praxis som stoder inkluderingen av
och larandet hos studerande med sarskilda behov. Malet med projektet var att skapa permanent
praxis som framjar inkludering av elever med sarskilda behov. Malet var att battre forstd hur man
kan forbereda de studerande pa att komma in pd arbetsmarknaden genom att identifiera deras
styrkor och utnyttja dem aktivt samtidigt som de lar sig yrkesmassig kunskap och kompetens. Malet
var att identifiera skillnaderna mellan landerna och basta praxis, och dverfora denna kunskap till
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konkreta atgarder. Malet var att lara sig hur man kombinerar positiv undervisning och ldrande
genom att gora. | varje land hade man ocksa for avsikt att besdka arbetsplatser som anstaller per-
soner med funktionsnedsattning.

Indikatorer: Deltagarnas nojdhet med hjalp av enkater och utvarderingsblanketter. Indikatorer var
dessutom utvarderingar av elevernas larresultat samt indikatorer som mater ldrarnas och skolans
engagemang. Med hjalp av de indikatorer som anvandes kunde man beddma projektets effekt och
folja upp hur det lyckades.

Metoder Inom projektet utvecklades och testades nya undervisningsmetoder, praxis och material
samt anvandes ett positivt pedagogiskt tillvdgagangssatt som betonar identifieringen av elevernas
styrkor och positiva resurser. Metoderna innehdll bland annat utbildningsevenemang, workshoppar,
kollegialt larande och gemensamt larande. Som metod anvandes positiv pedagogik, identifiering av
elevernas styrkor och positiva resurser samt skapande av en inkluderande larmiljo. Med hjalp av
denna praxis kan lararna battre svara pa behoven hos elever med sarskilda behov och stddja deras
larande.

Resultat: | projektet utvecklades nya undervisningsmetoder och praxis som framjar inkluderingen
av och larandet hos elever med sarskilda behov. For lararnas bruk utvecklades nya utbildningsma-
terial, stodmaterial for eleverna samt verksamhetsmodeller som stoder en inkluderande larmiljo.

| varje deltagande organisation anvandes systematiskt den positiva pedagogikens resursmetoder

i undervisningen och handledningen. Lararna och trénarna kunde dela med sig av nya idéer pa
internationell niva. Projektet okade de lika mdjligheter for studerande som behdver sarskilt stod att
delta i internationell verksamhet. De studerande som behdvde sarskilt stod fick kunskap om sina
egna styrkor och larde sig att styra sin egen verksamhet. | en internationell kultur larde de sig att
arbeta tillsammans och stodja varandra pa ett positivt satt, upplevde att de lyckades och larde sig
att uppskatta sig sjalva. Det europeiska natverket erbjod en utmarkt miljo for kamratlarande dar
internationell verksamhet kunde utvecklas nar studerande fran partnerlanderna deltog i utbildning
tillsammans med studerande i vardlandet Studerandena fran varje organisation deltog mycket
aktivt i att ta emot gaster i sin egen organisation. Detta framjade de studerandes valbefinnande
och positiva sjalvbild. De positiva erfarenheterna under studierna minskade antalet studieavbrott
och férbattrade sysselsattningen. Lararna inkluderade den positiva pedagogikens metoder som en
naturlig del av undervisningen i laroanstalternas dagliga liv efter att projektet avslutats.

Innovationer: Som innovativ praxis i projektet betonades tillampningen av positiv pedagogik i spe-
cialundervisningen. Detta tillvdgagangssatt erbjuder nya satt att frdmja elevernas inkludering och
larande samt 6ka lararnas professionella utveckling.

Permanent praxis: Efter att projektet avslutats har ldrarnas utbildningsmaterial, anvisningar och
rekommendationer for genomforande av inkluderande undervisning och kollegialt ldrande forblivit
permanent praxis. Metoder for gemensamt larande och stodmaterial for eleverna kan i fortsatt-
ningen stddja inkludering av elever med sarskilda behov. Positiv pedagogik blev grunden for den
dagliga undervisningen i varje organisation som deltog i projektet. Den permanenta praxisen ar
viktig, eftersom den gor det majligt att utnyttja resultaten av projektet pa lang sikt. Den framjar
inkluderingen av elever med sarskilda behov i skolgemenskaper samt stdder lararnas professio-
nella utveckling. Projektets effekt pa utbildningen kvarstar och paverkar utbildningssystemen aven
efter att projektet avslutats.

Projektbeskrivning: Erasmus - Strengthening Inclusion of students with special needs through Posi-
tive Pedagogy - Suomen Diakoniaopisto (sdo.fi)
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Lessons from less heard
2020-1-FI01-KA204-066560 Strategiskt partnerskapsprojekt for vuxenutbildningen

Prioriterade omraden: Framjande av mangfald, lika majligheter, jamlik behandling, hogklassig
utbildning samt att bli hord och inkludering bland minoriteter, marginaliserade grupper och mindre
bemedlade studerande.

Mal: Malet med projektet var att starka minoritetsgruppernas representanters inkludering i utbild-
ningen och samhallet, utveckla och dela innovativa metoder och forfaringssatt som framjar mino-
riteternas, marginaliserade gruppers och mindre bemedlade studerandes deltagande och larande i
skolmiljon.

Indikatorer: | projektet utvarderade man framstegen i fraga om inkludering och att bli hord samt
de studerandes upplevelser och larresultat genom enkater, intervjuer och observationer. Med hjalp
av indikatorerna mattes hur inkluderingen och att bli hérd utvecklades, larresultaten, deltagarnas
erfarenheter samt genomfdrandet av projektet och uppndendet av de uppstallda malen.

Metoder | projektet utnyttjades inkluderande larande, kamratlarande, beaktande av kulturell mang-
fald, inkluderande pedagogik och ett partnerskapsorienterat arbetssatt. De studerandes aktiva

roll stoddes i larprocessen. Metoderna syftade till att skapa en trygg och inkluderande larmiljo dar
varje studerande far sin rost hord och blir bemott som individ.

Resultat: Deltagarna upplevde att deras kompetens forbattrats samt att inkluderingen och gemen-
skapskanslan okat genom sjalvkannedom och interaktionsfardigheter. De studerandes inlarningsre-
sultat och akademiska framgang forbattrades. Som resultat av projektet uppstod nya undervisnings-
material, workshopskoncept och verksamhetsmodeller som ar till nytta for lararna och skolorna for
att framja inkluderingen. Verksamhetsmodellerna skapade en inkluderande larmiljo dar varje stude-
rande kan delta och lara sig utifran sina egna utgangspunkter. Resultaten spred sig ut i skolgemen-
skapen i storre utstrackning och hade en positiv inverkan pa minoriteternas och de marginaliserade
gruppernas larupplevelser. Genom interaktion och utbyte av kunskaper med projektpartnerna fick
man mer kunskap om majligheterna att producera kulturtjanster. For vuxna med invandrarbakgrund
presenterades ett kulturmiljoperspektiv i utbildningen i las- och skrivfardigheter.

| projektet starktes ett natverk som bestod av lokala intressentgrupper och skapade fler mdjlighe-

ter for social inkludering av invandrare genom kulturell verksamhet som stimulerade ett direkt och
aktivt deltagande. Deltagarna fick praktisk kunskap och inspiration for att utvidga verksamhetsfaltet.

| varje gemenskap uppnaddes manga manniskor pa gemenskapsniva, och forvantningarna som stéllts
upp Overskreds i manga verksambheter. Effekten var battre nar man traffade manniskor personligen
och inte pa webben, eftersom det ar bast och naturligast att diskutera och beratta historier ansikte
mot ansikte, och sarskilt nar malgrupperna inte har ett gemensamt sprak och har fa fardigheter som
stoder deltagande via webben. | projektet lyckades man skapa fyra evenemang dar kulturminoriteter
deltog i att planera och skapa kultur. P3 basis av deltagarnas engagemang lyckades man 6ka mang-
den kultur for grupper utanfor de befolkningsgrupper som rader i vara lokalsamhallen. Verksamheten
synliggjorde de kulturella minoriteterna och deras syn pa kulturmiljon. Battre tillgang till kultur fram-
jar lika mojligheter och tillgodoseende av kulturella rattigheter samt starker gemenskaper.

P3 lang sikt framjas den sociala sammanhallningen. | ldskunnighetsutbildningen fér vuxna paver-
kade forhallningssattet i hog grad gruppens kansla av samhdrighet. Genom att sprida information
om projektets metoder och produktioner har varje partner framjat och framjar dven i fortsatt-
ningen kultur- och utbildningsaktdrernas samt andra organisationers, sammanslutningars och
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manniskogruppers beredskap att framja den sociala och samhalleliga utvecklingen for att framja
inkludering pa sitt eget omrade.

Innovationer: | projektet utvecklades innovativ praxis for att framja inkludering och att bli hérd, sdsom
inkluderande inldrningsmetoder, former av kamratlarande, beaktande av kulturell mangfald i under-
visningen och partnerskapsorienterat arbete med de studerande for att skapa en inkluderande lar-
miljo. | partnerskapet kombinerades kompetens, upplevelser och krafter pa ett innovativt satt.

Permanent praxis: Lararnas utbildningsmaterial och utbildningsprogram har blivit permanent
praxis som starker kompetensen i att framja inkluderingens mangfald. Resultaten av projektet
utnyttjas fortfarande i utbildnings- och undervisningsorganisationernas utvecklingsarbete och pla-
nering for att starka inkluderingens och jamlikhetens principer i undervisningspraxisen och skolor-
nas verksamhetskultur.

Projektets webbplats 6-kiiltiirel-miras-konulu-proje-6rnekleri-brosiri.pdf (ua.gov.tr)

Designing and supporting inclusive practices in Higher Education
2020-1-FI01-KA203-066572 Strategiskt partnerskapsprojekt for hogre utbildning

Prioriterade omraden: Tyngdpunkten i projektet lag pa att planera och stddja inkluderande tillvdga-
gangssatt inom hogre utbildning. | projektet fokuserade man pa att framja inkludering och jamlikhet
i utbildningen.

M3l Huvudsyftet med projektet var att stodja ldroanstalter pa hogskoleniva i att utveckla innovativa
verksamhetssatt och innovativ praxis for att infora inkluderande praxis i planeringen av kurser och
i undervisningen, samt att skapa och utveckla praktiska tillvdgagangssatt som sakerstaller att alla
studerande kan delta och vara framgangsrika i hogskoleutbildningen. | projektet fokuserade man

pa att planera och stddja inkluderande praxis som sakerstéller att alla studerande kan delta och ha
framgang i hdgskolemiljon.

Indikatorer: Projektets effekter och resultat bedomdes med enkater och intervjuer som matte
genomfdrandet av inkluderande praxis och deras effekt pd de studerandes deltagande, larresultat
och valbefinnande. Indikatorerna erbjod objektiv information om projektets effekter och mojlig-
gjorde kontinuerlig uppfdljning och utvardering.

Metoder | projektet anvandes kollaborativt ldrande, utnyttjande av teknik och mangsidiga utvarde-
ringsmetoder for larande som erbjod nya satt att planera och genomfdra undervisningen, stodde
studerandenas olika strategier for ldrande och framjade mangsidig bedémning.

Man uppmuntrade hdgskolorna att sjalva granska och reflektera dver sina nuvarande verksamhetssatt
och praxis for mangfald och inkludering samt att erbjuda verktyg och strategier for att stédja dem.

Resultat: Som ett resultat av projektet utvecklades Inclusive Higher Education Toolkit, som bestar av
en referensram, en checklista for fardigheter, verktyget Design Canvas, en SWOT-analysmodell och
ett strategiverktyg, och utover verktygspaketet dven innehaller en databas med 47 exempel pa bra
verksamhetssatt och god praxis fran olika delar av Europa. Syftet med verktygspaketet ar att stodja
hogskolornas forvaltningspersonal och de politiska beslutsfattarna att utveckla inkluderande politik.
Den andra produkten var en utbildningskurs i inkluderande hogskoleutbildning. Den erbjod praktisk
utbildning for akademiska larare om att utforma inkluderande utbildningsprogram med tydliga tips
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och strategier. Den tredje produkten var en webbaserad larplattform och en massiv 6ppen webbkurs
(MOOC) om inkluderande praxis for alla som ar intresserade av ldrande och inkluderande undervis-
ning. MOOC-kursen &r en tva veckor lang sjalvstudiekurs som innehaller sex interaktiva moduler
med spelmdssiga drag. Den finns tillganglig pa fem sprak. | projektet forbattrades fardigheterna och
kompetensen, kvaliteten, relevansen, synergin och forstaelsen for planeringsprocesserna och under-
visningen vid inkluderande hdgskolor. Projektets resultat visar att inkluderande praxis inom hdgsko-
leutbildningen framjar och sakerstaller de studerandes deltagande, larresultat och valbefinnande. De
studerande upplevde att kvaliteten pa undervisningen och larandet forbattrats samt att jamlikheten
och inkluderingen dkat genom inkluderande praxis samt inkluderande och gemenskapliga metoder. Av
resultaten framgar ocksa att lararnas och personalens professionella kompetens har dkat och att de
inkluderande undervisningsmetoderna och praxisen har etablerats genom ibruktagandet av kollabo-
rativt larande, utnyttjande av teknik och mangsidiga bedomningsmetoder.

Innovationer: | projektet utvecklades funktionella rutiner for att framja inkludering och att bli hord.
Dessa metoder var inkluderande metoder for larande, former for kamratlarande, beaktande av
kulturell mangfald i undervisningen och partnerskapsorienterat arbete med de studerande for att
skapa en inkluderande larmiljo. Praxis for inkludering har erbjudit nya satt att planera undervis-
ningen och larandet samt stddja de studerandes olika strategier och behov for larandet. Det kolla-
borativa ldrandet har framjat frmagan att arbeta i grupp, interaktionen och utbytet av information
mellan studerande. Utnyttjandet av teknologi har majliggjort en mer flexibel och tillganglig larmiljo
med hjdlp av webbaserade larplattformar och applikationer. Mangsidiga bedomningsmetoder har
erbjudit de studerande olika satt att pavisa sin kompetens.

Permanent praxis: Lararnas utbildningsmaterial och utbildningsprogram har blivit permanent
praxis som starker kompetensen i att frdmja inkluderingens mangfald. Anvisningar, utbildningsma-
terial och natverk for planering och genomfdorande av inkluderande undervisning har forblivit per-
manent praxis efter projektets slut. Resultaten av projektet utnyttjas fortfarande i utbildnings- och
undervisningsorganisationernas utvecklingsarbete och planering for att starka inkluderingens och
jamlikhetens principer i undervisningspraxisen och skolornas verksamhetskultur.

Projektets webbplats Home - InclusiveHE
Inclusion through mediation
2020-1-FI01-KA203-066490 Strategiskt partnerskapsprojekt for hogre utbildning

Prioriterade omraden: | projektet fokuserade man pa att framja inkludering i konfliktldsning genom
medling. Tyngdpunkten l&g pa att skapa fred, forsoning och inkludering i samhallet.

MaL: Malet med projektet var att utveckla praxis och kompetens i anslutning till medlingsverksam-
het for att framja samarbete och konstruktiv konfliktldsning i olika gemenskaper. Malet var att ge
elever, aktivister och invandrare kraft att bli kamratmedlare i sina egna gemenskaper och pa ett
bredare plan.

Indikatorer: Projektets effekter och resultat utvarderades med enkater och intervjuer med diskus-
sionsgrupper som matte deltagarnas erfarenheter av okat samarbete, hur fardigheterna att l6sa
konflikter utvecklats och hur valdet minskat. Samarbetspartnerna utvecklade frageformularet
utifran preliminar lasning av litteratur och en dokumentundersdkning. | projektet genomfordes en
studie som omfattar hela EU dar man kartlade god praxis for interkulturell medling pa olika hall i
Europa. | fallstudierna som gjordes under projektet lyfte man fram sarskilda goda exempel pa god
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praxis vid anvandningen av medling som verktyg. | utvarderingen ingick dessutom anvandartest-
ning och digitala verktyg for att observera anvandarnas beteende och spridningsresultaten.

Metoder Projektets metoder var utbildning i medlingsverksamhet, kollegialt larande och simulerade
ovningar. Metoderna bidrog till att forbattra relationerna mellan deltagarna, utveckla fardigheter i
konfliktldsning och starka den konstruktiva interaktionen. Metoderna gjorde det mojligt att utveckla
nya tillvdgagangssatt och skapade en grund for inkluderande konfliktlosning. Under projektet kart-
lades fardigheter, mojligheter och basta praxis genom vilka elever, aktivister och invandrare larde
sig att fungera som kamratmedlare i sina gemenskaper och pa bredare front. Information samla-
des in genom enkater och fallstudier fran flera olika kallor for att skaffa bevis pa hur medling kan
anvandas som verktyg. Den praktiska lampligheten presenterades i fallstudierna.

Resultat: Under projektet utvecklades en interaktiv guide som presenterar fenomenet att l6sa kon-
flikter och spanningar genom medling samt metoder for att integrera flyktingar och personer i en
svagare stallning i en storre gemenskap. Handboken fungerar som en larresurs for social inklu-
dering for intressentgrupper, sasom tillhandahallare av hdgskoleutbildning, utbildare, samfundens
ledare och aktivister samt lokala aktorer och stédgrupper. Man utarbetade ett utbildningsmaterial
som syftar till att uppmuntra larare, utbildare och vuxen- och gemenskapsutbildare att anvanda
ett systematiskt tillvdgagangssatt och inkludera medlingsutbildningen i sin organisations laroplan
for kontinuerligt larande. | projektet skapades dessutom IncludeMe Massive Open Online Course
(MOOC) med 6ppen kallkod som mojliggor flexibelt larande for alla som &r intresserade av kon-
fliktlosning, medling och social inkludering. MOOC-kursen ar en sjdlvstudiekurs som bestar av fem
moduler. | projektet gjordes betydande framsteg for att 6ka inkluderingen och l6sa konflikter pa ett
konstruktivt satt. Deltagarna upplevde att samarbetet och fardigheterna att losa problem forbatt-
rats och valdshandlingarna minskat med hjalp av verksamheten. Medlingsverksamheten har en
betydande effekt pa deltagarnas inbordes relationer, konfliktlosningsfardigheter och minskat vald.
Deltagarna rapporterar om forbattrat samarbete, 6kad férstaelse for olika synvinklar och dialog
mellan olika kulturer. S&dan innovativ praxis ar en vasentlig del av projektets effekt och kan anvan-
das for att svara pa deltagarnas behov och samhalleliga utmaningar.

Innovationer: | projektet skapades innovativ praxis genom att utveckla medlingsverksamhetens
utbildning, kollegialt larande och simulerade 6vningar. Dessa innovativa tillvdagagangssatt skapade
nya satt att utveckla deltagarnas konfliktlésningsfardigheter och starka den konstruktiva interaktio-
nen. De erbjod deltagarna praktiska verktyg och majligheter till erfarenhetsbaserat larande.

Permanent praxis: Den permanenta praxis som uppstatt inom projektet ar anvisningar, utbild-
ningsmaterial och natverk for medlingsverksamhet som framjar inkluderande konfliktlosning pa
lang sikt. Permanent praxis sdkerstéller att projektets resultat och effekter fortsatter, eftersom de
erbjuder verktyg och resurser for deltagarna dven efter att projektet avslutats.

Projektets webbplats INCLUSION THROUGH MEDIATION - Empowering learners, activists and mig-
rants (includemeproject.eu)

Creating support models for participation in future work life
2020-1-FI01-KA202-066664 Strategiskt partnerskapsprojekt for yrkesutbildning

Prioriterade omraden: | projektet skapades stédmodeller och stodlésningar for deltagande i fram-
tidens arbetsliv. Tyngdpunkten &g pé att framja kopplingarna mellan utbildning och arbetsliv samt
pa att stddja arbetslivsfardigheterna.
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Mal: Malet med projektet var att utveckla nya stodmodeller, metoder, forfaringssatt och lGsningar
som hjalper individer att aktivt delta i arbetslivet och anpassa sig till forandringarna i det framtida
arbetslivet.

Indikatorer: Utvecklingen i deltagarnas arbetslivsfardigheter, sysselsattning och framgang i arbetet
mattes och utvarderades med hjalp av enkater, intervjuer och uppfdljningsuppgifter. Indikatorerna
erbjod objektiv information om projektets effekter och majliggjorde kontinuerlig uppfdljning och
utvardering. Kvantitativa indikatorer som anvandes var antalet deltagare i utbildningarna och infor-
mationsmatena.

Metoder Projektets metoder var mentorskap, workshoppsverksamhet, natverkande och simulerade
ovningar. Dessa metoder stddde utvecklingen av deltagarnas arbetslivsfardigheter, professio-

nella och sjalvkdnnedom. De gav deltagarna majlighet att 6va pa situationer i framtidens arbetsliv
och skaffa sig vardefull erfarenhet. Metoderna som anvandes framjade ocksa samarbetet mellan
arbetslivet och utbildningen, vilket starkte deltagarnas mojligheter att sysselsattas och ha fram-
gang i arbetslivet.

Resultat: Deltagarnas arbetslivsfardigheter utvecklades avsevart. Deltagarna rapporterar om okad
yrkesmassig sjalvkansla, battre fardigheter att anpassa sig till de féranderliga kraven i arbetslivet
och okade sysselsattningsmajligheter. De stodmodeller och stodlésningar som utvecklades inom
projektet erbjod deltagarna vardefullt st6d och handledning for att delta i framtidens arbetsliv.

| projektet utarbetades en engelsksprakig samarbetsmodell for anvandarcentrerad planering, tre
coachningsmodeller, en guide for faciliterare (pa engelska, finska, portugisiska och spanska) samt
ett verktygspaket for mangfaldsutbildning for arbetsgivare och anstdllda inom stodtjdnster och ett
visualiserat verktygspaket for ett mangsidigt arbetsliv (pa engelska, finska, portugisiska och span-
ska). Projektets utbildares och tranares utbildningsfardigheter och kompetens forbattrades. Genom
projektet skapades bredare mdjligheter for samarbete och gemensam utveckling mellan partnerna
pa webben och med en hybridmetod.

Den internationella verksamhetens och det internationella samarbetets synlighet i partnerorganisa-
tionerna har okat. Man framjade gemensam utveckling som galler mangfalden i arbetslivet, samar-
bete med arbetslivet och arbetsgivare samt samarbete som maojliggor sysselsattning av personer
som behdver sarskilt stdd. De deltagande organisationerna upplevde att den gemensamma utveck-
lingen och arbetet med personer som behdver sarskilt stod var mycket nyttiga i dagens samhalle.
Det konstaterades att vi delar en likadan vardegrund dar de svaga inte lamnas for att klara sig
ensamma. Genom att stddja personer som behdver sarskilt stod mar ocksa samhallet omkring dem
battre. Vi upplever att samma respekt for genuina moten och stdd ar allmangiltiga satt att hitta sys-
selsattning och lyckas i studierna.

Innovationer: | projektet anvandes mentorskap, workshoppar, natverkande och simulerade évningar
pa ett innovativt satt. Dessa metoder gav deltagarna majlighet att dva pa situationer i arbetslivet,
utveckla yrkesmadssiga fardigheter och skapa natverk. Innovativa metoder framjade deltagarnas
arbetslivsfardigheter och forbattrade deras majligheter att lyckas i framtidens arbetsliv.

Permanent praxis: Inom projektet skapades permanent praxis som fortsatter efter att projektet
avslutats. Programmen, utbildningsmaterialet och samarbetsnatverken som stoder arbetslivsfar-
digheterna fortsatter sin verksamhet. Den permanenta praxisen sakerstaller att projektets resultat
och effekt fortsatter pa lang sikt och ger deltagarna resurser och information i framtiden.
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Varje partnerorganisation anvander materialet som utvecklats i sin utbildning, for att utveckla per-
sonalens fardigheter och i samarbetet med arbetsgivarna. Handboken Coaching Models och verk-
tygspaketet om mangfald for arbetsgivare har oversatts till spraket i varje partnerland inom pro-
jektet och kan anvandas vid utbildningsevenemang for tranare, utbildare och arbetsgivare i dessa
mallander. Verktygspaketet om mangfald for arbetsgivare har vidareutvecklats och har anvants i
olika evenemang och utbildningar tillsammans med intressentgrupperna. Verktygspaketet fungerar
som ett bra stodmaterial nar man diskuterar mangfaldsteman.

Allt material &r fritt tillgingligt p& adressen: https://www.livesaatio.fi/innolive/hankkeet/create-fu-
ture

Tools for Inclusive Education
2020-1-FI01-KA203-066571 Strategiskt partnerskapsprojekt for hdgre utbildning

Prioriterade omraden: | projektet utvecklades innovativ praxis och verktyg for att stddja inklude-
rande undervisning och ldrande. Tyngdpunkten ldg pa elevers inkludering, aktivt deltagande och
forebyggande av utslagning.

Mal: Det centrala syftet med projektet var att utveckla verktyg och verksamhetsmodeller som fram-
jar inkluderande undervisning och larande samt stéder lararnas arbete med att genomfora inklude-
rande undervisning. Malet var dessutom att utveckla mangsidiga undervisningsmetoder och prak-
tiska tips for att beakta och stddja olika elevers behov. Malet var att framja alla elevers deltagande

i larandet, sarskilt de elever som har sarskilda behov eller som riskerar att marginaliseras. Malet
var dessutom att skapa uppmuntrande och inkluderande larmiljder som uppmuntrade eleverna

att uttrycka sig, utveckla sina fardigheter och samarbeta med andra elever. | projektet stodde man
lararnas professionella utveckling och starkandet av deras kompetens for att utveckla den inklude-
rande undervisningen.

Indikatorer: Som indikator anvandes utvecklandet av elevernas larresultat samt deltagande i inklu-
derande larmiljoer och undervisningssituationer genom att folja upp elevernas aktiva deltagande i
grupparbeten, diskussioner och projektarbeten. Respons och utvarderingar av projektets effekter
samlades in av ldrarna. Lérarna gav respons om hur deras undervisnings- och tillvdgagangssatt
hade utvecklats under projektet och hur de haft mojlighet stodja olika slags elever battre. Inom
projektet genomfdrdes enkater och intervjuer for elever, larare och andra intressentgrupper for att
samla in information om elevers och larares erfarenheter, attitydforandringar och nya praxis for
larande. Under projektet erbjods eleverna och lararna mojlighet till sjalvvardering for att bedéma
sin egen utveckling och sitt larande.

Metoder Som metoder anvandes kamratlarande, gemensamma larmetoder och utnyttjande av
teknologi i undervisningen. Digitala larplattformar och applikationer erbjod olika verktyg, sdsom
ljudbdcker, bildkommunikationsverktyg och stodprogram for lasning. Metoderna framjade elever-
nas deltagande och larande samt stodde skapandet av en inkluderande larmiljo. Metoderna erbjod
nya satt att ndrma sig undervisningen och larandet. | projektet betonades vikten av kollaborativt
larande i den inkluderande undervisningen. Grupparbeten, praxis for kamratlarande och émsesidigt
stdd framjade elevernas interaktion, sociala fardigheter och gemenskapskansla. | projektet betona-
des planeringsprinciperna som grund for inkluderande undervisning. | planeringen skapades larmil-
joer och material som ar tillgangliga och nyttiga for alla elever oberoende av deras férmagor eller
behov. Tydliga anvisningar, visuella hjalpmedel och material som anvander manga sinnen
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Resultat: | projektet utvecklades strategier och metoder som stdder differentierad undervisning
med beaktande av elevernas individuella behov. Verktygen som utvecklats, de samarbetsbaserade
metoderna for ldrande, utnyttjandet av teknik, den innovativa praxisen och den bestdende praxi-
sen stoder skapandet av inkluderande undervisningsmiljoer och forbattrar elevernas larande och
deltagande. De erbjuder konkreta hjalpmedel och idéer for planering och genomférande av under-
visningen ur ett inkluderande perspektiv. En differentiering av undervisningsinnehallet, undervis-
ningsmalen, beddmningen och larmiljerna hjalpte eleverna att uppna sina mal. Undervisningsper-
sonalen har kunnat utveckla sina fardigheter att stodja olika slags elever och framja elevernas
deltagande och larande.

Innovationer: Digitala larplattformar och larapplikationer, sdsom ljudbocker, bildkommunikations-
verktyg och ldsstodsprogram, erbjuder nya tillvdgagangssatt som hjalper eleverna med olika
behov gallande larandet. Grupparbetsmetoderna, praxisen for kamratlarande och det dmsesidiga
stodet som utvecklats inom projektet framjar elevernas interaktion, sociala fardigheter och gemen-
skapskansla. En differentiering av undervisningsinnehallet, undervisningsmalen, bedémningen och
larmiljderna hjdlpte eleverna att uppna sina mal. | undervisningsplaneringen skapades larmiljcer
och material som var tillgangliga och nyttiga for alla elever oberoende av deras formagor eller
behov. Tydliga anvisningar, visuella hjdlpmedel och material som anvdnder manga sinnen stddde
larandet pa olika satt.

Permanent praxis: De verktyg och den innovativa praxis som utvecklats inom projektet har skapat
en grund for permanent praxis i den inkluderande undervisningen. Lararna kan aven i fortsatt-
ningen utnyttja de verktyg och metoder som utvecklats inom projektet i sitt eget undervisningsar-
bete. Projektets resultat och erfarenheter kan fungera som inspiration och férebild for andra utbild-
ningsorganisationer for att framja inkluderande utbildning.

Projektets webbplats https://tofie.eu/
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BILAGA 2. Enkdter som skickats till Erasmus+ KA2-projektaktorer

Enkat till ansvarspersonerna for Erasmus+ partnerskap for samarbete med fokus pa inkludering
och mangfald om innovativ praxis inom projekten.

Basta ansvarsperson for ett Erasmus+ partnerskap fér samarbete,

valkommen att delta i den elektroniska férhandsenkaten for Erasmus+ partnerskap for samarbete
som fokuserar pa inkludering och méngfald samt i workshoppen som ordnas i september. Denna
enkat och héstens workshop erbjuder en méjlighet att dela erfarenheter och innovativ praxis, lara
sig om bésta praxis samt nadtverka med ansvarspersoner fér andra motsvarande projekt.

Utbildningsstyrelsen vill utreda dsikterna hos ansvarspersonerna for Erasmus+ partnerskap for sam-
arbete som redan avslutats och som fokuserat pa inkludering och méngfald om projektens potentiella
idéer och innovativa praxis. Vi kommer att publicera en utredning om resultaten som strévar efter att
kartldgga potentiella innovationer samt uppmuntra och inspirera sékande till nya tillvigagangssatt.
Enkétens resultat kommer att utnyttjas i en workshop for ansvarspersoner i september.

Erasmus+-programmet stéder projekt som frémjar social inkludering och syftar till att forbattra
tillgéngligheten for personer som har farre maéjligheter &n andra. Sddana personer ar bland annat
personer med funktionsnedsattning eller invandrarbakgrund, personer som bor pa landsbygden
och i avldgsna omraden, personer med socioekonomiska svarigheter samt personer som eventuellt
utsétts for diskriminering pa grund av kén, ras eller etniskt ursprung, religion eller 6vertygelse,
funktionsnedséttning, alder eller sexuell ldggning.

Med hjalp av denna korta enkat vill vi utreda erfarenheterna och tankarna hos dem som arbetar
inom Erasmus+-programmet om hur inkludering och mangfald har frdmjats och hurdana innova-
tioner som har utvecklats i projekten. Vi hoppas att du svarar sa éppet och arligt som mdjligt pg
fragor som &r viktiga for ditt projekt. Det tar ca 10-15 minuter att besvara enkéten. Ditt deltagande
ar mycket viktigt. Ett prelimindrt intresse for att delta i workshoppen kartldggs i slutet av enkaten.
Det ar gratis att delta i workshoppen i september. Utbildningsstyrelsen ansvarar for deltagarnas
resekostnader och bjuder pg

lunch och kaffe. Vi ber dig fylla i enkéten senast 9.6.2023 s3 att resultaten hinner med till workshop-
pen i september. Dina svar ar mycket viktiga fér oss

Obligatoriska fragor markerade med asterisk (*)

Bakgrundsuppgifter
Organisationens namn*

Organisationstyp*

kommunens undervisnings/bildnings/ungdomsvasende
daghem

grundskola

gymnasium/enhetsskola

yrkeslaroanstalt

universitet

yrkeshogskola

(ONCONCNONONCNG
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o
o
O
o

fritt bildningsarbete
forening/organisation
foretag

nagot annat, vad?

3. Projekttyp*

[ONONCNONONONG

KA 201 Strategiskt partnerskapsprojekt for den allmanbildande sektorn
KA 202 Strategiskt partnerskapsprojekt for yrkesutbildning

KA 203 Strategiskt partnerskapsprojekt for hdgre utbildning

KA 204 Strategiskt partnerskapsprojekt for vuxenutbildning

KA 205 Strategiskt partnerskapsprojekt for ungdomssektorn

KA 219 Strategiskt partnerskapsprojekt mellan skolor

KA 229 Utbytesprojekt mellan skolor

4. Vilket ar fick projektet finansiering?

o
o
o
o

2017
2018
2019
2020

5. Nar avslutades projektet?

ONCNONONONG)

2018
2019
2020
2021
2022
2023

6. Vilken &r den primdra malgruppen for projektet? *

(O ONONONONG)

ldrare/utbildare/ungdomsarbetare/andra anstallda
elever/studerande/barn/unga

arbetslivet

en organisation

nagot annat, vad?

alla ar lika viktiga

Mal

7. Vilket behov forsokte man svara pa med projektet?

8. Hurdan kompetens om inkludering och mangfald efterstrévades under projektet?

9. Vilka instanser deltog i att planera projektet och stalla upp mal?

Genomforande

10. Med vilka konkreta metoder framjades inkluderingen och mangfalden?

11. Vilken av dem tyckte du var den viktigaste/den mest innovativa?

12. Beskriv kort metoden/idén och utvecklingsprocessen i anslutning till den.

13. Hur har man beaktat personer i svagare stallning i projektet?
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Resultat

14. Hurdana metoder, praktiska tillampningar eller kompetenser som relaterar till inkludering och
mangfald utvecklades genom projektet?

15. Hur utnyttjades den kompetens, de konkreta metoder och praktiska tilldmpningar som projektet
gav upphov till?

16. Uppkom det en ny idé under projektet som du tycker kunde vidareutvecklas? Om ja, vilken?

17. Har man skapat permanenta verksamhetssatt och innovativ praxis som stoder inkludering och
mangfald? Om ja, hurdana?

18. Vilka effekter har projektet haft pa det dagliga arbetet, kompetensen och den professionella
utvecklingen?

19. Vilket mervarde gav det internationella samarbetet projektet och organisationen?
20. Hur kunde Erasmus+-programmets mojligheter utnyttjas battre for att framja inkludering och
mangfald?

Workshop fér ansvarspersoner for Erasmus+ partnerskap fér samarbete i september

21. Ar du intresserad av att delta i Utbildningsstyrelsens workshop for ansvarspersoner for Eras-
mus+ partnerskap for samarbete i september? *

Q Ja

O Negj

22. Skulle eventuellt en annan person fran er organisation ocksa vara intresserad av att delta i
workshoppen? *

Q Ja

O Negj

23. Hurdana teman onskar du att ska behandlas i workshopen?
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BILAGA 3. Centrala resultat fran Erasmus+ KA2-projektaktérernas workshop

WORKSHOPPENS PROGRAM

ERFARENHETER AV ERASMUS+ PARTNERSKAP FOR SAMARBETE SOM KOORDINERAS AV FIN-
LANDSKA AKTORER AV ATT FRAMJA INKLUDERING OCH MANGFALD SAMT MILJOANSVAR

WORKSHOP FOR ERASMUS+ KA2 PROJEKTAKTORER 29.9.2023
Tid:Fredagen 29.9.2023
Plats: Original Sokos Hotel Tripla, Fredriksbergsterrassen 1 B, 00520, Helsingfors

Program
09.00-09.30 Morgonkaffe
09.30-09.45 Oppning och presentationer, Anita Varsa, Utbildningsstyrelsen

09.45-10.00 Presentation av teoribakgrunden till utredningen om Erasmus+ partnerskap
for samarbete, Minna Laatu, Utbildningsstyrelsen

10.00-11.00 Vad larde vi 0ss?
Kort presentation av resultaten av Erasmus+ partnerskapen for samarbete
i smagrupper
* Inkludering och mangfald
* Miljoansvar
Facilitator Osku Haapasaari, Abo universitet, Centret fér framtidsforskning

11.00-11.15 Paus

11.15-12.00 Betydelsefulla tillvdgagangssatt, potentiella utvecklingsidéer, innovativ praxis
* Inkludering och méngfald samt miljdansvar/
smagrupperna presenterar sina erfarenheter och idéer for hela gruppen
Facilitator Osku Haapasaari, Abo universitet, Centret fér framtidsforskning

12.00-13.00 Lunch

13.00-14.00 Att bygga ett hallbart samhélle genom internationellt samarbete
— En framtidsforskares perspektiv p& kompetensbehoven
Juha Kaskinen, Abo universitet, Centret fér framtidsforskning

14.00-14.45 Utvecklingsidéer, framjande av samarbete och fortsatta planer, arbete i smagrupper

14.45-15.15 Sammanfattning och respons
* Sammanfattning av diskussioner och idéer som kommit upp under dagen
» Deltagarnas respons om workshopsdagen och eventuella fortsatta atgarder
Facilitator Osku Haapasaari, Abo universitet, Centret for framtidsforskning
Foljande steg, Anita Varsa Utbildningsstyrelsen, Minna Laatu Utbildningsstyrelsen

15.15-15.45 Avslutningskaffe och evenemangets avslutning
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WORKSHOPPENS INNEHALL OCH METODER

Mal fér workshoppen:

- erbjuda projektens ansvarspersoner mojlighet att dela erfarenheter och innovativ praxis
- fordjupa resultaten fran utredningens enkatskede

- lara sig fran basta praxis samt

- natverka med ansvarspersonerna for andra motsvarande projekt.

Teman for workshoppdagens projekt: inkludering och méngfald samt miljéansvar

Forberedelser

Barbara datorer i smagrupper.

Deltagarna har pé férhand fatt tillgang till HowSpace-plattformen dar de har ombetts presentera
sig. | workshoppen finns anteckningsmaterial (papper och pennor), men HowSpace anvands som
det primara verktyget for att spara tankar.

Allménna anvisningar for smagruppsarbetet

De som assisterar i smagruppsarbetet har tre huvudsakliga uppgifter i workshoppen:
uttrycka sin asikt och sina tankar. Det ar naturligt att varje grupp har mer pratsamma och mer
reflekterande deltagare.

2. Styra gruppen sa att alla fragor hinner behandlas inom den angivna tidsramen. Det har reser-
verats gott om tid for arbetsskedena, men nar ivrig diskussionen pagar glommer man ibland att
titta pa klockan. Om nagon av fragorna vacker mycket diskussion ar det dock majligt att tillagna
mer tid for att behandla den &n for andra fragor.

3. Anteckna de centrala tankar som kommer fram under diskussionen pa evenemangets HowSpa-
ce-plattform. Man kan ockséa be deltagarna skriva ner sina tankar pa papper och anteckna kom-
pletteringarna pa HowSpace-plattformen efter att arbetsskedet avslutats.

Deltagarna sitter i bordsgrupper. Varje bordsgrupp har 6-8 deltagare.

Ledarna for smagruppsarbetet deltar i grupparbetet och kan erbjuda sina egna synpunkter och
erfarenheter for att vacka diskussionen.

Efter smagruppsarbetet delar grupperna resultatet av sitt arbete med de 6vriga deltagarna. Grup-
pen valjer en rapportor bland sina medlemmar (girna en projektaktor).
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Program
09.00-09.30

09.30-09.45

09.45-10.00

10.00-11.00

11.00-11.15

11.15-12.00

12.00-13.00

13.00-14.00

14.00-14.45

14.45-15.15

15.15-15.45

Beskrivning
Morgonkaffe

Oppning och presentationer, Anita Varsa, Utbildningsstyrelsen, Méteslokalen
Eskola-Kaivola-Alpua

Presentation av teoribakgrunden till utredningen om Erasmus+ partnerskap
for samarbete, Minna Laatu, Utbildningsstyrelsen

Arbetsskede 1: Vad larde vi oss? Kort presentation av resultaten av Eras-
mus+ partnerskapen for samarbete i smagrupper. (enligt tema)

Deltagarna delas in i bordsgrupper enligt tema. Varje grupp har tva deltagare
fran Utbildningsstyrelsen.

Arbetsinstruktionerna ges i borjan av arbetsskedet och faciliteringsfragorna
skickas till workshopparnas assistenter innan evenemanget borjar.

Gruppen viljer en rapportor bland sina medlemmar (girna en projektaktor).

Paus

Arbetsskede 2: Betydelsefulla tillvdgagangssatt, potentiella utvecklingsidéer,
innovativ praxis

Forflyttning till en gemensam lokal (mé&teslokalen Eskola-Kaivola-Alpua)
Smagrupperna presenterar sina erfarenheter och idéer for hela gruppen.

Lunch, restaurang Original Sokos Hotel Tripla, vaning 6

Att bygga ett hallbart samhalle genom internationellt samarbete - En fram-
tidsforskares perspektiv pd kompetensbehoven

Juha Kaskinen, Abo universitet, Centret for framtidsforskning,
Moteslokalen Eskola-Kaivola-Alpua

Arbetsskede 3: Utvecklingsidéer, framjande av samarbete och fortsatta
planer, arbete i smagrupper (sektorsvis)

Deltagarna delas om i grupper sa att de &r i samma bordsgrupper som repre-
sentanterna for samma utbildningssektor eller férmanstagare.
Arbetsinstruktionerna ges i borjan av arbetsskedet och faciliteringsfragorna
skickas till workshopparnas assistenter innan evenemanget borjar.

Sammanfattning och respons
- Sammanfattning av diskussioner och idéer som kommit upp under dagen
- Deltagarnas respons om workshopsdagen och eventuella fortsatta atgarder

Foljande steg,
Anita Varsa Utbildningsstyrelsen, Minna Laatu Utbildningsstyrelsen

Respons

Avslutningskaffe och evenemangets avslutning
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WORKSHOPPARNAS SAMMANFATTNING, CENTRALA DISKUSSIONSAMNEN OCH
CENTRALA SYNPUNKTER

ERASMUS+ KA2 PARTNERSKAP FOR SAMARBETE/ARBETE | SMAGRUPPER FORMIDDAGEN
29.9.2023
VAD LARDE VI 0SS?

GRUPP 1

Vad lirde vi oss? Vilka av projektets resultat, idéer eller verksamhetssitt lever/levde kvar efter
att projektet avslutades? Uppstod dessa resultat, idéer eller verksamhetssatt spontant eller var
de en planerad del av projektets genomférande?

- De studerandes medvetenhet om miljoansvar, hallbar utveckling och klimatforandringen ckade,
man kan paverka dven med sma saker

- Situationen vad galler rent vatten ar olika i olika lander

- Barnen deltog aktivt, aven sma barn lar sig saker om miljdansvar nar man pratar om saker pa
en niva som ar lamplig for aldersnivan

- Laromaterialet om hallbart foretagande som producerats inom projektet anvands fortfarande i
olika lander, t.ex. Seindjoki yrkeshdgskola som deltog i projektet har genomfdrt en kurs utifran det.
Materialet kan utnyttjas pa olika utbildningsstadier. Inom projektet genomférdes nationella och
internationella tdvlingar om hallbart foretagande i blandade grupper. Vi hoppas att dessa tavlingar
i grupper mellan olika utbildningsstadier lever vidare. Det kom innovativa forslag fran tavlingarna.

- Miljotemat behandlades ur olika synvinklar. De elever som deltog i mobilitetsperioderna sam-
arbetade i grupp. Férutom miljéteman larde man sig interaktionsfardigheter och sprakkunska-
perna utvecklades. Miljotemana syns starkt i skolan.

Om du skulle lyfta fram en sak du lart dig under genomférandet av projektet, vad skulle det vara?
- Barnen blev aktiva aktdrer och hallbar utveckling blev en del av vardagen pa daghemmet.

- Tavlingarna om hallbart foretagande mellan olika utbildningsstadier fungerar bra och de stude-
rande larde sig mycket nytt.

- Aven om miljon var temat for projektet larde vi oss ocksd om andra prioriterade omraden inom
Erasmus+-programmet (digital transformering, inkludering, aktivt medborgarskap).

- Vi funderade pa fragor kring hallbar utveckling i det dagliga livet.

Matte ni motgangar eller utmaningar i genomforandet av projektet, och om ja, hur klarade ni av
dem? Vad skulle du ha gjort annorlunda under genomférandet av projektet? Grunda dina svar pa
dina egna erfarenheter.

- Det var tidvis utmanande att folja upp budgeten for projektet och rapportera om projektet samt
att anvanda kommissionens system.

- Coronaviruset paverkade genomforandet av projektet. Vi var tvungna att uppdatera projektpla-
nen och andra p3 tidtabellen for projektet.

- |l olika lander har semesterperioder vid olika tidpunkter, sa ibland ar det utmanande att hitta
gemensam tid

- | gymnasiet orsakade studentskrivningarna och slutproven i andra l&nder utmaningar med tidta-
bellen

- Varlden vidgas av internationella projekt!
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GRUPP 2

Vad lirde vi oss? Vilka av projektets resultat, idéer eller verksamhetssitt lever/levde kvar efter
att projektet avslutades? Uppstod dessa resultat, idéer eller verksamhetssétt spontant eller var
de en planerad del av projektets genomférande?

- Aktorer fran olika sektorer deltog i projektet, t.ex. forskare vid universitet som samlar in infor-
mation - vidareutveckling i projekten

- | partnerlanderna hade projekten dven elever med utvecklingsstérning som danslarare - varfor
forhaller man sig inte likadant i Finland

- Frivillighet och gemenskap lyfts fram battre pa andra hall i Europa

- Den egna organisationens styrkor lyfts fram pa ett annat satt ndr man jamfor med andra organi-
sationer

- | projektet borjade man skapa ett permanent, kontinuerligt natverk, inte bara ett projekt som
upphor i sinom tid.

- | produktionen av materialet: for vem ar materialet avsett: ar det for yrkespersoner, beslutsfat-
tare, anvandare, t.ex. beakta lattlasthet. Vi forstod inte att beakta detta i borjan

- | projektet skapas "personligheter” for vilka resultat skapas. Man skapar en kontext dar resulta-
ten testas - resultaten testas i kontexten och samtidigt gors malgruppen delaktig i testningen

- Tjanstedesignverktyg i bruk!

- En gemensam f2f inledning underlattar det fortsatta arbetet. Redan nar projektet planeras
funderar man pa hur projektets resultat och idéer ska forankras i organisationen. Utvecklingen
utgar fran ett behov. Varje organisations behov beaktas.

- Alla har ratt till hogklassig musikundervisning - projektet har okat ivern for utveckling och
viljan att dela med sig av den egna praxisen

- Utbyte av god praxis: idéer fran partners. Utbildning i berattande under projektet - jag okade
samarbetet dven under Covid-tiden

Om du skulle lyfta fram en sak du lart dig under genomférandet av projektet, vad skulle det vara?

- Partnerna har ett inkluderingsteam (styrgrupp) som férutom yrkespersoner dven omfattar pro-
jektets malgrupp.

- Det ar sarskilt viktigt att skapa ett permanent kontinuerligt natverk

Matte ni motgangar eller utmaningar i genomforandet av projektet, och om ja, hur klarade ni av
dem? Vad skulle du ha gjort annorlunda under genomforandet av projektet? Grunda dina svar pa
dina egna erfarenheter.

- Partnerna har olika behov och resurser. Hur uppfattas behovet av sarskilt stdd i olika lander

- Resurser och medfdljande personer pé resan, t.ex. hur kan man ta med personer som behover
kravande sarskilt stod ocksa nar de behdver mer stod &an en larare kan ge

- Brexit
- Stora kulturella skillnader - vilka ar universella lagbundenheter, hur uttrycks de
- Hur sammanfattar man det vasentliga?

- Covid paverkade resandet, meningen var att dven elever med sarskilt stod skulle resa. Att skapa
hybridutbildning under sarskilda omstandigheter

- Nya utvecklingsidéer redan under projektet: inkluderande konstundervisning dven for invandrare
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GRUPP 3

Vad lirde vi oss? Vilka av projektets resultat, idéer eller verksamhetssitt lever/levde kvar efter
att projektet avslutades? Uppstod dessa resultat, idéer eller verksamhetssétt spontant eller var
de en planerad del av projektets genomférande?

- Det l6nar sig for alla att bekanta sig med En-ROADS (climateinteractive.org) klimatsimulatorn. Vi
har anvant detta som rollspel tillsammans med hogstadieelever.

- Talviseuranta ar en nationell databas som anvands for att folja snotackets djup i klimatférand-
ringen. Lampar sig fr&n daghemsaldern till hdgstadiet/gymnasiet. (Man kan identifiera djurspar i
snon eller gora verkliga snéundersdkningar om snddjup och snétathet) Observationerna sparas i
den nationella databasen och pa sa satt deltar man i riktig undersokning. www.talviseuranta.fi

- Kontakterna med lokala aktérer har upphort

- Bl.a. universitetssamarbetet har medfért nya foreldsningshelheter i biologi (t.ex. hur man lagar
mat av celler)

- Besoken med partnerorganisationerna fortsatter

- Samarbetsamnena har behandlats och fordjupats under lektionerna efter samarbetsperioden
- Digitala verktyg har delats med varandra (t.ex. En-roads)

- Effektivitetsgarningarna har forblivit synliga dven senare (t.ex. klimatférandringsskyltar)

- Lénkar till vardagslivet (t.ex. matproduktionen och rutten till butiken)

- Forslag frén de unga till politiker for att utveckla samhallsansvaret (t.ex. 6vervakning och
minskning av matsvinnet)

- Delade idéer och verksamhetsmodeller (t.ex. Earth Hour-evenemang)

- Temadagen om likabehandling med workshoppar har blivit kvar i skolans arsklocka

- En gemensamt genomford examensdel (Data Centre-expert) fortsatter efter projektet
- Natverken har starkts och man har redan bdrjat planera foljande projekt

- Att fira ett Earth Hour-evenemang

- Likabehandlingsworkshoppar ordnas hela tiden

- Examensdelen Data Centre-expert samt ett starkt natverk och samarbete blev permanenta vid
ldroanstalten

- Att stdrka europeiskheten/internationalismen genom miljéfragor, dvs. ldra sig om klimatférand-
ringens olika effekter i olika lander och regioner och darigenom f& en gemensam, bredare forsta-
else

- Insamling av data i databasen Talviseuranta (bl.a. djupgdende snéforskning och sndanalys)

- Simulatorn EN Roads som grafiskt visar hur olika atgarder, t.ex. kolbeskattning, paverkar klimat-
forandringen

- Snodgubbsdemonstration langs en vag med mycket trafik, bl.a. sloganen "Snow must go on”
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Om du skulle lyfta fram en sak du lart dig under genomfdrandet av projektet, vad skulle det vara?

Pa praktisk niva simulator EN Roads
Vi har borjat bedriva betydelsefull miljofostran
Samarbetet via webben och verksamhetskulturen fungerar ocksa inom yrkesutbildningen

Inte bara ytligt miljoansvar (t.ex. i tervinningsdrenden, man bygger inte nytt avfall av gammalt
avfall), utan betydelsefull och djupgdende miljéfostran

Digital transformering med i utvidgningen av internationaliseringen, eftersom verksamhetsmo-
dellerna har starkts sarskilt i och med pandemin (t.ex. digital mobilitet togs med)

Bekanta natverk underlattar verksamheten och medfor framtida mojligheter

Méotte ni motgangar eller utmaningar i genomférandet av projektet, och om ja, hur klarade ni av
dem? Vad skulle du ha gjort annorlunda under genomforandet av projektet? Grunda dina svar pa
dina egna erfarenheter.

Coronan utmanade mobiliteten och samarbetspartnerna vantade pa beslut av koordinatorn
Coronan utmanade ocksa ordnandet av aktiviteter (t.ex. motionsaktiviteter)

Vaderforhallandena utmanade évningar med anknytning till klimat och sno under mobilitetsperi-
oderna som faststéllts pa forhand

Kulturella skillnader (t.ex. tidsuppfattning)
Pandemin stokade till projekten, men Teams gjorde samarbetet intensivt
Internationella Teams-moten blev vanligare och medforde nya kontaktkulturer

Tidsutmaningarna i olika kulturer och annan kulturfostran fick man lara sig genom forsok och
misstag

GRUPP 4

Vad lirde vi oss? Vilka av projektets resultat, idéer eller verksamhetssitt lever/levde kvar efter
att projektet avslutades? Uppstod dessa resultat, idéer eller verksamhetssitt spontant eller var
de en planerad del av projektets genomférande?

68

Ungdomarna ar likadana runt om i Europa och alla &r intresserade av miljofragor

Ett bilateralt fortsattningsprojektet med en partner; partnern fick, men inte det finlandska gym-
nasiet > vi fortsatter dock att samarbeta med temat med egen finansiering

Amnena har presenterats for hela skolan, hela skolan ar medveten

En engelskakurs i 8k 7 ar en miljokurs, det man lart sig inom projektet har anvants under kursen
i fraga

Utifran romanen funderade man pa om vattenbrist kunde vara magjlig och hur romanens dystopi
kunde vara verklighet i framtiden

Gymnasiet: dven olika historiska perspektiv pa vattendragens betydelse

Gymnasiet: vattenmatningar (syrehalt, grumlighet, olika halter osv.) > prover fran olika lander p&
havsvatten, sjovatten, backar, kranvatten, snd > vi matte olika halter och undersokte i vilket land
vattnet ar bdsta > apparaterna som anvandes for detta anvands fortfarande pa biologilektionerna

Den utrustning som skaffats for projektet anvands fortfarande (vattenmatning)
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- Gymnasiet: matning av vattenanvandningen under en vecka (sjalv samt familjemedlemmar) bade
i Finland och i andra lander > skillnader i resultaten mellan landerna

- Klimatférandringen: energibesparing, hur snabbt formultnar saker, vad forvandlas avfall till >
materialet lever kvar i daghemmet (det fanns endast lite material fér de allra minsta, och mate-
rial producerades)

Om du skulle lyfta fram en sak du lart dig under genomférandet av projektet, vad skulle det vara?
- Unga &r likadana dverallt och intresserade av miljofragor

- Arbetsfordelningen ska vara tydlig i varje organisation (fokus!)

- Stereotyperna om olika nationaliteter rasade

- Samarbetet mellan de olika grupperna pa daghemmet starktes, smabarnspedagogiken gar i
stora drag i samma riktning i olika lander, aven om det visserligen forekommer skillnader i skol-
systemen

- En entusiastisk grupp genomfdrde projektet i vardagen och delade tankar och idéer mellan
anstallda och olika grupper.

- En allman iakttagelse: samma arbete utfors pd samma satt dven om man kommer fran valdigt
olika bakgrunder och olika skolor (fran 3-aringar till gymnasieelever), de planerade helheterna
var latta att genomfdra > gemensamma europeiska varderingar

- Det behdvs en tight karngrupp for att dela ansvaret under genomforandet av projektet

Méotte ni motgangar eller utmaningar i genomférandet av projektet, och om ja, hur klarade ni av
dem? Vad skulle du ha gjort annorlunda under genomforandet av projektet? Grunda dina svar pa
dina egna erfarenheter.

- Coronaviruset paverkade mdtena, men eleverna fick presentera sina resultat for varandra pa
distans vid seminarier

Ovriga synpunkter

- Det internationella perspektivet: gymnasieelever reste for att traffa varandra, och for en del var
det den forsta utlandsresan

- Den finlandska smabarnspedagogiken ar mycket friare &n i manga andra lander, s3 skillnaderna
mellan olika ld@nder lyftes ocksd fram

- Internationalism syns for barnen inom smabarnspedagogiken: kontakter med andra lander
genom Teams, sa dven barnen s3g varandra och man delade praxis

GRUPP 5

Vad lirde vi oss? Vilka av projektets resultat, idéer eller verksamhetssitt lever/levde kvar efter
att projektet avslutades? Uppstod dessa resultat, idéer eller verksamhetssitt spontant eller var
de en planerad del av projektets genomférande?

- De studerandes arbetslivskontakter dékade tack vare det organisationssamarbete som uppstod i
och med projektet

- Internationellt samarbete och internationell kompetens. Aven de studerande upplever att de har
nagot att ge och de sprider garna kunskap.
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Datacenter (gréna energikéllor), som dven hdgstadieelever kan bekanta sig med.
Examensdel som kan genomfdras internationellt
Arbetsgruppen for en hallbar framtid dar eleverna i alla skolor i Kangasala har gjorts delaktiga.

Natverkande: manga samarbetspartner runt om i Europa. Ett omfattande projektsamarbete for-
djupar organisationens kompetens.

Samarbetet har levt kvar, kontakten mellan samarbetsnatverket ar intensiv.

Miljoansvarstema pa Earth hour-dagen, till exempel "en dag utan digitala apparater”. En plane-
rad del av projektgenomférandet.

Social hallbarhet: i skolan pagar en arlig temadag: erfarenhetsexperter fran olika minoritets-
grupper, verkstadsarbete.

Spontant foédd MOOC - tack vare pandemin som hindrade mobiliteten. Avlaggs aven for tillfallet
av manga studerande fran olika stéllen. Miljo- och hallbarhetstematik ingar.

Om du skulle lyfta fram en sak du lart dig under genomférandet av projektet, vad skulle det vara?

| projekten kan man gora verkligt konkreta saker pa grund av den omfattande organisationspoolen

Det internationella samarbetet inom miljoskyddet okar hoppet och férstdelsen for att vi i Finland
inte ar ensamma. Forstaelsen for att vi ar en del av en stor helhet inspirerar allt mer till att
agera.

| manga saker ligger Finland redan ett steg fore i vad vi kan fora till partnerlanderna. Detsamma
galler at andra hallet. Det ar viktigt att komma ihag att saker och ting framskrider i olika takt i
olika lander.

De studerande vill ga fran medvetenhet till konkreta handlingar. Vi maste erbjuda majligheter till
detta. De unga behdver ocksa nagot som pa ett konkret satt startar verksamheten - "plocka ett
skrap om dagen” eller paverka landskapsplanen.

Ungdomarna ar mer medvetna om och intresserade av miljéfrdgor an man ens kunde gissa.
Medvetenheten och entusiasmen for att gora saker ar allmaneuropeiska.

P& mycket olika hall i Europa ar miljé- och inkluderingsfragorna slutligen mycket lika. De stude-
rande har goda chanser att ta sig fran ett finlandskt universitet till exempel till Italien.

Effekt: dven sma gdrningar blir stora nar manga gor dem: i Finland och i 6vriga Europa.

Méotte ni motgangar eller utmaningar i genomférandet av projektet, och om ja, hur klarade ni av
dem? Vad skulle du ha gjort annorlunda under genomforandet av projektet? Grunda dina svar pa
dina egna erfarenheter.
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Pandemin utmanade, men framjade ocksa: det digitala spranget

Pandemin férsvarade genomfdrandet av projektet, men den forlangda projekttiden hjalpte.
Coronaviruset forsvarade ocksa anvandningen av mobilitetspengar, men finansieringen fick
anvandas for att utveckla en annan verksamhet i skolan. Tack till Utbildningsstyrelsen for sin
flexibilitet och sitt stod.

Kommunikation med nya partner pa grund av kulturella skillnader, till exempel olika hierarkiska
nivaer. Skillnaderna i sprakkunskaper okade arbetsmangden.
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ERASMUS+ KA2 PARTNERSKAP FOR SAMARBETE/ARBETE | SMAGRUPPER EFTERMIDDAGEN
29.9.2023 - UTVECKLINGSIDEER, FRAMJANDE AV SAMARBETE, FORTSATTA PLANER

GRUPP 1

Utvecklingsidéer, framjande av samarbete, fortsatta planer
Vilka tankar vackte den forandring i framtida kompetenshehov som presenterades
i Juha Kaskinens anforande?

Being international is a future skill; a problem with the Erasmus+ programme is that it is actually
not international, but very European.

A question for Tulevaisuuden tutkimuskeskus: What kind of skills are needed for someone who
studies or researches the future?

In the future, communication skills and empathy will be important, resilience. How can we teach
students work ethics? They don't want to make any effort: for example, they think some texts are
too long.

Do we need language skills in the future, if the Al can be used at the same time as we communi-
cate with each other?

Some students prefer paper books, not e-books.
ChatGPT can also be used in creating emails or even for lesson plans.
In using the Al, we have to teach students to be critical. The content created by Al can be biased.

Social skills are also important in the future, these are skills that can be learned in international
projects

Al will be the biggest change of our time, probably both the biggest threat and possibility. Hope-
fully there will be training for teachers on the topic. Teachers need to be prepared for the use of
Al. Students use Google translate in translating tasks, for example. Students will be using Al in
their future jobs.

GRUPP 2

Utvecklingsidéer, frimjande av samarbete, fortsatta planer
Vilka tankar vackte den fordndring i framtida kompetensbehov som presenterades
i Juha Kaskinens anforande?

Vad skulle det fria bildningsarbetet kunna ge i framtiden for att mota framtida kompetensbehov?
T.ex. gor vi nu mycket inom hallbar utveckling, men vad medfor t.ex. den tekniska utvecklingen?

Vad medfor den tekniska utvecklingen t.ex. i arbetet med personer med utvecklingsstorning? En
hotbild ar att den tekniska utvecklingen differentierar olika gruppers mojligheter.

Fenomen: for personer med funktionsnedsattning ar transitionen mellan den grundldaggande
utbildningen och yrkesutbildningen en utmaning: inom den grundlaggande utbildningen fungerar
stodet och servicen, men nar évergdngen kommer forandras nagot pa ett grundlaggande satt.
Ungdomarna ldmnas utan stodet de behdver (resultat av THL:s undersokning). Ansvarsfragorna
ar inte tydliga i 6vergangsskedet.

N&r man tanker pa gemenskapen kan de offentliga tjansterna inte skapa gemenskapliga tjanster
och kollisioner mellan olika grupper, eftersom tjansterna ar starkt sektorbaserade och "silofor-
made” (t.ex. endast dldre personer eller unga osv.).
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Borde inte den artificiella intelligensen vara t.ex. en majlighet for personer med funktionsned-
sdttning att férsta varlden - nu ar detta ldngt borta och i handerna pa en liten grupp.

Distansarbete vs. arbete ansikte mot ansikte - ar de i balans och hur uppstar balansen?

Man kan arbeta for framtiden, det hjalper inte att ligga pa stallet. Man maste hitta ndtverk och
kanaler.

Ofta faster man uppmarksamhet vid negativa saker och ldgger inte mérke till sma signaler i var-
dagen/i storre utstrackning. Man maste lyfta fram den positiva utvecklingen och att ndgot kan
goras for de unga.

Det traditionella hierarkiska tankandet ar i en brytningstid: man forvantar sig inte langre en
signal frdn hdgre upp, utan man kan bdrja agera "nerifran uppat”.

Samarbetet mellan foretag och andra sektorer ar sakert viktigt - t.ex. att producera tjanster i
samarbete. Har finns praktiska utmaningar, sdsom féretagens tidsanvandning och prioriteringar.

Vilka forandringsbehov identifierar ni inom er sektor?

Fenomen: for personer med funktionsnedsattning ar transitionen mellan den grundlaggande
utbildningen och yrkesutbildningen en utmaning: inom den grundldggande utbildningen fungerar
stodet och servicen, men nar 6vergangen kommer férandras nagot pa ett grundlaggande satt.
Ungdomarna [dmnas utan stddet de behdver (resultat av THL:s undersdkning). Ansvarsfragorna
ar inte tydliga i dvergangsskedet.

Vi maste vara medvetna om att vi ar betydande "aktorer” som férandringsaktorer - vi foljer inte
bara med strommen. Detta ar ett viktigt budskap till de unga. Manniskor och manniskors sjalv-
kansla forstarks.

Genom det fria bildningsarbetet skulle s& manga som mojligt kunna delta i utbildningen - de
vars rost hors mindre. Arbetet med att identifiera och erkanna kunnande ar fortfarande aktuellt.

| Finland grundar sig verksamheten pa tillit, jamlikhet och argumentation. Ojamlikheten kan for-
stora detta.

Platser for dialog behdvs (mellan olika manniskogrupper och nivaer) - uppkomsten av ojamlik-
het och forlusten av fortroende.

Ett tryggt, enkelt liv vore 6nskvart - hur uppnas detta och hur skulle det har livet se ut?

GRUPP 3

Utvecklingsidéer, framjande av samarbete, fortsatta planer
Vilka tankar vackte den fordndring i framtida kompetensbehov som presenterades
i Juha Kaskinens anforande?
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Digital transformering och artificiell intelligens har utnyttjats i projektet, en grundlaggande kom-
petensnivd maste inkluderas i undervisningen

De studerandes attitydforandring - man har sagt till de studerande att robotarna far ta ert jobb,
attityden borde dndras sa att artificiell intelligens osv. kommer till hjalp.

Artificiell intelligens férandrar ocksa lararnas arbete, att ldra sig nytt 6kar i synnerhet belast-
ningen pa aldre personer, det ar viktigt att stodja andra i forandringsskedet

Utbildningen borde i &nnu hégre grad motsvara arbetslivets behov - Hur skulle man 3 ut
mindre utbildningshelheter? Reformen av yrkesutbildningen minskade undervisningsresurserna,
sd det var en svar ekvation.
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Finansidren styr utbildningen - bollen till UKM att det finns entusiasm for utveckling pa faltet,
men det behdvs resurser

Kvaliteten borde vara en avgorande faktor i utbildningen, inte studiepoang och examina

Man borde bli av med examensfokusen

Vilka férandringsbehov identifierar ni inom er sektor?

Mer samarbete med arbetslivet --> Hur finansieras och organiseras det?

Bort frdn examensstrukturen --> P3 vilka andra satt kan man pdvisa arbetets art och kompe-
tens?

Omorganisering av larararbetet och starkande av valbefinnandet --> Med vilka resurser vid ned-
skarningen av utbildningens finansiering?

Att svara pa aktuella behov i arbetslivet och 6ka antalet korta utbildningar --> Hur sakerstaller
man att de utexaminerades kunskaper inte &r "fordldrade” nar de utexamineras, utan forbereder
dem pa den framtida omvalvningen?

Att starka sprak- och kulturutbildningen samt internationalisera kvalifikationer, ordna sprakut-
bildning redan i ursprungslandet, integrera yrkes- och sprakundervisningen, okat multiprofes-
sionellt stdd --> Hur starker och stoder man integrationen och starker den kunskapsbaserade
invandringen?

Ansvarsfullt och kritiskt utnyttjande av digital och artificiell intelligens --> Hur starker man en
realistisk men hoppfull installning till framtidens verktyg i olika generationer?

Integrera konst i undervisningen (t.ex. illustrera foreldsningar eller musicerande mellan tradi-
tionella stilar) --> Hur p&verkar och identifierar man de "traditionella” fardigheter som behéver
utvecklas i en foranderlig varld?

Fortsattningsprojektet bor galla undervisningspersonalens valbefinnande - t.ex. sekreterarupp-
drag har skjutits pa dem och den 6kade arbetsbelastningen har lett till att arbetet blivit preste-
rande. Personalens okade kompetens sker inte i denna situation - har Finland rdd med denna
forsamring av kompetensen och valbefinnandet?

Man bor lyssna pa arbetslivet med kansligt 6ra och t.ex. hur artificiell intelligens tas/kan tas
med i utbildningen - den frigor resurser for annan verksamhet

Man maéste forbereda sig pa arbetsrelaterad invandring och integrering av invandrarstuderande
i yrkesstudierna och dven anpassa utbildningen enligt detta (spréktraning)

Man har stravat efter att inkludera ukrainare i utbildning, bl.a. genom projekt
Sprakutbildning och handledande utbildning behovs fére den egentliga yrkesutbildningen
Verktyg och identifieringsmetoder bor utvecklas for identifiering av invandrarnas kunnande
Man har borjat anvanda musik i att hjalpa invandrarbarn lara sig finska

For invandrarstuderandenas utbildning behdvs ocksa saddana resurser som ldrarna inte har, t.ex.
psykologi, kulturtolkar... F6r hela integrationsprocessen behdvs mer dn en skola/l3roanstalt -->
Seindjokimodellen/projektet tillsammans med Seindjoki yrkeshogskola héller pa att bygga upp
en sadan sektorsodvergripande stodmodell for integration

Man borde koncentrera sig pa lararnas valbefinnande - arbetets karaktar och méngd har okat,
belastningen har okat

Snabbare sysselsattningsldsningar - examinas betydelse borde minskas
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Finansieringsmodellen borde ratas ut - ldrarna borde kunna koncentrera sig pa sitt arbete

Samundervisning och praktiska dvningssituationer och simuleringar t.ex. i sprakinlarningen har
varit till nytta for larresultaten

Musik eller t.ex. att teckna ett féredrag till en serie som stdd for utbildningen/foredraget infor
meningsfullhet i utbildningen. Kreativa losningar kan leda till ett effektivare resultat

Nedskarningen av vuxenutbildningsstddet ar orovackande i frdga om utbildningen for vuxna,
karriarbyten och kompletterande utbildning hotar att dventyras

GRUPP 4

Utvecklingsidéer, framjande av samarbete, fortsatta planer
Vilka tankar vackte den fordndring i framtida kompetensbehov som presenterades
i Juha Kaskinens anforande?

Digitaliseringen paverkar ocksa kontakten och skapar nya sétt att agera och natverka
Projekten och flygning vs. miljon.

Sarskilda situationer skapar nya losningar: t.ex. digital utveckling under Covid-19, det som ar
normalt idag var tidigare en utmaning

Nya yrken uppstar och larande via olika medier - t.ex. ldrande fran YouTube

Miljdmedvetenhet inte bara i projekten utan som en del av hela organisationens och skolans
kultur redan inom smabarnspedagogiken. Genomskar redan laroplanen, men bor tas med pa ett
annu mer konkret satt.

Nyttan med projekten ar att man kan fordjupa sig mer i temat. Aktivt aktorskap

| projekten fran miljomedvetenhet till l[Gsningar - hur genomskar miljomedvetenheten samhillet.
- Samhallelig effekt redan fran unga ar

Oron for omgivningen framhavs - klockan tickar

Samma saker gors redan pa flera fronter

Vilka férandringsbehov identifierar ni inom er sektor?

Betona goda val - dka inte klimatangesten. Hur paverkar man attityder - polarisering av varde-
ringar. En del av eleverna ar mycket medvetna, andra inte, hur far man med alla.

Konkreta atgarder i projekten och upplevelser av att agera for klimatet for unga och barn - en
positiv signal om att de kan agera for miljon - ser sin egen inverkan - Sma atgarder (for att fore-
bygga klimatangest)

Ovriga synpunkter

74

Projekten och det europeiska samarbetet ger en bild av ett enat Europa. Bort fran den egna
bubblan - sjélvklarheterna i den egna kulturen framhé&vs ocksa. Man skapar dkta kontakter och
relationer

Natverken och kompetensen okar i projekten

Den egna vardegrunden i forhallande till den gemensamma vardegrunden, den grundlaggande
utbildningens varderingar, moter inte nédvandigtvis vardnadshavarnas varderingar
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GRUPP 5

Utvecklingsidéer, framjande av samarbete, fortsatta planer
Vilka tankar vackte den fordndring i framtida kompetensbehov som presenterades
i Juha Kaskinens anforande?

- Kreativa metoder fungerar ocksa bra i verksamhet riktad till unga. Enligt responsen fran de
studerande ar Scenario Building-metoden meningsfull. Scenariotankandet bor starkas sarskilt
i lArodmnen med anknytning till miljétematik. Aktivitetsbaserade metoder och ett framtidsper-
spektiv hjdlper de ungas klimatangest.

- Inom djurforskningen bedrivs mycket framtidsorienterad forskning, alternativa verkligheter

skapas. Miljéangest ar ett allmant identifierat fenomen, och konstens metoder ar vasentliga for

att stddja detta.

- | Erasmus+-projekten ar perspektivet ofta lokalt, individuellt och konkret: vad kan just jag gora.

- Det hade varit nodvandigt att dka kreativiteten och konstens perspektiv

- Aven nu gérs planering p3 ett framtidsorienterat sitt, sarskilt ndr man ansoker om projektfinan-

siering

- Faststéallandet av kompetens och perspektivet pa arbetsbeskrivningarna var bekant och hade

identifierats redan tidigare. Perspektivet pa att skapa visioner av arbetsbeskrivningarna utgick

vél fran datorn vs. manniskan - till exempel de nya rollerna i skolvarlden. En helt ny roll ar till
exempel koordinatorn for valbefinnande.

- Artificiell intelligens utmanar: vad hander t.ex. med bedomningen... Hur kan vi hantera artificiell
intelligens? Hur klarar yrkespersoner inom utbildning och forskning férandringen? A andra sidan

mojligheterna: analys av stora data

- Utvidgningen av de europeiska universiteten

- Att omvandla utbildningstjansterna mer till fria/gemensamma resurser och samarbete. Avveckla

overlappningar och spara resurser

- Enférandring i undervisningskulturen: mangsidigare undervisningsmetoder, studerandegruppen

blir heterogenare.
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BILAGA 4. Forteckning 6ver informationskallor

KALLOR

A compendium of the 2022 European Innovative Teaching Award laureates
compendio.pdf (sepie.es)

Data collection and analysis of Erasmus+ projects. Focus on education for environmental sustainability: final report

Data collection and analysis of Erasmus+ projects: Focus on inclusion in education: final report

Erasmus+-programmet Vad erbjuder det (vuxenutbildning)
Erasmus+, what's in it for me? - Publications Office of the EU (europa.eu)

Erasmus+-programmet Vad erbjuder det? (allminbildande utbildning)
Erasmus+, what's in it for me? - Publications Office of the EU (europa.eu)

Erasmus+-programmets och Europeiska solidaritetskarens inkluderings- och mangfaldsstrategi
implementation-inclusion-diversity apr21_fi (2).pdf

Den nationella inkluderings- och mangfaldsstrategin for programmen Erasmus+ och Europeiska solidaritetskaren
Den nationella inkluderings- och mangfaldsstrategin fér programmen Erasmus+ och Europeiska solidaritetsk&ren (oph.fi)

Strategi for miljéansvar for Finlands nationella kontor inom programmen Erasmus+ och Europeiska solidaritetskaren
Strateqi for miljdansvar for Finlands nationella kontor inom programmen Erasmus+ och Europeiska solidaritetskaren

Erasmus+-effektverktyg
Erasmus+-effektverktyg | Utbildningsstyrelsen (oph.fi)

Europeiska kommissionens Erasmus+-programhandledning
Erasmus+ Programme Guide: The essential guide to understanding Erasmus+

Europeiska kommissionens kvalitetsstandarder Erasmus Quality Standards - mobility projects - VET, adults, schools |
Erasmus+ (europa.eu)
Erasmus Quality Standards - mobility projects - VET, adults, schools | Erasmus+ (europa.eu)

Europeiska kommissionens projektdatabas Search | Erasmus+ (europa.eu)

Europeiska kommissionens delegerade férordning (EU) 2023/2710, L_202302710SV.000101.fmx.xml (europa.eu)

Europaparlamentets och radets férordning (eu) 2021/817, L_2021189SV.01000101.xml (europa.eu)

Kreativa Europa: Handbok om god miljépraxis
Greening of the Creative Europe Programme - Good environmental practices guide for Creative Europe Programme
Greening of the Creative Europe Programme - Publications Office of the EU (europa.eu)

Utbildningsstyrelsens nyhet Samarbete och praktisk inriktning ar nycklarna till att lara sig miljohallbarhet. Samarbete
och praktisk inriktning &r nycklarna till att (dra sig miljhllbarhet | Utbildningsstyrelsen (oph.fi)

Utbildningsstyrelsen Presentation av Erasmus+-projekten
Presentation av Erasmus+-projekten | Utbildningsstyrelsen (oph.fi)

Utbildningsstyrelsens utredning om regional jamlikhet i internationell verksamhet
Den regionala jamlikheten nar det kommer till internationalisering behdver fortsattningsvis forbattras

Utbildningsstyrelsens handbok Hallbar framtid Hallbar framtid | Utbildningsstyrelsen (oph.fi)

Effekterna av l&rarnas Erasmus+-fortbildningsperioder i skolorna (KA1) Internationell utredning 2016 och 2019.
Effekterna av larares Erasmus+-fortbildningsperioder i skolorna (KA1)
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http://sepie.es/doc/eita/2022/compendio.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/0e6606fb-824e-11ec-8c40-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/search-results?p_p_id=eu_europa_publications_portlet_search_executor_SearchExecutorPortlet_INSTANCE_q8EzsBteHybf&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&queryText=Data+collection+and+analysis+of+Erasmus++projects+:+focus+on+inclusion+in+education+:+final+report.&facet.collection=EULex,EUPub,EUDir,EUWebPage,EUSummariesOfLegislation&startRow=1&resultsPerPage=10&SEARCH_TYPE=SIMPLE
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f6040443-39b7-11ed-9c68-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-267647764
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f6040443-39b7-11ed-9c68-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-267647764
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6ac1c50d-39b9-11ed-9c68-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6ac1c50d-39b9-11ed-9c68-01aa75ed71a1/language-en
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Erasmus+%20-ja%20Euroopan%20solidaarisuusjoukot%20-ohjelmien%20kansallinen%20osallisuus-%20ja%20moninaisuusstrategia.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Den%20nationella%20inkluderings-%20och%20m%C3%A5ngfaldsstrategin%20f%C3%B6r%20programmen%20Erasmus%2B%20och%20Europeiska%20solidaritetsk%C3%A5ren.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Strategi%20f%C3%B6r%20milj%C3%B6ansvar%20f%C3%B6r%20E%2B%20och%20ESC.pdf
https://www.oph.fi/sv/program/erasmus-effektverktyg
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sv/programme-guide/part-b/part-b-information-about-the-actions-covered-by-this-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/fi/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/?page=1&sort=&domain=eplus2021&view=list&map=false&searchType=projects
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202302710
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R0817
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/45b1d888-f52d-11ed-a05c-01aa75ed71a1/language-en
https://www.oph.fi/sv/nyheter/2023/samarbete-och-praktisk-inriktning-ar-nycklarna-till-att-lara-sig-miljohallbarhet
https://www.oph.fi/sv/nyheter/2023/samarbete-och-praktisk-inriktning-ar-nycklarna-till-att-lara-sig-miljohallbarhet
https://www.oph.fi/sv/presentation-av-erasmus-projekten
https://www.oph.fi/sv/nyheter/2023/den-regionala-jamlikheten-nar-det-kommer-till-internationalisering-behover
https://www.oph.fi/sv/hallbar-framtid
https://www.oph.fi/sv/program/effekterna-av-larares-erasmus-fortbildningsperioder-i-skolorna-ka1

Sitras 100 smarta vardagsgarningar 100 smarta vardagsgarningar - Sitra

Unicef Innovation, Impact Brief 2023 WIP Impact Brief 2023 (unicef.org)

Effektiv internationell verksamhet
Effektivitet och utvardering av effekterna av kommunens internationella verksamhet (p3 finska)

Effektivitetstankandets nulage och de deltagande organisationernas behov. Utbildningsstyrelsen. Rapporter och
utredningar 2019:10 (pa& finska) 31197086 0PH_Vaikuttava Erasmus_sivut 9 10.pdf
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https://www.sitra.fi/sv/projekt/100-smarta-vardagsgarningar/
https://www.unicef.org/innovation/media/18076/file/UNICEF%20Office%20of%20Innovation%20Impact%20Brief%202023.pdf
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2022/2184-vaikuttava-kansainvalinen-toiminta
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/vaikuttava_erasmus_vaikuttavuusajattelun_nykytilanne_ja_osallistuvien_organisaatioiden_tarpeet.pdf
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