Oppimisen tuen kehittaminen
ammatillisessa koulutuksessa

Hankkeen eteneminen Luksiassa
Kevat 2024



Pahkinankuori, Ohjaustakuu 2025

e Saavutettava oikea-aikainen tuki kaikissa opintojen vaiheissa
* Ohjaukselle rakenteet -> tyonjako selkeaksi
e Uraohjauksen kehittaminen

* YTO pakollisen kehittaminen (sisalto, tasalaatuisuus ja oikea-
aikaisuus)

* Jatko-opintovalmiuksien kehittaminen, tukevat toimintamallit
* Henkiloston yhteinen ymmarrys ja osaaminen uraohjauksesta



Hankkeen tavoitteet

Mita toimintaa hankkeessa on
tehty? Miten hanke on

kdynnistynyt?

Seuraavaksi toteutettavat
toimenpiteet ja niiden tavoitteet
seka aikataulu

Kokonaisvaltaisen tuen mallin luominen, oppimisen tuen ja
ohjauksen suunnitelman paivittaminen.

Saavutettava, saannoéllinen, oikea-aikainen tuki ohjaukseen
opintojen kaikissa vaiheissa hakeutumisesta valmistumisen
jalkeiseen aikaan.

Yksil6llisten- ja urasuunnitelmien edistaminen seka opiskelijoiden
hyvinvoinnin tukeminen erilaisilla tuen toimenpiteilla osana
opiskelijan opintojen henkilokohtaistamista..

Jalkiohjauksen malli Luksiasta valmistuneille (lakisaateinen).

Opinto- ja uraohjauksen jarjestamisen rakenteiden,
toimintatapojen seka tyon- ja vastuunjaon kuvaaminen (ura- ja
rekrypalvelut).

YTO Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet 1 osp kehittaminen
Luksia-tasoiseksi.

Opetus- ja ohjaushenkil6ston ymmarryksen ja osaamisen
lisaaminen opinto- ja uraohjaukseen liittyen seka moninaisen
yhteistyon parantaminen.

Amk-yhteistydn syventaminen ja joustavien opintopolkumallien
kehittaminen.
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Yksil6llisten opintopolkujen kehittaminen ja

tuotteistaminen (painotteiset tuvat,
painotteiset tutkinnot, valivuosiopinnot,
raataloidyt koulutukset tyoelaman ja
yksilon tarpeisiin).

Ohjauskioski (yhden pysahdyksen ja
matalan kynnyksen palvelupiste, jossa
saannollisesti paikalla eri vastuualueiden
asiantuntijat)

Materiaalipankki.

Opiskelu- ja urasuunnittelun
teemapadivat/viikot.

Perustutkinnon yto-opinnon
tasalaatuistaminen (yhteinen, yhtendinen,
”Urapassi”).

”Rekrykulma” asiakkaille tyonvalitysta.

Koulutukset ja infot.

Aiheen esiin nostaminen yhteisissa
foorumeissa.

Opintoaloille jalkautuminen
(materiaalipankki, uudet kaytannot).

Yhteistyon kdynnistaminen / syventaminen.

AT / EAT -tuotteet

v Tuva-tuotteistaminen kaynnissa.
Ensimmaiset uudet tuotteet haussa
kevaalla 2025.

v Ohjauskioskin osalta suunnittelu
alussa.

v/ Materiaalipankin osalta aineistoja ja
tyokaluja kartoitetaan ja kootaan.
Materiaalipankin muotoa ja sijaintia
pohditaan.

v' Olemassa olevat organisaatiotasoiset
tapahtumat vuosikelloon ja julkiseksi.

v" ”Urapassin” kehittdminen ja
tuotteistaminen +osaamismerkki.

v" Benchmarking-kdynti Faktiaan
24.5.2024

v" Asiantuntijaluennot marraskuussa
2024 (Jaakko Helander HAMK)
Esihenkiloiden tyokokous syksylla 24
Luksia Linjoilla -foorumissa syksylla24
Opintoaloille jalkautuminen 24-25
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v Tuotteet nakyviksi, tiedon
jalkauttaminen.



Suunnitelmista teoiksi

Kaytannon toimenpiteet, tavoitteet teoiksi Ratkaisut
(mita pitaa tehda?) (miten?)
(esim. ketka ovat vastuussa

sen toteuttamisesta, resurssit, miten hanketta johdetaan, mita ovat eri
toimijoiden roolit ja vastuut, missa aikataulussa?)

v’ Vastuuhenkildt vievat toimenpiteitd eteenpain v Hankevastaava johtaa ja raportoi.
itsendisesti ja/tai tyopareina. v Saanndlliset tapaamiset on kalenteroitu.

v Hanketiimin tydkokoukset kerran kuukaudessa, jossa v’ Resurssit on jaettu ja laskettu tehtdvien mukaan.
toimintaa ja tehtya tyots esitelldan ja yhteiskehitetddn. v Hanketoimijat vastuussa omasta toiminnastaan ja

v’ Vierailut vertaisten luokse hanketiimina. kirjauksistaan.

v Pedagogoiseen ohjausryhmaan viedaan asioita v Pedagoginen ohjausryhma ohjaa ja hyvaksyy
tarvittaessa. suuremmat toimenpiteet.

v’ Syksylld 2024 esihenkildiden tydokokouksessa esitelldan
uusia toimintatapoja ja tyokaluja (jotta esihenkil6t
sitoutuvat vuoden 2025 toimintaan).
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