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Maaseutuelinkeinojen tyoelamatoimikunnan tilannekuva v. 2020-2021

Maaseutuelinkeinojen ty6elamatoimikunta on laatinut tilannekuvan toimialansa tutkintojen nayttéjen
toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadusta. Tyoelamatoimikuntien tehtaviin kuuluu tuottaa vuosittain
tietoa ammatillisen koulutuksen nayttdjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadusta omalla
toimialallaan (Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017). Tata tehtdvaa varten
tyoelamatoimikunnilla on ollut kdytossaan seuranta-, arviointi- ja palautetietoa muun muassa
Opetushallinnon tilasto-, ohjaus- ja sdatelypalvelusta ja kansallisesta KOSKI-tietovarannosta.

Vuoden 2020 suoritustiedot on annettu toimikuntien kdytt66n vuoden 2021 kevaalld. Taman ajankohdan
jalkeen KOSKI-dataan tehdyt oppilaitosten tekeméat mahdolliset korjaukset eivat nay tdssa tilannekuvassa.

Sama koskee vuoden 2021 suoritusmaarien tilastotietoja, jotka on poimittu KOSKI-tietokannasta 2022
alkuvuodesta. Tarkistetut suoritusmaarat julkaistaan myéhemmin Opetushallinnon tilastopalvelussa

Vipunen.fi -sivustolla.

Tilannekuvassa kaytetyt tiedot on poimittu KOSKI-tietokannasta suoraan siind muodossa kuin oppilaitokset
ovat ne ilmoittaneet. Tilastot voivat sisdltda puutteellisia tai virheellisia tietoja. Esimerkiksi teknisista syista
johtuen, kaikki oppilaitosten omiin opintohallintojarjestelmiin kirjatut tiedot eivat ole siirtyneet KOSKI-

tietokantaan oikein, jolloin tieto tilastoituu ”ei tietoa”/”ei ilmoitettu” -kohtien alle.

Lahdemateriaalina on ollut esimerkiksi toimikuntien vierailukayntiraportit, oikaisupyynnét ja lausunnot.

Tutkintojen ja tutkinnon osien suoritusmaarat

Tutkintojen ja tutkinnon osien suoritukset 2020 2021
koko tutkinto | tutkinnon osat | koko tutkinto | tutkinnon osat

Maatalousalan perustutkinto 794 8301 770 8534
Maatilatalouden osaamisala 273 254
Maatalousteknologian osaamisala 5 58
Eldintenhoidon osaamisala 456 457
Turkistalouden osaamisala 59 1
Ei tietoa 1 1
Maatalousalan ammattitutkinto 64 437 129 602
Agrologistiikan osaamisala 1
Maatalouslomittamisen osaamisala 4 9
Maatalousteknologian hyddyntamisen 3
osaamisala
Maatilan hoitamisen osaamisala 8 22
Mehildistarhauksen osaamisala 13 59
Seminologin osaamisala 2
Sorkkien hoitamisen osaamisala 2 4
Tuotantoeldinten hoitamisen osaamisala 25 27
Ei tietoa 4
Maatalousalan erikoisammattitutkinto 28 0 18
Agroautomaation hyodyntdamisen osaamisala




Lomitustyon johtamisen osaamisala

Maatalouden vesitalouden osaamisala

Maatilan johtamisen osaamisala 4
Maatilayrityksen esimiehena toimimisen
osaamisala

Tuotantoeldinten lisddntymisen osaamisala
Tuotantoeldintilan terveydesta ja hyvinvoinnista
huolehtimisen osaamisalan

Turkistilan johtamisen osaamisala
Maaseudun kehittdmisen
erikoisammattitutkinto 8 28

Yhteensa 870 8794 903 9170
* Tiedot poimittu alkuvuodesta 2021 (vuoden 2020 tietojen osalta) ja alkuvuodesta 2022 (vuoden 2021
tietojen osalta), eikd tietoja ole pdivitetty ndiden ajankohtien jédlkeen. Tutkinnon osien suoritukset eivdt
sisdllé paikallisina ilmoitettuja tutkinnon osia. Siirtymdajalla olevat tutkinnot eivdét ndy ko. taulukossa
eivétkd sisélly taulukossa oleviin mddiriin.
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Tavoitteena tutkinnon osia /tavoitteena koko tutkinto

Perustutkinnossa on ldhinna koko tutkinnon suorittaminen tavoitteena. Ammattitutkinnossa on myos
melko suuri maara pelkan tutkinnon osan tai osien suorittajia. Erikoisammattitutkinnon tavoitteena on
paasaantoisesti koko tutkinnon suorittaminen.

Pohdintoja
Tutkintojen ja tutkinnon osien maarien kehitys

Tutkintojen suoritukset ja valmistuminen ovat voineet pitkittyad, koska kaikkia nayttoja ei ole verkon kautta
voinut toteuttaa koronavuoden aikana. Arvioijat eivat ole voineet aina menna mydskaan paikan paalle.
Toimikunnan toimialaan kuuluvia tutkintoja on ollut siirtymaajalla, jolloin vertailuja aiemmin suoritettuihin
tutkintojen maariin on haastavaa tehda. Lisdksi opiskelijamaarat vaihtelevat suhdanteiden mukaisesti.
Opiskelijamaarat eivat olekaan tasaisia vuodesta toiseen. Isoja aloittavia opiskelijaryhmia ei tarvita joka
vuosi. Tyollistyminen on huomioitava. Tutkinnon osien suorittaminen erillisind on myos tdsmakoulutuksen
nakodkulmasta hyva asia.

Suoritusmaarat eivat ole taysin vertailukelpoisia vuoden 2018-2019 tietoihin. Opiskelijat ovat voineet
suorittaa loppuun siirtymaajalla olevat tutkintonsa ja myds koronatilanne on voinut vaikuttaa asiaan,
nimenomaan tdman toimikunnan toimialaan kuuluvien tutkintojen osalta. Esimerkiksi ndyttoymparistoon ei
ole voinut menna ja kokonaan etdna on voinut olla haasteita suorittaa koko tutkinnon osa.

Pelkkia tutkinnon osia suoritetaan paljon. Suorittajat keskittyvat vain tarvittavaan osaamiseen. Kaikkiaan
tutkinnon osia on suoritettu mm. Maatalousalan ammattitutkinnossa 602. Naistd 115 on naudan (tai
lampaan/vuohen) tilasiemennykseen. Kun lasketaan sika mukaan, on pelkastaan tilasiemennys
tutkinnonosia 168/602 eli noin 30 %.

Maatalousalan ammattitutkinnon suorittaneita on huolestuttavan vahan vuonna 2021. Naistakin
mehildistarhauksen osaamisalaa oli suorittanut 59, kun kokonaismaara oli 129. Eli varsin marginaalinen
tasmakoulutus on kyseessa.

Maatalousalan erikoisammattitutkintoja ei ole suoritettu, ainoastaan erikoisammattitutkinnon tutkinnon
osia. Toimikunnalle heraa kysymys, etta eik6 maatalous kiinnosta tyollistymismielessa?




Marginaalisesti suoritetut tutkinnot ja osaamisalat

Osaamisaloja suoritetaan vaihtelevasti. Osaamisalojen opiskelijamaarat myds vaihtelevat vuosittain.
Koulutuksen jarjestdjat seuraavat osaamisaloja ja opiskelijoiden maaria. Tyoeldamassa on myos hyvin
vaihteleva tarve tyontekijoista. Luvuista ei voi siis vetda johtopaatoksia.

Tutkintojen jarjestaminen

Aktiiviset koulutuksen jarjestdjat / jarjestamisluvat

Maatalousalan perustutkinto 39 30
Maatalousalan ammattitutkinto 28 17
Maatalousalan erikoisammattitutkinto 6 1

Maaseudun kehittdmisen
erikoisammattitutkinto

* aktiivisuus mddritellddn silld, onko koulutuksen jdrjestdjdltd/oppilaitokselta kirjautunut tutkintojen tai
tutkinnon osien suorituksia joko 2020 tai 2021 vuonna toimikunnalle toimitetun KOSKI-datan perusteella.
Tiedot poimittu alkuvuodesta 2021 (vuoden 2020 osalta) ja alkuvuodesta 2022 (vuoden 2021 osalta), eikd
tietoja ole pdivitetty nédiden ajankohtien jélkeen.

Pohdintoja

Muutokset tutkintojen jarjestamislupien maarassa

Jarjestamislupien maarissa ei ole juurikaan tapahtunut suuria muutoksia entiseen.

Tutkintojen jarjestaminen

Tutkintojen jarjestamisluvat ovat kuvattu ylld olevassa taulukossa.

Tutkintojen / tutkinnon osien suoritusten jakautuminen koulutuksen jérjestéjien vililla

Maatalousalan perustutkintoa suoritetaan monessa eri oppilaitoksessa. Suurimmat suoritusmaarat
oppilaitoksissa, joissa opetusta myos pieneldinpuolella.

Tutkintojen jarjestamisen kattavuus maantieteellisesti ja kielellisesti

Koulutusta jarjestetdan kattavasti joka puolella Suomea. Kielellisestikin nayttaa olevan tutkintotasolla
maantieteellinen kattavuus.



Nadyttoéjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laatu

Nayttojen suorituspaikan jakautuminen

Tutkintojen osalta nayttaa siltd, ettd naytot ovat padosin suoritettu tyopaikalla, mutta yhdistelmia
tyopaikka ja oppilaitosta I6ytyy myo6s. Esimerkiksi erikoisammattitutkinnossa on edelleen ”ei tietoa”, mutta
johtunee siitd, etta opiskelijat ovat saaneet tutkinnon osan tunnustettua.

Amispalautteen keskiarvo naytosta (paattokysely)

Ammattitutkinnosta on annettu keskiarvona 4,6, perustutkinnosta 4,4, erikoisammattitutkinnoissa
Maaseudun kehittamisen erikoisammattitutkinto 4,7.

* opiskelijapalautteen tarkastelujakso on 1.7.2019 —31.12.2021. Arviointiasteikko 1-5, jossa (5) tdysin
samaa mieltd, (4) jokseenkin samaa mieltd, (3) osin samaa osin eri mieltd, (2) jokseenkin eri mieltd, (1)
tdysin eri mieltd

Pohdintoja

Kaksikantaisuuden toteutuminen osaamisen arvioinnissa

Kaksikantaisuus toteutuu melko hyvin, mutta Koski-tiedoissa on viela Ei tietoa-kohtia. Ndma johtuvat
koulutuksen jarjestdjien opiskelijahallintajarjestelmista, jotka eivat ole viela taysin korjattu. Naihin voi myos
|6ytya muitakin syitd, joten oppilaitoksia pyydetdan tarkistamaan omat kaytantonsa.

Perustelut oppilaitoksissa jarjestettaville naytoille

Koulutuksen jarjestdjilla on omia nayttoymparistdja, muun muassa maatiloja, joissa opiskelija voi osoittaa
osaamisensa. Lisdksi opiskelijat ovat usein vasta aloittelijoita, joita on vaikea lahettda maatiloille. Myos
tyoturvallisuuden vuoksi ei voi lahettad opiskelijoita tydelamaan, esimerkiksi Tyoskentely maatalousalalla -
tutkinnon osan osalta.

Koulutuksen jarjestdjien tiloissa jarjestetaan naytot tutkinnon osissa Tydskentely maatalousalalla ja
Maaseutuyrittdminen. Maaseutuyrittdminen on haastava toteuttaa tydelamdssa, koska se vaatii kirjallisen
materiaalin laadintaa ja liiketoimintatietoja, jotka eivat olisi luottamuksellisia ja joita on vaikea saada
yrityksista. Vierailukdynnilla todettiin, ettad tyoskentely maatalousalalla -tutkinnon osan naytt6a suoritetaan
oppilaitosymparistdssa, koska se on ensimmainen tutkinnon osa ja silld varmistetaan opiskelijoiden
osaaminen ennen kuin he ldhtevat oppilaitoksen ulkopuolelle hankkimaan osaamista. Aikaisemmin tatd on
jarjestetty tiloilla, mutta maatalousyrittdjilta tulleen palautteen perustella ndyt6t ovat siirretty
opetusmaatilalle. Maaseutuyrittdminen -tutkinnon osan nayttoa suoritetaan oppilaitosymparistossa, koska
maaseutuyrittdmisen naytto on projektioppiminen (tapahtuman rakentaminen) seka alan yrityksen
perustaminen, liiketoimintasuunnitelman ja kannattavuuslaskelman laatiminen. Muissa tutkinnon osissa
perusteltuna syyna ovat esimerkiksi mukautetut tutkinnot.

Nayttoymparistot ja niiden soveltuvuus osaamisen osoittamiseen

Nayttoymparistot soveltuvat osaamisen osoittamiseen padosin hyvin. Nayttéympariston 16ytaminen
tiettyihin tutkinnon osiin voi olla vaikeaa. Vierailukdynnilla kerrottiin, ettd nayttopaikat pyritdaan
valitsemaan niin, ettd ndytdssa voidaan osoittaa osaaminen kaikissa tutkinnon perusteiden mukaisissa
ammattitaitovaatimuksissa ja arvioinnin kohteissa. Tarvittaessa ndytt6a tdydennetdan suullisilla
haastatteluilla tai kirjallisilla tehtavilla. Opiskelija tekee opettajan ja tydelaman edustajan ohjauksessa
nayttosuunnitelman, jossa kuvataan, missa ty6tehtavassa ja miten kukin ammattitaitovaatimus/arvioinnin
kohde osoitetaan.



Toimikunta pohti yleisesti myos kotitilojen kayttamista ndayttdymparistona. Tassa tulee arvioijien osalta
muun muassa hallintolain esteellisyysasiat huomioida.

Yleistykset oikaisupyynnéista
Toimikunnalle ei ole saapunut vuosina 2020 ja 2021 oikaisupyynt6ja kasiteltavaksi.

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmien tilanne

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmissa ndyttéymparistojen valinta kuvataan siten, etta etsitdan
nayttoymparistoja, jotka soveltuisivat osaamisen osoittamiseen. Vuonna 2020 ja 2021 osaamisen
arvioinnin toteuttamissuunnitelmat olivat vield hyvin kirjavia.

Vierailukdynnilla todettiin, ettd osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma tulee paivittaa
Opetushallituksen tietosisallon pohjalta yhdeksi asiakirjaksi, josta ilmenee, kuka tekee, miten tehdaan,
mihin kirjataan ja miten tiedotetaan. Tietosisalté on vahimmaisvaatimus, jota koulutuksen jarjestdjan tulee
noudattaa. Toteuttamissuunnitelman tulisi sisaltaa koulutuksen jarjestdjan paattamat yleiset osaamisen
arvioinnin menettelytavat, mutta suunnitelmassa voidaan kuvata tata tarkemminkin osaamisen arvioinnin
toimintatapoja. Toteuttamissuunnitelman tulisi olla arjen tyokalu, jota opettajat, ohjaajat ja osaamisen
arvioijat kdyttavat opiskelijan osaamisen arvioinnissa. Koulutuksen jarjestdjan tehtdavana on seurata
toteuttamissuunnitelman toimivuutta ja tarvittaessa muuttaa suunnitelmaa ja toimintatapoja. Tama
tietosisallon ohje ei toteuttamissuunnitelmassa toteudu kaikilta osin.

Henkil6kohtaistamisen toteutuminen kdytdnnossa
Henkilokohtaistamiseen liittyvien vaittdmien keskiarvot olivat opiskelijapalautteessa hyvat.
Hyvat kdytannot

Hyvina kdytanteina nahddan muun muassa sdahkoisten alustojen ja jarjestelmien kayttd, esimerkiksi kun
pohditaan, milloin opiskelija on valmis osaamisen osoittamiseen, eli nayttéon.

Vierailukdynnilld todettiin, etta oppilaitoksella on pyrkimys jatkuvaan toiminnan kehittamiseen. Tasta
esimerkkind ovat uudet toimintatavat kuten HOKS-dialogialusta, mika yksinkertaistaa HOKS-prosessia ja
antaa nain opiskelijalle paremmat edellytykset ymmartaa tutkinnon muodostumista. Tata osaamisprosessia
tdydentaa erillinen ohjelma, jonka kautta maaritellaan opiskelijan osaamisen edistyminen. Laaja ja
monipuolinen tydelamayhteistyd sekd panostukset ohjaukseen ovat myos vahvuustekijoita. Henkiloston
sitoutuneisuus ja motivaatio valittyi vierailukdynnin yhteydessa.

Yleistettavana havaintoina myos, etta naytot tehdaan paaosin vakiintuneissa tyopaikoissa. Koulutuksen
jarjestdjalla on hyvana kdytanténa myos kattavat kumppanuusverkostot. Hyvdana nahdaan myos, etta
ty6eldamayhteistyd on monipuolista.

Hyvaan kdytantoon kuuluu, etta laatu- ja kehittdmistyd on suunnitelmallista ja tavoitteellista. N&in ollen
keratdan ja seurataan sekd tyoelamalta etta opiskelijoita saatua palautetta ja hyddynnetaan sita.

Kehittamiskohteet jarjestdjien toiminnassa

Osaamisen hankkiminen ja osaamisen arviointi menevat joiltakin osin ristiin. Nayton tarkka ajankohta ei
aina ole ollut selvilld, eli milloin varsinainen ndytt6 toteutuu kdytdanndssa. Tassa yhteydessa

mainitaan jatkuva naytto. Tydelamatoimikunta on yleisesti pyytanyt tai kehottanut kiinnittdmaan huomiota
siithen, etta nayttdjen arviointi toteutuu laissa sdadetylla tavalla. Osaamisen hankkiminen ja osaamisen
osoittaminen tulee pitaa erilladn toisistaan ja toteuttaa naytto erillisend. Arvioinnissa tulee ottaa
selkedmmin huomioon arvioinnin kaksikantaisuus. Vastuu arvioinnista on seka opettaja- etta
tydelamaarvioijalla, mihin tulisi kiinnittaa huomiota myos arviointikeskustelussa. Oppilaitosymparistdssa
jarjestettavissa naytoissa toteuttamissuunnitelman mukaan arvioijina toimii kaksi opettajaa tai kaksi muuta



oppilaitoksen edustajaa, mika ei ole lain hengen mukaista. Kahden opettaja-arvioijan kdyttamiseen
ammatillisten tutkintojen osalta tulee olla erityinen syy.

Yhteiset tutkinnon osat ja niiden osa-alueet

Tutkinnon osien tavoitteena on edelleen ldhinna koko tutkintojen suorittaminen, mutta jossakin maarin
my0s kiinnostusta pelkkien yksittaisten tutkintojen osien suorittaminen. Yhteiset tutkinnon osat ja niiden
osa-alueet (YTOt) voivat vaikuttaa perustutkintojen suoritusmaariin. Toimikunnan havaintojen mukaan on
hyvin haastavaa monelle aikuisopiskelijalle suorittaa YTOja, pelkalla kauan aikaa sitten suoritetulla
peruskoulutodistuksella. Perustutkinto saattaa jddda suorittamatta. Digitalisaation kehittyminen toisaalta
tuonut osaamistarpeita.

Ammatillisen koulutuksen reformissa pohdittiin myos mahdollisuutta integroida yhteisia tutkinnon osia ja
niiden osa-alueita (YTOja) ammattiaineisiin. Tama sindnsa hyva tavoite ei kuitenkaan ole aina toiminut
kaytannossa.

Varttuneempien opiskelijoiden osalta YTOjen pakollisuus ei ole aina tuntunut hyvalta ratkaisulta ja aika
usein ne katsottiin kokonaisuudeksi, joka asettaa esteen koko tutkinnon suorittamiselle. YTOjen
suorittaminen on kannatettava asia, mutta se ei kuitenkaan aina palvele sita yritystoimintaa, joka tarvitsee
nopeasti ammattihenkil6ita toihin. Erityisesti vanhemman sukupolven osalta on haluttu YTOjen kautta
vahentaa eroavuuksia henkildiden osaamisten valilla, mika on ndhty jossakin maarin vakinaiselta. YTOjen
suorittamista on pyritty tekemaan joustavammaksi erilaisilla alustoilla toteutettavilla verkko-opinnoilla.
Pyrkimys joustavaan toteutukseen on hyva asia koska “aikuiskoulutettavien” opinnot ja tyéelaméan
yhteensovittaminen on usein haastavaa.

Tutkintojen perusteiden toimivuus

Pohdintoja
Tutkinnon perusteiden ty6elamavastaavuus

Perusteet ovat olleet suhteellisen toimivia, mutta oppilaitoksilla on jatkuvana haasteena saada hyvia
ty6ssdaoppimispaikkoja tydeldamavastaavuuden saavuttamiseksi. Merkillepantavaa on myos se, etta suuri
maara valmistuneista ei tyollisty. Tama ei kuitenkaan johdu siita, etteiko tutkinto olisi tydeldamavastaavaa,
vaan pikemminkin siitd, ettd opinnot koetaan enemminkin harrastetoiminnan vahvistamisena. Myosk&dan
tyopaikkojen mahdollisuudet tyollistaa eivat valttamatta kohtaa aloituspaikkojen ja valmistuneiden maaran
suhteen.

Valinnaisuuden toteutuminen tutkintojen suorittamisessa
Valinnaisten aineiden toteuttaminen on usein haasteellista, vaikka tutkinnon osat kuuluisivatkin tarjottaviin
valinnaisiin. Taustalla on esimerkiksi vahainen opiskelijamaara, jolloin valittavaa tutkinnon osaa ei voida

toteuttaa tai eri osaamisalojen lukujarjestysten yhteensovittaminen.

Lisdohjeistuksen tarpeet tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksista tai ammattitaidon
osoittamistavoissa

Tyoelamalla saattaa olla tarvetta lisdohjeistuksiin koulutuksen jarjestajan puolelta liittyen nayttoihin ja
tutkinnon osien arviointiin. Osa arviointikoulutuksesta annettu tydeldaman hoidettavaksi.



Kokemukset tutkinnon perusteiden toimivuudesta

Vierailukdynnilld todettiin, etta oppilaitos toivoisi enemman paatantdvaltaa tai joustoa tutkinnon
perusteisiin. Koettiin, etta paikallisuus pitdisi pystya ottamaan tarkemmin huomioon, esimerkiksi jaatelon
valmistus tai tilateurastamo.

Yleisid pohdintoja tyoelamapalautteesta (tyopaikkaohjaajakysely)

Henkilokohtaistamiseen ja ndyttoihin liittyvat kysymykset nayttivat padasiassa hyviltd. Ammattitutkinto on
saanut hiukan paremmat keskiarvot verrattuna perustutkintoon. Toimikunta nakee, etta on hyva pyytaa
kyseessa olevaa palautetta tyopaikkaohjaajilta. Toimikunta nakee myos tarkedna, etta koulutuksen
jarjestdjat reagoivat saatuun palautteeseen.



