ZOOMI - sujuvia siirtymia edistamassa (521674)
Malleja ja hyvia kaytantoja siirtymien

sujuvoittamiseen

Loppuraportti Sujuvat siirtymat -kokonaisuudessa syntyvista malleista ja hyvista
kdytannoista
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Esipuhe

Tahan loppuraporttiin on koottu malleja ja hyvia kaytantéja, joilla on mahdollista tukea sujuvia siirtymia
koulutukseen, koulutuksen aikana seka tyéelamaan tai jatko-opintoihin. Raporttiin kootut mallit ja kaytannét
ovat syntyneet rakennerahastokauden Kestdvaa kasvua ja tyotda 2014-2020 Osuvaa osaamista -
toimenpidekokonaisuuden sujuvat siirtymat —osion valtakunnallisissa hankkeissa sekd Zoomi-hankkeen
koordinoimassa sujuvat siirtymat -verkoston alueellisissa hankkeissa.

Zoomi — sujuvia siirtymia edistdmassa -hanke (1.5.2019-30.06.2022) on Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen
alainen ja Euroopan sosiaalirahaston (ESR) rahoittama hanke. Zoomin tavoitteena on ollut 1) Sujuvat siirtymat
-verkoston yllapito ja vahvistaminen, 2) hankeverkostolle suunnattu ohjaus, neuvonta ja koulutus, 3) verkoston
kehittdmistyon tueksi tehtavat selvitykset, 4) ajankohtainen tieto hankekokonaisuuden toteutumisesta seka 5)
Sujuvat siirtymat -kokonaisuuden toteutumisen arviointi. Hankkeen paatoteuttajana on ollut Opetushallitus ja
hankekumppanina toiminut Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto SAKU ry.

Raportin tarkoituksena on kuvata, millaisiin sisaltéihin ja teemoihin hyvia kaytantéja ja malleja koordinoitavissa
hankkeissa on syntynyt ja vahvistaa siten verkostoitumista seka lisata hankkeiden valista yhteisty6ta. Tarkoitus
on havainnollistaa ja koota yhteen selkeasti tapoja, joilla voidaan edistaa sujuvia siirtymia koulutuksessa ja
tydeldmaan.

Sisallot on jaoteltu Zoomi-hankkeessa kaytettavien neljan paateeman alle:

Sujuva siirtyminen koulutukseen (51)

Sujuvien siirtymien ohjaus koulutuksen aikana (87)

Varhainen puuttuminen, keskeyttémisen ehkaisy seka jatkuva hakeutuminen (61)
Sujuva siirtyminen tydeldmaan ja jatko-opintoihin (79)

Onwm>»

Kunkin padteeman alla mallit ja hyvat kaytannét on selkeyttamisen tueksi jaoteltu vield osateemojen alle.
Jokainen osateema kokoaa yhteen, miten kyseisella teemalla voidaan edistaa sujuvan siirtyman toteutumista.
Lisdksi raportin loppuun on koottu koordinoitavat hankkeet teemoittain hankekokonaisuuden hahmottamiseksi.

Sujuvat siirtymat -verkostoon kuuluvissa koordinoitavissa hankkeissa on talla hetkella kaynnissa 12 hanketta.
Zoomi — Sujuvia siirtymia edistdamdssda -koordinaatiohanke on ollut jatkohanke edelliselle
koordinaatiohankkeelle, kaiken kaikkiaan koordinoituja hankkeita on ollut 93. Jatkohankkeen aikana luotuja
hanketuloksia on dokumentoitu tahan loppuraporttiin 120 kappaletta. Lisaksi raportista 16ytyvat kaikki edellisen
koordinaatiohankkeen aikana keratyt Sujuvat siirtymét -osion tulokset (158 kdyténtéd, méadrat on paivitetty ja
tarkistettu tété raporttia varten), joten raportti on kattava katsaus koko rahoituskauden aikaisiin seka Arjen
arkki ettéd Hyvinvoiva amis -menetelmapankkiin kuvattuihin tuotoksiin. Jatkohankkeen ajalta raporttiin on
sisallytetty myds muutamia sellaisten ESR-hankkeiden tuloksia, jotka eivat kuulu Sujuvat siirtymat -osioon,
mutta tukevat silti kokonaisuuden tavoitteita.

Raporttiin koottuihin sisaltéihin on lisatty linkki Hyvinvoiva amis -menetelmapankkiin lisdtietoihin
tutustumista varten. Aiemmin kaytdssa ollut Arjen arkki -sivusto uudistettiin tammikuussa 2021 Hyvinvoiva
amis- sivustoksi. Arjen arkki -sivuston menetelmapankkiin dokumentoidut hyvat kaytédnnoét, mallit ja
hankekuvaukset on siirretty uudistuneelle sivustolle.

Hyvén kdytannon tai toimintamallin otsikon perdssa on myds hankkeen nimi sulkeissa. Zoomin aikana koottuja
malleja ja hyvid kdytantoja I6ydat myds Hyvinvoiva amis -sivuston menetelmdpankista klikkaamalla
avainsanapilvesta avainsanaa "sujuvat siirtymat”. https://hyvinvoivaamis.fi/
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Tyoniloa ja innostusta raportin sisaltéon tutustumisessa ja rohkeutta verkostoitumiseen ja yhteistyéhon.

Susanna Agren Maria Kakeld
menetelmakehittdja (31.12.2020 saakka), SAKU ry verkostokoordinaattori, SAKU ry

Loppuraportti muodostuu Susanna Agrenin tekemien aikaisempien Malleja ja hyvia kiytintoja
siirtymien sujuvoittamiseen -raporteista seka sitd on taydennetty vuoden 2021 Malleja ja hyvia
kaytantdéja siirtymien sujuvoittamiseen -raportilla. Lisaksi loppuraporttia varten on koottu
kevaalla 2022 Hyvinvoiva amis -menetelmapankkiin dokumentoituja malleja ja hyvia kdaytantoja.

Malleja ja hyvia kdaytantoja siirtymien sujuvoittamiseen -raporttien tdydentdmisestd on
vastannut 1.1.2021 alkaen

Essi Hirvikoski
hankekoordinaattori, SAKU ry
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Tiivistelma

Zoomi — sujuvia siirtymid edistdémadssa -koordinaatiohanke on toteutettu yhteistydssa Opetushallituksen ja
Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto SAKU ry:n kanssa yhteistydssa ajalla 1.5.2019 —
30.6.2022. Zoomi-hankkeen tavoitteena on ollut tukea hankkeita hanketulosten levittamisessa ja
juurrutustydssd, koota tietoa verkoston kehittamistyén tueksi ja tarjota hankeverkostolle mahdollisuuksia
verkostoitua.

Koordinaatiohankkeen verkostoon kuuluvissa hankkeissa on kehitetty erilaisia toimintamalleja siirtymien
sujuvoittamiseen toisella asteella. Hyvinvoiva amis -menetelmdpankkiin dokumentoiduista malleista ja hyvista
kdytanndista on koottu Malleja ja hyvia kaytantdja siirtymien sujuvoittamiseen -valiraportit, joissa neljan eri
paateeman (sujuva siirtyma koulutukseen, sujuvien siirtymien ohjaus koulutuksen aikana, varhainen
puuttuminen, keskeyttdmisen ehkaisy ja jatkuva hakeutuminen seka sujuva siirtyminen tydelamaan ja jatko-
opintoihin) kautta lukijan on mahdollista tutustua hankkeissa kehitettyihin toimintamalleihin.

Kesdkuun 2022 loppuun mennessa hanketuotoksia on dokumentoitu raportteihin yhteensé 120 kappaletta.
Hankkeissa kehitetyt mallit ja hyvat kdytannét ovat esimerkiksi niin oppijan itsensa, toiseen asteen koulutuksen
parissa tydskentelevan kuin muuta neuvonta- ja ohjauspalveluita tarjoavan toimijan tutustuttavissa.

Sujuva siirtyma koulutukseen -teemassa malleja ja hyvid kaytéant6jd on kehitetty hakeutumisvaiheen
ohjauspalveluihin, hakeutumisvaiheen henkilékohtaistamiseen, koulutustutustumiseen ja perehdyttdmiseen.
Lisdksi toimintamalleja on kehitetty avoimiin oppimisymparistdihin. Eri malleilla on pyritty my6s kehittamaan
opiskelijoiden tietoisuutta alavalinnoista. Lisaksi on tuotettu koulutukseen tutustumiseen liittyvia erilaisia
perehdytysmateriaaleja sekd tuotettu selvitysten pohjalta tietoa siitd, mitd oppijat kaipaavat
koulutusneuvonnalta.

Opintojen henkilokohtaistamiseen ja ohjaukseen on kehitetty esimerkiksi erilaisia ohjausta tukevia
tyokaluja, ohjausta kehittavia uusia tyétapoja, pureuduttu ohjaavaan opettajuuteen seka laadittu erilaisia
ohjeistuksia henkilokohtaistamisen ja osaamisen tunnistamisen tueksi. Naissa malleissa ja hyvissa
kdytanndissa on luotu erilaisia tydkaluja oppijan kohtaamisen ja ohjaustydn tueksi seka samalla tuotettu myos
oppijalle  mahdollisuuksia hyddyntda erilaisia itseohjautuvuuden, vahvuuksien tunnistamisen ja
elamantilanteen hahmottamiseen kdytettavia tukikeinoja. Kehitetyissa malleissa on huomioitu myos
ohjauspalveluiden kehittdminen yksildllisen tuen tarpeeseen, yhteistyd seka tydeldmaldhtoisyytta tukevat
toimintatavat.

Varhaiseen puuttumiseen, keskeyttamisen ehkadisyyn sekd jatkuvaan hakeutumiseen on kehitetty
erilaisia toimintamalleja, joissa on keskitytty keskeyttamistilanteessa olevien opiskelijoiden tunnistamiseen ja
ohjaukseen sekd opiskelijoiden osallisuuden vahvistamiseen ja opiskeluvalmiuksien tukemiseen.
Toimintamalleissa on pyritty lisdédmdan opintojen lapdisyd sekda kuvaamaan tyootetta, jolla opintoihin
kiinnittymista voidaan edistad. Opiskeluvalmiuksien tukemiseen on kehitetty erilaisia itseopiskelumateriaaleja
seka digitaitoja ja matemaattisia taitoja vahvistavia toimintamalleja. Jatkuvan haun kuvaamiseen on kehitetty
esimerkiksi jatkuvan haun hakuprosessia avaavia kaytanteita.

Jatko-opintoihin ja tydelamaan siirtymisen sekd uraohjauksen tueksi on Zoomin aikana kehitetty myds
paljon malleja ja hyvia kaytantéja. Toimintatapoja on kehitetty muun muassa vayldopintoihin ja yhteistydhoén
eri asteen oppilaitosten kanssa, jatko-opintopolkujen kuvaukseen seka tydllistymisen ja ty®nhakutaitojen
vahvistamiseen ja tukemiseen.

Zoomi—-koordinaatiohankkeen aikana hankkeiden tulosten arvioinnissa hyddynnettiin  kaksivaiheista
arviointiprosessia: vertais- ja asiantuntija-arviointia. Koordinaatiohankkeen aikana vertaisarviointitilaisuuksissa
on arvioitu yhteensa 28 mallia ja asiantuntija-arvioinnissa yhteensa 25 mallia. Arviointiprosessiin voi tutustua
Hyvinvoiva amis -menetelmdpankissa: Zoomin arviointimalli.
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Johdanto

Tahan raporttiin on koottu malleja, joita on arvioitu Zoomin aikana arviointiprosessilla seka joita Sujuvat
siirtymat -verkoston hanketoimijat ovat dokumentoineet aiemmin Arjen arkin menetelmapankkiin
(www.arjenarkki.fi/menetelmapankki). Raporttia paivitetty vuoden 2021 aikana Arjen arkki -sivuston
vaihtuessa Hyvinvoiva amis -sivustoksi. Tdahdn raporttiin on paivitetty Arjen arkki -sivuston internetlinkit.

Zoomi-hanke hyddyntda Sujuvat siirtymat -hankeverkostossa luotujen mallien ja hyvien kaytantdjen
keradmiseen SAKU ry:n Hyvinvoiva amis- sivuston menetelmapankkia
(https://hyvinvoivaamis.fi/tyokalut/menetelmapankki). Menetelmapankki on tarkoitettu opiskeluhyvinvoinnin
suunnittelun ja toteutuksen tueksi ammatillisessa koulutuksessa. Menetelmapankkiin kootaan malleja ja hyvia
kaytantoja, joilla voidaan edistaa hyvinvointia oppimisymparistdissa.

Mika on malli?

Mallille on maaritelty seuraavat kriteerit:

¢ Hankkeen tuotos, joka on pilotoitu ja joka on mallinnettu niin hyvin, ettd sen voi ottaa kayttéén mallin
kuvauksen ja materiaalien avulla.

o Keskeinen ajatus on, ettd malli on sellaisenaan valtakunnallisesti levitettavissa.

Menetelmdpankkiin dokumentoituihin malleihin liitetdan paikallisia sovellutuksia ja kdyttodnottokokemuksia
mallista. Nama paikalliset sovellutukset ovat hyvid kdyténtoja. Hyvat kaytanndt liitetdan malliin esimerkeiksi
mallin kaytosta.

Zoomissa on paadytty tekemadn edella oleva jako mallin ja hyvdn kdytannon vélille, jotta voidaan painottaa
Zoomin raportoinnissa valtakunnallista levitettdvyyttd. Zoomi-hanke raportoi eteenpdin mallit, joiden avulla
voidaan esittda suosituksia sujuvien siirtymien takaamiseen koulutusasteelta toiselle, koulutuksen aikana ja
siirryttéessa tybeldmdadn. Hyvat kaytdnndt toimivat téssa paikallisina esimerkkeing.

Miten menetelmapankkiin dokumentoidaan malleja ja hyvia kaytantoja?

Mallin ja kaytannén lisadminen menetelmdpankkiin edellyttaa kayttdjatunnuksen luomista. Rekisterditynyt ja
palveluun kirjautunut kayttaja voi lisata menetelmapankkiin malleja, hyvid kaytantja seka hankkeita.
Kayttdjan omalla sivulla pddset muokkaamaan tietojasi sekd lisdamaan malleja, hyvia kaytantdja seka
hankkeita.

Tunnukset menetelmdpankkiin pddsee luomaan taalta: https://hyvinvoivaamis.fi/user/login. Tunnusten
luomisen jdlkeen hanketoteuttaja voi kirjautua tunnuksilla menetelmapankkiin ja kayttdjan oma sivu l6ytyy
kirjautuneille kayttajille menetelmapankin etusivun oikeasta yldkulmasta.

Jos hankkeessa on luotu tuotos, josta on laadittu hyvat kayttéohjeistukset, siitd on laajat kayttdkokemukset
ja sille on laadittu paikallisia hyvia kaytantdja sekd joka on valmis valtakunnallisesti levitettdvéksi,
dokumentoidaan se menetelmdpankkiin mallina. Jos hankkeella taas on erittdin hyva paikallinen kayténto,
mutta mita ei sellaisenaan pysty vield ottamaan organisaationne ulkopuolella kayttédn, se dokumentoidaan
menetelmapankkiin hyvana kaytantona.

Menetelmépankkiin kuvataan malli seuraavasti:
¢ Nimi: mallia kuvaava, ytimekas, mielenkiintoa herattéva
¢ Mallin tavoite ja kohderyhma
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e Kuvaus mallin sisalldistd ja toimenpiteista

e Kuvaus kayttoonotosta (henkildston motivointi ja perehdytys, markkinointi ja perehdytysmateriaalit)
e Resurssit ja kayttdonotto

e Tulokset ja mittarit

¢ Yhteystiedot

o Malliin liittyvat linkit ja liitteet

Ohjeet menetelmdpankin  kdyttéon I6ytyy taaltd: https://hyvinvoivaamis.fi/ohjeet-menetelmapankin-
kayttamiseen

Miten malleja arvioidaan?

Zoomi-hankkeessa hyddynnettiin  hankkeiden tulosten arvioinnissa kaksivaiheista arviointiprosessia.
Arviointiprosessin tavoitteena on auttaa ja tukea kehittdmishankkeissa hankkeissa syntyvien mallien
juurruttamista ja levittdmistydssa. Arviointimallin avulla kehittdmishankkeet saivat seka vertaistoimijoilta etta
Zoomi-hankkeen muodostamalta asiantuntijaverkostolta vinkkejd ja kehittamisehdotuksia mallin
kehittdmistyohon.

Koko arviointiprosessin tarkoituksena on tukea hanketoimijoita ja auttaa kehittdmaan malleja sekd edistaa
kehittdmisohjelmissa syntyvien uusien toimintamallien valtakunnallista kaytté6nottoa.

1) Vertaisarviointi

Kehittamishankkeet kokoontuvat vertaisarvioinnin ty6pajaan. TyOpajassa hanketoimijat esittelevat mallinsa
muille osallistujille ja yleis6 hyddyntaa esityksen aikana muistiinpanojensa tukena mallin arviointilomaketta.
Toisessa osuudessa tyOpajan osallistujat jaetaan pienryhmiin ja jokainen ryhma arvioi mallin laadullisia
kriteereja hyodyntaen.

2) Asiantuntija-arviointi
Asiantuntija-arvioinnin tyO0paja koostuu Zoomi-hankkeen hanketoimijoista sekd erikseen kutsutuista
asiantuntijoista. Asiantuntijat arvioivat vertaisarvioinneissa syntyneita mallien levitettdvyytta valtakunnallisesti

Katso tarkempi arviointiprosessin kuvaus menetelmapankista:
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1801
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A. Sujuva siirtyma koulutukseen

Zoomi-hankkeen koordinoimissa hankkeissa on syntynyt 51 kaytantéa tai mallia koulutukseen siirtymisen
tueksi. Naissa hanketuloksissa keskiéssa on ollut pohtia, milld tavalla esimerkiksi hakeutumisen
ohjauspalveluilla, hakeutumisvaiheen henkilékohtaistamisella ja hakeutumisvaiheeseen liittyvalla eri tahojen
(oppilaitokset, kunta, ohjaamot) yhteistydlld voitaisiin sujuvoittaa koulutukseen siirtymista. Zoomin
jatkohankkeen aikana uusia sisaltdja taman alle on syntynyt 22 kappaletta.

Koulutukseen siirtymisen merkitys tulee korostumaan oppivelvollisuuden laajentumisen my6ta ja osittain tata
tukee myds koordinoiduissa hankkeissa luodut jatkuvaan hakuun liittyvat hanketulokset. Erilaisten avointen
oppilaitosten ymparistét ja toimintatavat vastaavat osaltaan tédhan kysymykseen. Jatkuvaan hakuun liittyvia
hanketuloksia esitelldan tarkemmin teeman C. "Varhainen puuttuminen, keskeyttamisen tuki seka jatkuva
hakeutuminen” alla.

Hakeutumisen ohjauspalvelut

Peruskoulusta toiselle asteelle -hakeutumisvaiheeseen tuotettiin paljon kaytantdja edellisen Zoomi-
koordinaatiohankkeen aikana. Nama kaytanndt pitivat sisélldan niin laajempaa haku- ja koulutusneuvontaa
(esim. Lapin koulutusneuvonta), ohjausprosessien kuvauksia (esim. SISU-hanke ja valma-koulutuksen
hakuprosessin kuvaus) kuin myds kaytantdja henkilokohtaisempaan kohtaamiseen ja ohjaamiseen
(nivelvaiheopo, etsivan nuorisotydn hyddyntaminen jne.).

Ohjauspalveluihin liittyen Varmastartti on luonut mallin, jolla voidaan tukea 18-30-vuotiaita koulutuksen
ulkopuolella, kouluttamattomat tai uudelleen koulutusta tarvitsevia nuoria kohti koulutusta tai takaisin
opintojen pariin.

VarmasStartti — nuoren tukena kohti koulutusta ja tyota (Varmastartti)

VarmaStartissa vahvistetaan nuoren padsyedellytyksia kohti koulutusta ja tuetaan etenemistd omalla
opintopolulla. Mallissa korostuu yksilon tarpeeseen raatélditéva kokonaisvaltainen tuki, ketterd ja oikea-
aikainen apu seka yhteisdllinen osallisuus ja valittdminen.

Valtakunnallisessa Siltoja siirtymiin -hankkeessa kehitettiin opiskelijalle erityisesti Valma-koulutuksen kautta
hakeutuville opiskelijoille erilaisia malleja sekd ammatilliseen koulutukseen hakeutuville opiskelijoille.
Pdaasiallisena kohderyhmand ovat maahanmuuttajataustaiset opiskelijat. Lisdksi Perusta — perustaidot
hallussa -hankkeessa on luotu 3+2-malli, jota kdytetddan maahanmuuttajille suunnatuissa koulutuksissa.
Tutustu malleihin tasta:

e Kieli- ja opiskelutaitojen valmennus ammatilliseen koulutukseen hakeutuville maahanmuuttajille
(Siltoja siirtymiin)
Mallin tavoitteena on kehittda opiskelijan suomen kielen taitoa, matemaattisia ja tietoteknisid taitoja, tutustua
opiskelualoihin ja ymmartaa suomalaisen koulutusjarjestelman toimintatapoja. Malli on suunnattu maahanmuuttajille,
joilla on tarkoitus hakeutua ammattiopintoihin ja tarve kehittaa perusvalmiuksiaan.

e Alkeisenglanti (Siltoja siirtymiin)
Mallin tavoitteena on vahvistaa opiskelijan englannin kielen taitoa ennen ammatillisia opintoja. Englanti otetaan osaksi
aikuisten maahanmuuttajien valma-opintoja.

e Maahanmuuttajan kieli- ja osaamistestaus (Siltoja siirtymiin)
Haku- ja aloitusvaiheessa kieli- ja osaamistestaus nuorille ja aikuisille maahanmuuttajille, jotka ovat hakeutumassa tai
aloittamassa ammatillisia tutkinto-opintoja.
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e LUKI-tuki Valmassa (Siltoja siirtymiin)
Valman S2-opiskelijan daanne-kirjainvastaavuuden vahvistamiseen. Malli on tarkoitettu maahanmuuttajille, joilla on
haasteita danne-kirjainvastaavuuden hallinnassa. Malli toteutuu sa@anndllisilla daneen luvuilla, saneluilla ja muilla
tehtavilld sdanndllisesti kerran viikossa Valma-opintojen ajan.

¢ Perehtyminen ravitsemuspalveluihin -siltakoulutus perustutkinto-opintoihin (Siltoja siirtymiin)
Koulutus toimii siltana perusopintoihin. Kohderyhmana ravitsemusalasta kiinnostuneet maahanmuuttajataustaiset
henkildt, joilla kielitaito on jonkin verran alle taitotason, jolla oppilaitos ottaisi tavallisesti opiskelijan alalle. Siltakoulutus
toimii parhaiten kevatjaksolla ja se sisaltaa 4,5-5 kk kokoaikaista opiskelua. Siltakoulutus-mallin avulla opiskelija saa
valmiuksia siirtyd ammatilliseen perusopetukseen.

e YTO-opinnot (Siltoja siirtymiin)
Mallin tavoitteena lisdta yhteisten tutkinnon osien suorittamista oppilaitoksessa, jossa Valma on jarjestetty useassa
toimipisteessa ja opiskelijoita Valmaan tulee ympari vuoden. Malli on suunniteltu maahanmuuttajataustaustaisille ja
peruskoulutaustaisille opiskelijoille.

e Al-opiskelijan polku ammatilliseen koulutukseen (Siltoja siirtymiin)
Opiskelijalle, jolla on heikko kielitaito, pyritadn I6ytamaan oma polku ammatilliseen koulutukseen. Mallin

kohderyhmana ovat aikuiset maahanmuuttajat, joiden kielitaito ei riitd ammatillisiin opintoihin. Mallia on pilotoitu
Vamiassa kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnossa. Opiskelijoita paasi tutkinto-opiskelijoiksi tdman polun kautta
ja polku on tarkoitus ottaa kdyttéon myds muissa koulutuksissa.

e Saattajamalli (Siltoja siirtymiin)
Malli on kehitetty yhteisten toimintamallien luomiseksi aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksesta Valma-
koulutukseen, koska joillakin paikkakunnilla nama ovat eri kouluttajatahoja. Mallin tavoitteena on varmistaa
opiskelijalle opiskelupaikka sekd tukea tydllistymistd. Mallissa pidetdan Valma-infoja ja informoidaan laajempaa
kohderyhmaa kuten mm. kotoutumiskoulutukset, TE-toimistot, yhdistykset. Lisdksi Saattajamallissa opiskelijoita
pyydetaan Valmaan hakeutuessaan toimittamaan kielitaitotodistus seka@ opintonsa aloittavien kanssa tehddan
alkuhaastattelulomake ja opintonsa paattavien opiskelijoiden kanssa taytetaan jalkiohjauslomake.

e  3+2-malli (Perusta — perustaidot hallussa)
Mallin tavoitteena on, etta opiskelijan opiskelutaidot ja perusvalmiudet parantuvat, jotta han saa tutkinnon suoritettua.
Mallissa opintojen alussa parannetaan perustaitoja kahden kuukauden ajan. Kolmena pdivana viikossa on OPVA-
opintoja ja kahtena pdivana ammatillisia opintoja. Mallin kohderyhmana ovat maahanmuuttajataustaiset opiskelijat.

Tukipolku-hankkeessa on lisdksi kehitetty hakeutumisen ohjauspalveluihin Nivelvaiheohjaaja,
nivelvaiheessa opiskelijan ja verkoston tukena siirtymisissa peruskoulusta toiselle asteelle-
malli, jossa pyritadn madaltamaan kynnysta siirtymisessa peruskoulusta toiselle asteelle. Tassa mallissa
kohderyhmana ovat peruskoulun 9-luokan opiskelijat, joilla on tarvetta lisdohjaukselle, haasteita
koulunkdynnissa tai epaselvat jatko-opintosuunnitelmat. Nivelvaiheohjaaja kartoittaa yhdessa nuoren kanssa
hénen kiinnostuksen kohteensa seké opiskelijat voivat tutustua eri aloihin tuettuna yhdeksénnen luokan
kevaalla nivelvaiheohjaajan kanssa.

AIKU — Aikuisten ohjaustoiminnan konseptointi ja mallintaminen Eteld-Savossa-hankkeessa on selvitetty
edellytyksia maakunnalliselle verkostomaisesti toimivalle palveluohjausmallille, jolla voidaan tarjota
nivelvaiheen ohjauspalveluja yli 25-vuotiaille aikuisille. Hankkeessa tuotettiin “Mita eteldsavolaiset aikuiset
toivovat koulutusneuvonnalta?” — selvitys ja selvityksen tulosten pohjalta rakennettiin tydkaluja, joilla pyritdan
vastaamaan esille nousseisiin tiedontarpeisiin. Selvityksen pohjalta luotiin esimerkiksi Opintojen RahoitusBotti,
joka tuottaa tietoa opintojen eri rahoitusvaihtoehdoista.
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ZOOMI - sujuvia siirtymia edistamassa -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat kdaytannot (1.5.2019-
30.06.2022)

e Aikuisten koulutusneuvonnan asiakasldhtdistd, verkostomaista kehittamista (AIKU — Aikuisten
ohjaustoiminnan konseptointi ja mallintaminen Eteld-Savossa)
Selvitykselld tuodaan tietoa aikuisten koulutusneuvonnan eri tarpeista. Selvityksen tulosten pohjalta lahdettiin
tuottamaan tyokaluja, jotka vastaavat aikuisten ohjaustoiminnan tarpeisiin.

Zoomi - sujuvien siirtymien kansallinen koordinointi -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat
kdytannot (1.8.2015-30.4.2019)

e Lapin koulutusneuvonta (Lapin TNO-palvelut)

Lapin koulutusneuvonta -palvelussa verkkoneuvojat auttavat, kun henkilé miettii vaihtoehtoja koulutukseen, tyéhon
ja tulevaisuuteen. Mietinndssa voi olla ammatillinen koulutus, lukio tai korkeakoulu, oppisopimus tai tdiden haku.

¢ Varusmiesten tavoittaminen nivelvaiheessa (Suunnitelma B)

Varusmiestoimikunta jarjestdd Kainuun Prikaatissa kaksi kertaa vuodessa VMTK-pdivat, joissa oppilaitosten ja
tybelaman toimijoiden on mahdollista tavoittaa kaikki prikaatissa palvelustaan suorittavat (n. 3000 henked). Samalla
tapaa myos prikaatissa tyoskentelevat ja nivelvaiheohjauksesta huolehtivat sosiaalikuraattorit.

e Jalkautuva koulutusneuvonta (Siirtymat sujuviksi SISU)

Siirtymat sujuviksi (SISU) -hanke pilotoi Oulun keskustassa sijaitsevassa kauppakeskus Valkeassa jalkautuvaa
koulutusneuvontaa vuonna 2017. Tavoitteena oli koulutuksellisten siirtymien sujuvoittaminen etenkin
hakeutumisvaiheessa.

¢ Valma-koulutuksen hakuprosessikuvaus ja haastattelumalli (Siirtymat sujuviksi SISU)

Uuteen ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavaan koulutukseen (VALMA) tarvittiin selkea ja strukturoitu malli
monivaiheisen hakuprosessin sujumiseen. Toimintamallilla varmistetaan yhtendinen toimintatapa ja sen saumaton
kulku.

¢ Toimenpide-esityksia sujuviin koulusiirtymiin Lapissa (Opintie sujuvaksi)

Késikirja, jossa esitelldan toimenpidesuosituksia hankkeessa saadun tiedon valossa. Toimenpide-ehdotusten avulla
etnisiin ryhmiin kuuluvien opiskelijoiden siirtymiin saadaan sujuvuutta. Kasikirja on saatavilla useilla eri kielilla.

e Oppikorjaamolta matalan kynnyksen ohjausta nuorille ja aikuisille (Siirtym&t sujuviksi SISU)
Oppikorjaamolle tullaan kysymdan maakunnan koulutustarjonnasta, pohtimaan alavalintaa tai tekemddn hakuja
koulutuksiin. Oppikorjaamolla tehdaan sujuvaa yhteisty6ta aikuiskoulutuksen ja nuorten koulutuksen valilla. Asiakkaan
kanssa voidaan heti aloitusvaiheessa pohtia hanelle sopiva koulutusmuoto.

e Sujuva siirtyma opintoihin Sedu (Siirtymat sujuviksi SISU)

Siirtymat sujuviksi, Sisu-hankkeen ohjaajat tarjoavat ohjauspalvelua ennen opiskelun alkua tai opiskelun aikana.
Siirtymdohjausta tarvitaan hakuaikana, alan vaihdon, koulutusmuodon vaihdon tai yksil6llisen opintojen etenemisen
mahdollistajana. Siirtymaohjauksessa tehdaan aina moniammatillista yhteisty6ta.

e NOPO - nivelvaiheen opinto-ohjauksen malli (Nuorisotakuusta toimeen)

Mallissa ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaaja toimii perusopetuksen opinto-ohjaajan toisena katena ja
lisaresurssina. Toisen asteen opinto-ohjaaja jalkautuu perusopetuksen tueksi ja kulkee niiden opiskelijoiden rinnalla,
jotka tarvitsevat esimerkiksi alavalinnoissa enemman tukea.

e Etsiva nuorisotyontekijdn kouluyhteistyo (Nojat)

Toimintamallin tavoitteena on luoda avoin ja toimiva matalan kynnyksen yhteys nuorten ja etsivan nuorisotydntekijan
sekd lahettdavan ja vastaanottavien oppilaitosten vdlille. Toimiva vuorovaikutus tukee nivelvaihesiirtymia ja
mahdollistaa ennaltaehkaisevan palveluun ohjauksen.

¢ Hakeutumisvaiheen palvelumalli toisen asteen ammatilliseen koulutukseen (Siirtymat sujuviksi SISU)
WinNovassa on kehitetty hakeutumisvaiheen palvelumalli vuosina 2015 ja 2016. Toimintamalli on kaytdssa ja
edesauttaa toisen asteen ammatillisesta koulutuksesta kiinnostuneita nuoria ja aikuisia hakeutumaan soveltuviin
opintoihin WinNovaan. Palvelumallin kuvauksessa on tdsmennetty eri toimijoiden roolit hakeutumisvaiheen
toiminnoissa.

e Konnat kouluun (Tsetanes Naal)

Konnat kouluun on ohjausprosessi, johon ohjautuu vankilan sisalta romanitaustaisia nuoria, jotka ovat vapautumassa
tai siirtymdssa avolaitokseen/koevapauteen noin puolen vuoden sisalla seké ovat kiinnostuneita edistamaan koulutus-
ja tydllisyysasioita.
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e Ohjaus- ja oppimiskahvila romaneille (Tsetanes Naal)
Tavoitteena on vahvistaa nuorten koulutusta, kouluttautumista ja tyéllistymistd. Tavoitteena on, etta toimialueen
koulutusorganisaatiot ja TE-keskukset kdyvét esittelemdssa kahvilassa paikallisia koulutus- ja tyémahdollisuuksia ja
palveluja. Ohjaus- ja oppimiskahvilat kokoontuvat saannéllisesti 2—4 kertaa kuukaudessa.

¢ Romanityontekija tukena Ohjaamossa (Tsetanes Naal)
Ohjaamon kanssa yhteistydssd sovitaan alueen tarpeisiin sopiva sapluuna romanitydntekijan osallistumisesta
Ohjaamossa romaninuorten tavoittamiseksi ja kohtaamiseksi. Romanityontekija tulee mukaan neuvonta- ja
paivystystyohon tydpari-periaatteella (romanityontekija yhdessa padvaestda edustavan tydntekijan kanssa).

Hakeutumisvaiheen henkilékohtaistaminen, koulutustutustuminen ja perehdyttaminen

Koordinoiduissa hankkeissa on koettu ilmeisen tarkedksi ammatillisiin  oppilaitoksiin hakeutuvien
henkilékohtainen ohjaaminen seka perehdyttdminen haettaviin aloihin ja koulutukseen. Zoomin jatkohankkeen
aikana Siltoja siirtymiin -hanke on kehittanyt tahdn teemaan kaksi maahanmuuttajataustaisille opiskelijoille
suunnattua mallia, jotka lisadvat tietoisuutta alavalinnoista ja koulutuksen hakuprosessista ja joita esimerkiksi
ohjaushenkildn on mahdollista hyddyntaa tydssaan.

Kotoutumiskoulutuksessa opiskelevien aikuisten maahanmuuttajien opiskelupaikan I6ytdmisen ja
hakemisen tuki (Siltoja siirtymiin)

Opiskelijalle avataan koulutuksen hakuprosessia: yhteishaku ja jatkuva haku. Mallissa opiskelija tutustuu
koulutustarjontaan tai oppilaitokseen esim. virtuaalisesti, opiskelija saatetaan koulutuskokeilupaikkaan, tiivis yhteydenpito
kotoutumiskoulutuksen opettajan ja opiskelijan valilla sekd ammatillisen opettajan ja vastuukouluttajan valilla. Mallissa on
my0s koottu muistilista, mita kannattaa huomioida oppilaitoksessa ennen opintojen alkua (esimerkiksi millaisia tuen
tarpeita hakijalla on).

Maahanmuuttajien hakeutumisen ja opintojen alkuvaiheen tukeminen sosiaali- ja terveysalalla (Siltoja
siirtymiin)

Mallin tavoitteena on lisata hakijalle tietoisuutta sosiaali- ja terveysalasta seka sen koulutusmahdollisuuksista. Malli tukee
hakuprosessia ja pyrkii siihen, ettd opiskelija saisi opiskelupaikan sosiaali- ja terveysalalta. Kohderyhmana ovat
maahanmuuttajataustaiset hakijat, joiden kielitaito ei ylla sosiaali- ja terveysalan opintojen kielitaitovaatimukseen.

Koulutukseen tutustumisen tueksi on laadittu SOPU — Sujuvat omat polut -hankkeessa malli, joka pitaa
sisalladn muun muassa ohjeistuksen tutustujan perehdytyksen seka ohjeistuksen itse tutustujalle koulutukseen
tutustumiseksi. Jalkimmaiselld pyritddn saamaan tutustuja kokemaan itsensa tervetulleeksi seka toisaalta myds
tuetaan oikeaa alavalintaa. Liséksi Vetovoimala-hankkeessa on kehitetty ohjausmalli erityisen tuen oppilaiden
ja opiskelijoiden ohjaukseen toisen asteen opintoihin hakeutuessa. Mallit 16ydat taalta:

KOULUTUKSEEN TUTUSTUMINEN - Tutustujan perehdytys ja Tervetuloa tutustumaan koulutukseen -ohje
(SOPU)

Yksildllinen koulutukseen tutustuminen tukee oikeaa alavalintaa seka ehkdisee ndin ammatillisen koulutuksen
keskeyttamista ja negatiivista eroamista. Koulutukseen tutustujan perehdytysohjeella tuetaan laadukkaan seka mielekkaan
yksiléllisen koulutukseen tutustumisjakson jarjestdmista. Tutustujan perehdytysohjeella pyritédn ohjeistamaan
koulutukseen tutustumista koko sen prosessin ajan.

Vaativan erityisen tuen nivelvaiheen ohjausmalli (Vetovoimala)

Ohjausmallin avulla voidaan tarjota yksilollista tukea peruskoulun onnistuneeseen loppuunsaattamiseen, nivelvaiheen
sujuvaan ylittdmiseen, oman opintosuunnan Idytamiseen ja opinnoista suoriutumiseen. Mallissa korostuu ohjauksen ja
erityisopetuksen yhteistyd ja jaettu asiantuntijuus.
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Taman mallin lisdksi SOPU-hankkeessa on kuvattu hyvid kdytdntdja, jotka osoittavat, miten koulutukseen
tutustumista on toteutettu hankkeen aikana kaytannén tasolla. SOPU-hankkeen kdytantdjen lisdksi Sujuva
siirtymat -hankkeissa on kehitetty vertaisryhmatoimintaa (Vetovoimala) tutustumisten edistémiseksi seka
aiemman koordinaatiohankkeen aikana mm. koulutuskokeilu- ja orientaatiojaksoja.

ZOOMI - sujuvia siirtymia edistamassa -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat kdytannot (1.5.2019-
30.06.2022)

e KOULUTUKSEEN TUTUSTUMINEN - Tutustujan perehdytys (SOPU)
Koulutukseen tutustujan perehdytysohjeella tuetaan laadukkaan seka mielekkdan yksildllisen koulutukseen
tutustumisjakson jarjestéamista. Talla tutustujan perehdytysohjeella pyritddn ohjeistamaan koulutukseen tutustumista
koko sen prosessin ajan. Yhtenaisella, kaikille avoimella ohjeella varmistetaan tutustumisen laatua.

¢ KOULUTUKSEEN TUTUSTUMINEN - Tervetuloa tutustumaan koulutukseen -ohje (SOPU)
Ohje siséltad ammatilliseen koulutukseen tutustujalle keskeisimmat huomioon otettavat asiat onnistuneen, mielekkaan
koulutukseen tutustumisjakson sujumiseksi. Yksildlliselld koulutukseen tutustumisella tuetaan koulutukseen
hakeutujan oikeaa alavalintaa. Talld tutustujan perehdytysohjeella pyritdédn myds madaltamaan kynnysta
koulutukseen tutustumiseen Idhtemiseksi.

e KOULUTUKSEEN TUTUSTUMINEN - Tehtdvia koulutukseen tutustujalle (SOPU)
Minustako Amis? — tehtdvat on tarkoitettu ammatillisesta koulutuksesta kiinnostuneelle.

e Vetovoimalan vertaisryhmatoiminta nivelvaiheessa (Vetovoimala)
Vertaisryhmatoimintaa on Vetovoimalassa pilotoitu Oulussa, Mikkelissa, Jyvaskyldssa ja Rovaniemelld. Tavoitteena on
ollut tukea siirtymistd perusasteelta toiselle asteelle. Tuettua siirtymista tietyille oppilaille on tehtava jo riittavan
varhain. Tukea tarvitsevat oppilaat tarvitsevat siirtymavaiheeseen poikkeuksellisen paljon tukitoimia ja ryhmiin on
valittu nuoria, joiden katsotaan hyotyvan lisdohjauksesta.

Zoomi - sujuvien siirtymien kansallinen koordinointi -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat
kaytannot (1.8.2015-30.4.2019)

e Koulutuskokeilu SLK:ssa (Taitava — Tulevaisuuden osaajat)

Datanomiksi tai merkonomiksi haluava nuori ottaa yhteyttd ja hantd pyydetdan lahettdmdan vapaamuotoinen
hakemus todistuskopioineen. Mukaan voi laittaa myds puollon nykyisen oppilaitoksen opinto-ohjaajalta tai esimerkiksi
Ohjaamon tydntekijalta. Jos sopivassa ryhmdassa on tilaa, opinto-ohjaaja jdrjestéa kahden tai kolmen péivan
koulutuskokeilun.

e AMIS9 (EMOK)

Saattelun ja AMIS9-toiminnan tarkoituksena on ennaltaehkaista nuorten syrjaytymista tukemalla sopeutumista uuteen
elamanvaiheeseen. Saattelutoiminnalla ehkaistdan mahdollisia opintojen keskeytyksia ja tuetaan nuoren
itsendistymista seka sujuvaa siirtymaa.

o Sedu Ahtiri kolmen alan yhteinen orientaatiojakso aloittaville opiskelijoille (Siirtymat sujuviksi SISU)
Sosiaali- ja terveys-, koti- ja puhdistuspalvelu- seka hotelli-, ravintola- ja catering alojen yhteisessé orientaatiojaksossa
oli tavoitteena tehda HOPS keskustelut, laht6tasotestit ja ryhmaan kiinnittyminen mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa. Mahdolliset siirtymat alalta toiselle jo orientaatiojakson aikana otettiin huomioon.

¢ Koulutustutustuminen ja tutkinnon osan suorittamisen -toimintamalli (Siirtymat sujuviksi SISU)
Toimintamallissa on kuvattu koulutustutustumisen ja tutkinnon osan suorittamisen vaiheet opiskelijan
siirtymatilanteessa. Toimintamalli perustuu henkildkohtaistamisen periaatteelle, lahtee opiskelijan tarpeesta ja pyrkii
ratkaisemaan yksilon ammatinvalintaan liittyvan solmun. Talla hetkella toimintamallia on kaytetty siirtymatilanteissa
olevien opiskelijoiden kanssa, mutta malli soveltuu myds opiskelijan tyollistymisen edistamiseen ja tutkinnon
laajentamiseen

e Tyokaluja ja tehtdvida oman unelmatulevaisuuden rakentamiseen (NAKS)

Kirja kirjoitettiin avuksi oman reitin suunnitteluun. Siita l16ytyy tydkaluja tulevaisuuden rakentamiseen: Tarkastelemme
missa olet talla hetkelld, mita tarvitset, jotta pddset tavoitteisiisi. Lisdksi se sisdltaa tarinoita ja videoita muista
unelmoijista ja osaajista seka hauskoja tehtavia, jotka auttavat tulevaisuuden rakentamisessa.

¢ Omaan elamaan -opas (Nojat)

Oppaaseen on koottu lyhyesti perusasioita toisen asteen opintoja ja/ tai itsendistd elamaa aloittaville alueen nuorille.
Oppaassa painottuvat konkreettiset seka paikalliset/ seudulliset tiedot. Opas jaetaan peruskoulun paattaville ja muille
siita hyotyville mm. etsivan nuorisotyon asiakkaille, tydpajatoiminnasta koulutukseen siirtyville nuorille.
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e Oma polku -vaittamakortit (Yksil6llisyyttd opintopoluille)
Oma polku -vaittamakortit on suunnattu tydkaluksi erityisesti peruskoulujen opinto-ohjaajille, mutta niité voivat, mutta
niitd voivat hyddyntaa kaikki, jotka haluavat herattdd keskustelua ja ajattelua ammateista, oppimistavoista ja
tybelamataidoista.

Avoimet oppimisymparistot

Avointen oppimisympariston luominen on keskusteluttanut paljon sujuvien siirtymien mahdollistamisen
nakokulmasta. Edellisen koordinaatiohankkeen aikana AAVA — Avoin vayla ammattiin -hankkeessa luotu
Avoimet ammatilliset opinnot -palvelu on paassyt jatkokehitykseen uuden Zoomin koordinoitavissa hankkeissa.
Palvelu tarjoaa vaihtoehtoisen ja joustavan tavan nuorelle tai aikuiselle hankkia opinnoissa tai ty6eldmassa
tarvittavaa osaamista hyddyntdmalla eri oppilaitosten kaikille avointen opintojen tarjontaa. Verkosta l6ytyvan
sivuston hyodyntamiseen on luotu palvelupolku, joka kuvaa, milla tavalla sivustoa voidaan hyddyntad
valtakunnallisesti ja edistad ammatillisen osaamisen kertymista. Mallin kuvaus loytyy taalta:

Palvelupolku - Ndin toimit Avoimet ammatilliset opinnot -palvelussa (Avoimet ammatilliset opinnot)

Avoimet ammatilliset opinnot -palvelu tarjoaa vaihtoehtoisen ja joustavan tavan nuorelle tai aikuiselle hankkia opinnoissa
tai tybelamassa tarvittavaa osaamista hyddyntdmalla eri oppilaitosten kaikille avointen opintojen tarjontaa. Palvelupolku
sisdltaa ohjeita, vinkkeja ja opastusvideoita.

Edellisen Zoomin aikana Oma reitti -hankkeessa luotiin myds oma avoimen ammattiopiston kdytantd erityisesti
keskeyttdmisvaarassa oleville opiskelijoille.

ZOOMI - sujuvia siirtymia edistamassa -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat kdytannot (1.5.2019-
31.12.2021)

¢ Avoin ammattiopisto (Oma reitti)
Avoin ammattiopisto sivusto. Avoin ammattiopisto tarjoaa mahdollisuuden suorittaa ammatillisen perustutkinnon

opetussuunnitelman mukaisia opintoja. Avoin ammattiopisto on tarkoitettu erityisesti niille ammattiopiston
opiskelijoille, jotka ovat vaarassa keskeyttaa esim. vaaran alavalinnan takia seka niille nuorille, jotka eivat tieda mille
alalle heidan kannattaisi hakeutua.

e Avoimet ammatilliset opinnot -palvelu (AAVA - Avoin vayld ammattiin)
Avoimet ammatilliset opinnot -palvelu tarjoaa vaihtoehtoisen ja joustavan tavan nuorelle tai aikuiselle hankkia
opinnoissa tai tydelamassa tarvittavaa osaamista hyddyntamalla eri oppilaitosten kaikille avointen opintojen tarjontaa.
Opiskelu tapahtuu verkossa joko itsendisesti tai oppimisen ohjaajan johdolla.

e Avoimet ammatilliset opinnot -palvelun kaytt66noton ohjeet (AAVA - Avoin vayléd ammattiin)
Avoimet ammatilliset opinnot -palvelun (www.avoimetammatillisetopinnot.fi) kayttéonoton ohjeet on suunnattu
oppilaitoksille, jotka ovat kiinnostuneita tarjoamaan palvelun kautta kaikille avoimia ammatillisia opintoja.

Hakeutumisvaiheen yhteistyo

Sujuvat siirtymat -osioiden hankkeissa on pyritty edistamaan myos peruskoulujen ja toisen asteen yhteistyé6ta.
Talla teemalla on hyvin paljon padllekkdisyyksia edellisten teemojen kanssa, mutta selkeimmin tata yhteistyota
on edistetty esimerkiksi ndissa kdytanndissa. Urapeli on hyva esimerkki siitd, miten pelillistdmisellda voidaan
helpottaa peruskoulun valintavaihetta. Siltoja siirtymiin -hanke tuo esille valma-tietoisuutta kehittémalldan
Valma-tietoisuuden lisaamista verkostoilla ja yhteistydlla -mallilla. Mallin tavoitteena on Valman
tunnettavuuden parantaminen, verkostoituminen ja yhteistydn kehittdminen Valma-yhteistyéverkostojen ja
oppilaitoksen eri toimipisteiden, ettd ulkopuolisten toimijoiden valilla. Mallin kuvaus lisdttyna vield tekstin
alapuolella.

o Valma-tietoisuuden lisdamista verkostoilla ja yhteisty6lla (Siltoja siirtymiin)
Mallin tavoitteena on Valman tunnettavuuden parantaminen, verkostoituminen ja yhteistydn kehittdminen Valma-
yhteistydverkostojen ja toimipisteiden valilla. Mallissa Valmasta laaditaan esimerkiksi esitteité ja Powerpoint-esityksia
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eri kohderyhmat huomioiden. Oppilaitoksien sisdlld sovitaan esimerkiksi Teams-kanavat, joista I6ytyy ajankohtaista
Valma-tietoa ja sovitaan, ketka ovat vastuussa markkinoinnista ja esitteiden paivittamisesta.

Zoomi - sujuvien siirtymien kansallinen koordinointi -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat
kdytannot (1.8.2015-30.4.2019)

¢ Toimintatapa oppilaitosyhteisty6hon (Suunnitelma B)
Yhteistyémalli, jonka tarkoitus on vuosittain varmistaa oppilaitosvierailu vapaan sivistystydn oppilaitoksesta alueen
lukioihin. Oppilaitoksessa jaetaan vastuulukiot opettajien kesken ja jokainen vastaa yhteistydsta omaan lukioonsa joko
opinto-ohjaajan, rehtorin tai lukio-opettajan kautta.

¢ Uudistettu kumppanuussopimus Lapin TNO-palveluista 2017 (Lapin TNO-palvelut)
Kumppanuussopimuksella on sitouduttu yhteistyon jatkamiseen ja vahvistamiseen elinikdisten TNO-palvelujen
toteuttamisessa, markkinoimisessa ja kehittdmisessa Lapin alueella. Sopimuksen mukaisesti lappilaisille ihmisille ja
tybelamalle tarjotaan helpommin saavutettavia, tasapuolisia ja laadukkaita palveluja ura- ja koulutussuunnitteluun
seka koulutusmahdollisuuksien ja tukimuotojen selvittelyyn.

e Urapeli - pelillistiminen ammattiopiston ja peruskoulujen vdélisessé yhteistydssa (Yksildllisyytta
opintopoluille)
Urapelin konkreettisena tavoitteena oli saada ylékoululaiset etsimadn omien unelmiensa ja vahvuuksiensa kautta tietoa
ammattiopinnoista KSAOlla. Samalla haluttiin edistdaa oppilaitosten vdlisté yhteistydtéd niin, ettd se edistaisi
koulutusreformin keskeisia aiheita; tydeldmaldhtoisyyttd, moniammatillisuutta ja yrittdjamaista toimintaa.

Ammatillisen koulutuksen vetovoimaisuus

Ammatillisen koulutuksen teknologia-alojen vetovoimaisuuden edistamiseen on luotu kaytantdja kahdessa
edellisen Zoomi-hankkeen koordinoimassa alueellisessa Sujuvat siirtymét -hankkeessa.

Zoomi - sujuvien siirtymien kansallinen koordinointi -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat
kaytannot (1.8.2015-30.4.2019)

o Ammatillisen koulutuksen vetovoima (VetoVoimaa teknologia-aloille Varsinais-Suomessa)
Oppaassa kuvataan yksityiskohtaisesti, miten nuoret saadaan mukaan markkinointia suunnittelemaan, miten yritykset
voivat enemman olla mukana oppilaitoksen arjessa ja mita esimerkiksi ovat teknologiasynttarit.

¢ Teknologiateollisuusalan vetovoimaisuuden lisddminen (PURE STEEL)
Yritysten nettisivuja brandattiin uudelleen, silld vanhat sivut pitivat ylla vanhanaikaista kuvaa metallialasta: ne olivat
"likaiset ja raskaat”. YhteistyOyrityksiin jarjestettiin ylakoululaisille yritysvierailuja. Ylakoululaisille jarjestettiin
teemapaivia ammattiopistolla. Lisaksi oppilaitoksessa jarjestettiin avointen ovien paivat huoltajille.

e Metallialan markkinointivideot (PURE STEEL)
PURE STEEL-hanke tyosti yhdessa alueen kone- ja metallialan yritysten kanssa metallialan imagovideon, jonka
tarkoitus on tuoda esille metallialan nykypaivaista kuvaa ja rikkoa ennakkoluuloja. Lisaksi hanke toteutti esittelyvideon
Pohjois-Karjalan ammattiopiston ja Pohjois-Karjalan aikuisopiston kone- ja metallialasta.

e Kone-metallialan uratarinat (PURE STEEL)
PURE STEEL -hankkeessa luotiin kone- ja metallialaan kohdistuvia ennakkoluuloja rikkovia uratarinoita, joissa alaa
opiskelleet ja tydllistyneet nuoret kuvaavat omia polkujaan tyéeldmaan.
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B. Sujuvien siirtymien ohjaus koulutuksen aikana

Zoomin koordinoimissa hankkeissa on luotu 87 mallia tai kaytantda henkildkohtaistamisen ja opiskelun aikaisen
ohjauksen tueksi. Tahan on laadittu erilaisia ohjausta tukevia tyokaluja, ohjausta kehittavia uusia tyéskentely-
ja toimintatapoja, pohdittu ohjaavaa opettajuutta seka laadittu ohjeistuksia henkilokohtaistamisen, osaamisen
tunnistamisen ja hoksauksen tueksi. Lisdksi ohjauksen kehittamiseksi on luotu uudenlaisia oppimisymparistoja
ja pohdittu muun muassa tyoelamaldhtdisten oppimisymparistdjen toteuttamista. Zoomin jatkohankkeen
aikana uusia sisaltdja taman teeman alle on syntynyt 30 kappaletta.

Ohjausta tukevat tyokalut

Toisen asteen koulutuksen aikaiseen ohjaamiseen on luotu runsaasti tytkaluja Sujuvat siirtymat -osion aikana.
Nama tyokalut ovat enemman esimerkkeja paikallisista kdaytannén sovelluksista, mutta osa niista on varmasti
my0s muokattavissa valtakunnallisesti hyddynnettaviksi.

Nykyisen Zoomi-koordinaatiohankkeen aikana on laadittu ty6kaluja ohjauksen teemavuosittaisen suunnittelun
avuksi sekd toisaalta erityisen tuen tarpeen tunnistamiseen. Aiemman koordinaatiohankkeen aikaiset
kdytannot liittyvat ryhmayttamiseen, vertaisvalmennukseen, osaamisen seuraamiseen ja toimintakyvyn
arviointiin.

Relienssi ja tulevaisuususko (RETU) -hankkeessa on kehitetty Digitaalinen palvelutarpeen arviointivédline
CREAR. CREAR-arviointivdline soveltuu opettajille, ohjaajille ja oppilaitosten opiskeluhuollon asiantuntijoille
yksildohjaus-, pienryhma- ja luokkatilanteissa kdytettdvaksi. Lisdksi valinetta voivat kayttad myods muut
neuvonta- ja ohjauspalveluita tarjoavat toimijat asiakastilanteissa. CREAR-vdline tekee nakyvéksi asiakkaan
voimavaroja, mutta myds tekijéita, joihin tulisi kiinnittdd huomiota. Se auttaa tunnistamaan eldaméanhallintaan
liittyvia tekijoita viidella eri osa-alueella: opiskelu, ajankaytto ja suunnitelmallisuus, hyvinvointi, urasuunnittelu
ja tyéllistyminen.

#Hyvinvoiva amis -hankkeessa on kehitetty kansainvalisena yhteistyéna Hyvinvoiva amis -tydkalu, joka
toimii ohjausta tukevana tyOkaluna. Sivusto on niin nuorten kuin heiddn kanssaan tydskentelevien
ammattilaisten vapaasti kdytettdvissd ja se toimii apuna siirtymavaiheissa vahvistaen kayttdjan
itseohjautuvuutta seka auttaa kayttdjaa pohtimaan eldmantilannettaan ja tulevaisuuttaan.

Ohjaukseen erilaisia toimintamalleja ovat kehittdneet myds OSMO 2 — Monikulttuurista osaamista Ohjaamoihin
ja TESSU 2 — Aitoon monialaiseen yhteistyd- ja ohjausosaamiseen Ohjaamoissa -hankkeet painottuen
Ohjaamoissa tehtavan tyon tukemiseen. Mallit pureutuvat yhdenvertaisuuden ja monialaisen yhteisty6n
teemoihin.

Yhdenvertainen Ohjaamo-malli (OSMO2 — Monikulttuurista osaamista Ohjaamoihin)

Yhdenvertainen Ohjaamo -sivuston tavoitteena on edistdad Ohjaamojen ja niissa toimivan henkildston seka
taustaorganisaatioiden yhdenvertaista toimintaa. Sivustoa voivat hyddyntda myds muut yhdenvertaisuudesta kiinnostuneet
tahot, kuten nuorisopalvelut, opetustoimi jne. Sivusto sisaltaa kasitteita liittyen yhdenvertaisuuteen ja saavutettavuuteen
sekd myds Ohjaamojen hyvia kayténteita, joilla yhdenvertaisuutta voidaan edistaa.

Monialaisten palvelujen kehittaminen -tyodkalupakki (TESSU2 - Aitoon monialaiseen yhteistyd- ja
ohjausosaamiseen Ohjaamoissa)

Monialaisesti oppien ja ohjaten -tyokaluja monialaisen tyon kehittdmiseen -sivustolle on koottu tietoa, valineita ja
menetelmia monialaisten palvelujen kehittamiseen, aineistot ovat vapaasti kaytettavissa. Sivustolla on esim.
monialaisuusmittari, joka kertoo millaisiin asioihin kannattaa kiinnittdd huomiota silloin, kun tydsta halutaan kehittaa aidosti
yhteista tyota.
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ZOOMI - sujuvia siirtymia edistamassa -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat kdytannot (1.5.2019-
30.06.2022)

e Hyvinvoiva amis -ty6kalu (#Hyvinvoiva amis. Peruskoulusta ammattiopintoihin ja tydeldmaan Lapissa)

Sivusto on kehitetty tukemaan nuoria heidan pohtiessaan omia tulevaisuuden valintojaan, mahdollisuuksiaan ja omia
vahvuuksiaan. Kayttajan on mahdollisuus pohtia ndita eri teemojen kuten mm. tydn, opiskelun tai hyvinvoinnin
kautta.

e OHJIAUS JA TUKI - Ohjauksen teemavuosi (SOPU)

Teemavuoden toteutus siten, ettda kuukausittain nostettiin ohjaukseen liittyvia asioita koko henkildkunnalle.
Kuukausittain hanke toi esille nostoissa ajankohtaisia asioita, kuvauksia seka tietoutta opiskelijan ohjaamiseen liittyen.

e Ruori - erityisen tuen tarpeen arviointimenetelma (Vetovoimala)

RUORI-arviointimenetelm& on kansainvdliseen ICF-luokitukseen perustuva toimintakykymittari, jonka avulla
ammatilliseen koulutuksen hakija tai opiskelija voi yhdessd asiantuntijoiden kanssa arvioida opiskelutaitojaan,
motivaatiotaan ja soveltuvuuttaan tiettyyn tutkintoon tai koulutukseen.

e EIKKA - Erityisen tuen tunnistamisen tyékalupakki (Vetovoimala)

EIKKA on jatkuvan haun erityisen tuen tunnistamisen tyokalupakki. Se on kehitetty Vetovoimala-hankkeessa Stadin
ammatti- ja aikuisopistossa erityisen tuen tarpeen tunnistamiseen jatkuvan haun paivien aikana. EIKKAAN on koottu
toimintakykyajattelun pohjalta kategorioita ja niiden alle kysymyksia, havainnoitavia asioita ja tehtavia, joita voidaan
hyddyntda arvioitaessa erityisen tai vaativan erityisen tuen tarvetta.

e Laitteiden kdyttéohjeet ja hakemuslomakkeiden helppo kdytté QR-kooditusta hyvéaksi kdyttden
autoalalla (TEFORMI)

Oppilas voi palata kayttdohjeistukseen helposti tydlaitteeseen kiinnitetyn QR-koodin avulla. Samalla tavalla opettaja
voi ohjeistaa lomakkeiden kayttda: esim. ateriakorvauksen hakemisen jne.

. Laitteiden kdyttoohjeiden ja tydpiirustusten helppo kadytté QR-kooditusta hyvéksi kdyttden (TEFORMI)
Puhelimeen tai tablettiin asennetaan QR-koodin lukija. Tydsaliin sijoitetaan QR-koodeja, jotka on linkitetty
verkkosijaintiin, josta on saatavilla ty6salitydskentelyssd tarvittavaa oppimateriaalia. Opiskelija voi hakea
valmistettavan kappaleen tydpiirustuksen tai tydstokoneen asetus- tai tydohjeen puhelimelle tai tabletille QR-koodin
avulla. Myo6s konekohtaisia kayttd- ja huolto-ohjeita voidaan linkittda QR-koodeilla luettavaksi tydsalissa.

Zoomi - sujuvien siirtymien kansallinen koordinointi -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat
kaytannot (1.8.2015-30.4.2019)

o Digivinkit oman osaamisen esittelemiseen (OSATA)

OSATA-hanke on koonnut yhteen digivinkkeja eli millaisia sovelluksia ja ohjelmia voi kdyttdd oman osaamisen
seuraamiseen, kuvaamiseen seka tarvittaessa portfolion luomiseen. Vinkit [6ytyvdt Sampo-ohjaussivustolta.

¢ Ryhmayttamisen ja osallistamisen toimintamalli (LOyda sun juttu)

Koko lukuvuoden kestavan ryhmayttamisen malli, joka toteutetaan yldkoulun, toisen asteen ja korkea-asteen
yhteistydtéd hyddyntamallad. Keskeisté osallisuuden ja ryhmayttdmisen lisadminen, vastuun ottaminen omista
toiminnoista ja etta jokainen I6ytdisi oman juttunsa.

e Vertaisvalmennus (Poluttamo)

Vertaisvalmennus on toimintatapa, jossa hiljattain samassa tilanteessa olleet opiskelijat tukevat toisiaan opiskelujen
menestyksekkadssa lapiviemisessa (esim. toisen vuoden opiskelijat uusien opiskelijoiden tukena).

e Teema 4: Multimodaalinen portfolio (Poluttamo)

Multimodalisuudella tarkoitetaan monimediallisia aineistoja, jotka tukevat useiden aistikanavien kayttéa. HAMKissa
kehitetdan osana Poluttamo-hanketta menetelmia oman osaamisen esittdmiseen multimodaalisin keinoin.

e Ohjaustydkalu OmaPolku OSAOssa (Siirtymat sujuviksi SISU)

Ohjausty6kalu on tarkoitettu kaikkien kayttdon. Niin opiskelijan, huoltajan, opettajan, ohjaajan, opinto-ohjaajan,
ryhmanohjaajan kuin myds muiden ohjaustahojen. Tydkaluun on koottu olemassa olevia opiskelun muotoja, tuki- ja
ohjausmuotoja ammattiopistossa. Uusi ammatillinen lainsdadantd on huomioitu.

e Polkumallit - Avoimet ammatilliset opinnot sujuvoittavat siirtymia (Taitava - Tulevaisuuden osaajat)
Polkumalleissa kuvataan asiakaslahtdisesti sitd, miten avoimet ammatilliset opinnot tukevat sujuvia siirtymia opintoihin
hakeutumisvaiheessa, opinnoissa ja opintojen ulkopuolella tai tyéelamassa olevien henkildiden kannalta.

e  #ICTmittari (#ICTknowhow)

ICT-osaamisen lahtétason selvittdmiseen tehty testi.

o Data oppimisen edistdjdna (Poluttamo)

Ammatillisissa opinnoissa kannattaa kdyttda mahdollisimman paljon kuvia ja visualisointeja hahmottamisen tukena.
Kéytdssa on erilaisia 360-ymparistdja ja still-kuvaan linkitettyja aineistoja ja jasennyksia (esim. ThingLink).
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e Toimintakyvyn arviointi (Tervareitti)
Toimintakykyarvio on oppilaanohjauksen ja opetuksen tydvaline. Sen tarkoituksena on selvittda oppilaan ja hanen
arjessaan toimivien yhteinen ndkemys oppilaan toimintakyvysta. Toimintakykyarvion tietoa voidaan kayttéa opetuksen
ja siihen liittyvan tuen jarjestamisen, oppilaanohjauksen seka esimerkiksi pedagogisten asiakirjojen laatimisen tukena.
¢ "Yhden linkin kautta oikealle taholle” — palveluohjausvéline (Tsetanes Naal)
Tavoitteena on tarjota vyksinkertainen virtuaalinen ohjain palveluihin, joka mahdollistaa valtakunnallisesti
romaniverkostojen yhteistydn seka tarjoaa asiakkaalle helpon vayldn sopivan palvelun piiriin olemassa olevassa ja
aktiivisessa toimijaverkostossa. Palveluohjausvalineen avulla romanivdestd pystyy tavoittamaan kaikki alueen
asiantuntijaverkoston toimijat (romaniyhdistys, hanketoimija, asiantunteva viranomaistoimija tms.) yhden
palvelulinkin kautta.

Ohjauspalvelut seka ohjausta kehittavat uudet toimintatavat

Uutta ohjaustoimintaa ja tietoa yhteen keraamalla on kehitetty muun muassa Siltoja siirtymiin -hankkeessa,
jossa on luotu yhteinen malli useassa eri toimipisteessa tyoskenteleville Valma-opettajille. Yhessa eteenpain.
Yhteisollinen nuorisoty® Eteld-Savon kouluissa -hanke on luonut asuntolachjauksen vertaiskehittdmisen mallin,
jolla pyritdan kiinnittdmdan huomiota asuntolaohjaukseen ja sen kehittdmiseen seka tekemaan
asuntolaohjausta tunnetummaksi. Kumpaankin malliin paaset tutustumaan tasta:

Valman yhteinen materiaalipankki (Siltoja siirtymiin)
Tavoitteena yhteinen materiaalipankki Valma-opettajille, jotka tyoskentelevat useassa eri toimipisteessa. Nain muodostuu

mahdollisuus jakaa materiaalia ja vahentda yksittaisten opettajien tydmaaraa. Materiaali kootaan yhteiseen Teams-tiliin,
jossa on opetusmateriaalia esim. Valma-opintojen eri vaiheisiin, tydssdoppimisen valmentautumiseen ja palautteeseen jne.

VeKe-asuntolaohjauksen vertaiskehittamisen tydkalu (Yhessd eteenpadin.Yhteisollinen nuorisotyd Eteld-Savon
kouluissa)

Mallin tavoitteena on tukea asuntolaohjaajia heidan tydssaan ja toimia itsearvioinnin seka kehittamisen tukipylvaana. Malli
pyrkii tuomaan esille asuntolaohjausty6td ja tavoitteena onkin liittdd malli osaksi kayttajaorganisaatioiden strategista
toimintaa. Lisaksi malli tukee ohjauksen ja toimintaympariston kehittémista.

Ohjauspalveluita on kehitetty koordinoitavissa hankkeissa erityisesti yksildllisen tuen tarpeeseen. Ohjauksen
tueksi on kehitetty alueellisessa Sujuvat siirtymat -osion #Hyvinvoiva amis -hankkeessa valmennuksen malli.
Mallissa valmennuksen ja omaohjauksen avulla pyritddn tarjoamaan opiskelijoille monipuolista ohjausta ja
tukea opetuksessa seka pyritdan tukemaan opiskelijoiden arjen hallintaa, tarjotaan tietoa alan koulutuksesta,
osaamisen hankkimisesta ja -arvioinnista seka esimerkiksi opiskeluhuollon palveluista. Mallin tarkempi kuvaus

[Bytyy alta.

#Valmennus-pilotti (#Hyvinvoiva amis)
Mallin tavoitteena on luoda vahva pohja opiskelijoiden tutkinnonosien- ja tutkinnon suorittamiselle valmennuksellisella

tydotteella ja vahvistaa oppilaitoksessa toteutettavaa monitoimijaista tiimityota seka ennaltaehkaisevaa toimintakulttuuria.
Tavoitteena on tukea opiskelijoiden sitoutumista koulutusalan osaamisen hankkimiseen ja sen osoittamiseen
henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti seka ammatillisessa koulutuksessa pysymista.

Varustamo-hankkeessa on kehitetty yhteistyénmalli ammattiopiston ja erityisammattiopiston valille, jotta
voidaan tarjota laajemmin ammatillisen koulutuksen opintoja erityisté tukea tarvitseville opiskelijoille.

Yhteistyomalli ammattiopisto ja erityisammattiopisto (Varustamo)
Mallin tavoitteena on mahdollistaa vaativaa erityisté tukea tarvitsevan opiskelijan tutkinnon suorittaminen tavallisen ja
vaativaa erityista tukea tarjoavan ammattiopiston kanssa yhteistyossa.

Lisdksi koordinaatiohankkeen aikana kehitetyssa SOPU-hankkeen Valmentamo-toimintamallissa kehitettiin
samantyyppistd toimintaa niiden opiskelijoiden tukemiseksi, jotka tarvitsevat henkilokohtaisempaa tukea ja
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kohtaamista opintojen suorittamiseen. Ohjaus- ja opetushenkiléstélle laadittiin opas erityista tukea tarvitsevan
opiskelijan oppimisprosessista tyfelamassa tapahtuvan opiskelun aikana.

Edellisen koordinaatiohankkeen aikana kehitettiin muun muassa jalkautuvaa opinto-ohjausta, aloittavien
opiskelijoiden tukea, opintopiireja ja tukipajoja seka monikulttuurista kohtaamista.

ZOOMI - sujuvia siirtymia edistamassa -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat kdytannot (1.5.2019-
30.06.2022)

e Ohjaus eri oppimisymparistoissa -taydennyskoulutus (Erilaisia polkuja pitkin ammattiin (EPPA))
Ohjaus erilaisissa oppimisymparistdissd -tdydennyskoulutus on EPPA-hankkeen eri kouluasteiden valisessa
yhteistydssa suunniteltu ja toteutettu vyliopistollinen tdydennyskoulutus (15 op). Koulutuksessa on kehitetty
henkildkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS) ja uraohjauksen ohjausvalmiuksia ja -osaamista
erilaisissa oppimisympadristoissa sekd perehdytty opiskelijan aiemmin hankkiman osaamisen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen.

e OHIJAUS JA TUKI - Valmentamo-toimintamalli (SOPU)
Valmentamo on oppipaja, joka toimi matalan kynnyksen periaatteella, nonstoppina, monipalvelumallilla.
Valmentamoon eri opintovaiheissa olevat opiskelijat ohjautuivat pddsaantdisesti opinto-ohjaajien kautta.
Valmentamon tuki perustui vahvasti yksilolliseen tuen tarpeeseen.

¢ OSAAMISEN HANKKIMINEN - Tydeldmaéassa oppimisen opas erityista tukea tarvitsevalle (SOPU)
Opas sisdltaa ohjeet, miten toimitaan tyfeldmadssa tapahtuvan oppimisprosessin eri vaiheissa, kun kyseessa on
erityista tukea tarvitseva opiskelija. Opas toimii muistilistana opettajalle seka ohjaajalle. Oppaan tavoitteena on
varmistaa yhtendinen ja tasalaatuinen toimintatapa, kun erityistd tukea tarvitseva opiskelija lahtee ty6eldmassa
tapahtuvan oppimisen jaksolle.

Zoomi - sujuvien siirtymien kansallinen koordinointi -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat
kdaytannot (1.8.2015-30.4.2019)

e Tervareitin ohjausmalli oppilaan tueksi nivelvaiheessa toiselle asteelle (Tervareitti)
Tervareitin ohjausmalli soveltuu parhaiten oppilaalle, joka hyotyy kohdennetusta lisdohjauksesta. Ohjauksen tarve voi

olla itsetuntemuksen vahvistamisessa, koulunkdynnin tukemisessa tai tulevaisuuden suunnittelussa. Lapileikkaavana
teemana ovat nuoren osallisuus ja itsetuntemuksen vahvistuminen.

¢ Parhaat ohjauspalvelut Uudellemaalle! -ohjauskirja (Yhdessa koulutustakuuseen)
Oppaan tarkoituksena on jakaa ajantasaista tietoa, kokemuksia ja ndkékulmia nuorten ohjauksen parissa
tyoskentelevilta ohjauksen parissa tydskenteleville. Konkreettiset tapausesimerkit kuvaavat olemassa olevia hyviksi
koettuja palveluita ja kaytantéja siitd, miten tukea nuorta opintojen nivelvaiheessa, opintojen aikana ja tydeldmaan
siirryttaessa.

e Aloittavien opiskelijoiden ohjaus (Siirtymat sujuviksi SISU)
Aloittavien opiskelijoiden ohjaus aloituspdivind Koulutuskeskus Sedussa jarjestettiin kahdessa opetuspisteessa
tehostetusti elokuussa 2016. Siirtymat sujuviksi, Sisu-hankkeen ohjaajat tavoittelivat poissaolevia opiskelijoita ja
tarvittaessa heidan huoltajiaan soitoin, teksti-, WA ja FB-viestein.
hyodyntaa kaikki, jotka haluavat herdttaa keskustelua ja ajattelua ammateista, oppimistavoista ja tyéeldmataidoista.

¢ Audiovisuaalinen valiraportti (NOPSA)
NOPSA-Nopea ammatillinen vayla tydelamaan -hankkeen hankesuunnitelman mukainen valiraportti on tuotettu
audiovisuaalisessa muodossa. Valiraportissa voi tutustua hankkeen tuloksiin (ammattiopiston ja ammattikorkeakoulun
yhteisty®, uraohjaus ja yksildlliset joustavat opintopolut, kielten oppimisen polkuopintomallit = NOPSA-tiimit) 10 eri
videon kautta.

e Jalkautuva opinto-ohjaus (Taitava — Tulevaisuuden osaajat)
Jalkautuva opinto-ohjaus on opinto-ohjausta muissa ymparistdissa kuin oppilaitoksen omissa tiloissa. Ammattiopisto
Livessa opinto-ohjaavat jalkautuvat seka vakituisesti sovittuina aikoina ettd kertaluonteisesti eri ymparistéihin.

e K2K - Kaveri kaverille -toiminta (K2K)
Opiskelijalle K2K -toiminta on kiireetonta yhdessaoloa ja vuorovaikutusta vapaaehtoisen vanhemman kaverin kanssa
oppituntien ulkopuolella opiskelijan hankaliksi kokemissa asioissa. Opiskelija ja vapaaehtoinen tapaavat sadnnollisesti.
Alaikaisten kanssa tapaamiset jarjestetaan koulun tiloissa (huoltajan suostumuksella myds muualla julkisessa tilassa),
taysi-ikaisten kanssa voidaan tavata muuallakin. Tapaamiset ovat luottamuksellisia.
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e Mindpdivd-oman osaamisen tunnistamisen leiri (NAKS)
Oman osaamisen tunnistamisen leirit tarjosivat nuorille mahdollisuuden pyséahtya pohtimaan omia unelmia, osaamista
ja toimintaa. Sisallét vaihtelivat vahvasta ty6elama ja yrittajyys-painotuksesta oman mindsetin kehittémiseen.

¢ Moniammatillinen ohjausmalli Ekamissa (Carry on)
Moniammatillisen ohjauksen malli kuvaa opiskelijan ohjauksen kokonaisuutta Ekamissa. Tarkeda on ohjaustoimijoiden
yhteistydn kitkaton sujuminen ja paallekkdisen tyon valttaminen, opiskelijan kannalta mahdollisimman hyvin

kohdennettu ohjaus.

Kulttuurisensitiivinen tyoparitydskentely (Tsetanes Naal)

Kohderyhmana vankiloissa tuomiotaan suorittavat, pdihteita kayttavat seka syrjaytymisvaarassa olevat alle 30-vuotiaat

romaninuoret ja heiddn verkostonsa. Tavoitteena on toimia sillanrakentajana vahemmistokulttuuriin kuuluvien
asiakkaiden ja yleisten palvelujen valilla.

e TsSetanes naal - koulutuspoluilla —tukimalli asiakastyéhon (Tsetanes Naal)
Malli toimii romaniasiakkaiden tukemiseksi koulutuspoluilla eteenpéin. Mallissa pyritdan kasvattamaan asiakkaan
vastuunottoa, ja pidetédn suunnitelma ja eteneminen joustavina. Asiakasta tulee tiedottaa erilaisista
koulutusvaihtoehdoista, ja pitaa huolta, ettei prosessi keskeydy kriisinkdan sattuessa. TyOntekija kdyttda sosiaalisen
vahvistamisen, sosiokulttuurisen innostamisen ja motivoivan haastattelun menetelmia.

¢ Maahanmuuttaja- ja romanitaustaisten opiskelijoiden tuki opinnoissa SDO:lla (Opin portailta tydeldmaan)
Tukipajoja on suunnattu opiskelijoiden yksilollisten tarpeiden mukaan, joskus tukea on annettu useammalle
opiskelijalle kerrallaan. Opiskelijoita on autettu esimerkiksi tehtdvissa ja kokeisiin valmistautumisessa. Tukea on
annettu myds suomen kielen opiskelussa.

e Tukitoiminta (OSAO) (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)
Monikulttuuristen opiskelijoiden tukitoiminta Oulun seudun ammattiopistolla.

e Tukipajatoiminta (Diak) (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)
Tukipajatoiminta monikulttuurisille opiskelijoille. Tuen tarpeet opintojen alkuvaiheessa kohdentuvat opiskelutekniikan
haltuunottoon, opiskelumateriaalin  kasittelyyn  (lukemistekniikat), —suomenkielisen tekstin  tuottamiseen,
esseetyyppisen tehtdvan tekemiseen seka ja lahdemateriaalin referoimisen kaytantdihin.

e Opintopiiri (SDO) (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)
Suomen Diakoniaopistolla maahanmuuttajataustaisille opiskelijoille 2015-2016 suunnattua opintopiiritoimintaa on
dokumentoitu.

Ohjaavan opettajuuden kehittyminen

Yksi tdrkea kehittamiskohde ammatillisen koulutuksen uudistuksen myéta oli koordinoitavissa hankkeissa
ohjaavan opettajuuden kehittaminen, jonka tueksi luotiin useitakin hyvia kaytantéja. Hankkeissa luotiin muun
muassa ohjaavan opettajuuden osaamismerkki ja peli, osaamispasseja sekd toisaalta luotiin
kunnianhimoisempia ohjaavaa opettajuutta tukevia toimintatapoja ja uusia opiskeluymparistdja. Lisdksi
opettajuuden kehittymista tuettiin myds luomalla kulttuurisensitiivisia tydskentelytapoja tukevia kaytantoja.

Koordinaatiohankkeen aikana valtakunnallinen Siltoja siirtymiin -hanke kehitti mallin, jonka tavoitteena on
edistdd henkilokunnan tietoisuutta ~maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden  selkokielisestéd ja
kielitietoisemmasta opettamisesta ja ohjaamisesta.

Selkokielikoulutus ammatillisen oppilaitoksen henkilokunnalle (Siltoja siirtymiin)
Mallin kohderyhmana on koko oppilaitoksen henkilokunta: mallissa on toteutettu kaksi koulutusta, joista toinen on

kohdistettu opettajille ja ohjaajille, tiimille tai tietylle alalle, toinen koulutus koko henkilokunnalle. Koulutus sopii
toteutettavaksi verkossa, jolloin koulutus on mahdollisuus tallentaa seka koulutus on myds mahdollista toteuttaa
lahiopetuksena.
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Siltoja siirtymiin -hankkeessa on myds kehitetty malli, joka toimii ohjauksen tukena ja siina hyddynnetaan jo
kehitettyja tydkaluja kuten Ruori-toimintakyvyn arviointia ja CREAR-palvelutarpeen arviointivalinetta:

Toimintakyvyn, palvelutarpeen ja vahvuuksien testaaminen osana Valma-opiskelijan ohjausta (Siltoja
siirtymiin)

Mallia kdytetadn Valma-opiskelijoiden kanssa tehtdvassa ohjaustydssa tukimenetelmana seka pedagogisessa tyén ja HOKS-
prosessin vahvistamisessa. Mallissa hyddynnetdan jo kehitettyjé tydkaluja kuten Ruori-toimintakyvyn arviointia, CREAR-
palvelutarpeen arviointivalinetta ja kayttdytymisen ja vahvuuksien arviointimenetelmia. Malli pitda sisalldan eri kartoitusten
kokeilua seka naista tiedottamista koulutusorganisaatiossa.

ZOOMI - sujuvia siirtymia edistamassa -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat kdytannot (1.5.2019-
30.06.2022)

e Opettajan osaamisen kehittaminen (TEFORMI)
TEFORMI-hankkeen kokoama kuvaus opettajan osaamisen kehittdmiseen monialaisuuteen, digitaaliseen osaamiseen,
tybelamajaksoihin ja patevoitymis- ja téydennyskoulutuksiin liittyen.

Zoomi - sujuvien siirtymien kansallinen koordinointi -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat
kaytannot (1.8.2015-30.4.2019)

e Ohjaavan opettajuuden osaamismerkki (Taitava - Tulevaisuuden osaajat)
Ohjaava opettaja -osaajamerkilla opettaja voi osoittaa ohjaavan opettajuuden osaamistaan. Tehtdvat on koottu
ammatillisen koulutuksen uudistuksen ja ohjaavan opettajuuden kaytanndn ohjaustilanteiden ymparille.

e Yhdessa - Ohjaava opettajuus peli (Taitava- Tulevaisuuden osaajat)
Ohjaavan opettajuuden oppimisalustaksi ja opettajan tueksi olemme Taitava-hankkeessa tuottaneet ammatillisen
koulutuksen opetus- ja ohjaushenkildstélle suunnatun Yhdessa — ohjaava opettaja-pelin. Pelin kysymykset on koottu
ammatillisen koulutuksen uudistuksen ja ohjaavan opettajuuden keskeisten kaytannén ohjaustilanteiden ymparille ja
se on rakennettu valtakunnallista levitystd ajatellen.

¢ Opettajasta ty6elaméayhteisty6ssé monialaisen tiimin valmentajaksi (Carry on)
Tavoitteena oli kehittda innovatiivinen ja kustannustehokas kaytant®, joka toimisi sillan rakentajana eri alojen ja
kouluasteiden opettajien, opiskelijoiden ja tydpaikkojen valilld, joissa seka opettajilla ettd opiskelijoilla on mahdollisuus
tutustua eri ammattialoihin ja niiden ty®paikkoihin, laajentaa ja/tai syventdd ammattiosaamistaan seka kehittaa
ammatti- ja yrittdjaidentiteettidan.

e Osaamispasseilla kohti yksilollisyytta ja uutta opettajuutta (Yksilollisyytta opintopoluille)
Yksilollisyyttéd opintopoluille -hankkeessa laadittiin osaamispasseja vastaamaan reformin tuomiin haasteisiin (mm.
nopeampi valmistuminen, uudet tavat toteuttaa opetusta, yksilllisyys ja joustavuus). Osaamispassit mahdollistavat
uudenlaisen pedagogiikan ja toteuttamistavan ammatillisessa koulutuksessa.

« Valmentava opettajuus (Léyda sun juttu)
Tampereen ammattikorkeakoulussa on kehitetty yhdessa Ahlmanin ammatti- ja aikuisopiston kanssa opetus- ja
ohjaushenkildstdn prosessinomainen taydennyskoulutusmalli ohjausosaamisen ja tiimiopettajuuden kehittdmiseksi.

e Opettajasta ohjaajaksi YritysAmis-mallissa (Amisyrityksessa oppiminen)
KAO:n YritysAmiksessa on toteutettu osaamisperusteisia opetussuunnitelmia yrittdmalld oppimisen pedagogiikalla.
Oppilaitosymparistét on muokattu tydpaikkaymparistdiksi. Opiskelijoita ei jaotella ryhmiin, vaan kaikki tietyn
osaamisalan opiskelijat kuuluvat samaan Amisyritykseen. Opettajatiimit ohjaavat oppimista, jota hankitaan tekemalla
toitd tyéelaman tapaan oikeille asiakkaille. Opettajan rooli muuttuu tydnjohtajaksi ja ohjaajaksi.

e Ohjaava opettajuus (Taitava- Tulevaisuuden osaajat)
Ohjauksellisen opettajuuden tydote ja tiivis yhteistyd nuoren kanssa toimivien ohjaustahojen kanssa, kuten opinto-
ohjaajien ja ohjaamotyontekijoiden kanssa.

e Makers-valmennus (NAKS)
Valmennuksen toiminta tahtasi ensisijaisesti osallistujien osaamisen, omatoimisuuden ja osallisuuden kehittdmiseen.
Valmennuksen toiminnan tuloksena syntyi uutta osaamista, yrittajyysasennetta sekda innovaatioita, jotka aktivoivat
yha useampia nuoria luomaan itse omia projekteja.

¢ Monikulttuurinen osaaminen ja ohjaus 5 op (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)
Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla — hankkeessa on kehitetty monikulttuurinen osaaminen ja ohjaamisen
verkkokurssi monikulttuuristen opiskelijoiden ja tyontekijéiden ohjaamisen ja perehdyttamisen tueksi. Taustalla ovat
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olleet kokemukset siita, ettd maahanmuuttajataustaisen opiskelijan ohjaus vaatii erityisia vaatimuksia ja valmiuksia
opetusty6hon, ohjaukseen seka oppilaitoksissa ettd tydelamassa.

e Mentorivalmennus maahanmuuttajien mentorointiin (Maahanmuuttajien mentorointi toisella asteella)
Materiaalin (mentorivalmennuksen kasikirja seka valmennuspdivdat 1 ja 2) avulla toteutettiin kaksipdivainen
mentorivalmennus, jolla pyrittiin antamaan mentoreille perustiedot ja -taitoa monikulttuuriseen mentorointiin toisella
asteella.

¢ Monikulttuurisuuskoulutukset (Opin portailta tydelamaan)

Opin portailta tydelamadn -hankkeessa suunniteltiin ja toteutettiin koulutuksia, joista osallistuja sai tietoa ja tukea eri
kulttuuritaustaisten opiskelijoiden ohjaamiseen, kohtaamiseen ja kulttuurisensitiivisyyteen. Koulutukset suunnattiin
tyopaikkojen ammattilaisille.

HOKS ja henkilokohtaistaminen

Hoksaaminen ja henkilékohtaistaminen ovat muodostuneet rahoituskauden aikana yhdeksi merkittdvaksi
uudistamisen kohteeksi. Henkildkohtaisen opiskelun suunnittelun tueksi soveltuvia kaytantéja 16ytyy myos
edellisista teemoista, mutta varsinainen malli on luotu SOPU-hankkeessa. Muistilistan tarkoituksena on toimia
muistutuksena HOKS-prosessiin, sen laatimiseen ja paivittamiseen. Malliin voi tutustua taalla:

HENKILOKOHTAISTAMINEN - Muistilistat (SOPU - Sujuvat omat polut)

Malli on opiskelijan henkildkohtaisen osaamisen kehittémissuunnitelman laatimisen ja pdivittdmisen tueksi suunniteltu
kokonaisuus. Malli tukee ryhmanohjaajan/vastuuopettajan/hoksaajan tyota sekd myds opinto-ohjaajan ja muun
ohjaushenkildston ohjausty6td. Mallia voidaan kayttaa henkilokunnan perehdyttémiseen/kouluttamiseen.

Mallin lisaksi kaytannodt avaavat paikallisella tasolla tarkemmin HOKS-prosessin toteuttamista. Tata voi
edesauttaa mm. SOPU-hankkeessa luodut palautekyselyt. Myds aiemman koordinaatiohankkeen aikaiset
visuaalisen HOPS:in tydstamisen esimerkki sekd opiskelijan alkukartoituslomake voivat toimia apuna HOKS-
prosessin toteuttamisessa.

ZOOMI - sujuvia siirtymia edistamassa -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat kdytannot (1.5.2019-
30.06.2022)

e HENKILOKOHTAISTAMISEN KEHITTAMINEN - Palautekyselyt (SOPU - Sujuvat omat polut)
HOKSin laajuuden takia halusimme kyselylla varmistua, milld tasolla ryhmanohjaajien/HOKSin laatijoiden osaaminen
oli. HOKS palautekysely toteutettiin Google Forms:lla. Kysely muotoiltiin siten, ettd kysymykset tukivat HOKSin sisallén
omaksumista ja uuden ammatillisten koulutuksen lainséadanndn mukaista henkilékohtaistamisprosessia.

e HENKILOKOHTAISTAMINEN - Muistilistat (SOPU - Sujuvat omat polut)
Ammatillisen koulutuksen uudistus vaatii henkildkohtaistamisen toimintatapojen ja ohjeistusten kehittémistd. SOPU-
hanke on laatinut ohjeet HOKS-prosessin toteuttamisen tueksi.

e Amis-open muistilista (#Hyvinvoiva amis)
HOKSin laadinnan muistilista, johon on kirjattu keskustelun padsisallét. Muistilistaa voidaan hyddyntaa HOKS-
keskustelun tukena.

e Huippuosaajaksi valmentautuminen (TEFORMI)
Tarkoitus on mahdollistaa jokaiselle opiskelijalle monipuoliset tavat toteuttaa opintojaan. Alan opettajat asettavat
yksildiden tarpeet etusijalle ja raataldivat kullekin opiskelijalle sopivimmat ja yksildlliset tavat opiskelulle. Opiskelijoiden
tavoitteet huomioidaan yksil6llisesti ja mahdollistetaan heille omien tavoitteidensa mukaisesti ammatti ja sujuva
siirtymat tydelamaan tai jatko-opintoihin--> huippuosaajan polku.

Zoomi - sujuvien siirtymien kansallinen koordinointi -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat
kdytannot (1.8.2015-30.4.2019)

e Opiskelijaa koskevat tiedot henkil6kohtaistamisprosessin vilineena (Poluttamo)
Poluttamo-hankkeessa on kehitetty erilaisia visuaalisia HOPS-malleja toiselle asteelle, joiden tavoitteena on selkeyttaa
opiskelijan kuvaa siitd, missa opintojen suhteen olla menossa ja mihin ollaan suuntaamassa. Lainsaadannon
nakokulmasta tama ei kuitenkaan ole aivan yksinkertaista. Mita tietoja keratdan, miten, kenen toimesta, miten tietoja
kaytetaan ja mihin analysoitu tieto paatyy?
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¢ Opiskelijan alkukartoituslomake (Siirtymat sujuviksi SISU)
Alkukartoituskysely on tarkoitettu ryhmanohjaajien tydkaluksi opiskelijoiden henkildkohtaisen opiskelusuunnitelman
laatimisen, varhaisen puuttumisen ja opiskelijatuntemuksen tueksi.

e Visuaalinen HOPS (Poluttamo)
Monialustainen nettitydkalu, jolla opiskelija itse seka yhdessa ohjaajan kanssa hahmottavat helposti opiskelijan
etenemisen henkilokohtaisella opintopolullaan.

Oppimisanalytiikka ja opiskelijan digijalanjaki

Zoomin koordinoimista hankkeista Poluttamo-hanke laati useita kaytdntoja oppimisanalytiikan tueksi seka
opiskelijan digitaalisen jalanjaljen tunnistamiseen. Naihin kaytantoéihin voi tutustua alla.

Zoomi - sujuvien siirtymien kansallinen koordinointi -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat
kdytdnnot (1.8.2015-30.4.2019)

e Oppimisanalytiikka tulee — oletko valmis? (Poluttamo)
Oppimisanalytiikka tulee — oletko valmis? -selvitys luo kdyténnonlaheisen katsauksen oppimisanalytiikkaan ja sen
avaamiin mahdollisuuksiin.

e Oppimisanalytiikka (Poluttamo)
Oppimisanalytiikka on nopeasti kehittyva ala. Oppimisanalytiikalla ymmarretaan yleisesti oppijoista kertyvien tietojen
kerdamistd, analysointia ja raportointia siten, ettd voidaan ymmartaa ja optimoida oppimista ja oppimisen ymparistdja.

e Selvitys 2: Oppijan digitaalinen jalanjalki (Poluttamo)
Poluttamo-hankkeessa tuotetussa Oppijan digitaalinen jalanjalki -selvityksessa kuvataan niita seikkoja ja toimenpiteita,
jotka oppilaitosten tulee huomioida ja toteuttaa, jotta oppimisdataa ja siihen pohjautuvaa oppimisanalytiikkaa voitaisiin
hy6édyntaa.

e Oppijan digitaalinen jalanjalki (Poluttamo)
Poluttamo-hankkeessa tuotetussa Oppijan digitaalinen jalanjalki -selvityksessa kuvataan niita seikkoja ja toimenpiteitd,
jotka oppilaitosten tulee huomioida ja toteuttaa, jotta oppimisdataa ja siihen pohjautuvaa oppimisanalytiikkaa voitaisiin
hy6édyntaa.

e Muistilista oppimisanalytiikan kdayttamiseksi oppilaitoksissa (Poluttamo)
Poluttamo-hankkeessa on laadittu muistilista oppimisanalytiikan kdyttamiseen.

¢ Oikeudellisia ndk6kulmia MyDataan oppilaitoksissa — ihmiskeskeinen oppimisanalytiikka (Poluttamo)
Poluttamo-hankkeessa tuotetussa Oikeudellisia nakékulmia MyDataan oppilaitoksissa -selvityksessa tarkastellaan
oppilaiden henkilttietojen kasittelyyn ja hyddyntamiseen liittyvia lainalaisuuksia MyDatan nakdkulmasta etenkin toisen
asteen oppilaitoksissa, huomioiden lisaksi lasten henkilttietojen kasittelyyn liittyvat erityispiirteet.

Tyoelamaldahtoisyytta tukevat toimintatavat

Valtakunnallisessa Transit — Rikosseuraamusasiakkaat osaamisella ty6elamaan -hankkeessa kehitettiin
tybeldmalahtoisyytta tukevaa toimintatapaa. Hanke on kehittdnyt mallin, jonka avulla kehitetdan
yhdyskuntaseuraamusasiakkaiden koulutus- ja tydeldmasiirtymia yhdyskuntapalvelusta kertyvan osaamisen
tunnistamisella ja opinnollistamisella. Puhtaasti parempaan duuniin -hanke on kehittdnyt Tydpaikkaohjausta
tyOparina - tyOpaikkakohtaistamista -mallin, jonka tavoitteena on vastata tydpaikkojen osaajatarpeeseen
alasta riippumatta. Tutustu mallien kuvauksiin:

Yhdyskuntapalvelussa opinnollistaminen (Transit — Rikosseuraamusasiakkaat osaamisella tydelamaan)

Mallin tavoitteena on kehittda yhdyskuntaseuraamusasiakkaiden koulutus- ja tydelamasiirtymida yhdyskuntapalvelusta
kertyvan osaamisen tunnistamisen ja opinnollistamisen avulla. Mallin kohderyhmana ovat
yhdyskuntaseuraamustoimistojen, yhdyskuntapalvelupaikkojen henkilésté seka ammatillisen koulutuksen jarjestdjat.
Mallissa sen kayttdonoton tueksi on laadittu liséksi Yhdyskuntapalvelussa opinnollistaminen -opas. Malli tuo esille uuden
kehityskohteen: yhdyskuntapalvelun opinnollistaminen on uutta Suomessa.
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Tyopaikkaohjausta tydéparina - tyopaikkakohtaistamista (Puhtaasti parempaan duuniin)

Tydpaikkaohjauksen tavoite on mallissa maaritelty mm. tydpaikkojen tarpeeseen vastaamisella: osaajia ja hakijoita alalle
nopeammin. Mallissa tydpari muodostuu ty6paikkaohjaajasta ja omaopettajasta tai pienryhmastd, jossa ty6parin lisaksi on
ohjaushenkildstostd opinto-ohjaaja, S2-opettaja, tydhyvinvoinnin opettaja tai muu ohjaaja. Mallissa pyritaan kartoittamaan
tydpaikalla tydpaikkaohjauksen haasteet seka kartoittamaan ratkaisuvaihtoehtoja.

Aiemman koordinaatiohankkeen aikana syntyi my6s kaytantdja, jotka tukevat ammatillisen koulutuksen
tydelamalahtoisyyttd. Nama kuvaukset ovat paikallisia esimerkkeja toteutuksesta, silld niiden toteuttaminen
vaatii paikallista sopimista ja tydskentelytapojen seka -ymparistdjen muutosta. Naista kuitenkin saa hyvin katta
pidempaa oman organisaation suunnittelutyéhon.

Nama kaytannot liittyvat esimerkiksi tydpajalla tyoskentelyn opinnollistamiseen ja uudenlaiseen
tybeldmalahtoiseen pedagogiikkaan (YritysAmis).

Zoomi - sujuvien siirtymien kansallinen koordinointi -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat
kaytannot (1.8.2015-30.4.2019)

e Osaamisen kerryttdminen ja osoittaminen tydpajalla (Taitava)

Toimintamallissa tydvalmennuksessa olevat henkilot ovat kerryttdneet osaamistaan tydkokeilun aikana niissa
tutkinnon osissa, joiden ammattitaitovaatimukset voidaan pajan tydtehtdvissa saavuttaa. TyOkokeilussa kertynyt
osaaminen voidaan osoittaa ndytdssa. TyoOkokeilussa oleva ei ole osaamisen kertymisen aikana opiskelija.
Toimintamallissa osaamisen kerryttdminen ja osoittaminen on toteutettu padasiassa oppisopimuksella palkkatuella
tutkinnon osa kerrallaan.

e Opinnollistamisen prosessi (Vastuuta 2020)

Opinnollistaminen —palvelutuote tehddan monipuolistamaan nuorten mahdollisuuksia saada eri tavoin oppiville
osaamistodistuksia osaamista tunnistamalla esim. tydpajoilla. Syntyy joustavia opintopolkuja, jotka tukevat nuoren
kiinnittymista koulutukseen. Opinnollistaminen laajennetaan koskemaan Lansi-Uudenmaan alueen kuntien ty&pajoja
seka muita kolmannen sektorin toimijoita, joilla on valmiuksia l3htea kehittdmaan toimintaa osaamisen
tunnistamisessa.

e Osaamisperusteisuutta tukevat oppimisymparistot ja oppimisprojektit (Amisyrityksessa oppiminen)
YritysAmiksessa kyse on pedagogiikasta, uudenlaisesta tavasta jarjestda tutkinnon perusteiden mukaista opetusta.
Toimintamallilla kehitetdan tydeldmavalmiuksia. YritysAmiksessa on pdadsty ja pdaastetty irti kaavamaisista
luokkahuoneista, lukujarjestyksista ja opettajajohtoisesta luokan edestd opettamisesta. Tilalle ovat tulleet luovuuteen
innostavat tilat, projektioppiminen yritysmaailmaa mukaillen seka opiskelijan ja ohjaajan rinnakkain kulkeminen kohti
osaamista.

e YritysAmis-malli (Amisyrityksessa oppiminen)

Kainuun ammattiopiston YritysAmis-mallissa kaikki osaamisalan opiskelijatyontekijat kuuluvat alansa AmisYritykseen.
Luokkahuoneet ja tydpajat on muutettu yritysmaisiksi ja oppijoille on annettu tydpaikkarooleja. Alan opettajien tiimi
ohjaa toimintaa. Mallissa tydskennelldan projekteissa, joissa tehdaan toita oikeille asiakkaille. YritysAmiksessa kyse on
pedagogiikasta, uudenlaisesta tavasta jarjestaa tutkinnon perusteiden mukaista opetusta. Toimintamallilla kehitetdan
tybelamavalmiuksia.

e Triangeli-malli (Taitava- Tulevaisuuden osaajat)

Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen triangeli-malli mahdollistaa yhteistydn myds niihin yrityksiin, joissa ei ole
mahdollista oppia ja nadyttda kaikkia tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia. Naitd ovat esimerkiksi monet
mikroyritykset ja kapealle osaamisalalle erikoistuneet yritykset.
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Muut uudet oppimisymparistot ja digitaalisuus

Kaynnissa olevan koordinaatiohankkeen aikana menetelmapankkiin on kuvattu Dude Show Your Digi - malli,
joka on kuvaus tydelamalahtdisestd oppimisymparistosta. Tama malli ei ole syntynyt Sujuvat siirtymat -osion
ESR-hankkeessa. Hankkeen kehittdmassa oppimisymparistdssa vahvistetaan osallistujien digitalisaatio-
osaamista ja tutustutetaan heidat IT-alan ty6eldmdvaatimuksiin. Mallin kuvaus I6ytyy alta.

Dude Show Your Digi! -ymparisto (DUDE - Do your own diligence)

Mallissa yritykset tarjoavat digitalisaatio-alalta tydelamaldhtdisia tehtdvaaihioita alle 29-vuotiaille digi-osaajille. Hankkeen
osallistujat toteuttavat tydeldman tehtavaaihioita yhteistydssa hankkeen IT- ja elamanhallinta-ammattilaisten kanssa
tydymparistdd mukailevassa tyotilassa. Tavoitteena on, etta osallistuja kehittaa ja laajentaa digitalisaatio-osaamistaan, ja
kykenee hyddyntamaan sita nykyaikaisessa tyOeldmdssd. Mallin tavoitteena on, ettd osallistuja tuntee IT-alan
tybelamadvaatimukset ja oman osaamisensa ja osaa soveltaa taitojaan erilaisiin IT-alan toihin.

Lisdksi kevaan 2021 aikana Hyvinvoiva amis -menetelmapankkiin on kuvattu kansainvalisen CONNEXT for
inclusion -hankkeen hyva kaytanto, jonka materiaali tuo esille erilaisia tapoja, joilla voi tehda nuorten aikuisten
oppimistilanteesta aktiivisen ja uudelle tavalla motivoivan yhdistamalla liikettéd opetussisaltéihin. Taméa hyva
kaytanto ei ole kehitetty Sujuvat siirtymat -osion (ESR) hankkeissa, Suomen osahanketta koordinoi Metropolia
ammattikorkeakoulu.

Edellisen Zoomi-hankkeen aikana on tydstetty digitaalisia tyokaluja ja oppimisymparistdja, kuten verkkopeli
(katso myo6s Sujuva siirtymd opintoihin  -teeman alta l6ytyva Urapeli), digitaalisia hyvinvoinnin
verkkoymparistdja, verkko-oppimateriaaleja jne.

ZOOMI - sujuvia siirtymia edistamassa -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat kdytannot (1.5.2019-
30.06.2022)

o Liikettd opetukseen -materiaalista ideoita arkeen! (CONNEXT for inclusion)
Kaytannon tavoitteena on tuoda esille eri tahojen kehittémia ideoita siitd, milld tavoin liikettd voidaan yhdistaa
opetussisaltéihin. Materiaalin teemoja ovat mm. yleiset ideat, viestinta- ja kieliopinnot, matematiikka ja luonnontieteet
seka hyvinvointi ja tydeldmataidot. Materiaalista I6ytyy niin yksityiskohtaisia kuvauksia, miten ottaa harjoitteet
kaytt6éon seka ideatauluja printattavaksi. Materiaali on tuotettu osana CONNEXT for inclusion -hanketta (ESR 2018-
2021), hankkeen kohderyhmé&nd ovat maahanmuuttajataustaiset nuoret, heidan vanhempansa ja nuorten parissa
tyoskentelevat ammattilaiset.

e Sdhkoavusteiset polkupyorat/kulkuneuvot (TEFORMI)

On suunniteltu uusi ammatillinen paikallinen tutkinnon osa autoalan perustutkintoon. Séhkbavusteisten polkupydrien
huoltaminen ja korjaaminen. Tahan tutkinnon osaan on hakeutunut hyvin oppilaita oppilaitoksen sisalta ja paljon myés
oppilaitoksen ulkopuolisia henkil6ita. Osa on suorittanut tdman tutkinnon osan oppisopimuspohjaisena.

Zoomi - sujuvien siirtymien kansallinen koordinointi -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat
kaytannot (1.8.2015-30.4.2019)

e Kylma keikka (Poluttamo)
Kylma keikka on informaatiolukutaidon kehittymista ja ongelma- ja projektildhtdisen opiskelun opiskeluvalmiuksia
lisaavaa verkkopeli.

¢ Hyvinvointivalmennusprosessi (eBoss)
Hyva kaytantd on hankkeen kehittama hyvinvointivalmennus, joka on osin aikaan ja paikkaan sitoutumaton verkossa
maksuttomana ja muokattavana julkaistava Hyvinvoinnin Digivalmentaja verkkoympédristd. Se mahdollistaa 5-6
kuukauden mittaisen itsendisen tai valmentajan ohjaaman hyvinvointivalmennuksen.

o Hackathon-kilpailu (Huoltamo)
Hackathon maéritellddn tapahtumana, missa joukko ihmisia kokoontuu ennalta maaratyksi ajaksi tydstdméan
ratkaisuja annettuihin haasteisiin. Yhdistavaa naille tapahtumille on osaaottavien asenne, kyky hypéta liikkuvan
helikopterin kyytiin ja halu paasté tekemaan jotain uutta ja mielenkiintoista.
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o  #ICTpolku (#ICTknowhow)
Osaamisen kehittdmiseen soveltuva verkko-oppimateriaali.

Osaamisen tunnistaminen ja yksilollisten opintopolkujen tukeminen

Osaamisen tunnistamisen tueksi on Zoomi-hankkeen aikana luotu kuvaus SOPU-hankkeen toimesta erilaisista
ammatillisen koulutuksen opintopolkumahdollisuuksista. Ohessa olevan kuvauksen avulla voi tutustua
valtakunnallisen mallin toteutukseen. Malli on tydstetty paikallisen alueellisen hyvan kaytédnnon pohjalta.

OSAAMISEN HANKKIMINEN - Opintopolut ammatillisessa koulutuksessa (SOPU)

Opiskelijoiden henkilékohtaistamisen ohjauksen tueksi on koottu erilaisia opintopolkumahdollisuuksia
ammatillisessa koulutuksessa. Tausta-ajatuksena on, etta kaikki opintopolut ovat samanarvoisia, kaikki tavat
opiskella ja oppia ovat yhtd arvokkaita. Kaikki polut ajatellaan olevan myos jatkuvia, opiskelu ja osaaminen
kehittyminen on elinikdistd. Ajatuksena on, ettd eri opintopolut ovat aina sisall6ltadn ja toteutukseltaan
toisistaan eroavia, niiden toteutus voi vaihdella myos ajallisesti.

Lisdksi aiemman koordinaatiohankkeen aikana menetelmapankkiin kuvattiin Yksilollisyytta opintopoluille -
hankkeen toimesta myds opintopolkukuvauksia. Muissa hankkeissa luotiin kaytant6ja tydpajatoiminnan
opinnollistamiseen ja opintopolkujen visualisointiin. Jalkimmaiset linkittyvat my6és muihin Sujuvien siirtymien
ohjaus koulutuksen aikana -teeman alle kuvattuihin hankkeiden tuotoksiin.

ZOOMI - sujuvia siirtymia edistamassa -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat kdytannot (1.5.2019-
30.06.2022)

e OSAAMISEN HANKKIMINEN - Opintopolut ammatillisessa koulutuksessa (SOPU)
Opiskelijoiden henkilokohtaistamisen ohjauksen tueksi on koottu kattava yhteen kuvaan havainnollistettu kuvaus
erilaisista ammatillisen koulutuksen opintopolkumahdollisuuksista. Metrokarttamuotoon laadittu opintopolkukuvaus
sisaltaa 16 esimerkkipolkuvaihtoehtoa kuvauksineen ja kdytanndn esimerkkeineen (video tms.).

Zoomi - sujuvien siirtymien kansallinen koordinointi -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat
kaytannot (1.8.2015-30.4.2019)

e Opintopolkujen visualisoinnin toimintamalli (Yksil6llisyytté opintopoluille)
Yksilollisyyttéd opintopoluille -hankkeessa on esitelty opintopolkuja videoiden, kuvien, pelillisten menetelmien ja
graafisten esitysten avulla. Useiden kuvausten ja esittelyiden perusteella on laadittu opintopolkujen visualisoinnin
toimintamalli.

e Sampon opintopolkuja (Yksil6llisyyttd opintopoluille)
Vaihtoehtoisten, yksildllisten ja joustavien sekda tydeldamalahtdisten opiskeluvalintojen visualisointia on toteutettu
kuvaamalla oppimisymparistdja, opiskelutilanteita seka tuottamalla alan keskeisia tyotehtévia esittelevia videoita.

e Osaamiskartat pajaoppimiseen (Opit tydssa)
Opit tytssa -hankkeessa laadittiin osaamisen tunnistamista varten ammatillisten opettajien ja tydpajojen/saatididen
yhteistydna osaamiskarttoja. Osaamiskarttojen tarkoituksena on sanoittaa opiskelijalle ja tyévalmentajille tytpajalla,
tyopaikalla, saatiolla tai tydssdoppimisessa kertyvad osaamista suhteessa ammatillisten tutkintojen tutkinnon
perusteisiin.

e Nakokulmia VOPS:iin 2017 (Poluttamo)
Katsaus on eraanlainen kooste tydpaivakirjasta ja ensimmaisen vuoden yhteenveto Poluttamo-oppilaitosten VOPS-
suunnittelusta ja kokeiluista: mitd on pohdittu ja kehitelty tdhan mennessa, mistd on haettu inspiraatiota
suunnitteluun, millaisia havaintoja on tehty ja mita on opittu seka millaisia suunnitelmia on lahdetty toteuttamaan.
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C. Varhainen puuttuminen, keskeyttamisen ehkaisy seka jatkuva hakeutuminen

Varhaiseen puuttumiseen, keskeyttédmisen ehkdisyyn sekd jatkuvaan hakeutumiseen on kehitetty
koordinoiduissa hankkeissa yhteensa 61 hyvaa kaytantoa tai mallia. Naissa keskitytadn keskeyttdamistilanteessa
olevien opiskelijoiden tunnistamiseen ja ohjaukseen seka opiskelijoiden opiskeluvalmiuksien ja osallisuuden
vahvistamiseen. Lisaksi hankkeissa on kehitetty tyOvaltaisia ja vaihtoehtoisia oppimisymparistdja, tuettu
sisaisia siirtymia ja jatkuvaa hakeutumista oppilaitoksiin. Jalkimmaisilla on pyritty ehkdisemaan keskeyttdmista
auttamalla opiskelijoita I0ytémadn uuden alan ja paikan koulutuksesta. Keskidsséd on ollut ndin ollen
keskeyttdmisen ehkdisyyn liittyvdn ohjauksen ja uusien ohjausymparistdjen kehittdminen. Zoomin
jatkohankkeen aikana taman teeman alle on syntynyt 29 uutta hanketulosta.

Keskeyttamistilanteessa olevien opiskelijoiden tunnistaminen ja ohjaus

Keskeyttamistilanteessa  olevien  opiskelijoiden  tunnistamiseen ja ohjaamiseen on kehitetty
koordinaatiohankkeen aikana malli ja kdytantdja etenkin Vamos 2. aste -hankkeessa. Mallilla pyritadn
lisadmaan oppilaitosten henkildstdn valmiuksia tukea opiskelijoiden kiinnittymisté opintoihin ja edistaa
opintojen lapdisya. Malli sisdltdaa tydkaluja, joilla tuodaan nakyviin oppilaitoksen kulttuurin vaikutuksia
pudokkuuteen ja opintoihin kiinnittymiseen, kuvataan tyoote, jolla kiinnittymista voidaan edistaa ja pohditaan,
millaisia vaikutuksia tiedolla johtamisella on pudokkuuden ehkdisemisessa. Lisaksi Keskeyttdmisesta
kohtaamiseen -hanke on kehittédnyt mallin, jonka tavoitteena on vahentaa opintojen keskeyttédmista ja lisata
opintojen lapaisyd. Kummankin mallin kuvaukseen paaset tutustumaan alta.

Valtakunnallinen toimintamalli 2. asteen opintoihin kiinnittymiseksi, ldpdisemiseksi ja pudokkuuden
ehkdisemiseksi (Vamos 2.aste)

Mallin tavoitteena on oppilaitosten henkiloston valmiuksien liséédminen ja uudenlaisen toimintakulttuurin rakentaminen
opintoihin kiinnittymisen tueksi, opintojen keskeyttdmisen ja negatiivisten erojen védhentdmiseksi, Iapdisyn tehostamiseksi
seka sujuvien siirtymien liséamiseksi.

Lisaksi kyseisesta hankkeesta on kuvattu tarkemmin yksilévalmennuksen tybote ja ryhmdmuotoisia tukimalleja
opinnoissaan etenemattomille tai keskeytykselta palaaville opiskelijoille. SOPU-hankkeessa taas on laadittu
kuvaus opintojen keskeyttédmisen prosessista. Aiemman koordinaatiohankkeen aikana keskeyttamisen
ehkaisemiseksi on luotu erilaisia ohjauksen ja tukipalvelujen kaytantéja ja sovellutuksia sekd pohdittu
esimerkiksi opintopolun kriittisia kohtia. Naitd kdytantdja voi tarkastella alla.

Keskeyttamisesta kohtaamiseen (Keskeyttdmisestd kohtaamiseen)
Mallin tavoitteena on vahentaa opintojen keskeyttamista ja lisata opintojen lapaisya. Lisaksi mallin tavoitteena on vahvistaa
monialaista yhteisty6ta ja tukea oikealle alalle hakeutumista. Malli koostuu neljastd osa-alueesta: henkiléston osaamisen
kehittaminen ja tydon tukeminen sekd yhteisen toimintamallin luominen, yhteistyd perusopetuksen kanssa alavalintojen
tukemiseksi, opiskelijoiden opiskelujen ja hyvinvoinnin tukeminen, tukea keskeyttémisvaarassa oleville seka opiskelijoiden
sitouttaminen oppilaitokseen ja opintoihin vapaa-ajantoiminnan kautta.

ZOOMI - sujuvia siirtymia edistamassa -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat kdytannot (1.5.2019-
30.06.2022)

e Yksilovalmennus (Vamos 2.aste)
Yksilévalmennuksessa tuetaan opiskelijaa akuutissa tarpeessa. Opiskelijalle tehdaan tuen tarpeen arviointi, saatetaan
opiskelija tarvitsemiinsa palveluihin ja tuetaan hantd kiinnittymaan niihin. Tarve yksildvalmennukselle voi nousta
opiskelijan taustadatasta, riskipisteista tai heratteista. Opiskelija voi myds itse tunnistaa tarpeen yksilévalmennukselle
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¢ Ryhma Tydeldamadssa oppiminen —jaksolta pudonneille opiskelijoille (Vamos 2.aste)
Opintoihinsa keskeytykselta palaavista opiskelijoista muodostetaan opinnollistettu vertaisryhma, jonka tavoitteena
on tukea ryhman jdsenten opintojen edistédmistd ja/tai loppuun saattamista. Ryhman jasenille on tarjolla myds
intensiivista ja tarpeenmukaista yksiléllista tukea.

¢ Ryhma opinnoissaan etenemattomille (Vamos 2.aste)
Opintojensa etenemisen kanssa haasteita kohdanneista opiskelijoista muodostetaan opinnollistettu vertaisryhma,
jossa tuetaan opiskelijoiden elamanhallintaa ja opintojen etenemistd. Ryhmdssa hyddynnetaan vertaisuutta.
Opiskelijoille voidaan tarjota ryhman lisdksi myos yksilévalmennusta.

¢ Ryhma- ja yksilévalmennus opintoihin palaaville (Vamos 2.aste)
Opiskelijat, jotka eivat ole aloittaneet Tydelamdssa oppiminen —jaksoa, voivat osallistua heité varten muodostettuun
vertaisryhmaan. Ryhmadssa tuetaan opiskelijoiden elamanhallintaa ja opiskeluvalmiuksia. Ryhmassa hydédynnetdan
vertaisuutta.

e OHJAUS JA TUKI - Opintojen keskeyttdmisen prosessi (SOPU)
Prosessikuvaus on osa varhaisen tuen toimintatapaa. Kuvauksessa on tehty ndkyvaksi opintojen valiaikaisen
keskeyttamisen erilaiset syyt ja syistd seuraavat toiminnot. Prosessin tavoitteena on edesauttaa opiskelijan
henkilékohtaisen opiskelupolun sujuvoittamista. Hyvdssa kdytanteessd on kuvattu opintojen valiaikaisen
keskeyttamisen vaiheet osana henkilékohtaista osaamisen kehittamissuunnitelmaa ja urasuunnitelmaa.

Zoomi - sujuvien siirtymien kansallinen koordinointi -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat
kdytannot (1.8.2015-30.4.2019)

¢ HAMKIin oppimisanalytiikka (Poluttamo)
Hankkeessa toteutettiin jarjestelmd, jolla ammattikorkeakoulun opot saivat sahkdpostin edellisen viikon opiskelijoiden

aktiviteeteista. Aktiviteeteilla ensisijaisesti tarkoitettiin sisdankirjautumisia Moodle-oppimisalustalle viikon aikana. N&in
opojen ei tarvinnut kayttda mitaan erillisjdrjestelmaa ajantasaisen tiedon etsimiseen.

e Ponnahdusjakso (Taitava- Tulevaisuuden osaajat)
Ponnahdus on opiskelujakso, jonka ajaksi opiskelija siirtyy toiseen oppilaitokseen opiskelemaan opintojaan vastaavaan
koulutusohjelmaan (opinnot eivét keskeydy ponnahdusjakson aikana). Ponnahdusjaksolla kartoitetaan ja
havainnoidaan opiskelijan tuen tarvetta ja tarjotaan tehostettua tukea opiskelun haasteisiin. Opiskelijan
ponnahdusjakso suunnitellaan yksildllisesti. Ponnahdusjakso on suunnattu yleisten oppilaitosten opiskelijoille, joille
oman oppilaitoksen tukitoimet eivat riitd tutkinnon saamiseksi.

¢ Yhden aikuisen tuen malli (Nuorisotakuusta toimeen)
Yhden aikuisen tuen mallissa tukea tarvitsevat nuoret saavat rinnalleen yhden aikuisen, joka auttaa ja tukee nuorta
eri tilanteissa, eika nuori joudu enda toimimaan yksin monien eri organisaatioiden ja viranomaisten kanssa. Mallin
tavoitteena on selkiyttda ja johdonmukaistaa nuoren tuen polkua.

e Avoimen oppimisen JEES-tukipiste (Huoltamo-hanke)
Avoimen oppimisen JEES-tukipisteen toiminta pilottioppilaitos Esedulla. JEES-tukipisteelle voi hakeutua lahes millaisen
opiskeluun liittyvén kysymyksen tai haasteen kanssa tahansa. Tukipisteelld toimii ohjaajana opiskelijavalmentaja.

e SISULA-toimintamalli ammatilliseen peruskoulutukseen (Siirtymat sujuviksi SISU)
WinNovassa on kehitteilla tuetun, yksildllisen oppimisen ja ohjauksen toimintamalli. SISULA-toiminta tarjoaa
lukuvuonna 2016-2017 vyksilbllistd ohjausta ja tuettua, vyksilollistd oppimista ammatillisen peruskoulutuksen
opiskelijoille, jotka ovat merkittévassa keskeyttamisvaarassa.

e Oma Reitti-OHJAAJA (Oma reitti)
Oma Reitti-ohjaaja toimii opiskelijan rinnalla kulkijana tilanteissa, kun opiskelijan opinnot eivat etene suunnitelman
mukaan. Ohjaaja tavoittelee opiskelijan ja seuraa opiskelijan osallistumista sovittuihin toimenpiteisiin ja opintojen
suorittamiseen. Ohjaaja antaa tukea opiskelijalle opintojen suorittamisessa seka antaa lisatukea tydssaoppimisjaksojen
toteutumiseen.

e Oma Reitti-SUUNNITTELIJA (Oma reitti)
Oma Reitti-suunnittelija toimii yhteistydssa opetus- ja opiskeluhuollon henkildkunnan kanssa oppilaitoksessa.
Suunnittelija antaa opiskelijalle yksil6llisempad ja tiivimpda tukea sovitulle ajanjaksolle. Suunnittelija tavoittaa
opiskelijan tilanteissa, kun huoli opintojen etenemisestd on opettajalla, opiskelijalla itsellddn tai opiskelijahuollon
edustajalla. Oma Reitti suunnittelija kdy ohjauskeskusteluja opiskelijan kanssa sekd antaa lisdohjausta
pulmatilanteissa.

e Opintopolun kriittiset kohdat (Carry on)
Carry on -hankkeen ty6pajoissa on listattu hankeverkostossa mukana olleiden oppilaitosten opintopolulla opiskelijan
vastaan tulevat opintojen keskeyttamisen kannalta kriittiset pisteet. Tydpajoissa etsittiin ohjauksellisia ratkaisuja
ennalta ehkaista keskeyttamisia ja ohjata opiskelijat yli vastaan tulevien karikoiden.
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¢ Ryhma- ja yksilévalmennus opintoihin palaaville (Vamos 2.aste)
Opiskelijat, jotka eivat ole aloittaneet Tydelamdssa oppiminen —jaksoa, voivat osallistua heitd varten muodostettuun
vertaisryhmaan. Ryhmadssa tuetaan opiskelijoiden elamanhallintaa ja opiskeluvalmiuksia. Ryhmassa hydédynnetdan
vertaisuutta.

Opiskeluvalmiuksien seka osallisuuden vahvistaminen

Koordinoiduissa hankkeissa on syntynyt myds useampia hyvia kadytantdja opiskelijoiden opiskeluvalmiuksien
tukemiseen: itseopiskelumateriaaleja, vertaistukea, mentorointimalleja ja niin edelleen. Aiemman
koordinaatiohankkeen aikana syntyi samanlaisia elamantaitoja ja opiskelutaitoja kehittavia menetelmid, joiden
avulla pyrittiin vahvistamaan opiskelijoiden itseohjautuvuutta ja osallisuutta oppilaitoksessa. Monet naista
kaytannoista kehitettiin monikulttuurisille tai maahanmuuttajataustaisille ryhmille.

Siltoja siirtymiin -hanke on kehittédnyt hankeaikanaan opiskeluvalmiuksia vahvistavia malleja. Mallit pureutuvat
yksilon it-taitojen tai digitaitojen parantamiseen, kielitaidon tai matemaattisten taitojen vahvistamiseen. Lisdksi
yhdessa mallissa on kehitetty opintoihin kiinnittymista vertaistutoroinnin avulla. Lisaksi Perusta — perustaidot
hallussa -hankkeessa on kehitetty opiskelijalle perustaitoja kohentava valmennusjakso Moodle -
oppimisymparistdssa. Kohderyhmana tassa hyvassa kaytannossa ovat mm. ammatillista tutkintoa suorittavat
opiskelijat seka tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta suorittavat.

o Koto-tietotekniikka (Siltoja siirtymiin)
Mallin kohderyhména ovat hitaan ja peruspolun kotoutumiskoulutuksen opiskelijat, jotka tarvitsevat jatkoa ajatellen
parempia tieto- ja viestintdteknologisia taitoja. Tavoitteena on parantaa aikuisten maahanmuuttajien
kotoutumiskoulutuksessa tieto- ja viestintdtekniikan perustaitoja, jotta heiddan opintopolkunsa Valmassa tai
ammatillisessa koulutuksessa helpottuisi. Mallin sisdltona toimivat mm. Koto-tietotekniikka-tehtdvapaketti seka
blogiteksti, joka havainnollistaa opetuksen ratkaisumahdollisuuksia.

o Kotomatikka (Siltoja siirtymiin)
Kotomatikka-mallissa tavoitteena on vahvistaa opiskelijoiden matemaattisia taitoja, jotta opiskelijalla olisi helpompi
jatkaa Valmaan tai ammatilliseen koulutukseen. Malli on suunnattu aikuisille kotoutumiskoulutuksessa oleville
maahanmuuttajille. Malli sisdltdd mm. lahtdtasotestin, mallin siséltérungon opettajalle ja tehtdvia murtoluvuista,
desimaaleista sekd prosenttilaskuista. Esimerkkitehtdvissa pyritdan yhdistémaan alkeismatematiikka aikuisen
kokemusmaailmaan.

e Alkeisruotsin tukipaja (Siltoja siirtymiin)
Mallissa alkeisruotsia opiskellaan S2:n kanssa samana padivana ja siina opiskellaan tervehdysfraasit, luvut, kellonajat,
viikonpdivat jne. Tavoitteena on maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden yhteisten tutkinnonosien toisen
kotimaisen, ruotsin kielen suorittaminen valinnaisen alkeisruotsin tuella perustutkinnossa. Alkeisruotsia opiskellaan
ennen yhteisten tutkinnon osien ruotsin suorittamista.

e IT-tuki suomen kielen perustason omaaville (esim. valmassa) (Siltoja siirtymiin)
Mallin tavoitteena on IT-taitojen vahvistaminen: tietotekniikan perustaitojen opettaminen, oppilaitoksen erilaiset
jarjestelmat, sahkoposti ja esimerkiksi tiedon haun kaytté. Kohderyhmana ovat kohtalaisen suomen kielitaidon
omaavat maahanmuuttajat ja erityisen tuen opiskelijat.

e Matikkatuki (Siltoja siirtymiin)
Malli on suunnattu erityisesti kohtalaisen suomen kielitaidon omaaville maahanmuuttajille ja erityista tukea vaativille
opiskelijoille. Matikkatuki-mallin alkuvaiheessa kartoitetaan opiskelijan lahtétaso, taman jdlkeen suunnitellaan sisaltd
ja tukitoimien kesto. Materiaali sijoitetaan opiskelijoille verkko-oppimisymparistoon, jossa voi olla teemaan liittyvia
opetusvideoita ja vaiheittaisia tehtdvien ratkaisuja.
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e Suomen kielen tukipaja maahanmuuttajille (Siltoja siirtymiin)
Mallissa jarjestetédn suomen kielen tukiopetusta (verkossa) maahanmuuttajataustaisille opiskelijoille. Tavoitteena
mallissa on antaa tukea suomen kielen oppimiseen ja opiskelutaitojen vahvistamiseen. Sisdllét muodostetaan
kulloisenkin opiskelijan kielellisten tarpeiden mukaan.

e S2- tukipaja tutkintoon valmistavan koulutuksen aikana (Siltoja siirtymiin)
Mallin tavoitteena on antaa S2- tukea maahanmuuttajataustaisille opiskelijoille yhteisten tutkinnonosien S2
suorittamisessa. Lisdksi mallissa pyritdan antamaan tukea ammattiaineiden ja nayttdjen suorittamisessa. S2-opetusta
opiskelijoille on nelja tuntia viikossa ja pajaopetusta tarjotaan opiskelijoille koko koulutuksen ajan yhtend paivana
viikossa.

e Tehostettu digituki Valmassa (Siltoja siirtymiin)
Digiopinnot otetaan osaksi kaikkiin Valman osa-alueisiin, mallissa tavoitteena onkin aikaisempaa laajemmat ja
systemaattisemmin etenevét digiopinnot osaksi aikuisten maahanmuuttajien Valma-opintoja. Mallissa pyritaan
pitamaan aiempaa runsaammin oppitunteja ATK-luokassa tai kannettavien tietokoneiden kanssa.

e Valma-paja (Siltoja siirtymiin)
Pajan tavoitteena on antaa yksildllisesti sellaista tukea (maahanmuuttajataustaiselle) opiskelijalle, jota ei pystyta
normiopetuksen lomassa tarjoamaan. Jokainen opiskelija seuraa omaa henkil6kohtaista opiskelusuunnitelmaansa ja
tekevat pajassa niité asioita, jotka ovat hanelle silla hetkellda tarkeimpid. Pajassa jarjestetdan lyhytkursseja eri
teemojen ymparilld, paja jarjestetdan mahdollisuuksien mukaan avoimessa oppimisymparistossa.

e Vertaisuus ja tutorointi Valmassa (Siltoja siirtymiin)
Mallin ideana on tutoreiden (Valma-ryhmassa pidempadn opiskelleita tai entisia Valmassa opiskelleita opiskelijoita) ja
uusien opiskelijoiden kohtaaminen. Kohderyhmana ovat valma-opiskelijat ja tutoroinnista kiinnostuneet opiskelijat.
Vertaisuuden avulla pyritdan siihen, etta opiskelijat kiinnittyisivat vahvemmin opiskeluihin. Vertaisuutta vahvistetaan
keskustelujen ja erilaisten ryhmatyotehtavien kautta.

¢ Korttikoulutusten valmentava koulutus maahanmuuttajille (Siltoja siirtymiin)
Tavoitteena edistdd maahanmuuttajataustaisen opiskelijan [&pdisyd hygieniaosaamisen korttikoulutuksessa.
Opiskelijalle jarjestetdan valmennusta 3 x 5 tuntia korttikoulutuksen sisadllosta ja sanastosta kielitietoisesti.
Valmennuksen jalkeen toteutetaan esitesti noin 2—3 viikkoa ennen varsinaista testia, esitestit kaydaan lapi opiskelijan
kanssa.

ZOOMI - sujuvia siirtymia edistamassa -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat kdaytannot (1.5.2019-
30.06.2022)

e PERUSTAITOJA KOHENTAVA VALMENNUSJAKSO MOODLE VERKKO-OPPIMISYMPARISTOSSA (Perusta -
perustaidot hallussa)
Valmennusjaksolla opiskelija voi tydskennelld itsendisesti omien tarpeiden ja voimavarojen mukaan. Valmennusjakson
aiheita opettaja- ja ohjaushenkildstd voi kasitelld yhdessa opiskelijan kanssa. Aikaa koko valmennusjakson
suorittamiseen kannattaa varata 10-20 tuntia, se sisaltda mm. nettitestejd, harjoituksia ja verkkomuotoista tukea
oppimisvaikeuksiin.

e OHIJAUS JA TUKI - Opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen materiaali (SOPU)
Aineisto sisdltda hankkeen kokoamia Opiskeluvalmiuksia tukevissa opinnoissa hyddynnettdvid opetus- seka
itseopiskelumateriaaleja. Opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen tavoitteena on tutkintokoulutuksessa vaadittavien
opiskelutaitojen, kuten esimerkiksi kielellisten, matemaattisten tai tietoteknisten valmiuksien vahvistaminen tai
opiskelutekniikkaan liittyvien taitojen harjaannuttaminen.

e Vertaistuki (Vamos 2.aste)
Vertaistukitoiminnassa hyédynnetaan valmistuneiden tai aiemmin ryhmatoteutukseen osallistuneiden opiskelijoiden
kokemuksia. Tavoitteena on vertaistuen keinoin rohkaista opiskelijoita saattamaan opintonsa paatokseen ja pohtimaan
omaa tulevaisuuttaan ja jatkopolkujaan.

e Valmennusmalli (Maahanmuuttajien mentorointi toisella asteella)
Maahanmuuttajien mentorointi on hyva tukimenetelmd, jossa parhaimmillaan molemmat osapuolet oppivat uutta.
Ennen mentoroinnin kdynnistamista on hyva tutustua, miten sita on aiemmin jarjestetty ja millaisia kokemuksia siita
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on. Tassa Maahanmuuttajien mentorointi toisella asteella -hankkeessa kirjoitetussa mentoroinnin kasikirjassa
kuvataan, millaisella mallilla menetelmaa toteutettiin ja millaista palautetta siitd saatiin toisen asteen opiskelijoilta.

e Mentorointi valmentavassa koulutuksessa (Maahanmuuttajat korkeakoulutukseen ja tydelamaan)
Mentorointi on tyfelémdssa ja oppilaitosymparistdissa laajasti kdytéssa oleva ohjausmuoto. Mentorointi on
vuorovaikutukseen pohjautuva tavoitteellinen oppimisprosessi, joka perustuu luottamukseen, kunnioitukseen ja tasa-
arvoon.

Zoomi - sujuvien siirtymien kansallinen koordinointi -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat kdaytannot
(1.8.2015-30.4.2019)

¢ ART®-toimintamalli (NOJAT)

ART® perustuu ryhmassa tehtaviin toiminnallisiin harjoituksiin, joilla tahdatdan rakentavan vuorovaikutuksen ja
sosiaalisesti hyvaksytyn kayttdytymisen tukemiseen kolmen kanavan; ajattelun, toiminnan ja tunteiden kautta.
Tavoitteena on vahvistaa nuoren sosiaalisia taitoja ja itsehillintad seka kehittad nuoren moraalista ajattelua.

e Elamantaidot -toiminta (Nojat)

Eldmantaidot —toiminnan tavoitteena on tukea nuorten itsetuntemusta, hyvaa mielenterveytta ja toimijuutta.
Voimavarakeskeisia menetelmid soveltava psykoedukatiivinen kokonaisuus tukee nuoruuteen liittyvien
kehitystehtdvien, kuten itsetuntemus ja tulevaisuuteen suuntautuneisuus, toteutumista.

¢ Monitoimijuus koulussa Yhteisollinen hyvinvointi ja siirtymien tukeminen (Ennaltaehkdisevd monitoimijuus,

EMOK)
Julkaisu kokoaa yhteen Ennaltaehkdiseva monitoimijuus: Osallisuus ja syrjaytymisen ehkdisy osaksi koulujen
toimintakulttuuria (EMOK) -hankkeen aikana toteutettuja toimintoja. Julkaisu esittelee erilaisia ty6tapoja yhteiséllisen
hyvinvoinnin edistamiseen ja siirtymien tukemiseen hankkeen toimintojen ja toiminnassa mukana olleiden kokemusten
kautta.

e OVA-Roma (Omavalmennuskoulutus pitkdaikaisty6ttomille nuorille romaniaikuisille) (Tsetanes Naal)
Suunnitellaan noin 12 viikon koulutuskokonaisuus, jonka aikana tydskennellddn nuorten romaniaikuisten kanssa
elamanhallintataitojen lisadmiseksi. Koulutus sisaltaa identiteettityoskentelya ja tyo- ja opiskeluvalmiuksien liséamista
ryhmatydskentelyn ja etdtehtavien avulla. Koulutuksen aikana tydstetaan yksildllistd koulutus- ja tydelamapolkua, jota
opiskelija voi hyddyntaa TE-palveluissa.

e Mentoritoiminta (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)

Mentoritoiminnassa suomenkieliset mentorit toimivat mentoroitavien tukena. Molemmat, sekd mentorit ettd
mentoroitavat, ovat opiskelijoita.

¢ Romanioppilaiden koulunkdynnin intensiivinen tukiohjelma (Tsetanes Naal)

Kaytannon tavoitteena on parantaa alueen romaninuorten koulutustasoa ja vahentda koulupudokkuutta tehokkaan
tukitoiminnan kautta.

e Ote Elamddn- Kokemusasiantuntijakoulutus romaniaikuisille (Tsetanes Naal)

Kohderyhmana nuoret romaniaikuiset ja aikuiset. Tavoitteena osallistujien voimaantuminen ja osallisuuden
vahvistuminen sekd motivaatio osallisuuteen; opiskelun kynnyksen madaltuminen ja motivoituminen seka
urapolkuajattelun laajentuminen.

Tyovaltaiset oppimisymparistot

Keskeyttamisen ehkaisya on pyritty tukemaan jo ldpaisyn tehostamisohjelman aikaisista hankkeista lisadmalla
tyOvaltaisia oppimisymparistdja ja menetelmia. Aikaisemmin koordinaatiohankkeen aikana menetelmdpankkiin
kuvattiin tyteldamalahtdisia opiskelulinjoja ja padosin kaytént6ja tydpajoilla opiskeluun ja naiden opintojen
tunnistamiseen ja tunnustamiseen. Opit tydssé -hankkeessa luotiin myds tydvaltaisesta oppimisesta
valmennusohjelma opettajille ja tydvalmentajille. Nama kadytdanndt olivat hyvin paikkakuntasidonnaisia, mutta
osittain sovellettavissa myds muualle.
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Zoomi - sujuvien siirtymien kansallinen koordinointi -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat kaytannot
(1.8.2015-30.4.2019)

* Valmennusohjelma ty6évalmentajille ja opettajille (Opit tydssé)
TyGvaltaisen oppimisen kayttdonoton tueksi ja toimintamallien juurruttamiseksi osaksi organisaatioiden
toimintaprosesseja ja -tapoja toteutettiin Opit tydssd -hankkeessa tydvalmentajille, opettajille ja johdolle
valmennusohjelma.

¢ TyoOpajojen oppimisymparistot (Huoltamo)
Prosessin tuloksena avattuja oppimisympdristdjéa ovat tyOpajan auto- ja metallipajat sekda myymala.
Oppimisympadristdjen avaamisen myoéta tyopajalla on mahdollisuus suorittaa soveltuvin osin 17 auto-, kone- ja
metallialan seka liiketalouden perustutkintojen tutkinnon osaa.

o Tyodelamalahtoiset opiskelulinjat (Huoltamo)
Tydeldmaldhtdisissa  opinnoissa  torstaiaamupaivisin  opiskelijat  jalkautuivat  ty6elédmdan, autenttiseen
oppimisymparistdon oppimaan asioita, joita tdhan saakka on opiskeltu oppilaitoksessa teoriatunneilla ja erilaisin
harjoituksin.

e Tyovaltainen oppiminen tyopajojen ja sadtididen oppimisymparistdissa (Opit tydssa)
Opit tydssd -hankkeen aikana kehitettiin tydpajojen/saatididen ja ammatillisten koulutuksen kanssa yhteistydssa
tydvaltaisen oppimisen yhteistyémalli. Tydvaltainen polku voi toteutua joko pajalta/saatioltd ammatillisiin opintoihin
tai oppilaitoksesta pajalle/saatitlle. Tydvaltaiselle polulle ohjattiin nuoria yhteistyotyopajoilta ja -saatidistd, TE-
toimistolta, oppilaitoksesta ja muilta yhteisty6tahoilta. Oppilaitosten osalta pajaopintojen tydvaltaiselle polulle ohjattiin
keskeyttdvia tai alaa vaihtavia opiskelijoita.

e Tyovaltaisen oppimisen yhteistydomalli (Opit tyéssa)
Tyobvaltaisen oppimisen vyhteisistd kasitteisté ja tydvalineistd sovittin Opit tydssd -hankkeen jarjestdmissa
valmennuspajoissa. Aluksi madriteltiin yhdessa kasitteet: opinnollistaminen, oppimisympariston tunnistamisraportti,
osaamistodistus. Taman lisdksi  perehdyttin  prosessiin  liittyviin  tydvalineisiin:  oppimisymparist&jen
tunnistamisraporttipohja, osaamiskartta, osaamistodistusmalli. Ammatilliset opettajat ja tydvalmentajat ovat yhdessa
tunnistaneet tyOpajojen (Rannikkopajojen, Parikin ja Sotekin) oppimisymparistdja ja avanneet tydtehtavia
osaamiskarttaan.

Opiskeluhuoltoa tukevat kdaytannot ja mallit

Koordinaatiohankkeen aikana kehitettiin tyétapoja yhteisdlliselle opiskeluhuollolle. Nama kaytannot ovat
hyvin paikkakuntasidonnaisia.

Zoomi - sujuvien siirtymien kansallinen koordinointi -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat
kdytannot (1.8.2015-30.4.2019)

¢ Ennaltaehkaiseva perhetyo (Huoltamo)
Huoltamo-hankkeen ennaltaehkéisevan perhetydn pilotointi toi perhetydn opiskeluhuollon, nuorten tydpajan ja TE-
palveluiden rinnalle. Pieksémaen II-asteen ja ammattikorkeakoulun opiskelijoilla, seka nivelvaihetydn nakdkulmasta
Hiekanpaan vylakoulun oppilailla ja heidan perheillddan oli mahdollisuus saada tukea arjen hankaluuksiin,
elamantilanteen tuomiin haasteisiin, opiskeluvaikeuksiin ja perheen vuorovaikutussuhteisiin.

o Hiekkiksen hyvinvointityé (Huoltamo)
Yhteiselle opiskeluhuollolle maaritettiin yhteiset peruspilarit. Taman lisaksi kuvattiin eri opiskeluhuollon toimijoiden
vastuut ja roolit yhteiséllisessa opiskeluhuollossa.
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Sisadisia siirtymia tukevat kaytannot

Aiemman Zoomi-hankkeen aikana menetelmapankkiin dokumentoitiin SISU-hankkeen toimesta useampia
hyvia kaytant6ja, jotka kuvaavat paikallisilla esimerkeillda, miten siirtymavalmentajan, siirtymia estavia ja
edistdvia tekijoita tunnistamalla ja yksilollisella ohjauksella voidaan ehkaista keskeyttamista ja auttaa
opiskelijaa I6ytamaan uusi ala ja paikka oppilaitoksesta.

Zoomi - sujuvien siirtymien kansallinen koordinointi -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat
kdytiannot (1.8.2015-30.4.2019)

e Toimenkuvien ja tydnjaon mallintaminen siirtymatilanteessa (Siirtymat sujuviksi SISU)
Mallinnuksessa on kuvattu siirtymavalmentajan tyOkuvaa, joka liittyy sisdisesti siirtyvan opiskelijan ohjaamiseen.
Mallinnuksen avulla jatketaan ohjausta tekevien henkildiden tydkuvien selkeyttamista ja siirtymatilanteeseen liittyvan
opiskelijan ohjauksen mallintamista.

e Siirtymia estavia/hidastavia tekijoita (Siirtymat sujuviksi SISU)
Hanke on koonnut hankeverkostossa yhteisen mallinnuksen siirtymia estdvistd tekijoista. Mallinnuksen avulla
hankkeen henkilsté tuo esille siirtymia hankaloittavia tekijoita ja pyrkii hankkeen toimintojen avulla miettimaan
ratkaisuja esitettyihin haasteisiin.

e Siirtyjan opintopolun kuvaus (Siirtymat sujuviksi SISU)
Mallinnuksessa on kuvattu tuettua, yksilollisen ohjauksen mallia opiskelijan siirtymatilanteessa. Siirtymavaiheen
ohjauksen kohteena ovat olleet yksildllista tukea tarvitsevat opiskelijan, jotka ovat olleet keskeyttamisvaarassa. SISU-
hankkeen henkildstd on tarjonnut lisdtukea ja ohjausta oppilaitoksessa toimivien opiskeluhuollon toimijoiden rinnalla,
joka on mahdollistanut yksil6llisemman ja tuetumman polun suunnittelun koulutussiirtymassa.

e Eroavasta opiskelijasta siirtyvdaan opiskelijaan -toimintamalli (Siirtymat sujuviksi SISU)
Aiemmin opiskelijan vaihtaessa alaa tai koulutusmuotoa kaytettiin ammattiopiston erolomaketta, jolloin opiskelija erosi
aiemmasta koulutuksesta ja aloitti uutena opiskelijana uudessa koulutuksessa/tutkinnossa/yksikdssa. Toimintamallin
kayttoonoton yhteydessd ammattiopistoon otettiin kayttéon uusi sisdisen siirron lomake. Lomake tdytetdan
padsdantoisesti lahtevassa yksikossa.

e Valman opiskelijoiden siirtyminen saattaen vaihtaen (Siirtymat sujuviksi SISU)
Seindjoen koulutuskuntayhtymdssa, SEDU, VALMA-koulutuksen opiskelijoiden sujuvaa siirtymad ammatilliseen
koulutukseen on pilotoitu ja kuvattu saattaen vaihto -prosessin avulla.

Jatkuvan hakeutumisen ohjaus

Jatkuva hakeutuminen on ammatillisen koulutuksen uudistuksen myétd muodostunut tarkeadksi teemaksi
siirtymien sujuvoittamisen nakdkulmasta. Tukipolku-hankkeessa on kehitetty Polunavaaja jatkuvan haun
opiskelijan ja verkoston tukena -malli, jossa etsitaan keinoja tukea jatkuvan haun opiskelijan nivelvaiheita seka
pilotoida keinoja siihen, etta tuen tarpeet tunnistettaisiin varhaisessa vaiheessa.

Polunavaaja jatkuvan haun opiskelijan ja verkoston tukena (Tukipolku)
Mallissa pyritaan koulutuksen lapdisyn parantamiseen ja siirtymien sujuvoittamiseen seka opintojen keskeyttamisen

ennaltaehkdisyn parantamiseen. Polunavaaja toimii moniammatillisen tiimin jasenena seka tukena, yhteensovittajana ja
koordinoijana opiskelijalle, oppilaitoksen toimijoille ja muille yhteistytahoille.

SOPU-hankkeessa onkin laadittu malli hakijan portaista, joka tekee hakuprosessin ndkymaksi ja samalla tuo
esiin ohjauksen eri rooleja prosessin aikana. Malliin voi tutustua alla.

HAKEUTUMINEN - Hakijan portaat (SOPU — Sujuvat omat polut)

Mallin tavoite on kuvata ammatilliseen koulutukseen hakeutumisen vaiheita jatkuvan haun prosessissa. Portaiden ylapuoli
kuvaa hakeutumisen vaiheita hakijan ja portaiden alapuoli organisaation nakdkulmasta tiedonhaun, hakeutumisen,
opiskelijavalinnan ja opintojen aloittamisen vaiheissa. Hakijan portaissa on haluttu nostaa esille hakeutumisvaiheen ohjaus
oikean koulutuksen l6ytamiseksi.
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OHJAUS JA TUKI - Ohjauksella opiskelijaksi (SOPU — Sujuvat omat polut)
Ohjauksella opiskelijaksi - hakeutumisen ohjaus jatkuvassa haussa -mallissa on kuvattu ammatillisesta koulutuksesta
kiinnostuneen ja siihen jatkuvan haun kautta hakeutuvan henkildn ohjausprosessia koulutuksen jarjestajan nakékulmasta.

Mallien tueksi on luotu erilaisia kdytdanndn tason kuvauksia prosessista seka tydkaluja jatkuvan haun
toteuttamiseen. Aiemman koordinaatiohankkeen aikana luodut joustavan sisadanoton muistilista ja muut
siirtymavaiheen kaytannot tukevat hyvin Hakijan portaat -mallin toteutusta.

ZOOMI - sujuvia siirtymia edistamassa -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat kdytannot (1.5.2019-
30.06.2022)

e JATKUVA HAKU - Prosessikuvaus (SOPU - Sujuvat omat polut)
Ensimmainen tuote on jatkuvan haun toteutuksen mallinnus huomioiden seka koulutuksen jarjestdjan seka hakeutujan
nakokulman. Hakeutujan nakékulman rakentamisessa hyddynnettiin hankkeen tekemada hakeutujien ohjaustyéta.

e JATKUVA HAKU - Kysely koulutuspaallikéille (SOPU - Sujuvat omat polut)
Tuote on jatkuvan haun toteutuksen mallinnus huomioiden seka koulutuksen jarjestdjan seka hakeutujan ndakékulman.
Hakeutujan ndkdkulman rakentamisessa hyddynnettiin hankkeen tekemad hakeutujien ohjaustyota

e JATKUVA HAKU - Tehtédvia koulutukseen hakeutujalle (SOPU)
Minustako amis? on tarkoitettu ammatilliseen koulutukseen hakeutujalle. Minustako amis? toimii apuna, kun opiskelija
miettii itselleen sopivaa koulutusalaa.

Zoomi - sujuvien siirtymien kansallinen koordinointi -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat
kaytannot (1.8.2015-30.4.2019)

e Joustavan sisaanoton muistilista (Siirtymét sujuviksi SISU)
Seindjoen koulutuskuntayhtymassa on luotu henkildstolle muistilista jatkuvan haun ja joustavan sisaanoton kaytantéja
helpottamaan. Muistilistaan on keratty hakuvaiheesta opiskelijan opintojen alkamiseen muistin tueksi muistettavaa ja

perehdytysasioita.
e SISU-ohjausmalli ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavassa koulutuksessa (Siirtymat sujuviksi
SISU)

Toimintamallissa on pilotoitu tuettua, yksiléllisen ohjauksen mallia. SISU-ryhma tarjosi ohjausta Valma-koulutuksen
(Ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavan koulutus) opiskelijoille lukuvuonna 2015-2016. Toimintamallin
kohteena ovat olleet vahvaa yksildllista tukea tarvitsevat Valma-koulutuksen opiskelijat, jotka olivat merkittédvassa
keskeyttamisvaarassa.

¢ Verkko-opintokokonaisuudet ammatillisen opiskelijan siirtyméavaiheeseen (Siirtymat sujuviksi SISU)
WinNovassa on kehitetty opiskelijan siirtymadvaiheen tueksi sekd Valma-koulutuksen kayttédon verkko-
opintokokonaisuuksia. Verkko-opintokokonaisuudet on toteutettu Moodle-oppimisalustalle ja ne sisaltavat aineistoihin
perehtymistd, testeja, keskustelua muiden opiskelijoiden kanssa seka palautettavia tehtavia.

e Siirtymavaiheen opinto-ohjaus (Siirtymat sujuviksi SISU)
Kuvaus Koulutuskeskus Sedun siirtymavaiheen opinto-ohjauksesta.
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D. Sujuva siirtyminen tyoelamaan ja jatko-opintoihin

Zoomin koordinoimissa hankkeissa on syntynyt hyvin kattavasti hanketuloksia liittyen jatko-opintoihin
siirtymiseen. Lisaksi hankkeissa on luotu sisaltéja myds tybelamaan siirtymisen ja uraohjauksen tueksi.
Yhteensa malleja ja kaytantdja on tahan teemaan liittyen dokumentoitu menetelmapankkiin 79. Nama
kaytannot ja mallit liittyvat vayldopintojen kuvaukseen ammatillisesta koulutuksesta ammattikorkeakouluun
sekd eri asteen oppilaitosten yhteistydn toteuttamiseen esimerkiksi yhteisten tai valmentavien opintojen
muodossa. Tyodeldmaan siirtymisen tueksi taas on laadittu sisdltdja liittyen esimerkiksi uraohjaukseen ja
tydnhakutaitojen vahvistamiseen seka laajemmin tyollistymisen tukemiseen esimerkiksi tydnantajayhteistyon
kautta. Tahan teemaan on luotu uusia sisaltdja Zoomin jatkohankkeen aikana yhteensa 39 kappaletta.

Vaylaopinnot ammatillisesta koulutuksesta ammattikorkeakouluun

Vaylaopintoihin on laadittu Sujuvat siirtymat -hankkeiden aikana useita hyvid kaytantéja ja mallinnuksia.
Koordinaatiohankkeen aikana on laadittu AMK-opintoihin valmentava malli erityisesti
maahanmuuttajataustaisille opiskelijoille. EPPA-hankkeen mallissa on kuvattu ammatillisten vaylaopintojen
malli Lapin ammattikorkeakouluun. Malleihin voi tutustua alla.

AMK-opintoihin valmentava AMK-pajamalli (Maahanmuuttajat korkeakoulutukseen ja tyéelamaan)

Tavoitteena on edistdd maahanmuuttajataustaisten hakeutumista AMK-opintoihin ja siten parantaa korkeakoulutuksessa
aliedustetun ryhman osallisuutta ja koulutuksellista tasa-arvoa. Osallistumalla valmentavaan AMK-pajatoimintaan opiskelija
saa tietoa AMK-opinnoista, suorittaa ammattikorkeakoulun opintojaksoja ja vahvistaa opiskelutaitojaan sekd saa
vertaistukea.

Ammatilliset vaylaopinnot (Erilaisia polkuja pitkin ammattiin (EPPA))

Lapin ammattikorkeakoulu tarjoaa Lapin koulutuskeskus REDUn, Lappian ja Saamelaisalueen koulutuskeskuksen
ammatillisen koulutuksen opiskelijoille maksuttomia 30 opintopisteen vaylaopintoja. Vayldopinnot tarjoavat opiskelijalle
mahdollisuuden tutustua ammattikorkeakouluopintoihin, kehittdd ja syventda omaa osaamistaan seka aloittaa
tutkintotavoitteinen opiskelu. Ammatillisiin vaylaopintoihin osallistumisen edellytyksen@a on soveltuvan ammatillisen
perustutkinnon opiskelu.

Ammattikorkeakouluopintoihin valmentavia kaytantdja on laadittu useita edellisen koordinaatiohankkeen
aikana. Ammattikorkeakouluopintoja on sovitettu ammatilliseen oppilaitokseen opiskeltavaksi ja suuressa
osassa hankkeista naita opintoja on voinut hyvaksi lukea osaksi AMK-tutkintoja ja samaan aikaan ne ovat myds
helpottaneet siirtymistd korkeakouluopintoihin ammatillisen perustutkinnon jalkeen. Naité kaytédnndn
sovellutuksia on laadittu eri tutkintoaloille, kuten liiketalouteen, sosionomeille, tekniikan alalle jne. Useat
kdaytannot ovat alakohtaisia tai alueellisia toteutuksia, joten niiden hyddyntaminen vaatii kaytantoon
tutustumista ja kdytantdjen sovittamista uuteen ymparistéon. Useimmat vaativat paikallista sopimista.

ZOOMI - sujuvia siirtymia edistamassa -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat kdytannot (1.5.2019-
30.06.2022)

e Korkeakoulupolku Merkonomista Tradenomiksi (Erilaisia polkuja pitkin ammattiin (EPPA))
Malli kuvaa, millaisia mahdollisuuksia ammatillisen perustutkinnon opiskelijalla on perustutkintonsa aikana vahvistaa
korkeakouluvalmiuksiaan, suorittaa vaylaopintoja, tehdd osaamisen nayttéja ja edistéd naiden avulla
ammattikorkeakouluun siirtymista. Kuvio on tehty ohjaustyén ja markkinoinnin tueksi.

¢ Korkeakoulupolku tieto- ja viestintdatekniikassa (Erilaisia polkuja pitkin ammattiin (EPPA))
Artikkelissa kuvataan, millaisia mahdollisuuksia ammatillisen perustutkinnon opiskelijalla on perustutkintonsa aikana
vahvistaa korkeakouluvalmiuksiaan, suorittaa vayldopintoja, tehdd osaamisen nayttdja ja edistaa ndiden avulla
ammattikorkeakouluun siirtymista.
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¢ Korkeakoulupolku sosiaalialalla (Erilaisia polkuja pitkin ammattiin (EPPA))
Kuviossa ja artikkelissa kuvataan korkeakoulutuksen polulla olevan ammatillisen perustutkinnon opiskelijan
opiskelumahdollisuuksia kohti korkeakouluopintoja sosiaalialalla.

e Mentorointi AMK-opintoihin valmentavassa koulutuksessa (Maahanmuuttajat korkeakoulutukseen ja
tybelamaan)
Mentori kulkee hankkeen opiskelijan rinnalla opiskelujen ajan ja hdnen keskeisia tehtdvidaan on kuunnella, keskustella,
kannustaa, rohkaista, neuvoa ja ohjata. Mentorointitapaamisten keskustelut voivat parhaimmillaan vahvistaa
opiskelijoiden luottamusta omiin kykyihin ja uskoa opiskeluhaaveiden toteutumiseen.

Zoomi - sujuvien siirtymien kansallinen koordinointi -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat
kdytdnnot (1.8.2015-30.4.2019)

e Vayldopinnot toisen asteen opiskelijoille (Vauhtia vaylalle)
Vauhtia vayldlle -hankkeen aikana on kehitetty joitakin ammattikorkeakoulun opintoja sellaisiksi, ettd myds toisen
asteen opiskelijoiden on helpompi niitd suorittaa. Samoin on panostettu ohjaukseen sekd verkko-opintojen ja
monimuotoisten toteutusten laadintaan, jotta opiskelijoilla on mahdollisuus asuinpaikasta riippumatta tutustua
ammattikorkeakouluopintoihin.

e Liiketalousvayla (Omalle polulle korkeakouluun)
Gradia Jyvaskyla ja Jyvaskyldn ammattikorkeakoulu ovat lukuvuonna 2017-2018 kehittdneet ja pilotoineet
opintovaylag, jonka tarkoituksena sujuvoittaa opiskelijoiden siirtymistd merkonomiopinnoista tradenomiopintoihin.

e Erillishaku maahanmuuttajille ja romaneille ammattikorkeakoulu opintoihin (Diak) (Opin portailla Pohjois-
Pohjanmaalla)
Hankkeessa on luotu toimintamalli, joka avulla on luotu romaneille ja maahanmuuttajille sujuvampia mahdollisuuksia
toteuttaa opiskeluhaaveitaan kohti ammattitutkintoa. Erillishakujen tavoitteena oli luoda kulttuurisensitiivinen,
esteetdn ja syrjimaton valintakoeprosessi, joka mahdollistaa padsyn korkeakouluopintoihin.

e Tredun konekerho tihtaa joustavin siirtymin AMK-opintoihin (NOPSA)
Kerhon tavoitteena on opiskelijoiden uramahdollisuuksien avartaminen sekd motivoida ja ohjata opiskelijoita kohti
ammattikorkeakoulun opintoja ja samalla lisdta tekniikan alojen vetovoimaisuutta. Kerhotoimintaa tarjotaan kaikille
kiinnostuneille ja etenkin niille, jotka ajattelevat jatkaa opintojaan AMK:ssa.

¢ AC info (Jatkovayla)
Piddmme AC:n kautta infoja Centria-ammattikorkeakoulun verkko-opinnoista (=Averko-opinnot), vayldopinnoista ja
avoin amk-opinnoista siihen aikaan, kun verkko-opintoihin ilmoittautuminen on meneilldan. Opiskelijat ovat eri puolilla
Centrian toiminta-aluetta / Suomea / maailmaa: Infon toteuttaminen webinaarina AC:n kautta mahdollistaa
osallistumisen mista pain vain.

e Verkko-opinnot vayldopintoina (Jatkovayld)
Verkko-opinnot vayldopintoina. Vayldopinnot = toisen asteen opiskelijoille tarjottavia avoimia amk-opintoja.
Vayldopintoina tarjotaan avoimen amk:n verkko-opintoja, jotka soveltuvat seka perus- etta ammattiopinnoiksi toisella
asteella/amk:ssa

e Paasylippu SAMKiin - jatko-opintovayld WinNova-SAMK (NOPSA)
NOPSA-hankkeen malli vaylasta SAMK:n sahkoalan AMK—opintoihin ilman paasykoetta.

e TAITAVA siirtyma Turun ammattikorkeakouluun (NOPSA)
Tavoitteena on lisdta tekniikan alojen vetovoimaisuutta ja kouluasteiden valisté yhteisty6ta seka parantaa
opiskelijoiden matemaattisia ja kielellisid valmiuksia. Opiskelijat saavat paremmat edellytykset AMK-opiskeluun,
nopeutetaan opintoja ja mahdollistetaan toisen asteen seka AMK-opiskelijoiden yksildlliset opintopolut.

e Tekniikan yhteisopettajuus ja yhteiset oppimisymparistét (Jatkovdyla)
Ammattikorkeakoulun ja ammatillisen oppilaitoksen yhdessa toteuttama Mittaus-, sadto- ja automaatiotekniikan
perusteet 3 op -kurssi ammattiin opiskeleville.

e Merkonomista tradenomiksi (Jatkovadyla)
Laurean ja Hyrian yhteistydssa toteuttamat vaylaopinnot ammattikorkeakouluopinnoista kiinnostuneille.

¢ Ammattikorkeakoulun paasykokeisiin ja amk:ssa opiskeluun valmentavat jatkovayldopinnot (Jatkovayld)
Kuvaus ammattikorkeakoulun paasykokeisiin ja amk:ssa opiskeluun valmentavista jatkovayl@opinnoista (esim.
tehovalmennus-opintojaksot 3-5 op)

e Jatkovdyld nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinnosta sosionomiopintoihin (Jatkovayla)
Kuvaus jatkovdylastéd nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinnosta sosionomiopintoihin. 1. puolen vuoden
opinnot (amk) / nuvan viimeinen puoli vuotta (30 op)
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Muut jatko-opintoihin siirtymista tukevat mallit

Vaylaopintojen lisdksi hankkeissa on pyritty lisaamaan ammattiin opiskelevien valmiuksia opiskella
korkeakoulussa. KETTU-hankkeessa laadittiin malli jatko-opinto-ohjauksen tueksi. Malliin on kuvattu erilaisia
jatko-opintopolkuja  ammatillisesta  koulutuksesta  ammatti- tai  erityisammattitutkintoihin  tai
korkeakouluopintoihin. EPPA-hankkeen mallissa on kuvattu toiminnallisen yhteistyon merkitys ja
mahdollisuudet sujuvien siirtymien tukemisessa. Malleihin voi tutustua taalla:

Jatko-opintopolut kuvina (KETTU — Ketterd uraohjaus osaksi ammatillista koulutusta)

Jatko-opintopolkujen kuvien tavoitteena on helpottaa oman alan jatko-opintomahdollisuuksien tunnistamista. Kuviin on
koottu 35 eri ammatillisen perustutkinnon luontevimmat jatko-opintopolut (vaikka ammattiin valmistunut voikin hakeutua
mille tahansa alalle). Kuvat toimivat ohjaustydkaluna toisen asteen opetus- ja ohjaushenkildston kdytdssa ja auttavat
koulutukseen hakeutuvia ja heidén huoltajiaan hahmottamaan ammatillisen koulutuksen kautta aukeavat jatkokoulutus-
ja uramahdollisuudet.

Toiminnallisen yhteisty6n timantti (Erilaisia polkuja pitkin ammattiin (EPPA))

Erilaisia Polkuja Pitkin Ammattiin (EPPA) -hankkeessa hanketoimijoiden kumppanuus on kehittynyt yhdessa tekemalla.
Yhdessa tekemisesta hioutui lappilainen toiminnallisen yhteistydn timantti. Yhteistyd on ollut operatiivista kumppanuutta
ja toiminnallista yhteisty6ta. Kehittynyt kumppanuus ja yhteisty6 on vahvistanut opiskelijoiden yksil6llisten opintopolkujen
rakentamista ja sujuvia siirtymid osaamisperustaisessa koulutuksessa. Hanketoimijat seké asiantuntijat eri kouluasteilta
ovat yhdessa rakentaneet toisen asteen ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden osaamispolkuja seka osaamisen
hankkimisen prosesseja erilaisissa oppimisymparistdissa.

Seka EPPA ettd KETTU-hankkeissa on luotu myds kaytdnt6ja, jossa jatko-opintopolkujen toteutusta avataan
tarkemmin paikallisella tasolla. Lisdksi tamdn tueksi on aiemman koordinaatiohankkeen aikana luotu
itsearvioinnin tyokaluja, yliopistokursseja, opintovaatimusten kuvauksia seka kieliopintoja tai matematiikan
valmennuksia korkeakouluopinnoista kiinnostuneille. Lisdksi osa kdytannoista tukee
maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden valmentamista korkeakoulutukseen. Useat ndista kdytdnnoista
vaativat paikallista sopimista ja yhteistydkuvioiden virittelemista. Lisdksi Satauraa ammatillisesta! -hanke on
kehittanyt URAJUTTUJA-podcastin: tassa mallissa tavoitteena on tuoda tietoa ammatillisesta koulutuksesta,
sen aloista ja tydmahdollisuuksista.

Ota podcast-pallot haltuun: URAJUTTUJA podcast (Satauraa ammatillisesta!)

Mallissa tuodaan esille ammatillisesta koulutuksesta valmistuneiden tarinoita kdyttdmalla podcast-mediaa. Urajuttuja-
podcast on tarkoitettu viestinndn ja markkinoinnin tueksi: tuomaan tietoa kiinnostuneille opintoaloista ja
tydomahdollisuuksista. Lisaksi mallin yhtena osa-alueena Ota podcast pallot haltuun -perehdytysmateriaalin tarkoituksena
on perehdyttaa esimerkiksi ammatillisen koulutuksen opettajat podcastien tekoprosessiin.

Mestaripolkua rakentamassa -hanke on kehittanyt Mestaripolun ohjausprosessi ammatillisessa oppilaitoksessa
-mallin, jonka tavoitteena on kuvata perustutkinto-opiskelijan jatko-opintoihin ohjauksen prosessi. Mallissa
jatko-opinnoilla tarkoitetaan alan ammattitutkintoa. Kohderyhmana mallissa ovat ammatillisen oppilaitoksen
jatko-opintoihin ohjausta suunnittelevat, kehittavat ja toteuttavat esimiehet seka opetus- ja ohjaushenkilsto.

Mestaripolun ohjausprosessi ammatillisessa oppilaitoksessa (Mestaripolkua rakentamassa)

Malli sisaltad kaksi uraohjauspolkua perustutkinto-opiskelijoille. Uraohjauspolut kuvaavat 1) yhteishaussa hakeutuneiden
opiskelijoiden ja 2) jatkuvassa haussa hakeutuneiden opiskelijoiden uraohjausprosessia. Malli sisaltda myos
pienryhmadkeskusteluja, jossa ryhméanohjaajan tukena toimivat mentoritoimintaan perehdytetyt Mestarikillan jésenet.

* ¥k

*
* *
m Sa ﬁu |\! ) Einkeino- likenne- ja i EU:lta
UTBILDNINGSSTYRELSEN IS Aleoo o~ —
Q 2mis ymparistokeskus Euroopan unioni 2014—2020


https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1918
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1950
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/2039
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/2110

36

ZOOMI - sujuvia siirtymia edistamassa -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat kdaytannot (1.5.2019-
30.06.2022)

e Ohjausyhteisty6 korkeakoulutuksen polulla (Erilaisia polkuja pitkin ammattiin (EPPA))
Kuvioissa kuvataan nivelvaiheen yhteistydtéd ohjauksen nakdkulmasta. Kuviot kuvaavat ohjausyhteistydnprosessia,
jossa korkeakoulutuksen polun valinnut ammatillista perustutkintoa suorittavan opiskelijan on mahdollista suorittaa
korkeakouluopintoja ammatillisen perustutkintonsa aikana.

e Jatko-opintopolut koulutusesittelyissa (KETTU — Kettera uraohjaus osaksi ammatillista koulutusta)
KETTU-hankkeessa tuotettuja jatko-opintopolkujen kuvia on kaytetty Koulutuskeskus Salpauksen verkkosivuilla eri
koulutusalojen esittelyjen yhteydessa. Oheisen linkin kautta ndet esimerkin nuoriso- ja yhteiséohjaajan koulutuksesta.

Zoomi - sujuvien siirtymien kansallinen koordinointi -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat
kdaytannot (1.8.2015-30.4.2019)

e Itsearvioinnin tukimateriaali ja AHOT-opas (Vauhtia vaylalle)
Vauhtia vdyldlle -hankkeessa tuotettiin tukimateriaalia itsearvioinnista, joka on keskeinen ammattikorkeakoulussa
kehittyva ja kaytettava arvioinnin muoto. Hankkeessa laadittiin my6s AHOT-opas toiselle asteelle, jossa kerrotaan
perusperiaatteita AHOToinnista.

e Yliopistokursseja toiselle asteelle (Suunnitelma B)
Neljan yhteistydlukion kanssa pilotoitu yliopistokursseja lukioisille lukuvuonna 2016-2017. Tarjonnassa oli yhteensa 8
kurssia, joista 4 toteutui.

¢ Opintojen sisdllon/opintovaatimusten avaaminen opiskelijoille AMK:n toimesta (Jatkovéyla)
Kaytanndssa on kuvattu prosessi, miten ammattiin opiskelevat perehdytetaan AMK-opintoihin. Tavoitteena on, etta
opiskelija tietdd mitd opinnot sisdltavat ja saa kasityksen siitd, mitd hdn jo osaa ja mitd hanen pitad vield oppia
(ohjauksellinen tarve).

¢ Ruotsin kielen polkuopintomalli Pirkanmaalla (NOPSA)
Kokonaan uuden toimintamallin luominen ruotsin kielen oppimiseen tapahtui Tampereen ammattikorkeakoulun
(TAMK) ja Tampereen seudun ammattiopisto Tredun toimesta NOPSA-hankkeessa.

¢ Ruotsin oppimisen polkuopintomalli Satakunnassa (NOPSA)
Ruotsin kieli on mukana Satakunnan polkuopintomallissa. Mallissa ruotsin oppimista on tuettu syyslukukaudella
Winnovassa pidettavilla viikoittaisilla kerhotunneilla ja kevédtlukukaudella SAMKissa jarjestetyllda opintojaksolla.
Opetuksen lahtékohtana ovat olleet motivointi, sanasto ja erilaiset mahdollisuudet opetella kielta.

e Kielipolku (Omalle polulle korkeakouluun)
Kielipolku on Jyvaskylan Lyseon lukiossa pilotoitu, lukiolaisille tarkoitettu opintopolku, joka tarjoaa monipuolisesti
kieliopintoja. Kieliopinnot on toteutettu yhteistydssa Jyvaskylan ammattikorkeakoulun ja Jyvaskylan yliopiston kanssa.

¢ Matematiikan AMK-valmennus teknisille aloille (Poluttamo)
Matematiikan AMK-valmennus on suunniteltu ammatillisen perustutkinnon opiskelijoille, joilla on tavoitteena pyrkia
opiskelemaan AMK:ssa teknisille aloille. Tavoitteena on kohottaa opiskelijan matemaattisten taitojen osaaminen ja
oppimisvalmiudet sellaiselle tasolle, etta opintojen suorittaminen ja uuden tiedon omaksuminen on sujuvaa AMK:ssa.

¢ AMK-matematiikkaa ammattiopistoille (NOPSA)
Hameen ammattikorkeakoulu (HAMK) tarjoaa ammattiopistojen opiskelijoille mahdollisuutta suorittaa AMK-opintoja
etana Moodlen valityksellda. NOPSA-hankkeessa on tavoitteena edistda ja nopeuttaa II-asteen opiskelijoiden siirtymista
ammattiopistoista sujuvasti ammattikorkeakouluihin.

¢ Ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden tuki Oamk:lla (Opin portailta tydeldmaan)
Oamekilla on toteutettu seka henkilokohtaisia etta yleisia tukipajoja. Tukipajoja on jarjestetty liittyen ammattiopintojen
suorittamiseen, suomen kielen opiskeluun, ammattiharjoittelupaikkojen hankkimiseen, opinndytetydaiheiden
hankkimiseen, opinndytteiden henkilékohtaiseen ohjaamiseen, seka valmistumisajankohdan lahella opiskelun jalkeisen
tyopaikan etsimiseen.

e Tukipajat Korkeakouluopintoja tavoitteleville romaneille (Tsetanes Naal)
Tukipajat tarjoavat ohjatun tuen oman opiskelupolun suunnitteluun ja hakuvaiheeseen. Pajoista muodostuu viiden
kerran kokonaisuus korkeakouluhaun tueksi. Prosessin aikana kannustetaan korkeakouluhakuun yhteishaun seka
avoimen korkeakoulun kautta ja tuetaan opiskeluvalmiuksien kehittymista.
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Ammatillisten oppilaitosten ja ammattikorkeakoulujen yhteistyota edistavat mallit

Aiemman koordinaatiohankkeen aikana luotiin myos hyvia kaytantdja, joilla tuetaan ammatillisten oppilaitosten
ja ammattikorkeakoulujen yhteistyota. Useat nadistda ovat paallekkaisia tai tukevat aiempien teemoja
kaytantdja. Naissa  keskibssa on tunnistaa ammatillisen toisen asteen koulutuksen ja
ammattikorkeakoulutuksen yhtenevdisyyksia seka tapoja, jotka mahdollistavat yhteisty6ta ja opiskelijoiden
sujuvampaa siirtymista korkeakoulutukseen. Namakin kaytannot ovat hyvin paikkakuntasidonnaisia, mutta
kuvaavat hyvin esimerkkeina, millaisilla tavoilla yhteisty6td on mahdollista viritellda. Paras opas tdhdn on
Jatkovaylan yhteistyosta toteuttama tilannekartoitus.

ZOOMI - sujuvia siirtymia edistamassa -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat kdytannot (1.5.2019-
30.06.2022)

e Kansainvilisen Teformi-kehittdjaverkoston kokoaminen (TEFORMI)
Kestavda kasvua ja tyétd 2014-2020, Suomen rakennerahasto-ohjelman mukaan osaavan ty6voiman saatavuuden
varmistamiseksi kansainvdlinen yhteistyd on merkityksellista. Itameren alueen yhteisty6td voidaan toteuttaa
elinikdisen oppimisen ja muun koulutuksen osalta esimerkiksi tiivistamalla oppilaitosten, kuten korkeakoulujen ja
ammatillisen koulutuksen, rajat ylittavaa yhteistyota.

Zoomi - sujuvien siirtymien kansallinen koordinointi -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat
kaytannot (1.8.2015-30.4.2019)

¢ Ammatillisesta koulutuksesta sujuvasti ammattikorkeakouluun -tilannekartoitus (Jatkovdyla)

Jatkovayla — sujuvasti ammatillisesta koulutuksesta ammattikorkeakouluun -hankkeessa toteutettu selvitys kartoittaa,
missa madrin ammatillisen toisen asteen koulutuksen jarjestdjat ja ammattikorkeakoulut tarjoavat opintoja ja
ohjauspalveluita naiden koulutusasteiden valisen siirtymavaiheen tukemiseksi.

e Opetussuunnitelmien vertaaminen (Jatkovaylad)

Opetussuunnitelmien vertaamisen malli ammatillisten oppilaitosten ja ammattikorkeakoulun yhteistyon
rakentamiseksi.

e Taitaja-toiminnan (konepajatekniikka) hyédyntdminen AO-AMK sujuvissa siirtymissa (NOPSA)
Kokonaan uuden lajin luominen Taitaja-kilpailuun tapahtui Tampereen ammattikorkeakoulun (TAMK), Tampereen
seudun ammattiopisto Tredun seka yritysyhteistydn ja NOPSA-hankkeen toimesta. Ammattiopiston ja
ammattikorkeakoulun yhteistyond toteutettavaksi ndytoslajiksi valittin Konepajatekniikka. = NOPSA-hankkeen
puitteissa toiminta kohdistui sujuvan siirtymén mallin kehittdmiseen, itse kilpailutapahtuma jarjestettiin muulla
rahoituksella.

o Yrittajyysleiri yhteisend oppimisymparistona (Jatkovayla)

Hyrian, Keudan, Haaga-Helian StartUp Schoolin ja ammatillisen opettajakorkeakoulun yhteistd yrittdjyysleiria on
rakennettu seuraavista tavoitteista: tarjotaan opiskelijoille ndkdala yrittajyyden polkuun ja opintojen jatkuvuuteen
ammatillisesta koulutuksesta ammattikorkeakouluun; kokeillaan miten leiri voi toimia yhteisena oppimisymparistona
ammatillisen ja ammattikorkeakoulun opiskelijoille; tarjotaan ammatillisen opettajakorkeakoulun opettajaksi
opiskeleville autenttinen ympdristd tehda opetusharjoittelua, tutustua ammatilliseen koulutukseen ja ohjata
yrittdjyyden opinnoissa eri alan opiskelijoita.
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Uraohjaus ja tyohakutaitojen vahvistaminen

Sujuvat siirtymat -hankkeissa on pyritty opiskeluvalmiuksien ohella vahvistamaan my6s opiskelijoiden
tyonhakutaitoja muun muassa uraohjauksen avulla. Erilaisia Polkuja Pitkin Ammattiin (EPPA) -hankkeessa on
esimerkiksi kehitetty tulevaisuusorientoitunut HOKS- ja uraohjauksen malli, joka huomioi muuttuvien
toimintaymparistdjen tarpeet ja lisad ndin ollen opiskelijoiden valmiuksia rakentaa omaa henkilokohtaista
tulevaansa ja siirtymistd joko tydelamaan tai jatko-opintoihin. Urheilijoiden kaksoisurat Paijat-Hameessa
hankkeessa taas on laadittu tydkalu nuoren urheilijan ura- ja tulevaisuuden suunnittelun tueksi. Urahaku-
hanke on kehittényt OSAONn uraohjauksellinen henkilékohtaistaminen -mallin, jonka keskidssa on opiskelijan
osaamispolku ja hdnen urasuunnittelutaitojensa kehittyminen Iapi opintojen ajan.

HOKS- ja uraohjauksen malli (Erilaisia polkuja pitkin ammattiin (EPPA))

Mallin tarkoituksena ja tavoitteena on mahdollistaa kokonaisvaltainen, tulevaisuuteen suuntaava HOKS- ja
uraohjausprosessi kaikille toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa opiskeleville nuorille ja aikuisille. Malli kuvaa HOKS-
ja uraohjausprosessin etenemisen yksilon ja ryhmdn nakdkulmasta vaihe kerrallaan. HOKS on aina yksilén suunnitelma,
mutta ryhmassa tapahtuvan ohjauksen liittdminen osaksi prosessia mahdollistaa kokonaisvaltaisemman ohjauksen
tulevaisuusohjausta ja sen menetelmia hyddyntamalla.

Uraohjauksen malli ammatilliseen koulutukseen (KETTU — Ketterd uraohjaus osaksi ammatillista koulutusta)
Uraohjauksen malli kuvaa ammatillisen oppilaitoksen uraohjauspalveluita ja niiden toteuttamista. Se toimii
uraohjauspalveluiden hakemistona ja niiden hahmottamisen apuvdlineena. Mallin avulla sekd henkiléston etta
opiskelijoiden on helppo I6ytaa kaikki saatavilla oleva tuki urasuunnitteluun.

Urheilijan urasuunnitteluty6kalu (Urheilijoiden kaksoisurat Paijat-Hameessa)

Tydkalun tavoitteena on auttaa nuorta urheilijaa tekemaan oman yksiléllisen, urheilun ja opiskelun tai muun tyon
yhdistévan tulevaisuuden suunnitelman. Tydkalusta on omat versiot urheilevalle yldkoululaiselle ja urheilevalle toisen
asteen opiskelijalle.

OSAOn uraohjauksellinen henkilokohtaistaminen (Urahaku)

Mallin kautta tavoitteena on taata opiskelijalle riittdva madra oikea-aikaista opinto- ja uraohjausta seka luoda
osaamispolulle ohjauksen tukiverkosto. Malli sisaltda kolme padvaihetta: OSAOStartti, ohjauskeskustelut ja uraohjaus
opintojen aikana seka paattovaiheen ohjauskeskustelu. Mallissa on esim. vahintdaan nelja ohjauskeskustelua tyévuoden
aikana niin opinto-ohjaajan ja opiskelijan kuin omaopettajan ja opiskelijan kesken.

Lisdksi uraohjauksen kehittamiseksi hankkeissa on laadittu valmennuksia opettajille, joissa on mahdollista
kehittdd omia uraohjaustaitoja. Opiskelijoiden uraohjauksen tueksi on luotu myds uraohjausmalleja,
ohjaussivustoja, tyoeldman tulevaisuuden tunnistamiseen liittyvia tyokaluja seka konkreettisempia
tyollistymisen  suunnitteluun  liittyvia  tyOkaluja.  Lisaksi hankkeissa on laadittu kaytantoja
maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden tydllistymisen tukemiseen.

Osaamismatkalla-hanke on  kehittdnyt ohjausty6téd tekeville ohjausosaamista ja  monialaista
verkostoyhteistyota vahvistavan mallin. Monialaisen uraohjauksen verkkovalmennus on suunniteltu erityisesti
ohjauspalveluissa toimiville ohjaajille (TE-palvelut, nuorisotoimi, Ohjaamot jne.) seka valmennus soveltuu
my0ds perusasteen, toisen asteen ja korkeakoulujen opettajille ja ohjaajille.

Monialaisen uraohjauksen verkkovalmennus (Osaamismatkalla)

Valmennus koostuu alkukartoituksesta, kahdesta ylateemasta ja niiden kahdeksasta alateemasta seka loppukartoituksesta
ja oman osaamisen reflektoinnista. Valmennuksen materiaali tarkastelee monialaisen uraohjauksen tehtavakenttaa niin,
ettd materiaalia voidaan soveltaa hyvin erilaisiin ohjauksen toimintaymparistdihin. Oppimateriaali sisaltéa videoita,
blogiteksteja ja artikkeleja.
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Kevaan 2021 aikana menetelmdpankkiin on myds lisatty Osuma — osallistamalla osaamista-
koordinaatiohankkeen LUODE - luonto ja taide nuorten tyfelamataitojen oppimisymparisténad -hankkeessa
kaksi hyvaa kaytantda tydelamataitojen vahvistamiseen. Nama kdytannot eivat ole syntyneet Sujuvat
siirtymat- osion hankkeissa. Kdytant6ja voi hyédyntaa tydelamataitojen vahvistamiseen ja tydssaoppimisen
mahdollisuuksien tunnistamiseen.

Loyda polkusi -hanke on kehittédnyt nuorten vertaistukitoimintaa. Polkuja tukemassa — Vertaistukivalmennus
nuorille -mallissa tuetaan nuoren toimijuutta ja osallisuutta seka autetaan tunnistamaan voimavaroja ja
potentiaalia osana yhteisda. Pystyvaksi ryhmdssa PYRY-hanke on kuvannut menetelmapankkiin PYRY-pelin,
jonka tavoitteena on tunnistaa omia vahvuuksiaan seka vahvistaa vuorovaikutustaitojaan.

Polkuja tukemassa — Vertaistukivalmennus nuorille (Léyda polkusi)

Vertaistukitoiminta tukee nuorten ammatillisen identiteetin etsimista ja tyéeldmaan liittyvaa toimijuutta. Kohderyhmana
ovat 16—-25-vuotiaat nuoret. Vertaistukivalmennus sisaltda nelja osiota: mita vertaistuki on, millaisia tavoitteita vertaistuelle
asetetaan, vuorovaikutus ja jannittdminen sekd vertaistuki ryhmadohjauksessa. Valmennus on pilotoitu kokonaan
tapahtuvaksi verkossa, Howspace-alustalla.

ZOOMI - sujuvia siirtymia edistamassa -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat kdytannot (1.5.2019-
30.6.2022)

e PYRY-lautapeli (Pystyvaksi ryhmassa PYRY)
PYRY-peli on minapystyvyyttd, itsetuntoa ja ryhméssa toimimista vahvistava ty6valine. Osallistujat kannustavat
pelitovereitaan, keskustelevat tydunelmistaan ja pohtivat yhdessa tydllistymiseen liittyvia kysymyksia.
Pelilomakkeelle kerdttyja asioita voi hyddyntaa myéhemmin esim. tydhaastattelussa tai CV:n laadinnassa.

e LUODE: Kirppupeli (Osuma — osallistamalla osaamista)
Kirppupeli on perinteinen paperista taiteltava peli, joka ehdottaa toiminnallisia tehtdvid ja reflektiokysymyksia
tydelamataitojen pohdinnan tueksi. Menetelmapankkiin on koottuna Kirppupeli-mallin materiaalit: peli antaa toiminnan
ja pohdinnan ideoita, miten tulee oppia tulevaisuuden tyfelamataitoja taide- ja seikkailupedagogiikan keinoin.

e LUODE: Kartta maailmaan, jonka haluat- Omanndkdista yrittdjyytta ja tyoelamaa etsimassa (Osuma-
osallistamalla osaamista)

Kartta maailmaan, jonka haluat -opas on suunnattu nuorelle, joka on menossa tydssaoppimaan, tyoharjoitteluun tai
tydkokeiluun ja etsii omannakdista yrittdjyytta. Opas on suunnattu myds opettajalle, joka haluaa tuoda nuorelle esille
tydssaoppimisen mahdollisuuksia. Oppaassa nostetaan esille perinteisen yrittajyyskasvatuksen liséksi humanistista
lahestymistapaa ja heratellddn nuorta huomioimaan se, millaisen maailman han haluaa ja kuinka esimerkiksi yrittajyys
ja tyd voi auttaa ottamaan askeleita sita kohti.

e Uraohjauksen malli Koulutuskeskus Salpauksessa (KETTU — Kettera uraohjaus osaksi ammatillista koulutusta)
Uraohjauksen malli kuvaa ammatillisen oppilaitoksen uraohjauspalveluita ja niiden toteuttamista. Tahan malliin on
koottu ThingLink-alustalle Koulutuskeskus Salpauksen uraohjauspalvelut. Mallista on kaksi versiota. Henkildstolle
suunnatussa versiossa on opetus- ja ohjaushenkildston tydssadn tarvitsemia materiaaleja, palveluita ja tydvalineita
uraochjaukseen. Opiskelijoille suunnatussa versiossa on uraohjauksen palveluja ja tyokaluja heidan urasuunnittelunsa
ja oppimisensa tueksi.

¢ Ulkomaalais- ja romanitaustaisten opiskelijoiden tydllistymisen tuki (Opin portailta tydelamaan)

Diakin, SDOn ja Oamkin kohdeopiskelijoille on pystytty tarjoamaan oppilaitoksen yleisen tyollistymisen tuen lisaksi
opiskelijakohtaista tukea esimerkiksi vahvistamalla oppilaitosten ja tydeldman yhteisty6td, tarjoamalla tydnhakuun
tukipajatoimintaa ja tukemalla opiskelijaa ja tydnantajaa harjoittelupaikoissa.

¢ Maahanmuuttaja- ja romanitaustaisten opiskelijoiden tuki Diakilla (Opin portailta tydeldmé&an)
Opiskelijoille on jarjestetty loppuvaiheen opintojen tukipajoja ja annettu yksildllistéd tukea opiskelijoiden tarpeiden
mukaan. Tarkedksi muodostui tuki tydharjoitteluissa ja opinndytetydssa.

e Vieraskielisten opiskelijoiden tuki loppuvaiheen opinnoissa Oambkilla (Opin portailta tydelamaan)

Oamk on jarjestanyt vieraskielisille tutkinto-opiskelijoille sekd henkilokohtaista ettda yleistd tukea liittyen
ammattiopintojen  suorittamiseen, suomen kielen opiskeluun, ammattiharjoittelupaikkojen  etsimiseen,
opinndytetydaiheiden hankkimiseen, opinndytetdiden kirjoittamiseen ja valmistumisen jalkeisen tyopaikan
|6ytamiseen.
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e OHIAUS JA TUKI - BePro-ryhméavalmennus (SOPU)
Sujuvat omat polut -hankkeessa kokeiltin moniammatillisena yhteistyéna toteutettavaa ryhméavalmennusta
uraohjauksessa. Ryhmavalmennusten tavoitteena on tukea ja ohjata yldkouluikdisia ammatinvalinnassa seka rakentaa
ohjata ja tukea osallistujien opiskelu- ja urapolun suunnittelussa.

¢ Uraohjaus (TEFORMI)
Tavoitteena muodostaa huippuosaajan polku, jossa tavoitellaan sujuvaa siirtymda koulutuksesta koulutukseen
(peruskoulu-toinen aste ja toinen aste-jatko-opinnot) tai tydeldmdan. Tama vaatii opiskelijoiden yksildllisen polun
suunnittelua, tavoitteiden tukemista sekd uraohjausta. Uraohjaus jakautuu neljaén vaiheeseen, joissa mukana
seuraavat tahot toteuttamassa uraohjaukseen kuuluvia toimintoja.

Zoomi - sujuvien siirtymien kansallinen koordinointi -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat
kdytdnnot (1.8.2015-30.4.2019)

¢ Uraohjausvalmennukset ammatillisessa koulutuksessa ja ammattikorkeakoulussa (NOPSA)
NOPSA-hankkeen aikana jarjestettiin erilaisia uraohjausvalmennuksia hanketoimijoiden organisaatioissa. Kaikille
valmennuksille tunnusomaista oli sisaltdjen raatalointi tarvelahtdisesti. Uraohjausvalmennusten suunnittelussa
hyédynnettiin seka NOPSA-hankkeessa kehitettyja uraohjauksen jdsentamisen mallia ettd uraohjausosaajan
osaamismerkin osa-alueita.

e Uraohjaus osaksi oppilaitoksen arkea (NOPSA)
NOPSA-hankkeen aikana on kehitetty Uraohjauksen jasentdamisen malli koulutuksen jarjestajien avuksi. Mallilla
pyritdan kuvaamaan uraohjauksen jatkumoa koulutusasteelta toiselle tai ty6elamaan siirryttdessa.

¢ Uraohjausosaajan osaamismerkki (NOPSA)
Uraohjauksen osaamismerkin voi suorittaa ammatillisten oppilaitosten opettajat, ohjaajat ja opinto-ohjaajat seka muut
ohjauksessa mukana olevat henkil6t. Osaamismerkin avulla voi osoittaa tyén kautta kertynyttd uraohjausosaamista,
vaikka ei olisikaan vield ohjausalan koulutusta.

e Sampo-ohjaussivusto (OSATA)
Sampo on sivusto, jolta I6ydat materiaaleja muun muassa ammatillisen koulutuksen Yhteisten tutkinnon osien
Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet osa-alueen toteuttamista varten. Materiaali tukee myds HOKSin jatkuvaa
paivittdmista ja opiskelijalle laadittavan urasuunnitelman tekemista.

e Uraohjausmalli (Work Smart)
Uraohjausmalli koostuu ty®pajoista, joissa ensin aktivointipajoissa harjoitellaan oman osaamisen tunnistamista ja
markkinointia seka tyéelamataitoja. Sen jalkeen verkostoitumispajoissa kohdataan tydantajien ja yritysten edustajia.

¢ Henkilokohtainen opiskelu- ja tyéllistymissuunnitelma (Pipo 2)
Oulun seudun ammattiopistossa kayttoon otettu tyollistymissuunnitelma HOPS:n yhteydessa on ohjauksen valine,
jonka ansiosta tyollistymisndkdkulma integroidaan entistd paremmin ammatilliseen koulutukseen. Tahan asti
tydllistyminen ja opiskelu on monin paikoin nahty toisistaan irrallisina asioina ammatillisessa koulutuksessa ja
tydllistymisnakdkulma on ollut vahaista. Opiskelijalla tulee olla selkea kasitys mahdollisista tydnantajista jo hyvissa
ajoin ennen valmistumistaan. Ty6llistymisen kaari alkaa nuoren aloittaessa opintonsa OSAO:ssa jatkuen aina
valmistumisen jalkeiseen tai opintojen aikaiseen tyodllistymiseen.

e ePortfolio ja video CV (See Me - Maahanmuuttajataustaisten nuorten osaamisen tunnistamishanke)
Hankkeen avulla nuoret ovat tiedostaneet omaa osaamistaan, tehneet sitd ndkyvaksi ja dokumentoineet sitd, mm.
ePortfolion ja CV:n avulla.

¢ Osaamismatka-konsepti (Osaamispolkuja tulevaisuuteen, OSATA)
Osaamismatka ammattilaisuuteen kasvamisesta -konsepti on neljasta tapaamisesta muodostuva kokonaisuus, jossa
opiskelijat tyostavat suhdettaan opiskelemaansa alaan ja sen kytkeytymista omiin tulevaisuudensuunnitelmiinsa.
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Tyollistymisen tukeminen ja uraseuranta

Uraohjaus- ja tyéllistymistaitojen lisdksi hankkeissa on pyritty luomaan tapoja, joilla voi auttaa opiskelijoita
|[6ytamaan tydpaikan ja tyodllistymaan. Amisappi-mallissa on kerdtty paikallisesti Satakunnan alueelta yhteen
suoritettavaan tutkintoon liittyvid koulutussopimus- ja oppisopimustyOpaikkoja. Ammattitaitoa yhdessa -
hankkeessa taas on luotu malli oppilaitoksen ja tyOpaikan yhteistyohoén ja tuotu esiin, miten esimerkiksi
tyopaikalla ja oppilaitoksessa tapahtuva oppiminen taydentdvat toisiaan. Sujuvasta opin portailta tydeldmaan
-mallin tarkoituksena on edistda ulkomaalais- ja romanitaustaisten opiskelijoiden loppuvaiheen opintoja ja
tyollistymista.

Satauraa ammatillisesta! -hanke on kehittéanyt uraseurantatutkimuksen toimintamallin. Uraseurantatutkimusta
on toteutettu hankkeen aikana (vuosina 2021-2022) ja se sisdltad uraseurantakyselyn, valmistuneiden
haastettuja seka tyonantajien haastatteluja. Naihin kaikkiin malleihin voi tutustua alla.

Amisappi (Kohti ty6ta 2.0)

Amisappi on kehitetty digitaaliseksi tyvélineeksi ennen kaikkea toisen asteen ammatillisille opiskelijoille. Han pystyy apin
avulla helposti kartoittamaan omaan alaansa ja tutkintoonsa / suoritettavaan tutkinnon osaan sopivat koulutussopimus- ja
oppisopimustydpaikat omalta alueeltaan.

Uudista Yhteistyota! (Ammattitaitoa yhdessa)

Ammatillisessa koulutuksessa oppilaitoksen ja tydpaikan valinen yhteistyd on avain onnistuneeseen oppimiseen.
Ty6paikalla ja oppilaitoksessa tapahtuva oppiminen taydentavat toisiaan. Uudista yhteisty6ta! -tyokirja tarjoaa kdytannon
toimintatapoja tydpaikan ja ammatillisen oppilaitoksen yhteistyén kehittamiseen.

Sujuvasti opin portailta ty6elamaan (Opin portailta tydeldmaan)

Mallin paatavoitteena on tukea ulkomaalais- ja romanitaustaisten opiskelijoiden loppuvaiheen opintoja ja tydllistymista.
Toimenpiteiden kohderyhmdnd ovat maahanmuuttaja-, ulkomaalais- ja romanitaustaiset opiskelijat. Koulutuksessa
aliedustettujen  ryhmien  siitymada  tydeldmdan  tuetaan my6s tarjoamalla  kulttuurisensitiivisyys-  ja
monikulttuurisuuskoulutusta.

Uraseurantatutkimus ammatilliseen koulutukseen (Satauraa ammatillisesta!)

Uraseurannan tavoitteena on ammatillisen koulutuksen tydelamavastaavuuden edistaminen ja ammatillisen koulutuksen
koulutussisaltdjen ja oppimisymparistdjen kehittaminen. Uraseurantatutkimuksen kohderyhmana ovat olleet noin 6kk-1,5
vuotta sitten Kankaanpaan opistossa, Sataedussa tai WinNovassa ammatillisen perustutkinnon suorittaneet.

Ndiden mallien liséksi on kehitetty useampia hyvia kaytantéja tyollistymisen tukemiseen. Zoomi -sujuvia
siirtymia edistdmadssa — koordinaatiohankkeen aikana menetelmapankkiin kuvatut kaytannét tukevat edella
mainittujen mallien toteutusta, kuten Amisapin tutkintoalakohtaiset sovellukset ja toisaalta tyépaikkaohjaajille
suunnatut tietokortit. Lisaksi Vamos 2. asteen Kohti tyéelamaa -valmennuksen vertaisryhman tarkoituksena
on tukea opiskelijoiden tydeldamadn siirtymistda. Ndiden lisdksi aiemman koordinaatiohankkeen aikana
menetelmapankkiin  on kuvattu kaytantdja tydpaikkatiedotukseen, tydpaikkainfojen toteutukseen,
tyollisyysmessuihin  ja  kummiyritystoimintaan. Hankkeissa on myds kuvattu menetelmdpankkiin
verkkoymparistd omien tydnhakutaitojen kehittdmiseen sekd Amisapin kaltainen lisétoiminto Wilmaan, jossa
tydnantajien on mahdollista ilmoittaa vapaista tyépaikoista.

Syksylla 2021 Perusta - perustaidot hallussa -hanke on kuvannut Tyéeldman pelikdsi — tydnhaun oppikirja
toiselta asteelta valmistuville (2020) -oppaan, joka on tarkoitettu opetus- ja ohjaushenkilostén kayttoon.
Oppaassa opiskelija itse padsee tekemdan tehtdvid esimerkiksi omien vahvuuksien tunnistamiseen seka
pohtimaan sitd, millaista ty6ta haluaa tehdd. Tydelamédn rajapinta koulutuksen kehittdmisen ytimessa -
TYRSKY-hanke on kehittanyt Tydeldman rajapinta -palvelusivuston, jossa yrityksia palvellaan yhden luukun
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periaatteella. Sivuilta tavoittaa yhdeksdn pirkanmaalaista koulutuksen jarjestajad. Tutustu kehitettyihin
kaytantoihin tasta:

ZOOMI - sujuvia siirtymia edistamassa -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat kdytannot (1.5.2019-
30.06.2022)

e Tydelaman rajapinta -palvelusivusto (Tydelaman rajapinta koulutuksen kehittamisen ytimessa — TYRSKY)
Palvelusivusto toimii yrityksia palvellen yhden luukun palvelumallilla. Jatkossa pirkanmaalaiset oppilaitokset
esiintyvat yhteisena rintamana Tydelaman rajapinta -bréndin alla. Palvelusivulla kerrotaan havainnollisesti
palveluista, joita oppilaitokset tarjoavat tydelamalle (esim. koulutussopimus, opiskelijoiden tydllistdéminen jne.).

e Tydeldaman pelikdsi — tyonhaun oppikirja toiselta asteelta valmistuville (2020) (Perusta - perustaidot
hallussa)

Opas on tarkoitettu opettajien ja ohjaavien tahojen kayttdon. Opiskelija itse padsee tekemaan tehtdvia (opas sisaltaa
konkreettisia esimerkkejé ja tehtdvid), jotka auttavat miettimdan tulevaa tyéllistymista. Opasta on mahdollista
hyédyntda myoés opintojen jalkeen.

e Kohti ty6elamda -valmennus (Vamos 2. aste)

Opiskelijoista muodostetaan vertaisryhmd, jossa heita tuetaan opintojen lapdisyyn, valmistumiseen ja ty&elamaan
siirtymiseen. Ryhmavalmennuksen liséksi opiskelijoille voidaan tarjota myds yksilévalmennusta. Tavoitteena on saada
opinnot suoritettua tavoiteajassa ja selkiyttda opiskelijan omaa jatkopolkua.

e Amisapin kokeilu liiketoiminnan alalla (Kohti ty6ta 2.0)

Amisappiin on luotu tietokanta liiketoiminnan tydpaikkoihin ja tutkintoon liittyen Satakunnan alueella. Tietokanta toimii
tydvdlineend ammatillisen toisen asteen liiketoiminnan opiskelijoille, opettajille ja alalle hakeutuville. He voivat
tietokannan ja Amisapin avulla tutustua koulutusalaan.

¢ Amisapin kokeilu autoalalla (Kohti tyéta 2.0)

Amisappiin on luotu tietokanta autoalan tydpaikkoihin ja tutkintoon liittyen Satakunnassa. Tietokanta sisaltda jonkin
verran my0s videomuodossa olevia kuvauksia autoalan tydpaikoista (ml. yrittdjan haastattelut).

e Amisapin kokeilu majoitus- ja ravitsemisalalla (Kohti ty6ta 2.0)

Amisappiin on luotu tietokanta ravintola- ja catering-alan tydpaikkoihin ja tutkintoon liittyen Satakunnan alueella.
Tietokanta toimii tyévalineena ammatillisen toisen asteen majoitus- ja ravitsemisalan opiskelijoille, opettajille ja alalle

hakeutuville.
e Uudista Yhteistyota! Kaytannon tyokaluja tydpaikka-oppilaitosyhteistyon kehittdjdlle (Ammattitaitoa
yhdessa)

Opas tarjoaa tyopaikoille ja oppilaitoksille ty6kaluja yhteistyon kehittamiseen: auttaa kiinnittdmaan huomiota
yhteistydn sisdltéon ja auttaa rikastamaan nykyisia kaytantdja sisélléllisesti vastaamaan ldhitulevaisuuden tyon
osaamistarpeita.

o Tietokortti tydpaikkaohjaajille. Hyvinvointia tukeva opiskelijoiden ohjaus ja perehdytys. (Ammattitaitoa
yhdessa)
Tietokortti tarjoaa tydpaikkaohjaajille vinkkeja ja neuvoja hyvinvointia tukevan opiskelijoiden ohjauksen ja
perehdytyksen tueksi. Tietokortti sisaltda teemat: Millaista on hyva ohjaus? Kaytannoén ohjeita ohjauksen ja
perehdytyksen tukesi, Erityisen tuen tarve ja ohjaus, Hyvinvoinnin edistaminen osana ohjausta.

e Tyoelamayhteistyd (TEFORMI)
Esitellyt padkohdat yhteistyén toteuttamiseen perustuvat Parasta-kehittamisohjelmassa tehtyyn valtakunnallisen
palvelumuotoiluprosessiin yhdessa tyéelaman kanssa.

Zoomi - sujuvien siirtymien kansallinen koordinointi -koordinaatiohankkeen aikana kootut hyvat
kdytannot (1.8.2015-30.4.2019)

e CV-pohja Wilma-jarjestelm&an (NISU — Nivelvaiheiden sujuvoittaminen)
NISU - Nivelvaiheiden sujuvoittaminen -hankkeessa (ESR) kaikille opiskelijoille saadaan pelkistetty CV, johon tulee
suoraan Wilma-jarjestelmasta mm. yhteystiedot, aiemmat tutkinnot, tyéssaoppimiset (ajat ja paikat), valmiit tutkinnon
osat ja korttikoulutukset.

¢ Monikanavainen tyopaikkatiedotus (Sujuvat tydnhakumarkkinat)
Monikanavaisessa tyopaikkatiedotuksessa kaytetaan padosin kolmea oppilaitosten yllapitamaa eri kanavaa: Osaajia
tyéelamaan-etsitaan osaajaa! -Facebookin julkista ryhmaa, Duuni Gradia&Poke sahkoista tydnhakupalvelua (Tiitus
Students-sovellus) sekéa Wilma-jarjestelmaa (vain Gradiassa).
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e Osaajia tyéelamaan -verkko-oppimisymparisto (Sujuvat tyénhakumarkkinat)
Osaajia tydelamaan -verkko-oppimisympdristé on tarkoitettu toisen asteen ammatillista tutkintoa suorittavien
opiskelijoiden tydnhakutietojen vahvistamiseksi ja tydnhaun kdynnistymisen tueksi. Opiskelija voi suorittaa yhteisen,
pakollisen Tydeldmassa toimiminen -tutkinnon osan Osaajia tydelamaan -verkko-oppimisymparistossa.

e Tyonhakuinfot (NISU — Nivelvaiheiden sujuvoittaminen)
Hankkeessa tehdaan yhteistyéta TE-toimistojen kanssa. Yhtena mallina syntyy ty6nhakuinfot, jotka jdrjestettiin
oppilaitoksen tiloissa yhteistytssa TE-toimiston tydntekijoiden kanssa. Infoissa alasta ja siihen hakeutumisesta on
kertomassa my®s yritysten edustajat seka samoin myd&s henkiléstovuokrausfirmojen edustajat.

e Mahdollisuuksien pdiva — Romanien koulutus- ja tydllisyysmessut (Tsetanes Naal)
Mahdollisuuksien pdivéa -messutapahtuma tuo yhteen alueen romanivdestdn seka koulutus- ja tydelamdkentdn
edustajat. Yhteyttd luodaan myds laajemmin palvelukenttdan ja sen eri toimijoihin.

e Kummiyritystoiminta (PURE STEEL)
PURE STEEL -hankkeessa kehitettin kummiyritystoimintaa kone-metallialan yritysten kanssa. Hankkeen
yhteistydyrityksista hankittiin ensimmaisen vuoden opiskelijoille kummiyritykset (mm. abloy, tesla jne.)

e Avoimet koulutus- ja oppisopimuspaikat sekd naytt6- ja tyopaikat Wilmassa (NISU — Nivelvaiheiden
sujuvoittaminen)
Kainuun ammattiopiston Wilma-jarjestelmassa olevilla ja kayttajatunnukset omaavilla tydpaikoilla/yrityksilld on
mahdollisuus ilmoittaa avoimista koulutus- tai oppisopimuspaikoista, nayttdpaikoista ja muistakin ty&paikoista
oppilaitoksen opiskelijoille.
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LIITE: Hankekuvaukset teemoittain

A. Sujuva siirtyma koulutukseen

Valtakunnalliset hankkeet

Hankkeen nimi Padtoteuttaja Kuvaus
AAVA - Avoin vayla | Turun kaupungin | Hankkeen tavoitteena on hyddyntad olemassa olevaa
ammattiin sivistystoimiala koulutustarjontaa innovatiivisella tavalla kehittamalld ja

kokeilemalla maakuntarajat ylittdvaa avointa oppimisymparisto-
ja  koulutustarjotinmallia, joka mahdollistaa opiskelijan
joustavan opiskelun eri oppilaitoksissa riippumatta oman
kotikunnan tai paikallisen oppilaitoksen tarjonnasta.

TAITAVA-Tulevaisuuden Helsingin  kaupungin | Tarkoituksena on tuottaa verkostomainen koulutuksen
osaajat opetusvirasto jarjestamismuoto ja kehittaa useammalle
koulutuksenjdrjestdjélle yhteiset rakenteet pystya poluttamaan
opiskelijoita oikeiden ja heille soveltuvien koulutuspalvelujen
piiriin sekd pystyd rakentamaan koulutuspalveluita paikasta
riippumatta kohderyhmélle soveltuvaksi. Hankkeessa luodaan
valtakunnallinen avointen opintojen ja oppimisymparistéjen

malli
Avoimet ammatilliset | Turun kaupunki Avoimet ammatilliset opinnot -hankkeen tavoitteena on
opinnot selvittda, mitd AAVA-hankkeessa vuosina 2015—-18 kehitetyn
Avoimet ammatilliset opinnot -palvelun

(www.avoimetammatillisetopinnot.fi) laaja valtakunnallinen
kayttoonotto edellyttad testaamalla palvelun kayttéonottoa
ammatillisten oppilaitosten laajassa kumppanuusverkostossa.

TSetanes naal - | Diakonia- Hankkeen yleistavoitteena on romanien yhdenvertaisuuden,
koulutuspoluilla ammattikorkeakoulu osallisuuden ja hyvinvoinnin  lisdantyminen.  Hankkeen
tarkoituksena on, ettéd romanien koulutustaso ja sen myoéta
tydllistymismahdollisuudet paranevat. Hankkeessa

osatoteuttajat  kehittévat erilaisia ratkaisuja romanien
koulutukseen osallistumisen vahvistamiseen erityisesti nivel- ja
siirtymavaiheiden malleja ja tukimekanismeja kehittamalla.

VETOVOIMALA - erityisen | Hengitysliitto VETOVOIMALA-hankkeen tavoitteena on erityisen ja vaativan
ja vaativan erityisen tuen | ry/Ammattiopisto erityisen tuen asiakkaiden ammatilliseen koulutukseen
hakeutumisvaiheen Luovi ohjaamisen ja siirtymavaiheen palvelujen kehittaminen ja
palvelujen kehittdminen ohjaavien tahojen yhteistydn ja osaamisen vahvistaminen

erityistd- ja vaativaa erityista tukea tarvitsevien asiakkaiden
hakeutumisvaiheen ohjauksessa. Toimintamalli perustuu
asiakas- ja  kayttdjaélahtbiseen  kehittamistyohon  seka
siirtymavaiheessa toimivien asiantuntijoiden koulutukseen.
Siltoja siirtymiin Satakunnan Padtavoitteena  on  siirtymdvaiheiden  sujuvoittaminen
koulutuskuntayhtyma | valmistavan koulutuksen, ammatillisten opintojen ja tyéeldman
valilla. Sujuvilla siirtymilld lisdtadn maahanmuuttajien ja muiden
aliedustettujen ryhmien osallistumista ammatilliseen
koulutukseen, lIyhennetdan opiskeluaikoja ja pidennetaén
tyburaa. Siirtymavaiheiden haasteiden ratkaisut vahentavat
kokonaisprosessin kestoa ja nopeuttavat tyodllistymista.

Alueelliset hankkeet

Hankkeen nimi Paatoteuttaja Kuvaus
VetoVoimaa teknologia- | Turun kaupunki Hankkeessa vastataan kahteen seka Varsinais-Suomessa etté
aloille koko maassa  ilmenevddn  keskeiseen  ongelmaan,
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teknologiateollisuuden heikkoon vetovoimaan seka yleiseen
tarpeeseen parantaa koulutuksen siirtymavaiheiden palveluita

eri  kouluasteiden seka tydeldaman vyhteistydna. Lisaksi
hankkeessa kehitetddn koulutuksesta koulutukseen ja
tydelamaan siirtymista tukevia menetelmid seka lisataan

koulutuksen ja ty6eldman yhteistyota.

Yhdessa takuuseen

Uudenmaan liitto
Nylands forbund

Hanke selvittda, miten maakunnan ammatillisen koulutuksen
jarjestajat toteuttavat nuorten koulutustakuuta. Selvityksen
pohjalta luodaan toimijoiden tarpeisiin sopeutuva malli, jonka
avulla koulutustakuun toteutumista parannetaan. Malli sisaltda
suosituksia seka antaa valineitd nuoria ohjaaville ammattilaisille.

Viisaat valinnat

Helsingin yliopisto

Hankkeen tavoitteena on kannustaa nuoria etsimdan ja
|oytamaan entistda rohkeammin omia uravaihtoehtoja -
tekemaan omia viisaita valintojaan. Hankkeen toimenpiteina on
mm. opinto-ohjauksen kehittdminen ja opinto-ohjaajien ja
muiden ohjaustydta tekevien osaamisen vahvistaminen.

Teknologiateollisuusalan
yritysten ja ammatillisen
koulutuksen
vetovoimaisuuden

lisdadminen Pohjois-
Karjalassa, PURE STEEL-
hanke

Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma

Padtavoitteena on turvata Pohjois-Karjalan ~maakunnan
teknologia-alan yritysten, erityisesti kone- ja
metalliteollisuusyritysten, osaavan tydvoiman saanti. Jotta
padtavoitteeseen pdadstaan, on aktiivisesti kehitettdva niitd
toimintoja, joilla voidaan parantaa alan vetovoimaisuutta seka
koulutuksessa etté yrityksissa.

NOJAT-Nuorten ohjaus ja
auttaminen tulevaisuuteen

Tyrnavan kunta

NOJAT- hankkeessa kehitetdan toimintamalli, jonka avulla nuori
saadaan siirtymaan mahdollisimman sujuvasti peruskoulusta
toisen asteen opintoihin siten etté koulutuspolusta tulee ehja ja
nuorelle mieleinen. Nuoren polkua tuetaan peruskoulusta
lahtien siten, ettd nuorella on tarvittava tuki jo peruskoulussa
mutta myos toisen asteen opintojen alkaessa.

Nuorisotakuusta toimeen

Oulun kaupunki

Hanke vahvistaa perus- ja lukio-opetuksen yritysyhteistyéta ja
yrittajyyskasvatusta, kehittdd toimintamalleja, joilla lisatadn
sivistys- ja kulttuuripalveluiden, yritysten ja kolmannen sektorin
yhteisty6ta, vahvistaa nuorten osallisuutta ja tietoisuutta
nuorisotakuusta seka kehittda uusia oppisopimuskoulutuksen

malleja.
Tervareitti - Osallistavaa | Tervavaylan koulu Tervareitti-hankkeen tavoitteena on kehittda osallistava
ohjausta  ylékouluikaisille toimintamalli  ylakouluikdisten ohjaukseen perusopetuksen
perusopetuksen

siirtymavaiheeseen

siirtymavaiheessa. Hankkeessa toimitaan tiiviissa yhteistydssa
nuorten, huoltajien, lahitydntekijdiden,
muiden tahojen kanssa.

asiantuntijoiden ja

Omia polkuja pitkin | Rovaniemen Hankkeessa tuotetaan esiselvitys siitd, mité mahdollisuuksia
ammattiin - (OPPA) - | koulutuskuntayhtym& | ammatillista koulutusta koskeva tutkinnon uudistus tuottaa
ammatillisen  koulutuksen koulutusta vailla olevien siirtymien koulutuksen kautta
tUEkIr.l.nO-lf\.l.JudIStuS" . tydelamaan tukemiselle. Selvityksen perusteella suunnitellaan
tyoelamaan siirtymisen . .. . . .
edist&jana ammatillista koulutusta niin, etta erilaiset henkildkohtaiset
(esiselvityshanke) tydelamaéan johtavat oppimispolut mahdollistuvat.

VarmaStartti Oulun VarmaStartti -hankkeen tavoitteena on kehittdd matalan

Diakonissalaitoksen
Saatio

kynnyksen toimintamalli haastavassa elamantilanteessa olevien
nuorten koulutukseen padsyn helpottamiseksi ja
nopeuttamiseksi. Hankkeessa rakennetaan VarmaStartti -
valmennuspolku yksil6lle sosiaalisen vahvistamisen, sujuvan
arjen, terveydentilan tarkastelun ja oman osaamisen
tunnistamisen my6ta kohti koulutusta.

Opin portailla Satakunnassa

Diakonia-
ammattikorkeakoulu
Oy

Hanke edistdd maahanmuuttajien koulutukseen hakeutumista
ja ennaltaehkaisee nuorten koulutusuralta syrjdytymista
koulutusten siirtymavaiheessa.
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Opintie sujuvaksi - etnisiin | Lapin yliopisto Hankkeessa selvitetadn Lapissa asuvien 9.-10-luokkalaisten
ryhmiin kuuluvat oppilaat maahanmuuttaja- ja saamelaistaustaisten oppilaiden siirtymaa
koulupolun peruskoulusta toisen asteen tutkintoon johtaviin jatko-

siirtymavaiheessa opintoihin. Tutkimuksen avulla hankitaan tietoa siirtymiin

liittyvista ongelmakohdista ja tulosten pohjalta ongelmiin
esitetaan ratkaisuja.

AIKU - Aikuisten | Etela-Savon Koulutus | Hankkeen tavoitteena on selvittéda edellytyksia maakunnalliselle
ohjaustoiminnan oy verkostomaisesti toimivalle mallille, jolla voidaan tarjota
konseptointi ja nivelvaiheen ohjauspalveluja aikuisille, jotka ovat hakeutumassa
mallintaminen Eeld- koulutukseen vaihtamassa ammattia tai tarvitsevat
Savossa !
ammatillisen osaamisen paivittamista.
Puhtaasti parempaan | Koulutuskuntayhtyma | Hankkeen tavoitteena on vastata puhtaus- ja
duuniin OSAO kiinteistdpalvelualan seka kone- ja tuotantotekniikan kohtaanto
-haasteeseen Pohjois-Pohjanmaalla. Haasteeseen etsitaan
uusia ratkaisumalleja tiivistdamalld ammatillisen oppilaitoksen ja
tydelaman yhteisty6td. Hankkeen tavoitteena on liséta alojen
vetovoimaisuutta, vaikuttaa alojen imagoon ja sujuvoittaa
perusopetuksen yhdeksasluokkalaisten ja aikuisten alan
vaihtajien seka erityisesti maahanmuuttajien ja osatydkykyisten
hakeutumista tydllistdvien alojen ammattiopintoihin ja tatd
kautta tydelamaan.
Yhessa eteenpain. | Kaakkois-Suomen Hankkeen tavoitteena on kehittaa etelasavolaista
Yhteistllinen  nuorisotyd | Ammattikorkeakoulu | oppilaitosnuorisoty6td.  Kehittamistyon ~ ytimessa  ovat
Etela-Savon kouluissa Oy yhteiséllisyyden, opiskelumotivaation, nuorten eldmanhalun ja

tulevaisuususkon vahvistaminen seka uusien
oppilaitosnuorisotydén tyotapojen luominen monialaisessa
yhteistydssa. Huomio on erityisesti nivelvaiheen tuessa
siirryttdessd  perusopetuksesta toiselle asteelle.  Lisaksi
hankkeen kehittdmistydn keskidssa ovat muun muassa
asuntolatyd, tutortoiminta seka ryhmadynamiikan tukeminen.

B. Sujuvien siirtymien ohjaus koulutuksen aikana

Valtakunnalliset hankkeet

Hankkeen nimi Paatoteuttaja Kuvaus
Osaamispolkuja Turun yliopisto Hankkeessa tehdadn ndkyvaksi osaamisalojen ja -alueiden
tulevaisuuteen (OSATA) uudenlaisia yhdistelmia seka osaamisen, koulutuksen ja tyon

vdlisia yhteyksia, kehitetaan opintojen aikaista uraohjausta,
osaamisidentiteetin rakentumista seka jatko-opintoihin ja
tydelamaan siirtymista koulutusasteiden  yhteistyona,
vahvistetaan nuorten itsetuntemusta seka valmiuksia tunnistaa
omaa osaamistaan ja nahda se osana erilaisia opinto- ja
urapolkuja sekd tuetaan uusien opiskelijalahtoisten ja
osaamisidentiteettid tukevien toimintatapojen ja -kulttuurien
vakiintumista oppilaitoksiin.

SOPU - Sujuvat omat polut | Oulun seudun | SOPU-hankkeen tavoitteena on HOKS (henkilokohtainen
koulutuskuntayhtymd | osaamisen kehittamissuunnitelma) -ohjausprosessin
mallintaminen ja kehittdminen. Ohjauksellista HOKS- ja eHOKS-
prosessia  kehitetddn uuden ammatillisen koulutuksen
lainsaddannén mukaiseksi, huomioiden reformin tuomat
rakenteelliset muutokset. Lisaksi hanke kehittaa
hakeutumisvaiheen ohjausta.

Poluttamo - oma digipolku | Suomen Hankkeen tavoitteena on tarjota tukea toisen asteen
oppimiseen eOppimiskeskus ry opiskelijalle oman opintopolun selkiyttdmiseen, opinnoissa
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etenemiseen sekda ammatilliseen kasvuun ja kehittymiseen.
Hanke hyddyntaa digitaalisten jalanjalkien seka
oppimisanalytiikan tarjoamia mahdollisuuksia, visuaalista
henkilékohtaista opintosuunnitelmaa seka vertaismentoroinnin
ja -valmentamisen menetelmia.

Yksilollisyytta Etela-Karjalan Hankkeen painopisteet liittyvat yksildllisten ja joustavien
opintopoluille, YPO koulutuskuntayhtym& | opiskeluvalintojen mahdollistamiseen ja nakyvaksi tekemiseen
seka sujuviin siirtymiin ja niissa ohjaamiseen, kun siirrytdan
koulutuksesta toiseen, koulutuksesta tyohén ja tyostd
koulutukseen tutkinnon syntymiseksi. Hankkeessa on tarkoitus
suunnitella sekd kuvata sisdlldllisesti ja  visuaalisesti
vaihtoehtoisia, joustavia ja tyoelamalahtoisia
opintopolkumahdollisuuksia.

Alueelliset hankkeet

Hankkeen nimi Paatoteuttaja Kuvaus
Vastuuta 2020 Lansi-Uudenmaan Hanke auttaa nuoria siirtymddn joustavammin omaan
koulutuskuntayhtyma merkitykselliseen  eldmanvaiheeseen, joko  sopivaan

koulutukseen, tyopajalle tai muuhun toimenpiteeseen. Se
vahvistaa siirtymadvaiheita ja luo koulutuksellista tasa-arvoa
tukevia  palveluja. Hanke tarvitaan nivelvaiheiden
asiakasohjauksen hallinnan kehittdmiseen, jolla vastataan
Lansi-Uudenmaan alueella nuorisotakuun toteuttamiseen.
Oma Reitti Keski-Pohjanmaan Hankkeen tavoitteena on lisatd tydelamaldhtdisyyttd,
Koulutuskuntayhtyma oppimisympadristén monipuolisuutta, tyOvaltaista opiskelua,
opiskelijoiden hyvinvointia ja osallisuutta. Hankkeessa
huomioidaan tutkinnon perusteiden uudistus,
osaamisperusteisuus, opitun tunnistaminen ja tunnustaminen,
Valma uudistus ja opintopisteet

Amisyrityksessa oppiminen | Kajaanin kaupungin | Hankkeen tavoitteena on luoda pedagoginen toimintamalli,
koulutusliikelaitos joka kehittda tydeldmavalmiuksia. Amisyritys-pedagogiikka
lisda yhteistyotaitoja, yrittdjamaistd asennetta ja helpottaa
tydelamaan siirtymista joko toisen palvelukseen tai itsensa
tydllistamistéd  yrittdjana. Malli mahdollistaa erilaisten
oppijoiden vyksilolliset tavat oppia ja parantaa seka
opiskelijoiden ettd henkilokunnan viihtyvyytta

VAAO-Navi Valkeakosken seudun | VAAO-Navilla tarkoitetaan “yhdesta luukusta” tarjottavaa
koulutuskuntayhtyma laaja-alaista  ja yhteisdllistd,  VAAOIlle raataloitya
ohjauspalvelua.  VAAO-Navin  tyontekijgt = ymmartavat
hankkeessa kehitettdvan tukimalli kokonaisuuden ja osaavat
antaa oikea-aikaisesti tukea aiempaa huomattavasti
laajemmalle joukolle asiakkaita.

NAKS - Nuorten | YOUNG LEADERS | NAKS-kehittdmishankkeessa on tarkoitus vastata
aktiivisuuden kulttuurin | ACADEMY OY kokonaisvaltaisesti haasteeseen, kuinka auttaa nuoria
rakentaminen  Pohjoisessa [6ytamadn oma merkityksellinen tulevaisuus ja kytked heidt

Keski-Suomessa kdytannon toiminnan kautta omaan kuntaan tekemalla se

innostavasti ja nuorilta nuorille-periaatteella.

NISU Nivelvaiheiden | Kajaanin kaupungin | Hankkeen tavoitteena on luoda yksi
sujuvoittaminen koulutusliikelaitos henkilokohtaistamisprosessin  toimintamalli  kaikille KAOn
asiakkaille. Malli on rahoitusmuodoista riippumaton
toimintatapa opiskelijalle, ty6elamélle ja koulutuksen
jarjestajalle.

Lapin TNO-palvelut Kemi-Tornionlaakson Lapin TNO-palvelut -projektissa kehitetdadn Lapin yhteiset,
koulutuskuntayhtyma helposti saavutettavat ja kaytettavat tieto-, neuvonta- ja
Lappia
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ohjauspalvelut (TNO-palvelut), tukevat

oppimista eldman eri tilanteissa.

jotka jatkuvaa

Carry on

Kotkan-Haminan
seudun
koulutuskuntayhtyma

Hankkeen yleistavoite on parantaa opintojen lapdisya ja
vahentaa keskeyttamisia kaikissa hankeverkosto-
oppilaitoksissa (Etela-Kymenlaakson ammattiopisto, Kouvolan
seudun ammattiopisto, Kouvolan Aikuiskoulutuskeskus,
Harjun oppimiskeskus ja Kymenlaakson ammattikorkeakoulu)
Kymenlaaksossa.

Erityisoppijan oppimispolku

Jamsan Kr.
Kansanopistoyhdistys ry

Hankkeen tarkoituksena on kuvata toimiva oppimispolku,
jonka kautta erityisoppija saisi ammatin, ty6llistyisi tuettuun
palkkatydbhén ja oppisi eldmaan itsendisesti aktiivisena
kansalaisena. Oppimispolku on suunnattu peruskoulun
kdyneelle erityisoppijalle ja se koostuu eldmanoppimisen
jaksoista sisdoppilaitoksessa kansanopistossa ja ammatillisen
koulutuksen jaksoista tuetussa asumismuodossa.

Stora Komet

Yrkeshdgskolan Novia

Projekt Stora Komet stoder de svensksprakiga nylandska
ungdomarnas vag genom olika skeden i livet genom att
bygga broar som goér Gvergangarna mellan dessa skeden sd
smidiga och val forberedda som mdjliga, samt genom att
samla och synliggora de stodtjanster som erbjuds pd svenska
i Nyland.

INNOSTAMO

Salon seudun
koulutuskuntayhtyma

Hankkeen tavoitteena on rakentaa maakunnallista eri asteiden
oppilaitosten  yrittdjamaistéd  toimintakulttuuria edistavaa
yrittajyyskasvatuksen Innostamo-verkoston toimintamallia
opiskelijoiden siirtymdvaiheita sekd koulutuksellista tasa-
arvoa edistémaan.

#ICTknowhow

Turun yliopisto

Hankkeen tavoitteena on toisen asteen koulutuspaikkaa vaille
jaaneiden tai koulutuksen keskeyttdaneiden nuorten ICT-
taitojen vahvistaminen yksil6kohtaisten tarpeiden pohjalta.
Tarkoituksena on tuottaa #ICTknowhow-koulutuksen kautta
tukitoimia  nuorille,  joiden  puutteelliset  ICT-taidot
muodostavat  esteen  opinnoissa  tai  tyOelamadssa
menestymiselle sekd laajemmin digitaalisten palveluiden
hyddyntamiselle ja yhteiskunnalliselle osallistumiselle.

HUOLTAMO

Pieksaméaen kaupunki

Hankkeen aikana kehitetddn toisen asteen koulutuksen
tydelamalahtdisyyttd luomalla mahdollisuuksia opiskella osa
tutkinnosta kaytannon tydpaikoilla siten etta
teoriapainotteinen opiskelu vahenee. Koulutusta pilotoidaan
siten, etta kaksi toisen asteen linjojen opetussuunnitelmaa
rakennetaan ja muokataan siten, ettd opinnoista osa
suoritetaan tydelamaldhtoisesti Hiekanpadn alueella tai
kaupungin eri yrityksissa samaan tapaan kuin joustavassa
perusopetuksessa.

Erilaisia  Polkuja  Pitkin
Ammattiin —hanke (EPPA)

Lapin  koulutuskeskus

Redu

Erilaisia Polkuja Pitkin Ammattiin —hankkeessa suunnitellaan
ja pilotoidaan kuusi erilaista, vetovoimaa, lapdisya seka
siirtymida tukevaa oppimis- ja ohjauspolkua ammatillisiin
opintoihin. Polkuja toteutetaan opiskelijan henkilokohtaiseen
osaamisen kehittdmisen suunnitelmaa (HOKS) toteutettaessa.

Varustamo Keski-Pohjanmaan Varustamo-hankkeen tavoitteena on kehittaa yhteistytssa eri
Koulutuskuntayhtyma toimijoiden kanssa uudenlaisia ja ennakoivia lahestymistapoja
ja ratkaisuja tukea tarvitsevien henkildiden ja erityisesti

nuorten tukemiseksi.
Perusta -  perustaidot | Turun kaupunki Hankkeen tavoitteena on helpottaa heikot perustaidot
hallussa omaavien siirtymista ammatilliseen koulutukseen, tunnistaa

ammatillisessa koulutuksessa jo opiskelevien perustaitojen
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puutteet seka ndiden taitojen opiskelulla tukea ammatillisen
tutkinnon tai tutkinnon osien suorittamista niin oppilaitos- kuin
tydelamaymparistossakin.

C. Varhainen puuttuminen, keskeyttaminen seka jatkuva hakeutuminen

Valtakunnalliset hankkeet

Hankkeen nimi

Paatoteuttaja

Kuvaus

Siirtymat sujuviksi (SISU)

Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma

Hankkeen tavoitteena on kehittda koulutuksen jarjestajien
sisdisia ja keskinaisid henkilokohtaistamisen toimintatapoja ja -
malleja, jotka mahdollistavat erilaisille oppijoille yksildllisid
opintopolkuja ja joustavia, oikea-aikaisia koulutuksellisia
siirtymid koulutusalalta toiselle tai koulutusmuodosta toiseen.
Hankkeessa suunniteltava toimenpidemalli ennaltaehkaisee
keskeyttamista ja tukee ty6llistymista.

Resilienssi ja
tulevaisuususko (RETU)

Laurea-
ammattikorkeakoulu
Oy

Lahtokohtana hankkeessa on tunnistaa, mitka tekijat haittaavat
opiskelijoiden opiskelukykya ja motivaatiota suunnitella
tulevaisuuttaan seka auttaa opettajia ja ohjaustyota tekevia
puuttumaan ajoissa opintojen etenemiseen vaikuttaviin
seikkoihin. Psyykkiseen tai sosiaaliseen toimintakykyyn tai
toimijuuteen liittyvat ongelmat jaavat helposti piiloon, ellei
opettajalla tai ohjaajalle ole keinoja tunnistaa niita.

Vamos 2. aste — opintoihin
kiinnittyminen, lapadisy ja
pudokkuuden ehkaisy

Diakonissalaitos

Vamos 2.aste -opintoihin kiinnittyminen, lapaisy
japudokkuuden ehkdisy -hankkeessa rakennetaan yhteistydssa
valtakunnallista toimintamallia, jolla pyritdan tunnistamaan
varhaisessa vaiheessatoisen asteen ammatillisten opintojen
opiskelijoiden koulutuksen ja tyéeldman ulkopuolelle jadmisen

riskitekijoita ja vastaamaan ndihin tekijéihin yhdessa
kehitettavalla tybotteella.
Alueelliset hankkeet
Hankkeen nimi Paatoteuttaja Kuvaus
Ennaltaehkaiseva Lapin Yliopisto Hankkeen keskeinen tavoite on edistaa

monitoimijuus, EMOK

monitoimijuuskulttuuria koulujen arjessa painottaen lasten,
nuorten ja perheiden osallisuuden vahvistamista seka tukea
yhteiséllisté kouluhyvinvointia. Monitoimijuudessa korostuu
ajatus siita, etta kaikkien osapuolten tieto ja osallisuus
kouluhyvinvoinnin edistamisessa on tarkeaa nostaen lasten ja
vanhempien kokemusasiantuntijuuden tasavertaisena
ammattilaisten tiedon rinnalle.

OSAVA - Osallisuuden
vahvistaminen

Centria
ammattikorkeakoulu Oy

Hankkeen kautta otetaan kdyttd6n nuoria aktivoivia ja
osallistavia toimintamuotoja nuorten omissa
kasvuymparistoissa ja -yhteisoissa. Yksi konkreettinen malli on
nuorisotydn aseman vahvistaminen koulun arjessa. Kouluille
jalkautuva  kehittdjatyontekija  (hankkeen  palkkaama
nuorisotydntekija) tukee nuoren kasvua ja kehitysta seka koko
kouluyhteisén hyvinvointia.

OPINtie

Paijat-Hameen

Koulutuskonserni -

kuntayhtyma

OPINtie-hankkeen ensisijainen tavoite on tukea nuorta
saamaan ammatillinen perustutkinto ja edelleen siirtymaan
tybelamaan (syrjdytymisen ehkdisy). Tavoitteena on
vakinaistaa ammatillinen  opinpajatoiminta  (OPINpaja)
Koulutuskeskus Salpauksessa seka juurruttaa matalan

* ¥k

EU:lta

2014—2020

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

@

ymparistokeskus

) Elinkeino-, likenne- ja S g
sakur D osmyierer IR
amis

Euroopan unioni
Eurcopan sosisalirahasto



50

kynnyksen  koulutuksellinen  ohjauspalvelu  (KohtaAmo)
vakiintuneeksi kdytanndksi Paijat-Hameen alueella.

Hyvinvointiklinikka

Hyria koulutus Oy

Jatkohankkeessa kehitetadn esiselvityksen pohjalta opintoihin
kiinnittymistd edistavaa tydeldmaldhtdisté hyvinvointialan
oppimisympadristéd, Hyvinvointiklinikkaa, ja lisatdan opettajien
osaamista osallistavassa pedagogiikassa seka
tydelamatarpeiden mukaisissa opetuksen sisalldissa.

Loyda sun juttu.
Yhteisollisesta koulusta
valmiudet jatko-opintoihin
ja tybelamaan

Tampereen
ammattikorkeakoulu Oy

Hankkeen tavoitteena on uudistaa yldkoulun ja ammatillisen
oppilaitoksen  toimintakulttuuria  kohti  osallistavuutta,
yhteisollisyytta ja tiimioppimista. Hankkeessa pilotoidaan
toimintakdytant6ja, joiden tavoitteena on se, ettei "kukaan
putoa".

STAGE - Osaajat esiin

Seindjoen
koulutuskuntayhtyma

Hankkeella pyritdan edistdémdan ammattiin opiskelevien
nuorten ty6llistymistd sekd lisdédmdan heiddn viestintd- ja
markkinointiosaamistaan ja brandaystaitojaan. Erityisesti
kiinnitetadn huomioita sdhkdisen median tydkaluihin.

K2K Kaveri kaverille Oulun seudun | Hankkeessa kokeillaan suomalaisessa ammatillisessa
koulutuskuntayhtymad koulutuksessa uudenlaista toimintatapaa, jossa

kouluyhteisosta eldkkeelle siirtyneet toimivat
keskeyttémisvaarassa olevien opiskelijoiden vapaaehtoisina
tukihenkil6ing, "kavereina”, ja uusien opettajien
vapaaehtoisina tukihenkildind, “mentoreina”.

Sosiaalinen  kampus - | Satakunnan Tavoitteena on koulutuksesta tyéelamaan siirtymisen

yksiléllisia polkuja kohti | ammattikorkeakoulu Oy nopeuttaminen kehittdmalla uudenlainen

yhteiséllista oppimista

palvelumanagerointiverkosto toimijoiden valilla.
Palvelumanageroinnin nakékulma on oppilaitostasosta ja
organisaatiorajoista riippumaton. Manageroinnin
padperiaatteena on asiakas- ja tarveldhtdisyyden
huomioiminen niin yksittdisen henkilon kuin yritysten
nakdkulmasta.

Opit tyossa Kotkan-Haminan Tavoitteena on luoda uudenlainen tydvaltainen vayla
seudun ammatillisiin - opintoihin  monialaisen yhteistydn keinoin:
koulutuskuntayhtyma Mallintaa ja pilotoida projektin toteuttajien yhteistyémalli ja

asiakkaan ohjausprosessi, joka mahdollistaa ammatillisten
tutkinnon perusteiden mukaisen osaamisen tunnistamisen,
osoittamisen ja  tutkinnon suorittamisen  tydpaikalla
tapahtuvan tydskentelyn ja oppimisen yhteydessa.

eBoss - | Jyvaskylan Hankkeen aikana luodaan, pilotoidaan, levitetdaan ja osin

hyvinvointivalmennusta
nuorille

Ammattikorkeakoulu Oy

juurrutetaan  eBoss  -hyvinvointivalmennus  Jyvaskylan
kotitalousoppilaitoksen  ja Pohjoisen Keski-Suomen
ammattiopiston  henkiléstén ja opiskelijoiden kanssa
yhteistyona.

#Hyvinvoiva amis.
Peruskoulusta
ammattiopintoihin ja

tyoelamaan Lapissa

Lapin Yliopisto

Hankkeen tavoitteena on kehittaa
siirtymia peruskoulusta ammattiopintoihin ja
ammattiopinnoista tyéelamaan. Tavoitteena on myds
vankentaa nuorten opinnoissa edistymista ja tutkintojen
suorittamista kehittdmalld moniammatillista tiimityéskentelya
vastaamaan viimeaikaiseen = ammatillisen  koulutuksen
reformiin.

lappilaisten nuorten

Duunixi

Suomen Diakoniaopisto
Oy

Hankkeen tarkoitus on tunnistaa asiakkaan aiempaa
osaamista, kartoittaa hdnen ammatillisia tavoitteitaan,
parantaa arjenhallintaa, vahvistaa hdnen osallisuuttaan
yhteiskunnan jasenend, tukea koulutuksellisen kehityksen
tasa-arvoisuutta (kaikille samat ammatillisen
kouluttautumisen mahdollisuudet) seka kehittdd ja luoda
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uudenlaisia ratkaisuja ja vaylia tydeldmaan ja ammatillisiin
opintoihin.

Keskeyttamisesta
kohtaamiseen

Vantaan kaupunki

Keskeyttamisestéd kohtaamiseen —hankkeen tavoitteena on
vahentaa opintojen keskeyttdmistd Vantaan ammattiopisto
Varian ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa tukemalla
opiskelijoiden kokonaishyvinvointia ja opiskelua. Kannustava
ja turvallinen oppimisymparistd seka opetuksen, ohjaamisen
ja tuen selkedt rakenteet vahvistavat opintoihin kiinnittymista
ja vahentavat keskeyttdmista.

Tukipolku

Keski-Pohjanmaan
Koulutuskuntayhtyma

Hankkeessa haetaan ratkaisua rakenteissa  oleviin
ongelmakohtiin. Muutos halutaan saada aikaan nivelvaiheisiin
ja koulutuksen jarjestdjien ohjaustoimintaan seka rakenteisiin.
Palveluvalikoimaan taytyy laajentaa ja ottaa kayttéon uusia
malleja. Tarvitaan entistd enemman rinnalla kulkemista,
poluttamista ja syvallista ohjausta. Hankkeen tavoitteena on:
Opintojen keskeyttamisen ennakoinnin ja keskeyttamisen
ennaltaehkdisyn  parantaminen,  koulutuksen ldpdisyn
parantaminen ja siirtymien sujuvoittaminen oppilaitoksesta
toiseen, ohjausosaamisen parantaminen ja opettajan roolin
vahvistaminen  opettajasta/kouluttajasta  ohjaajaksi  ja
tydkalujen ja vélineiden laatiminen ohjauksen tueksi

D. Sujuva siirtyminen ty6elamaan ja jatko-opintoihin

Valtakunnalliset hankkeet

Hankkeen nimi Paatoteuttaja Kuvaus
Jatkovdyla -  sujuvasti | Mikkelin Tavoitteena lyhentdd kokonaisopiskeluaikaa opintopolulla,
ammatillisesta Ammattikorkeakoulu Oy | joka koostuu ammatillisesta toisen asteen tutkinnosta ja
koulutuksesta ammattikorkeakoulututkinnosta. Jatkovayla-hankkeessa
ammattikorkeakouluun luodaan valtakunnalliset suositukset ammatillisen toisen
asteen ja ammattikorkeakoulun vélista siirtymda tukevien
opintojen ja palveluiden toteuttamiseen.
NOPSA - Nopea | Hameen NOPSA:n ideana on muodostaa ja syventda alueellisia
ammatillinen vayla | ammattikorkeakoulu Oy | ammattiopistojen ja ammattikorkeakoulujen vélisia
tyGelamaan kumppanuuksia, jotka jaavat elamdan hankkeen jalkeen.
Toisaalta tavoitteena on muodostaa vahva
valtakunnallinen verkosto uusien toimintamallien
kehittdmiseksi ja hyvien kaytdnteiden levittamiseksi.
Smidiga  Gvergdngar i | Svenska Framtidsskolan | Hankkeessa syntyy malli tutkintorajat ja koulutusasteet
Svenskfinland i Helsingforsregionen ylittéville opintopoluille, jotka pilotoidaan ja arvioidaan,
Ab/Yrkesinstitutet kehitetddn ohjauksen malli ammatilliseen koulutukseen ja
Prakticum jatko-opintoihin  hakeutumiseen, siirtymavaiheisiin  ja
opintojen alkuvaiheeseen sekd@ luodaan malli tutkinnon
suorittamisen/koulutusasteelta toiselle siirtymisen jalkeisen
sijoittumisen seurantaan ja arviointiin.
Ammattitaitoa yhdessa | Tybvaen  Sivistysliitto | Hankkeessa tehtavalla oppilaitosten ja tydpaikkojen valisella
TSL yhteistyoll3 halutaan vahvistaa tyonantajien,
luottamushenkildiden ja koko tydyhteison osaamista
tyopaikalla tapahtuvan oppimisen tukemisessa.
Transit- Keski-Uudenmaan Transit hankkeessa tuotetaan toimintamalli, jolla tuetaan ja
Rikosseuraamusasiakkaat | koulutuskuntayhtyméd selkeytetdan vankien koulutussiirtymid. Erityisesti huomiota
osaamisella tydelamaan kiinnitetdan toisen asteen siirtymiin. Hankkeessa tunnistetaan
siirtymien kriittiset pisteet ja tarkastellaan niité viiden
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padtavoitteen kautta. Ensimmdinen tavoite keskittyy vangin
tydllistymiseen, toinen tavoite keskittyy digitaitojen
nostamiseen, kolmas tavoite keskittyy osaamotoiminnan
toimintamallin luomiseen, neljas tavoite painottuu RISEn
henkiloéston seka opettajien vankilaopetuksen pedagogiseen
valmennukseen ja viides tavoite painottuu
kohderyhmdpohjaisesti NEET-nuorten seka YKS-asiakkaiden
ja lyhytaikaisvankien siirtymiin.

Osaamismatkalla Turun yliopisto Osaamismatkalla-hankkeessa keskitytadn erityisesti
yksil6llisten siirtymien ohjaamiseen sekd oppilaitosten ja
muiden  ohjaustahojen  yhteistybn ja  monialaisen
uraohjauksen kehittdmiseen. Osaamismatkalla-hankkeessa
tuotetaan monialaisen uraohjauksen verkkovalmennus, jossa
perehdytetdan osallistujat osaamisidentiteetin rakentumiseen,
uraohjaukseen, Opintopolun ja muiden digitaalisten
palveluiden  kayttéon sekd  siirtymien  ohjaukseen.
Valmennuksen suorittaneille tarjotaan mahdollisuus osoittaa
oma osaamisensa suorittamalla osaamismerkki.

Alueelliset hankkeet

Hankkeen nimi Paatoteuttaja Kuvaus
Pipo2 - menolippu | Oulun seudun | Hankkeessa pyritaan aikaisempaa vahvempaan
tybelamaan koulutuskuntayhtymi tydelamalahtdisyyteen toteuttamalla yksildllisia ja joustavia

opintopolkuja, mahdollistamalla opintojen ja tydeldman
yhteensovittamista sekd huomioimalla tydeldman tarpeita
valinnaisten tutkinnon osien valinnassa.

Vauhtia vayladlle Centria Hankkeen kautta halutaan nopeuttaa ja sujuvoittaa toisella
ammattikorkeakoulu Oy | asteella opiskelevien (ammatillinen koulu tai Ilukio)
opiskelijoiden hakeutumista jatko-opintoihin

ammattikorkeakouluun. Vayldopintojen kautta on mahdollista
tutustua eri aloihin ja l6ytaa itsea kiinnostava ala.

Work Smart - Alykkaasti | Karelia Toiminnalla paivitetddn Karelia-amk:n ja PKKY:n uraohjaus
t6ihin Ammattikorkeakoulu sekd kehitetddn elinkeinoeldman  rekrytointikdyténteita
Osakeyhti6 vastaamaan nykyisid ja tulevaisuuden tydeldman tarpeita.

Toiminnalla helpotetaan opiskelijoiden siirtymista ty6elamaan
ja edistetadan heidan tyOelamaverkostojensa syntymista.
Samalla uudistetaan oppilaitosten ja tyfelédman valista

yhteistyota.
Omalle polulle | Jyvaskylan yliopisto Tavoitteena on sujuvoittaa opintopolkuja, edistdad osuvia
korkeakouluun tydeldmaorientoituneita  koulutusvalintoja  sekd ehkaists

epatarkoituksenmukaisia  koulutusvalintoja ja opintojen
keskeyttamisia. Hankkeen tavoitteena on rakentaa ohjauksen
alueellinen kokonaismalli, jonka avulla tuetaan ja edistetaan
opiskelijoiden siirtymista toiselta asteelta korkea-asteelle.
Suunnitelma B Korpisaaren Saatio Hankkeen tavoitteena on nopeuttaa nuorten pdasya
opiskelemaan korkea-asteelle mm. kehittamalld ohjausta ja
erilaisten opintopolkujen tuntemusta sekda parantamalla
opiskelijoiden opiskelutaitoja. Tarkoituksena on luoda opinto-
ohjaukseen uusia ty6kaluja ja materiaalia.

See Me! - Taidot esille, | Helsingin Hankkeessa tunnistetaan osallistujien osaamista, tehdaan
Maahanmuuttajataustai?ten D.'!?Igc.)-nissalaitoksen eportfolio, etsitaan oikea-aikaista opintopolkua tai ohjataan
nuorten osaamisen | sdatio suoraan tydeldmasn kunkin tilanteen mukaan. Hanke

tunnistaminen pohjautuu dialogisuuteen, narratiivisuuten, toiminnallisuuteen

ja elinikdisen oppimisen avaintaitoihin.
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TEDDY - Tydllistymisen | Hengitysliitto ry Hankkeessa kehitetddn ja pilotoidaan toimintatapoja, joiden
edistaminen yhdessa on aiempien tyéllistamisen edistdmiseen liittyvien hankkeiden,
tydnantajille tehdyn selvityksen ja muiden selvitysten seka
opintonsa paattaville opiskelijoille  vuosittain  tehtdvan
sijoittumiskyselyn mukaan todettu olevan yhteydessa
tydllistymiseen ja tydssa pysymiseen.

Opin  portailla  Pohjois- | Diakonia- Toimenpiteind hankkeen tavoitteena on romaninuorten ja
Pohjanmaalla ammattikorkeakoulu Oy | heidan perheidensd ohjaus ja tuki koulutukseen liittyvissa
asioissa, opiskelijamentoritoiminnan luominen ja

kehittaminen, kahvilatoiminnan luominen ja kehittdminen,
tukirakenteen luominen 2. asteen ja ammattikorkeakoulun
nivelvaiheeseen, ammattikorkeakoulujen valintakdytantdjen
kehittaminen esteettémiksi ja syrjimattomiksi seka ohjaus- ja
opetushenkilostén  koulutus erilaisista  kulttuuritaustoista
tulevien ohjaukseen.

Sujuvat tydnhakumarkkinat | Jyvaskyldn Hanke tukee Nuorisotakuun toteutumista suuntautuessaan
koulutuskuntayhtyma edistdmaan ammattiin valmistuvien opiskelijoiden siirtymisté
tydeldamaan mahdollisimman sujuvasti. Hankkeen

uutuusarvona on alueen tydeldman ja ammatillisten
oppilaitosten tiivis yhteistyd valmistuvien opiskelijoiden
tydnhaun ja tyollistymisen edistémiseksi.

Tyduralle Kiipulasaatio Hankkeen paatavoite on osallistuvien oppilaitosten
opiskelijoiden tydllistymisen varmistaminen ja nopeuttaminen.
Toisena paatavoitteena on ohjauksen laadun parantaminen.

Kohti tyota 2.0 Lansirannikon Koulutus | Kohti ty6td 2.0-hankkeessa luodaan toisen asteen
Oy, WinNova ammatillisille opiskelijoille positiivinen ja houkutteleva kuva
taman pdivan ja tulevaisuuden tyéelaman mahdollisuuksista.
Ammattiin opiskelevien oman alan tydelamatietous kasvaa ja
he saavat kokonaisvaltaisen kuvan oman alansa ja alueensa
tybelamasta seka kasvattavat tydelamataitojaan ammatillisten
opintojen aikana tiiviin ty6eldmayhteistyon kautta.

KETTU - Kettera uraohjaus | Koulutuskeskus Salpaus | Hankkeen paatavoite on antaa toisen asteen ammatillisen
osaksi ammatillista | kuntayhtyma koulutuksen opetus- ja ohjaushenkildston —paremmat
koulutusta valmiudet tarjota opiskelijan henkildkohtaisten tavoitteiden ja
taitojen mukaista uraohjausta koko opintojen ajan. Valillisena
tavoitteena on toisen asteen ammatillisten opiskelijoiden
tydelamavalmiuksien ja -taitojen parantuminen, opinnoista
eroamisen  vdhentyminen sekd nuorten tyollisyyden
paraneminen.

Urheilijoiden  kaksoisurat | Valtakunnallinen Hankkeessa analysoidaan urheilun ja opiskelun nykytila Paijat-
Paijat-Hameessa valmennus- ja | Hdmeen alueella, lisitdén tietoisuutta  kaksoisuran
liikuntakeskus Oy mahdollisuuksista eri kohderyhmien parissa alueella,
tuotetaan koulutusmateriaalia, kehitetdan kaksoisuraan
littyvaa ohjausta ja siirtymavaiheita, luodaan vyksildllisia
suunnitelmia sitd varten tuotetun tydkalun avulla,
konseptoidaan alueelliset urheilijan kaksoisuran tekemisen
mallit ja lisatdan oppilaitosten valistéd yhteistydta. Aiheen
tiimoilta jérjestetdan myos erilaisia osallistavia ty6pajoja eri
kohderyhmille.

Lakeuden portaat Koulutuskuntayhtyma Hankkeen tavoitteina on parantaa koulutuksen vaikuttavuutta
OSAO edistdmélld opiskelijoiden tydllistymistd tydsuhteeseen tai
yrittdjind. Toisena tavoitteena on rakentaa sujuvia polkuja
koulutuksen nivelvaiheisiin (koulutuksesta tydelamaan tai
koulutuksesta koulutukseen). Kolmantena tavoitteena on
lisata opetus- ja ohjaushenkildston osaamista
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osaamisperusteisen ja tyOelamalaheisen koulutuksen seka
yrittajyyskasvatuksen toteuttamisessa.

Maahanmuuttajat Diakonia- Hankkeen lahtékohtana on tarve sujuvoittaa
korkeakoulutukseen ja Ammattikorkeakoulu maahanmuuttajien ja maahanmuuttajataustaisten
tyGelamaan henkildiden koulutuspolkuja - erityisesti siirtyméaé

ammatillisesta koulutuksesta ammatilliseen korkea-asteen
koulutukseen. Hankkeen tavoitteena on tukea Suomeen
vasta tulleiden, Suomessa jo pidempaén asuneiden ja toisen
polven maahanmuuttajien ja maahanmuuttajataustaisten
henkildiden nopeaa paasya amk-opintoihin erityisesti
sosiaali- ja terveysalalla ja sen my6ta tyodllistymista alalle.

Opin portailta tydelamaan Diakonia- Hankkeessa tuetaan maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita,
ammattikorkeakoulu kansainvélisid opiskelijoita ja romaniopiskelijoita heiddn

(Diak) loppuvaiheen opiskeluissaan. Lisdksi hankkeessa pyritdan

tehostamaan heidan tyollistymistdan tukemalla

tydssdoppimisen onnistumista seka tydeldmakontaktien
I6ytymista jo opintojen aikana. Osallistujien tydnhakutaitoja
vahvistetaan. Hankkeen aikana vahvistetaan myds ty6eldman
edustajien kulttuurisensitiivisia ohjaustaitoja. Mentoroinnin ja
ryhmatydskentelytaitojen  vahvistamisella  tuetaan  ja

kehitetdan oppilaitoksen eri opiskelijaryhmien
vuorovaikutusta.
Satauraa ammatillisesta! Winnova Hankkeen toiminta jakaantuu viiteen osa-alueeseen: 1.

Alumnitoiminta pitda sisalladn alumniverkoston ja -rekisterin
kokoamisen, valmistumassa olevien opiskelijoiden
rekrytoinnin  ty6eldman  kokemusasiantuntijoiksi  seka
alumnitarinoiden kerdamisen video- ja muihin
esitysmuotoihin. 2. Valmistuneiden seurantatutkimuksen
suunnittelu ja toteutus tdhtad laajamittaisemman tiedon
hankintaan siitd, miten valmistuneet ovat sijoittuneet
tybelamaan sekd millaisiksi he kokevat omat ammatilliset
valmiutensa tybelaman alkutaipaleella. 3.
Kummiyritystoimintaan  kehitetdan  toimintamalli,  jota
kokeillaan hankkeen aikana. 4. Winkkari-hankkeessa (ESR)
kehitetty ja testattu ura- ja rekrytointipalvelujen toimintamalli
otetaan kayttéon Kankaanpaan opistossa ja Sataedussa. 5.
Opiskelijoiden ja opettajien kayttéon kehitetaan tydnhaun ja
tydllistymisen digitaalinen infopaketti.

Mestaripolkua Jyvaskylan Hankkeessa kehittémistyd kohdistuu elinikdisen/jatkuvan
rakentamassa Koulutuskuntayhtyma oppimisen ohjaus- ja toimintamallien rakentamiseen ja
pilotointiin yhdessa paikallisissa yrityksissa ja
tyborganisaatioissa  toimivien  tyontekijoiden  kanssa.
Hankkeen yhteistydkumppaneina ovat alueelliset Mestarikillat,
jotka toimivat Suomen yrittdjat ry:n toimialajarjeston
Mestarkiltaneuvoston alaisuudessa.

Ohjauksella eteenpadin Nokian kaupunki Hankkeella edistetdan toisen asteen opintojen
loppuvaiheessa, ennakoidusti heikommassa tydmarkkina-
asemassa, olevien nuorten tydllistymista tai jatko-opintoihin
siirtymista. Hankkeen tavoitteena on varmistaa nuorten
saumaton ja onnistunut siirtymavaihe opinnoista tydelamaan.
Tarkoituksena on luoda toimintamalli, jolla
tydllisyyspalveluiden keinoin tuetaan ja edistetddn nuorten
tydllistymispolkujen toteutumista oppimisen palveluiden ja
tydelaman nivelvaiheessa.
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Pystyvaksi ryhmdssa PYRY

Tampereen
ammattikorkeakoulu Oy

Hankkeen tavoite on, ettd osatyokyiset henkilét ja
ammatillista oppilaitoksista valmistuvat erityista tukea
tarvitsevat  henkilét  tydllistyvat  nykyistda  paremmin.
Hankkeessa  kehitetédn  vertaisohjaukseen  perustuva
toimintamalli, joka toimenpiteineen edistéd hankkeen
kohderyhmdn paasya tydmarkkinoille. Hankkeessa tuetaan
osatyOkykyisia ja muita erityisen tuen tarpeessa olevia
tyéttomia, ammatillisten opintojen loppuvaiheessa olevia ja
vasta ammattiin valmistuneita henkildita kohti tyota.

koulutuksen  kehittédmisen
ytimessa— TYRSKY

koulutuskuntayhtyma

Urahaku Oulun seudun | Urahaku-hankkeen kautta luodaan organisaatiokohtaisia
koulutuskuntayhtyméa uraohjauskoulutuksia ja pilottiryhmid yhteistyssd Oulun
seudun ammattiopiston, Oulun  ammattikorkeakoulun
Ammatillisen opettajakorkeakoulun seka kohderyhména
toimivien organisaatioiden edustajien kanssa. Urahaku -
hankkeessa kehitetdan myd&s tybelamayhteistydta
uraohjauksen ndkokulmasta.
Tydeldman rajapinta | SASKY Tydeldman rajapinta koulutuksen kehittdmisen ytimessa-

TYRSKY- hankkeen tavoitteena on kehittda tydelaman ja
ammatillisen koulutuksen yhteistydhon liittyvia palveluita
ekosysteemiajattelulla. Kehittdmistydtoiminnassa
yhteisty6ssd toimivat niin  ammatillisten  oppilaitokset,
erityisoppilaitokset, yritykset seka yrittajajarjestot- ja yhteisot.

Léyda polkusi

Tybvaen  Sivistysliitto
TSL

Hankkeen tavoitteena on toimia 16—25- vuotiaiden nuorten
ammatillisen identiteetin kehittdjana ja vahvistajana. Nuoria
ohjataan tunnistamaan omia toiveitaan ja mahdollisuuksiaan
hankkia  osaamista ammatillisten  toiveidensa  ja
tyollistymisensa tueksi. Lisaksi hankkeen tavoitteena on tukea
nivelvaiheen siirtymid koulutuspolulla etenemisessa ja
tybelamaan siirtymisessd. Padosin hankkeessa toimitaan
digiympdristdssa ja tama osaltaan tukee opinnoissa ja
tybeldmassa tarvittavia digi- ja viestintataitoja.

Next Level

Centria
ammattikorkeakoulu Oy

Hankkeen tavoitteena on luoda peli- ja lahialoja koskevat
osaamispolut toiselta asteelta korkea-asteelle. Tiettyjen
ehtojen tdyttyessa opiskelijalla olisi mahdollisuus siirtya
ammattikorkeakoulun informaatioteknologian koulutuksen
toiselle vuosikurssille suoraan ilman paasykokeita toiselta
asteelta valmistuttuaan. Lisdksi hankkeen tavoitteena on
vahvistaa peli- ja Iahialojen ammatillisen ja
ammattikorkeakoulutasoisen opetuksen laatua kehittamalla
verkko-opetusta ja siihen liittyvia materiaaleja.

LIITE: Hankelistaus

Valtakunnalliset hankkeet Paatoteuttaja Paattymisaika
Siirtymat sujuviksi (SISU) Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma 12/2017

AAVA - Avoin vayla ammattiin Turun kaupunki 7/2018
Poluttamo - oma digipolku oppimiseen Suomen eOppimiskeskus ry 10/2018
Yksilollisyytta opintopoluille, YPO Eteld-Karjalan koulutuskuntayhtyma 5/2018
TSetanes naal - koulutuspoluilla Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy 12/2018
TAITAVA-Tulevaisuuden osaajat Helsingin kaupunki 8/2018
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;ﬁ?ggﬁi&:ﬁ;ﬁﬁﬂnammatllhseSta koulutuksesta Mikkelin Ammattikorkeakoulu Oy 12/2018
Osaamispolkuja tulevaisuuteen (OSATA) Turun yliopisto 8/2019
NOPSA - Nopea ammatillinen vayla tyéelamaan Hameen ammattikorkeakoulu 7/2019
Smidiga 6vergdngar i Svenskfinland Yrkesinstitutet Practikum 7/2019
Ammattitaitoa yhdessa Tyovaen Sivistysliitto TSL 7/2020
xgll-;\t/l?%l\lﬂse;ﬁ];eirxli eerl]u]j?er:/i?ett?i/?tann?irllltg;sen tuen Hengitysliitto ry/Ammattiopisto Luovi 12/2020
SOPU - Sujuvat omat polut Oulun seudun koulutuskuntayhtyma 5/2020
Avoimet ammatilliset opinnot Turun kaupunki 7/2020
Zicr}l)c:(sk&j:ﬁee—hl?apiisr\;oihin kiinnittyminen, lapaisy ja Diakonissalaitos 8/2020
Siltoja siirtymiin Satakunnan koulutuskuntayhtyma 3/2021
Resilienssi ja tulevaisuususko (RETU) Laurea-ammattikorkeakoulu Oy 12/2020
Eg;z.';fa;msseuraamusas'akkaat osaamisella Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymé 12/2021
Osaamismatkalla Turun yliopisto 7/2022
Alueelliset hankkeet Padtoteuttaja Paadttymisaika
Ennaltaehkdiseva monitoimijuus, EMOK Lapin Yliopisto 2/2018
INNOSTAMO Salon seudun koulutuskuntayhtyma 6/2017
Opin portailla Satakunnassa Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy 12/2017
VASTUUTA 2020 Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 3/2017
#ICTknowhow Turun yliopisto 12/2016
HUOLTAMO Pieksamaen kaupunki 12/2016
OSAVA - Osallisuuden vahvistaminen Centria ammattikorkeakoulu Oy 5/2018
VetoVoimaa teknologia-aloille Turun kaupunki 12/2017
Yhdessa takuuseen Uudenmaan liitto - Nylands forbund 12/2016
OPINtie Paijat-Hameen Koulutuskonserni -kuntayhtyma 6/2017
Pipo2 - menolippu tydeldmaan Oulun seudun koulutuskuntayhtyma 12/2017
Hyvinvointiklinikka Hyria koulutus Oy 6/2017
Oma Reitti Keski-Pohjanmaan Koulutuskuntayhtyma 5/2016
Vauhtia vaylalle Centria ammattikorkeakoulu Oy 12/2016
Viisaat valinnat Helsingin yliopisto 3/2018
;;’égaoi)f:téfﬁﬂjzgﬂzg“;ng koulusta valmiudet Tampereen ammattikorkeakoulu Oy 7/2017
STAGE - Osaajat esiin Seindjoen koulutuskuntayhtyma 12/2016
Amisyrityksessa oppiminen Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos 10/2016
VAAO-Navi Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma 12/2017
Vapaaehtoisena oppimassa Nuorten Akatemia ry 5/2016
K2K Kaveri kaverille Oulun seudun koulutuskuntayhtyma 12/2017
Work Smart-Alykk&asti téihin Karelia Ammattikorkeakoulu Osakeyhtit 12/2017
Omalle polulle korkeakouluun Jyvaskylan yliopisto 12/2017
Erityisoppijan oppimispolku Jamsan Kr. Kansanopistoyhdistys ry 5/2016
Teknologiateollisuusalan yritysten ja ammatillisen

koulutuksen vetovoimaisuuden lisaaminen Pohjois- Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma 12/2016
Karjalassa, PURE STEEL-hanke

sg‘;ilse':‘s’;’ﬁ';k?kstt‘gi’e“s‘ig” kulttuurin rakentaminen | o \G | EADERS ACADEMY OY 3/2016
iﬁ:é?:ézﬂgpé I;apn[;i[::]jiss t-ayksilbllisié polkuja koht Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy 1/2017
Nuorisotakuusta toimeen Oulun kaupunki 12/2017
Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy 12/2017
NOJAT-Nuorten ohjaus ja auttaminen tulevaisuuteen Tyrndvan kunta 7/2018
NISU Nivelvaiheiden sujuvoittaminen Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos 8/2017
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Suunnitelma B Korpisaaren Saatio 6/2017
Lapin TNO-palvelut Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia 12/2017
Opit tydssa Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma 5/2017
T Al L 201
eBoss - hyvinvointivalmennusta nuorille Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu Oy 1/2019
ﬁﬁir’tlle?]! gszzlg‘?steisgfénh;lsat:mgguutta]ataustalsten Helsingin Diakonissalaitoksen saati® 7/2017
Carry on Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma 6/2018
TEDDY - Tydllistymisen edistédminen yhdessa Hengitysliitto ry 12/2018
Omia polkuja pitkin ammattiin (OPPA) - ammatillisen

koulutuksen tutkinnonuudistus tydeldmaan siirtymisen Rovaniemen Koulutuskuntayhtyma 2/2017
edistdjana (esiselvityshanke)

Sujuvat tyénhakumarkkinat Jyvaskylan Koulutuskuntayhtyma 2/2019
Osuvasti ammattiin Yla-Savon ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma 3/2018
Erilaisia Polkuja Pitkin Ammattiin —hanke (EPPA) Lapin koulutuskeskus Redu 5/2020
Stora Komet Yrkeshdgskolan Novia 2/2019
Tyduralle Kiipulasaatio 7/2020
Maahanmuuttajat korkeakoulutukseen ja tyGelamaan Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy 3/2020
Opin portailta tydelamaan Diakonia-ammattikorkeakoulu (Diak) 4/2020
Kohti ty6ta 2.0 Lansirannikon Koulutus Oy, WinNova 12/2019
t#;gzl\gnmv_at_);\r/]algr;sss.aPeruskouIusta ammattiopintoihin ja Lapin Yiopisto 2/2022
Duunixi Suomen Diakoniaopisto Oy 7/2020
Keskeyttamisesta kohtaamiseen Vantaan kaupunki 12/2021
E(I)Elmtlu;tlgettera uraohjaus osaksl ammatilista Koulutuskeskus Salpaus kuntayhtyma 10/2020
Urheilijoiden kaksoisurat Paijat-Hameessa Valtakunnallinen valmennus- ja liikuntakeskus Oy 10/2021
VarmaStartti Oulun Diakonissalaitoksen Saatio 8/2021
Varustamo Keski-Pohjanmaan Koulutuskuntayhtyma 12/2021
Tukipolku Keski-Pohjanmaan Koulutuskuntayhtyma 12/2021
Perusta - perustaidot hallussa Turun kaupunki 4/2022
Lakeuden portaat Koulutuskuntayhtymé& OSAO 4/2021
Satauraa ammatillisesta! Lansirannikon Koulutus Oy WinNova 2/2023
AIKU - Aluisten chjaustoiminnan konseptoint a Etel3-Savon Koulutus OY 712022
Mestaripolkua rakentamassa Jyvéskylan Koulutuskuntayhtyma 2/2023
Ohjauksella eteenpadin Nokian kaupunki 12/2022
Puhtaasti parempaan duuniin Koulutuskuntayhtyma OSAO 12/2022
Pystyvaksi ryhmassa PYRY Tampereen ammattikorkeakoulu Oy 10/2022
Urahaku Oulun seudun koulutuskuntayhtyma 7/2022
\k(gjlsusias'szteenpéin. Yhteiséllinen nuorisotyd Eteld-Savon Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu Oy 1/2023
IY%?EST(?(n rajapinta koulutuksen kehittamisen ytimessa SASKY koulutuskuntayhtyma 8/2023
Loyda polkusi Tyovaen Sivistysliitto TSL 8/2022
Next Level Centria ammattikorkeakoulu Oy 8/2022

Muut raportissa mukana olevat ESR-hankkeet

Maahanmuuttajien Jyvaskylan
mentorointi toisella asteella Koulutuskuntayhtyma

2/2019

Hanke kehittdd maahanmuuttajien integroitumista

koulutuksen avulla. Tama toteutetaan kouluttamalla toisen
asteen opiskelijoista mentoreita maahanmuuttajille. Samalla
edistetdan kantavaeston monikulttuurisuustiedon ja -taitojen

karttumista ja kahdensuuntaista integraatiota, jossa
molemmilla osapuolilla tulee olla tarvittavat valmiudet
onnistuneen lopputuloksen saamiseksi.

DUDE - Do yoUr own Centria
DiligencE ammattikorkeakoulu Oy

12/2020

DUDE —ymparist6 on tarkoitettu opiskelijoille, tyéttémille alan
vaihtajille ja heille, jotka ovat vaarassa tippua koulutuksen tai
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tydelaman ulkopuolelle. Toiminta ei ole kohdennettu vain
tietyn ryhman edustajille, vaan tavoitteena on luoda
uudenlainen ymparistd, jonne on helppo tulla.

Toiminta ei ole oppilaitosten normaalia toimintaa, vaan sinne
tuodaan yrityksilta saatuja ty6eldmaa mallintavia tehtavia,
joilla kehitetaan kohdehenkildiden henkilokohtaista osaamista
tekemisen kautta.

TESSU2 - Aitoon monialaiseen
yhteisty6- ja
ohjausosaamiseen
Ohjaamoissa

Jyvaskylan
Ammattikorkeakoulu Oy

3/2022

TESSU2 - Aitoon monialaiseen yhteisty6- ja
ohjausosaamiseen Ohjaamoissa -projekti auttaa Ohjaamoja
kehittdmaan toimintojaan siten, etta monialaisesta
yhteistyosta syntyy sisdanrakennettu toimintatapa ja —
kulttuuri niin Ohjaamoissa kuin niiden verkostoissa. Tall6in
Ohjaamojen palvelujen saatavuus ja palvelukyky paranee
entisestaan.

OSMO 2 - Monikulttuurista
osaamista Ohjaamoihin

Jyvaskylan
Ammattikorkeakoulu Oy

11/2021

OSMO2 - Monikulttuurista osaamista Ohjaamoihin -projekti
jatkaa OSMO-projektissa hyvaksi havaittuja monikulttuurisen
osaamisen kehittamisen tapoja yhdessa paikallisten ja
alueellisten Ohjaamojen kanssa seka muiden
yhteistybkumppaneiden ja Ohjaamojen tukihankkeiden
kanssa. OSMO2:ssa toteutetaan Ohjaamoissa tydskentelevan
henkilston ja heidan taustaorganisaatioidensa koulutuksia,
sparrauksia ja valmennuksia tarve- ja asiakaslahtoisesti -
my0s verkossa. Tavoitteena on varmistaa ohjauksen ja
Ohjaamoiden saavutettavuus myds monikulttuurisesta
nakodkulmasta seka lisata Ohjaamoissa toimivien kykya
palvella maahanmuuttajataustaisia asiakkaita.

URAA! - Uraohjausosaamisen
kehittdminen Ohjaamoissa

Hameen
ammattikorkeakoulu Oy

8/2020

URAA! — Uraohjausosaamisen kehittédminen Ohjaamoissa -
projektin tavoitteena on vahvistaa Ohjaamohenkil6ston
monialaista uraohjausosaamista. Projekti toteuttaa
uraohjausosaamisen monialaisia koulutuksia, joihin
osallistuvat Ohjaamoissa tydskentelevien asiantuntijoiden
lisaksi Ohjaamojen verkostojen edustajia (esim. koulutuksen
jarjestajat). Lisaksi projektin tavoitteena on mallintaa
Ohjaamojen uraohjauskaytdnteita ja uraohjauksen
palvelumalleja. Perimmaisena tavoitteena on luoda
valtakunnalliset suositukset Ohjaamojen uraohjauksen
laadunvarmistukseen.

Ammattiin! - Eteld-Savon
toisen asteen kehittdmishanke

Etela-Savon Koulutus
Oy

12/2019

Ammattiin! kehittdmishankkeen keskeisend tavoitteena on
lisdta tydssaoppimisen muotoja ja madrad, mutta samalla
varmistaa tydelaman tarvitsema tuki opiskelijoiden
ohjaukselle. Hankkeen toimenpiteiden kautta lisataan
mahdollisuuksia suorittaa yha enenevassa maarin opintoja
tydelamassa ja verkossa ja nain lisdta joustavia,
henkilokohtaisia opintomahdollisuuksia. Hankkeessa luodaan
my0s oppilaitoksiin erilaisia uraohjauspalveluja yhteistydssa
paikallisten tydllisyystoimijoiden kanssa.

UUSILLE URILLE - nuorten
tydelamataitojen
vahvistaminen

Kaakkois-Suomen
Ammattikorkeakoulu Oy

3/2021

Hanke kohdentuu toisen asteen koulutuksen seka
ammattikorkeakoulun toimintaymparistoihin. Samalla erityistd
huomiota kiinnitetdan nuorten syrjdytymisen ehkaisyn
nakokulmasta kahteen keskeiseen nivelvaiheeseen; toisen
asteen koulutuksen alkuvaiheeseen (koulutukseen
kiinnittyminen) seka toiselta asteelta tyoeldmaan tai
jatkokoulutukseen sijoittumiseen. Hankkeen paatavoitteena
on edistad eteldsavolaisten nuorten koulutukseen ja
tydelamaan kiinnittymista ja sita kautta vahvistaa heidan
asemiaan ja aktiivisuuttaan tydmarkkinoilla ja
yhteiskunnassa.

Virtaa ohjaukseen

Diakonia-
ammattikorkeakoulu Oy

6/2021

Omakielisen ja kielitietoisen ohjausosaamisen
tdydennyskoulutuksen rakentaminen
maahanmuuttajataustaisen parissa ohjaustyota tekeville.
Koulutus vahvistaa osaamista ohjauksen menetelmissa,
kielitietoisuudessa seka toimintaymparistdjen tuntemuksessa.
Koulutuksen avulla ohjaustytta tekevalla on paremmat
valmiudet ohjata ja tukea asiakkaita tehokkaammin
koulutukseen ja tydeldamaan seka muilla elamanalueilla
mahdollisimman kokonaisvaltaisesti ja asiakasldhtdisesti.

Opin portailta tydeldamaan
Satakunnassa

Diakonia-
ammattikorkeakoulu Oy

12/2021

Opin portailta tydelamdadn Satakunnassa -hanke vastaa
alueelliseen tarpeeseen sujuvoittaa maahanmuuttaja- ja
romanitaustaisten ja kv-tutkinto-opiskelijoiden opintojen
loppuvaiheen ja tyelaman valista siirtymaa. Hankkeen
paatavoitteena on maahanmuuttajataustaisten, muiden
koulutuksessa aliedustettujen ja kv-tutkinto-opiskelijoiden
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valmistumisen varmistaminen, tyo6llistymisen edistdaminen
seka tydelaman edustajien monikulttuurisuus- ja
kielitietoisuusosaamisen vahvistaminen.

Hankkeen tavoitteena on kasvattaa Lounais-Suomessa ja
Satakunnassa tekniikan alojen vetovoimaa seka edistaa
7/2020 koulutuksesta koulutukseen ja koulutuksesta tyelamaan
siirtymista oppilaitosten, yritysten ja muiden sidosryhmien
yhteistyssa toteutettavilla toimenpiteilld.

TEFORMI:n tavoitteena on muodostaa tulevaisuuden
osaamistarpeisiin vastaava ja ammatillisen koulutuksen
reformia toteuttava kehittdmiskumppanuus ammatillisen
peruskoulutuksen, yritysten ja ammattikorkeakoulun kesken.

Turun kaupungin

Live - Lisaa vetovoimaa L S
sivistystoimiala

TEFORMI-Tekniikan alojen

-~ Hameen
ammatillisen koulutuksen amee

ammattikorkeakoulu Oy 2/2021

reformi Hankkeessa tuotetaan tekniikan aloille hybridin
oppimisympariston kaytdnnon sovelluksia.
Connext-hankkeen tavoitteena on vahvistaa koulutuksessa
aliedustettujen, maahanmuuttajataustaisten nuorten miesten

CONNEXT for inclusion - Metropolia ja heidan laheistensa motivaatiota uravalintojen suhteen.

12/2021 | Hankkeessa vahvistetaan ohjaus- ja opetushenkiléston (ura-
ja opinto-ohjaajien, opettajien, oppilashuollon ja vapaa-ajan
ohjaajien) kulttuurisensitiivista ohjausosaamista ja lisataan
nuorten ldheisten osallistumista ohjaukseen.
Koordinaatiohanke vahvistaa moniammatillista yhteistyota:
hanke lisaa ja vahvistaa oppilaitosten ja nuorten kanssa
toimivien julkisten ja yksityisten seka kolmannen sektorin
toimijoiden verkostotoimintaa.

maahanmuuttajien uraohjaus | Ammattikorkeakoulu Oy

Osuma-osallistamalla Metropolia

osaamista Ammattikorkeakoulu Oy 12/2021
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