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Kestava kehitys ei ole
arvovalinta
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Mielestani naista asioista

Olisi tarkeaa, etta kestavaa kehitysta edistettaisiin oppiminen on tarkeaa.

aidosti myds kaytannon opinnoissa.

Nama ovat ehdottomasti asioita, joita
kaikkien pitaisi tietaa.

Opiskelijjoiden tarve ja halu oppia

Kestava kehitys pitaisi olla
olennainen osa
kaikkea koulutusta

Kaikkien ihmisten tulisi tietdéa ja ottaa enemman
selvaa kestavasta kehityksesta.

Jokaisen tulisi miettia
miten omaa elamantapaa voi
kohtuullistaa ja hidastaa.

Kuinka pitkdan luonnon kantokyky kestaa, jos
kaytamme uusiutuvia luonnonvaroja holtittomasti?
Ja samalla ihmiset maapallolla vain lisaantyvat.




Koulutamme NYT huomisen osaajia

— eilen koulutimme taman paivan osaajia

Osaamisen ennakointifoorumi (esaaminen 2035 pdf (oph.fi))
Asiakaslahtdinen palveluiden kehittamisosaaminen
Kestavan kehityksen periaatteiden tuntemus
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https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/osaaminen_2035.pdf

.5 INTERACTIONS BETWEEN CLIMATE CHANGE, PEOPLE AND NATURE
CLIMATE CHANGE

>

Climate change drives nature loss

Climate change has direct impacts
and can worsen other stressors.
Impacts include higher

temperatures, worse extreme
events and sea-level rise.

Human activities drive climate change

Activities include burning coal, oil
and gas for energy, conversion
of natural ecosystems and high
greenhouse gas agricultural

systems.

Natural systems help regulate the climate

White ice and snow reflect sunlight; oceans absorb heat; ulmate Chaﬂge
oceans and plants draw down CO, from the atmosphere. aﬁects pﬂﬂple

Existing impacts and future

Nature loss drives e, fisks include melting ice,
climate change .~ Nature-based solutions . _ seadlevelrise, worsened

3 extreme weather events, land
Nature-based solutions can contribute to climate . degradation and reduced food

Land-use conversion of natural

grasslands, forests and wetlands charl%ebn;:lgfatgc;g, fastl I'fen cEe aar:: ?ed sa pntz\lt %newuth ,-: SecUd:
SN Ea i oG IS <0 eoosg;stem-tlnasetri ad:ptétio); sSstai:\abllJe land H viti d i
Inkodhestmosphisea: .. management, and halting natural "’ uman activities arive
ecosystem conversion. .. nature Ioss
e stz ' Non-climate stressors

People can protect and restore nature ~ include habitat destruction,

over-exploitation and
For example through protected areas, pollution.
_ecosystem restoration and rewilding.

PEOPLE

Nature provides contributions to people

Non-climate contributions include food, energy, medicines, spiritual and
cultural identity and resilience to floods and storms.

\ Bused on the IPCC SR1.5, SRCCL nnd SROCC and the IPBES Global Assessmaent




YTOt vs ammatilliset

Tulevaisuuden ammattitaito ei ole samaa

kuin tamanhetkinen! i A2 "
resilienssi [ o a”
systeeminen ymmarrys , [A

vuorovaikutus- ja ryhmatyodtaidot

“Tule siksi mika haluat olla” on
koulutuslupauksemme Perhossa.

"Ammatista toiseen siirrettavia ihmisen
ominaisuuksia ovat luova on?elmaratkalsu,
yhteisdn voimaa esiin ottavat _
vuorovaikutustaidot seka omien tunteiden
Ja toiminnan saately.”

Arto O. Salonen, 2020




Miten kaikki mukaan?

Opiskelijoiden arvomaailman muuttaminen ei onnistu, jos opettajatkaan eivat nae
tarvetta muutokselle

Opettajilla el usein tarpeeksi perusymmarrysta kestavan kehityksen ilmioista,
epavarmuudesta on vaikea puhua, arvolatautuneisuus

« Kestava kehitys ei ole nakdkulma, vaan kaiken perusta

«  Miten Perhossa?
Strateginen painopiste
Kestavan kehityksen sertifikaatti
Vuosittainen kestavan kehityksen ty6paja koko henkilostolle
Kettu-ryhma kokoontuu n. 3 viikon vélein
Materiaalipankki opettajille
Kestavan kehityksen opas
Opettajille tarjottavat koulutukset (esim. Ammattilaisen kadenjalki)
TyOskentely valtakunnallisissa tyéryhmissa
Ulkoiset tunnustukset: laatupalkinnon kunniamaininta



Perho Liiketalousopiston kestava opintopolku
Perho laajentaa kestavan kehityksen valinnaisia opiskelumahdollisuuksia
45 ammatillisella osaamispisteella

= Yritystoiminnan suunnittelu 15 osp
= Yrityksesséa toimiminen 15 osp

Yrittajyytta maapallon kantokyvyn rajoissa, kestavasti, monialaisesti ja
hyodyntaen oppilaitoksemme omia oppimisymparistoja.

» Vastuullinen liiketoiminta 15 osp

Liiketoiminnan ja tuotannon kehittamiseen liittyvat haasteet, eettiset ja
moraaliset kysymykset, vastuullisen liiketoiminnan mahdollisuudet.




Koulutustarjontaa & materiaaleja

Opettajalle:

Vastuullisuusviestintakoulutus https://ssl.eventilla.com/vastuullisuusviestinta alkaa 13.4.2021 (Sykli)

ReWitellen -kiertotalousaineisto https://japary.fi/pdf/rewitellen_kasikirja.pdf

ReWi -Visions webinaari 27.4 https://japary.us?.list-manage.com/track/click?u=b74695f3613576faa09fc4769&id=d96fc7dc62&e=acf4b1064f
Climate Universityn kurssit https://climateuniversity.fi/ avoin yliopisto ja MOOC

Ammattilaisen kadenjalki —kurssit  www.kadenjalki.fi/verkkokurssit
YK-liitto: Kestava kehitys haltuun https://www.yKiliitto.fi/kasvattajille/yk-osaksi-opetusta/kestava-kehitys-haltuun-verkkokurssi (29.3)

Opetukseen:

YK-liitto: podcastit, muut materiaalit https://www.ykliitto.fi/uutiset-media/podcastit

TAT vastuullisuus, kiertotalous https://www.tat.fi/opettaja/?fwp_tietopankki_kouluaste=ammattioppilaitos
Open ilmasto-opas https://openilmasto-opas.fi/

Toivoa ja toimintaa https://toivoajatoimintaa.fi/

BusinessFinland.fi vastuullisuusviestinnasta

Ammattilaisen kadenjalki —kurssit  www.kadenjalki.fi/verkkokurssit

MAPPA materiaalipankki https://mappa.fi/haku.php?lang=fi&g=&filter%5B%5D=target_grp_6

Osta vastuullisesti =sivusto www.ostavastuullisesti.fi/oppiminen
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https://climateuniversity.fi/
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https://www.ykliitto.fi/kasvattajille/yk-osaksi-opetusta/kestava-kehitys-haltuun-verkkokurssi
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https://www.businessfinland.fi/suomalaisille-asiakkaille/palvelut/matkailun-edistaminen/vastuullisuus/viesti-vastuullisuudesta
http://www.kadenjalki.fi/verkkokurssit
https://mappa.fi/haku.php?lang=fi&q=&filter%5B%5D=target_grp_6
http://www.ostavastuullisesti.fi/oppiminen

Q Kettutytot kiitti!

LIIKETALOUSOPISTO 25.3.2021
Katariina Mustonen & Maria Runonen

Everything you see exists together in a delicate balance.
You need to understand that balance.



