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Metsdalan tyoelamatoimikunnan tilannekuva v. 2022-2023

Ty6elamatoimikunta on laatinut tilannekuvan toimialansa tutkintojen nayttdjen toteutuksen ja osaamisen
arvioinnin laadusta. Tyoelamatoimikuntien tehtaviin kuuluu tuottaa vuosittain tietoa ammatillisen koulutuksen
nayttojen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadusta omalla toimialallaan (Valtioneuvoston asetus
ammatillisesta koulutuksesta 673/2017). Tata tehtavaa varten tyéelamatoimikunnilla on ollut kdytéssaan
seuranta-, arviointi- ja palautetietoa muun muassa Opetushallinnon tilasto-, ohjaus- ja saatelypalvelusta ja
kansallisesta KOSKI-tietovarannosta. Vuoden 2022 suoritustiedot on annettu toimikuntien kaytt66n vuoden 2023
kevaalla. Taman ajankohdan jalkeen KOSKI-dataan tehdyt oppilaitosten tekemat mahdolliset korjaukset eivat nay
tdssa tilannekuvassa. Sama koskee vuoden 2023 suoritusmadrien tilastotietoja, jotka on poimittu KOSKI-
tietokannasta 2024 alkuvuodesta. Tarkistetut suoritusmaarat julkaistaan myohemmin Opetushallinnon
tilastopalvelussa Vipunen.fi -sivustolla. Tilannekuvassa kdytetyt tiedot on poimittu KOSKI-tietokannasta suoraan
siind muodossa kuin oppilaitokset ovat ne ilmoittaneet. Tilastot voivat sisdltda puutteellisia tai virheellisia tietoja.
Esimerkiksi teknisien syitten takia kaikki oppilaitosten omiin opintohallintojarjestelmiin kirjatut tiedot eivat ole
siirtyneet KOSKI-tietokantaan oikein, jolloin tieto tilastoituu ”ei tietoa”/”ei ilmoitettu” -kohtien alle. Siirtymaajalla
olevat tutkinnot eivat sisally maarallisiin tietoihin. Koulutuksen jarjestajien jarjestamisluvissa koulutuksen
jarjestdjien aktiivisuus maaritellaan silla, onko koulutuksen jarjestajalta kirjautunut tutkintojen tai tutkinnon osien
suorituksia joko 2022 tai 2023 toimikunnalle toimitetun KOSKI-datan perusteella. Lahdemateriaalina on ollut
esimerkiksi toimikuntien vierailukdyntiraportit, oikaisupyynnot ja lausunnot.

Tutkintojen ja tutkinnon osien suoritusmaarat

2022 2023 2022 2023
Tutkintojen ja tutkinnon osien suoritukset * | koko tutkinto | koko tutkinto tutkinnon | tutkinnon
osat osat
Metsaalan perustutkinto 659 574 6 909 6 622
Metsakoneenkuljetuksen osaamisala 466 376
Metsatalouden osaamisala 170 155
Metsdenergian tuotannon osaamisala 26 41
Metsakoneasennuksen osaamisala 5 10
Ei tietoa - 1
Metsdalan ammattitutkinto 207 222 1213 893
Metsakoneenkuljetuksen osaamisala 28 28
Bioenergian osaamisala 0 1
Metsakoneasennuksen osaamisala 2 1
Metsatalouden osaamisala 169 182
Ei tietoa 8 10
Metsdalan erikoisammattitutkinto 29 21 125 106
Metsankasittelyn osaamisala 23 19
Puunkorjuun osaamisala 6 2
Yhteensa 895 817 8 247 7 621
Tutkintojen ja tutkinnon osien maarien kehitys
koko tutkinto
Koko tutkinnon suoritukset 2022 2023 muutos %
Metsaalan perustutkinto 659 574 -13%
Metsaalan ammattitutkinto 207 222 7%
Metsdalan erikoisammattitutkinto 29 21 -28 %

tutkinnon osat
Tutkinnon osien suoritukset 2022 2023 muutos %

Metsaalan perustutkinto 6 909 6 622 -4 %




Metsdalan ammattitutkinto 1213 893 -26 %

Metsadalan erikoisammattitutkinto 125 106 -15%
Opiskelun tavoitteena tutkinnon osia /tavoitteena koko tutkinto tutkinnon osittain*

Oplslfelun tav.0|tt_eena koko tutkinto 2022 2023 muutos %

(tutkinnon osittain)

Metsdalan perustutkinto 6311 6 013 -5%

Metsdalan ammattitutkinto 1139 838 -26 %

Metsdalan erikoisammattitutkinto 125 103 -18 %

skel - i -

Opis .e un tav.0|tt_eena tutkinnon osia 2022 2023 muutos %

(tutkinnon osittain)

Metsaalan perustutkinto 598 609 2%

Metsdalan ammattitutkinto 74 55 -26%

Metsaalan erikoisammattitutkinto 0 3 300 %

Pohdintoja

Tutkintojen ja tutkinnon osien maarien kehitys seka muutokset suoritusmaarissa

Metsaalan perustutkinnon ja metsaalan erikoisammattitutkinnon suoritusmaarat laskivat vuonna 2023 vuoteen
2022 verrattuna. Sen sijaan metsdalan ammattitutkinnon suoritusten maara hieman kasvoi. Tutkinnon osien
suoritusmadrat laskivat kaikissa toimialan tutkinnoissa. Vuosina 2022-2023 erikoisammattitutkinnon seka koko
tutkinnon ettd tutkinnon osan suorittaneiden maara on kuitenkin ollut huomattavasti suurempi kuin aiempina
vuosina. Maaraa voi selittdd mm. se, ettd erikoisammattitutkinnon suorittaminen on nopein tapa, jos tavoitteena
on péatevoitya alan opettajaksi. Lisdksi erikoisammattitutkintoa on tarjottu verkkokoulutuksina.

Metsaalan perustutkintoa suoritettiin vuonna 2023 véhemman, mutta metsdenergian tuotannon ja
metsdakoneasennuksen osaamisaloilta tutkintoa suoritettiin enemman kuin vuonna 2022. Metsaalan
ammattitutkinnon suoritti yhteensa 222 opiskelijaa, eli 7 % enemman kuin vuonna 2022. Lisaysta tutkinnon
suorituksiin oli erityisesti metsatalouden osaamisalalta. Seka bioenergian ettd metsakoneasennuksen
osaamisaloilta metsaalan ammattitutkinnon suoritti vuonna 2023 ainoastaan yksi henkild.

Tutkinnot tai tutkintojen osaamisalat, joiden suorituksia on marginaalisesti

Metsaalan ammattitutkinnon bioenergian osaamisalassa on suoritettu yksi tutkinto ja metsdakoneasennuksen
osaamisalalta yksi tutkinto. Metsdalan erikoisammattitutkinnon puunkorjuun osaamisalalta on suoritettu kaksi

tutkintoa.

Tutkintojen jarjestaminen

Jarjestamisluvat / Aktiiviset koulutuksen jarjestajat

Jarjestamisluvat | Jarjestamisluvat Aktiiviset Aktiiviset
Tutkinto 2022 2023 jarjestdjat 2022 | jarjestajat 2023
Metsaalan perustutkinto 40 40 26 26
Metsdalan ammattitutkinto 22 22 16 15
Metsdalan erikoisammattitutkinto 10 10 3 3

Pohdintoja

Muutokset tutkintojen jarjestamislupien maarassa

Metsaalan tutkintojen jarjestamislupien maarissa ei tapahtunut muutoksia verrattuna edelliseen vuoteen.
Metsdalan ammattitutkinnon aktiivisia jarjestajia oli yksi vdhemman kuin edellisena vuonna.




Tutkintojen jarjestaminen seka tutkintojen ja tutkinnon osien suoritusten jakautuminen koulutuksen
jarjestdjien vililla, tutkintojen jarjestamisen kattavuus maantieteellisesti ja kielellisesti

Perustutkinnoissa suoritukset jakautuvat tasaisesti eri koulutuksen jarjestajien valilla maarallisesti ja
maantieteellisesti, minka toimikunta nakee hyvana asiana alan kannalta. Metsdalan ammatti- ja
erikoisammattitutkinnon osalta koulutukset painottuvat kahdelle Savon alueella toimivalle koulutuksen
jarjestajalle. Tata voi selittaa paitsi koulutuksen nettitoteutus myos se, etta joissakin kouluissa
metsdnomistajakoulutukset on sijoitettu perustutkintoon (metsuri-metsapalvelutuottaja).

Metsaalan perustutkintoja on suoritettu eniten Eteld-Savossa sekd Lapissa. Metsdalan perustutkintoa on vuonna
2022 suoritettu ruotsin kielella 3,03 %. Vuonna 2023 ruotsinkielisten tutkintojen osuus oli 3,66 %. Vuonna 2022
metsdalan ammattitutkinnossa ruotsinkielisten osuus oli 1,45 %. Vuonna 2023 kaikki tutkinnot oli suoritettu

suomen kielella. Metsaalan erikoisammattitutkintoa on suoritettu vain suomen kielelld vuosina 2022-2023.

Nadyttdjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laatu

Nayttojen suorituspaikkojen jakautuminen 2022*

Tutkinto tyopaikka oppilaitos tyépa.ik.k aia ei tietoa
oppilaitos

Metsdalan perustutkinto 34 % 52 % 6 % 8%
Metsdalan ammattitutkinto 62 % 33% 4% 1%
Metsdalan erikoisammattitutkinto 100 % - - -
Nayttojen suorituspaikkojen jakautuminen 2023*

Tutkinto tyopaikka oppilaitos t‘g::)?;:it:a ei tietoa
Metsdalan perustutkinto 36 % 52 % 7% 5%
Metsdalan ammattitutkinto 57 % 37% 5% 1%
Metsdalan erikoisammattitutkinto 96 % 4% -

*luvuissa ei ole mukana yhteiset tutkinnon osat ja niiden osa-alueet eikd tunnustetut tutkinnon osat

Ammatillisten tutkinnon osien kaksikantaisuuden toteutuminen arvioinnissa 2022 ja 2023*

opettaja ja opettaja ja
Tutkinto tyoeldman tyéelaman ei tietoa 2022 | ei tietoa 2023
edustaja 2022 | edustaja 2023
Metsaalan perustutkinto 44 % 46 % 3% 3%
Metsaalan ammattitutkinto 71 % 76 % 1% 1%
Metsaalan erikoisammattitutkinto 85 % 92 % 0% 0%

*luvuissa ei ole mukana yhteiset tutkinnon osat ja niiden osa-alueet eikd tunnustetut tutkinnon osat

Opiskelijapalautteen keskiarvot* (paattokysely)

keskiarvo keskiarvo
Tutkinto I.<'esk.i.arvo I.<'esk.i.arvo kaikista . kaikista .
nayttoé 2022 | ndytto 2023 | kysymysryhmist | kysymysryhmist
a 2022 42023

Metsdalan perustutkinto 4.4 4.4 4.2 4.2
Metsaalan ammattitutkinto 4.5 4.6 4.3 4.3
Metsaalan erikoisammattitutkinto 4.6 4.1 4.3 3.7

* Arviointiasteikko 1-5

Tyopaikkakysely 2022-2023*

Tutkinto keskiarvo 2022 keskiarvo 2023
Metsaalan perustutkinto 3.8 3.9
Metsdalan ammattitutkinto - 3.7




Metsaalan erikoisammattitutkinto 4.6 -
* Arviointiasteikko 1-5

Tyopaikkaohjaajakysely 2022-2023*

Tutkinto keskiarvo 2022 keskiarvo 2023
Metsaalan perustutkinto 3.9 4.0
Metsdalan ammattitutkinto 4.6 3.4
Metsdalan erikoisammattitutkinto - 4.4

* Arviointiasteikko 1-5

Pohdintoja

Metsaalan perustutkinnoissa tydpaikalla suoritettavien ndyttéjen osuus on hieman kasvanut edellisesta vuodesta.
Vastaavasti metsdalan ammattitutkinnon ja erikoisammattitutkinnon osalta se on laskenut. Myos "ei tietoa"
osuus on laskenut perustutkintojen osalta verrattuna vuoteen 2022.

Tybelamatoimikuntaa pohdituttaa miksi metsdaalan ammatti- ja erikoisammattitutkinnon naytdista osa on siirtynyt
oppilaitoksiin takaisin verrattuna vuoteen 2022? Onko syyna vierailukdaynneillad esille tullut yhteistydyritysten
vaatimustason nosto opiskelijoiden suhteen, huomioiden nykypaivan tydeldaman vaatimukset?

Metsdalan ammatillisista tutkinnon osista suuri osa tehdaan oppilaitoksissa. Oppilaitosnaytot korostuvat
opintojen alkuvaiheessa ja koneellisissa tutkinnon osissa. Opintojen alkuvaiheen oppilaitospainotusta selittdnee
opiskelijoiden ajokortittomuus ja osaamisen taso. Perustutkinnoissa tyopaikalla suoritettujen nayttdjen kasvun
selittdnee "ei tietoa" osuuden lasku suhteessa vuoteen 2022. Toimikunnan havainnon mukaan osa oppilaitoksissa
jarjestettavista naytoista olisi mahdollista suorittaa my0ds tydelamassa. Tyoelamatoimikunta nakee, etta
ohjeistusta ndyttojen suorituspaikan kirjaamisesta on hyva edelleen selkeyttda ja yhtendistaa koulutuksen
jarjestdjien suuntaan Opetushallituksen toimesta.

Ammattitutkinnossa suuri osa tutkinnoista suoritetaan metsatalouden osaamisalalla (nimike metsatalousyrittaja),
joka on suunnattu metsanomistajille, jotka tekevat kdaytannon harjoittelua ja ndyt6t omassa metsdssaan.
Mahdollisesti eri oppilaitoksilla voi olla vaihteleva kdytanto siitd, miten omassa metsdssa suoritettu naytto
kirjataan. Tyoelamatoimikunta ndkee, ettd kyseessa on tyopaikalla suoritettu ndytto, kun tutkinnon suorittajalla
on Y-tunnus.

Kaksikantaisuus arvioinneissa ndyttaa yha nousseen, mika ilahduttavana asiana merkille pantakoon.
Perustutkinnossa kaksikantaisuus jaa yha alle 50 prosentin osuuteen, mutta ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa osuus ylittda jo 75 prosentin rajapyykin.

Eroja tutkintotyyppien vililld selittdnevat nayttdjen suorituspaikat. Perustutkinnossa yli puolet ndytoista tapahtuu
oppilaitoksessa ja todennakdisesti nayttotilaisuuksiin ei aina saada houkuteltua mukaan tyéelaman edustajaa.
Laaja tyoelamaverkosto seka selkeat ja riittdvat kustannusten korvaamisperusteet helpottanevat tydelaman
edustajien saamista mukaan oppilaitosnayttéihin. Tietyissa tutkinnon osissa lahestulkoon kaikki opiskelijat
suorittavat nayttonsa oppilaitoksessa, mutta opintojen loppuvaiheessa osaavimmat opiskelijat ovat jo siirtyneet
usein tyéelamaan ja oppilaitoksella ndyttonsa antavien tyoelamavalmiuksissa voi olla puutteita.

Opiskelijapalautteissa paattokyselyn tulokset ovat sailyneet kokonaisuutena ennallaan vuodesta 2022. Kaikissa
kysymyksissa metsaalan perus- ja ammattitutkinnon opiskelijat antoivat vuoteen 2022 verrattuna yhta hyvat
palautteet, mutta erikoisammattitutkinnon palautteiden keskiarvo laski 4,3:sta 3,7:een. Myds nayttoihin liittyvat
palautteet olivat erityisesti erikoisammattitutkinnon opiskelijoiden kohdalla laskeneet voimakkaasti (4,6 => 4,1).
Kysymysryhmien valilla on suuria eroja keskiarvoissa. Metsaalan ammattitutkinnon opiskelijoiden tyytyvaisyys
ndyttdjen toteutumiseen oli hieman parantunut ja perustutkinnon opiskelijoiden pysynyt ennallaan.

Metsadalalla opiskelijoiden paattokyselyn tulokset ovat kokonaisuutena hyvin lahella kansallista keskiarvoa.
Kaikkien kysymysten kohdalla metsdalan palautteet ovat tasmalleen keskiarvossa, ja nayttojen osalta metsaalan
keskiarvo jaa yhden kymmenyksen kansallisen keskiarvon alapuolella (tutkintomaarilld painotetut keskiarvot 4,2



ja 4,4 vrt. 4,2 ja 4,5). Ammattitutkinnon osalta palautteet hieman keskiarvon ylapuolella ja
erikoisammattitutkinnon palautteet selvasti alle keskiarvon.

Vuonna 2023 tyopaikkakyselyyn vastasi 280 tyopaikan edustajaa, mika on 37 vastaajaa enemman kuin vuonna
2022. Kuitenkin vain metsdalan perustutkinnon osalta vastauksia oli riittavasti, jotta tulosten kehitysta voidaan
verrata. Vastaukset kattavat 30 prosenttia tydpaikkajaksojen paivien lukumaarasta.

Kaikki metsaalan tutkinnot mukaan luettuna tyépaikkakyselyn keskiarvo parani edellisestd vuodesta aavistuksen
verran (3,83 => 3,87). Kansalliseen keskiarvoon (2022: 4,11 ja 2023: 4,10) verrattuna metsdalan tutkinnot saavat
kuitenkin yha edelleen selvasti keskiarvoa heikompia arvioita.

Oppisopimustyopaikat olivat antaneet vuonna 2023 hieman parempia palautteita metsdalan tydpaikkakyselyyn
kuin koulutussopimustyopaikat. Syyna voi olla se, ettd oppisopimuksella tydskentelevat opiskelijat ovat jo selvasti
harjaantuneempia ty6tehtaviin kuin koulutussopimuksella opiskelevat ja tydpaikan tarve koululta saamaansa
tukeen on siten vahdisempi.

Heikoimmat arvosanat tyopaikkapalautteissa tulivat vaittamiin:
e Oppilaitos tiedottaa hyvin ammatilliseen koulutukseen liittyvista yhteistyén mahdollisuuksista
e Oppilaitoksella on kyky kehittda toimintaansa saamansa palautteen perusteella
e Olemme tyytyvaisid oppilaitoksen toimintaan jarjestaa tyoelaméassa oppimista

Ty6paikan tarpeet tydssdoppimisen jarjestamisessa otetaan hyvin huomioon oppisopimuksissa mutta ei
koulutussopimusten perusteella jarjestetyissa jaksoissa. Erilaiset sopimukset sijoittunevat ajallisesti eri vaiheisiin
opintoja. Oppisopimuksen perusteella tydelaméassa oppimassa olevilla on yleensad paremmat taidot ja
oletettavasti myos korkeampi motivaatio. Oppisopimuksessa saattaa olla myos kytkentda jo tulevaan
rekrytointiin.

Koulutus- ja oppisopimusten laadintaan liittyvien kdytannon asioiden jarjestelyihin oli selkeda tyytymattomyytta
noin joka seitsemannessa tyopaikkapalautteessa ja osittaista tyytymattomyytta myds noin joka seitsemannella
tyopaikalla. Sopimukset luovat raamit onnistuneelle koulutussopimuksen tai oppisopimuksen perusteella
tapahtuvalle ty6elamassa oppimiselle. Siksi tyytymattémien osuutta olisi tarkeda saada alennettua eli huomiota
on kiinnitettava sopimustoiminnan ja sopimusehtojen laatuun.

Tyopaikkaohjaaja-kyselyn rahoituskausi ei kdy yksiin tilannekuvan 2022-2023 kanssa, vaan lukuarvot ovat hieman
pidemmalta ajanjaksolta: kolme kautta: 1.7.2021 - 30.6.2024 saakka, aina aineiston analysointiin 10.5.2024
saakka.

Metsaalan perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoon tyoelamapalautetta antaneita yrityksid on ollut talla
ajanjaksolla 715 kappaletta ja tyopaikkajaksojen paivien lukumaara 117 510. Tyépaikkajaksojen keskimaardinen
kesto oli 72 vuorokautta. 43 prosenttia vastanneista oli tyytyvdinen oppilaitoksen toimintaan jarjestaa
ty6eldamassa oppimista (tdysin samaa mieltd) ja 30 prosenttia jokseenkin samaa mielta. Jokseenkin tai taysin
erimieltd oli 10 prosenttia vastanneista.

Yhteistyo oppilaitoksen kanssa nahtiin sujuvaksi (osittain, jokseenkin ja tdysin samaa mieltd) tydelamapalautteen
antajista 94 prosentin mukaan. Saman prosenttiosuuden sai kysymys "Oppilaitos varmisti, ettd tyotehtavat
edistavat opiskelijan oppimista suunniteltujen tavoitteiden mukaisesti". Heikoimmat arviot tulivat kysymyksiin
"Oppilaitos tarjosi riittavasti tukea oppilaan oppimisen ohjaamiseen" ja "Oppilaitos tarjosi riittavasti tukea
opiskelijan osaamisen kehittymisen arvioimiseen ja palautteen antamiseen opiskelijalle", missa taysin ja
jokseenkin eri mielta oli 13 prosenttia vastanneista.

Kyselyn vaittamiin annettujen kaikkien vastausten keskiarvo (perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot)
asteikolla 1-5 (taysin eri mielta - tdysin samaa mielta) oli 3,98, joka oli painotettu tyopaikkajaksojen kestolla.
Metsaalan perustutkinnon keskiarvo oli suunnilleen keskiarvon mukainen: 3,93. Metsdalan ammattitutkinnon
vastaavasti hieman alempi: 3,67. Metsaalan erikoisammattitutkintoon oli vastannut kolme yritysta ja otanta oli
taten hyvin pieni: 4,41. Kaikkien perustutkintojen keskiarvo oli 4,07, ammattitutkintojen 4,17 ja



erikoisammattitutkintojen 4,17 ja kaikkien alojen keskiarvo oli 4,11, joten metsaala jai tyopaikkaohjaajakyselyssa
hieman kaikkien alojen keskiarvojen alle.

Nayttoymparistot ja niiden soveltuvuus osaamisen osoittamiseen

Nayttoympariston soveltuvuus osaamisen osoittamiseen varmistetaan mm. siten, etta kuvataan nayttoéon
soveltuva tyopaikka ja tyotehtava lahtokohtaisesti mahdollisimman tarkasti. Tavoitteena on osoittaa osaaminen
mahdollisimman todenmukaisessa ymparistossa. Nayttoymparisto ei saa olla puutteellinen ja esimerkiksi
taimikonhoitoon tulee etsia kohde, johon tehdadan taimikon harvennus, eika pelkkaa perkausta, jottei vaatimusten
rima alitu. Vastaavasti puunkorjuupalveluissa pitaa olla todellinen leimikkokohde, eika taajama- tai tonttihakkuu
sovellu tahan, vaan kyseessa tulee olla oikea talousmetsan puunkorjuukohde. Samoin on erikoispuiden kaadon
ndytossa, jonka tulee sisaltaa seka korityoskentelya etta suorakaadon.

Nayttéympariston valinnassa pohditaan myds, voidaanko samalla nayttdymparistélla mahdollisesti suorittaa
useampi eri ndytté samalla kerralla. Ndytot toteutetaan padosin aidoissa tyotehtavissa, joko oppilaitoksen
opetustyomailla tai tydelamassa. Oppilaitos saattaa kdyttda nayttoymparistdina tydnantajien tarjoamia
nayttoymparistoja. Sopimuksia tehdessa varmistetaan mm., etta kaikilla yrityksilla on y-tunnukset ja muut
vaadittavat asiat kunnossa. Oppilaitoksen opetustydmailla soveltuvuuden varmistaminen etukateen on
helpompaa kuin tydnantajien tarjoamissa nayttdymparistdissa. Nayttoympariston sopivuudesta keskustellaan
opiskelijan kanssa etukateen ja otetaan hanen ndkemyksensa asiassa huomioon. On myds huomioitavaa, etta
tyGelamassa kaytettdvissa oleva kalusto ei valttamatta aina vastaa laadultaan ja ominaisuuksiltaan koulun
nykyaikaista opetuskalustoa, mika voi vaikuttaa nayton antamiseen.

Perustelut oppilaitoksissa jarjestettaville ndytoille

Metsdalan tyoelamatoimikunta kysyi vierailukdynneilldan oppilaitoksilta perusteluja muualla kuin tyémailla
jarjestettaville naytoille. Oppilaitosten mukaan annettu naytto kirjataan usein tydpaikalla annetuksi, silloin kun se
on tehty oppilaitoksen tydmaalla, jossa tyoskennelladan tilaajalle, kuten esimerkiksi Metsahallitukselle.
Perusteluna oli, ettd koulu on sopimussuhteessa tilaajaan ja tydnteon vaatimukset ovat yhtalaiset kuin muillakin
ulkopuolisilla tydnantajilla.

Oppilaitokset perustelivat oppilaitoksissa jarjestettavia nayttdja paadasiallisesti opiskelijan alaikdisyydella.
Alaikdisyys luo haasteita tydmaalle liikkumiseen ajokortittomuuden vuoksi, jos kodin Idhella ei ole kohtuullisella
etaisyydella sopivaa tydpaikkaa, joka tayttdisi nayttoympariston edellytykset. Opiskelijoiden alaikdisyyden takia
valvontaa ja opastusta tarvitaan opintojen alkuvaiheen tutkinnon osissa enemman, joten naiden tutkinnon osien
naytot tehtiin usein oppilaitoksissa. Esimerkkeina ovat pakollisten tutkinnon osien "Metsédn hoito ja
hyodyntaminen" (20 osp, 105990), seka "Puunkorjuupalvelut" (30 osp, 105994) naytot, jotka tehtiin usein
ensimmaisten joukossa raivaus- ja moottorisahalla.

Mikali opiskelija ei ole saanut tydpaikkaa, jossa voisi hankkia ja ndyttda osaamistaan, tehddan naytto
oppilaitoksessa. Oppilaitosten edustajien mukaan esimerkiksi ajokoneenkuljettajaopiskelijoille on yha
haastavampi |6ytaa hyvia harjoittelupaikkoja, ja samaa ovat viestittdneet myos tyoelaman edustajat.
Harjoittelupaikkoja on vaikea tarjota, koska alan tuotosvaatimukset ovat niin korkeita ja uuden
metsdkoneenkuljettajan tulisi olla nopeasti tuottava. Opettajien mukaan oppilailta vaaditaan nykyisin liikaa liian
aikaisin.

TyOpaikalla jarjestettavan nayton voi taydentda oppilaitoksella siltd osin, kuin osaamista ei ole voitu tydpaikalla
osoittaa. Yksi esimerkki nykyisin usein oppilaitoksessa toteutettavasta naytosta on metsakoneen huollon naytto.
TyOpaikoilla on enenevadssa maarin huoltosopimuksia konevalmistajien kanssa ja siella huollot suorittaa
konevalmistajan asentaja. Tall6in nayton suorittamiseen tydpaikalla ei tarjoudu mahdollisuutta. Erityista tukea
saavan opiskelijan ndytto voidaan toteuttaa oppilaitoksessa, mikali talta osin on tehty paatos
ammattitaitovaatimuksista poikkeamisesta tai osaamisen arvioinnin mukauttamisesta.

Yleistykset oikaisupyynnoista

Ei oikaisupyyntdja vuosina 2022-2023.



Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmien tilanne

Vuonna 2022 toimikunnalle saapui yksi ministerion lausuntopyynt® osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelmasta. Toimikunta ei voinut taman kohdalla antaa puoltavaa lausuntoa.

Vuonna 2023 toimikunnalle saapui kaksi ministerion lausuntopyynt6a osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelmista. Naista toiseen toimikunta antoi puoltavan ja toiseen ei puoltavan lausunnon.
Vierailukdynneillad toimikunta on tutustunut osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmiin eika ole havainnut
niissa puutteita.

Henkil6kohtaistamisen toteutuminen kdytannoéssa

Jokaisen pitdisi paasta tekemaan tyota, jonka tuntee merkitykselliseksi ja sitd tehdessdan on tunne siita, etta voi
vaikuttaa omaan tyohonsa ja tydymparistoonsa rakentavasti sitd kehittden. ARVO-palautteiden (paattokysely)
perusteella henkilokohtaistaminen on edelleen hyvalla tasolla. Esimerkiksi 85 prosenttia vastanneista sai
vaikuttaa opintojensa suunnitteluun, 75 prosentilla HOKSIA paéivitettiin ja 77 prosentilla opintojen aikana muualla
hankittu osaaminen selvitettiin ja HOKS paivitettiin. 75 prosenttia osallistui myos nayton suunnitteluun.

Kehittamiskohteet jarjestajien toiminnassa toimikunnan nakemyksen mukaan

Opiskelijapalautteen arviot olivat kauttaaltaan sangen hyvat. Tyopaikkapalautteet olivat kohtuullisen hyvia
keskimaarin, mutta kehittamiskohteita |0ytyy. Tyopaikkapalautteen perusteella olisi kiinnitettava huomiota
yhteistydmahdollisuuksiin ja niista tiedottamiseen, oppisopimusten ja koulutussopimusten laatuun, tydpaikan
tarpeiden huomioonottamiseen seka koululle annetun palautteen ndkymiseen kehittamisessa.

Vierailukdynneilla on todettu seuraavia kehittamiskohteita:
e Tyoelamalahtoisyyden lisddminen
Yhteistyon lisddminen tyoelaman kanssa
Ty6paikkaohjaajien maaran kasvattaminen (tydpaikkaohjaajapankki)
Nayttéjen osuuden kasvattaminen tyoelamassa
Resurssien ja opettajien maarallinen lisdys (esim. oppivelvollisuus tuonut lisdkuluja, mutta ei
lisarahoitusta. Hankkeiden kautta saatu toteutettua joitain laitehankintoja, kuten simulaattorin hankinta.
Opetusmetsdan kompensaatioraha kattaa joitain kuluja)
Opiskelijat toivovat lisda konetydaikaa
Arvo-palautteista saadun tiedon hyodyntamispotentiaalin laadullinen ja maarallinen
kasvattaminen toiminnan ja opetuksen kehittdmisessa.
Valmistuneiden ARVO-palautteen vastausprosentin nostaminen
Paasy- ja soveltuvuuskokeille olisi ehka tarvetta
Arvosanasta paattda kaksi arvioijaa, joista toisen tulee olla ty6elaman edustaja.
Arviointilomakkeeseen tulisi kirjata syy miksi kdytetty arvioitsijana kahta opettajaa ilman tyoelaman
edustusta.
e Lisdksi arviointilomakkeeseen tulisi kirjata miten arviointiperusteita on sovellettu suoritukseen. (Laki
ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 55 §)
e Oppilaitoksen yhteydenpidon lisadminen tydpaikan kanssa opiskelijan harjoittelujaksolla.

Yhteiset tutkinnon osat ja niiden osa-alueet

Vuorovaikutukseen, viestintdan ja tydelamaosaamiseen liittyvat tiedot ja taidot ovat yha tarkeampia. YTO-
opinnoissa olisi tarkedd saada ne sisallollisesti muokattua sellaiseksi, etta ne ovat kytkdksissa ja mahdollisimman
paljon sovellettavissa opiskelijan valitseman osaamisalan opintoihin ja sittemmin ammattiin. Talousmatematiikan
soveltaminen olisi hyva olla pakollisissa opinnoissa. Osa ammatteihin valmistuvista ryhtyy yrittajiksi taikka
jatkavat perheensa yritystoimintaa. Etenkin heille talousmatematiikka olisi tarkeaa.

Tutkintojen perusteiden ja tutkintorakenteen toimivuus
Tutkinnon perusteiden tydelamavastaavuus ja kokemukset tutkinnon perusteiden toimivuudesta

Paivitetyt perustutkinnon perusteet ja ammattitaitovaatimukset vastaavat pitkalti tydeldaman vaatimuksia.
Tyoelamasta tuleva palaute kertoo siitd, ettd useat metsakoneenkuljetuksen opiskelijat nayttavan lapaisevan
opinnot lilan vahaisella konetuntimaaralla, mika aiheuttaa haasteita tydelamaan siirryttdessa. Koulusta
valmistuneet eivat laheskdan aina osaa sanoa, paljonko heilla harjoittelutunteja on takana. Tynantajat
arvostaisivat sita.



Metsdkoneenkuljetuksen osaamisalan alla on metsdkoneen kuljetus, puutavara-auton kuljettaminen seka
terminaality6t. Puutavara-auton status olisi muutettava itsendiseksi osaamisalaksi. Se auttaisi etenkin
opiskelijoiden rekrytoinnissa alan koulutukseen.

Terminaalikoneenkuljettajan pakollisissa tutkinnon osissa on mukana kestava metsan hoito ja hyddyntaminen,
mika olisi syyta siirtaa pakollisista tutkinnon osista valinnaisiin. Kestavan metsien hoidon osiosta hyodyllista
terminaalikoneenkuljettajalle on Iahinna toimintaympariston hahmotus, metsien sertifioinnin ymmartaminen
seka turvallinen tyoskentely. Tama osio on mm. puutavara-auton kuljettajilla ja metsdakoneasentajilla
valinnaisena.

Valinnaisuuden toteutuminen tutkintojen suorittamisessa

Suoritetilastosta on haasteellista eritelld valinnaisten tutkinnonosien suoritusmaaria, tilasto ei ota kantaa onko
tutkinnon osa tehty valinnaisena vai pakollisena. Osa tutkinnon osista on toisilla osaamisaloilla pakollisia ja toisilla
osaamisaloilla valinnaisia. Esim. yritystoiminnan suunnittelu on pakollinen tutkinnon osa metsuri-metsapalvelun
tuottajilla ja yhteinen ammatillinen valinnainen muilla osaamisaloilla. Valinnaisuus nayttaisi toteutuvan
tutkintojen suorittamisessa. Metsaalalla tehdaan paikallisia tutkinnon osia, yhteisia ammatillisia valinnaisia,
valinnaisia toisista ammatillisista tutkinnoista, esim. autoalalta ja rakennusalalta. Kuljetusalan perustason
ammattipatevyytta tehddan maarallisesti eniten.

Lisdohjeistuksen tarpeet tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksista tai ammattitaidon osoittamistavoista

Ty6elaman edustajia tulee kuulla tutkinnon perusteiden uudistamisessa. Tydeldman edustajat tuntevat tyéeldaman
vaatimukset ja tarpeet parhaiten. Tata yhteisty6ta kannattaisi kehittdd. Muutakin yhteisty6ta olisi hyva kehittaa
opiskelijoiden, koulutuksen jarjestajien ja Opetushallituksen kesken.

Muuta liittyen tutkinnon perusteisiin ja tutkinnon muodostumiseen

Metsaalan perustutkinto uudistui vuoden 2024 alussa. Vuonna 2023 noudatettiin siis vield "vanhaa" tutkinnon
rakennetta ja arviointiasteikkoa. Vuonna 2023 kaytdssa ollut tutkinto ei tydelamatoimikunnan edellisessa
tilannekuvaraportissa kirjaaman nakemyksen mukaan vastannut enaa kaikilta osin tyéelaman tarpeita. Varsinkin
alhaisemmilla arvosanoilla valmistuneiden osaamisen ei ndhty vastaavan tyoelaman tarpeita.

Uusien perustutkinnon perusteiden ja arviointiasteikon toimivuus ndhddaan muutamien vuosien kuluessa, kun
ensimmaiset opiskelijat valmistuvat ja siirtyvat tydelamaan. Erityisen kiinnostavaa on nahda, miten
metsdkoneenkuljetuksen osaamisalalla kaytt6on otettujen uusien tutkintonimikkeiden -
terminaalikoneenkuljettaja ja puutavara-auton kuljettaja - koulutustarjonta, hakijamaarat ja tydelamapalaute
kehittyvat.

Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen rakenteet sailyivat ennallaan. Erityisesti erikoisammattitutkintoja on
laajemmin toteutettu vasta parina viime vuonna, joten niiden toimivuudesta on tdssa vaiheessa vaikea lausua
kovinkaan paljoa. Tutkintojen maaran hidas kasvu voi johtua esimerkiksi tutkinnon haastavuudesta, eli kaikilla
koulutuksen jarjestajilla ei kenties ole ollut riittaviad resursseja opetuksen jarjestamiseen tai esim. tydnjohtotason
yritysyhteistyoverkoston kehittymattomyydesta.

Erikoisammattitutkinto on nahty tarkedana vaylana erityisesti kdytanndn osaajien kouluttautumiselle ammatillisiksi
opettajiksi. Tutkinto antaa my6s mahdollisuuden tarjota metsatoimihenkildille syventavaa lisa- ja
tdydennyskoulutusta yksittaisistd teemoista. Ammattitutkinto toiminee talla hetkelld hyvin ainakin metsatalouden
osaamisalan osalta ja tuottaa erityisesti metsatalousyrittdjia toimialan tarpeisiin. Olisi harkittava puutavara-auton
kuljettajan nostamista omaksi osaamisalaksi, sen ollessa jo oma tutkintonimikkeensa. Tutkinnon osaamisalojen
pakollisten ja valinnaisten tutkinnon osien suhde on sopiva. Valinnaisten monipuolisuus on riittava.



