Musiikin opetus ja
tyoelamanaytot
Turun
konservatoriossa







Mista tyopaikat?

Opettajien kontaktit
Suorat yhteydenotot tydpaikkoihin
Kannattaa varata aikaa ja useitakin lahestymisia
Oikean informaation jakaminen - Opetushallituksen materiaali
Taytyy saada tyOpaikka vakuuttumaan siita, etta tama on oikeasti win-win -tilanne
o Oppilaitos hoitaa suurimman osan asioista
o Tydpaikalla tapahtuvaan oppimiseen tulee oppilaitoksesta mukaan ohjaava opettaja
o Kyselyt helppoja ja nopeita tayttaa
Monille tyépaikoille (esim. ravintolat) tdma on jo arkipaivaa ja tuttu asia
Pitkajanteinen yhteistyo -> Koulutussopimusten puitesopimus
TyOpaikkajakso kattaa myos valmistautumisen, mutta itse tyopaikkajakso saattaa olla hyvin
lyhyt.
Ohjaavan opettajan rooli korostuu, koska tydpaikalta ei valttamatta 16ydy musiikin
ammattilaista -> Tydelaman edustaja nayttoihin taytyy hankkia erikseen



https://drive.google.com/file/d/10DEoVd2NyDenvruGRbgvTzpTE9wdLvb9/view?usp=drive_link




Klassisen musiikin tyopaikat

Teatterit VarHa
o Ast e Ruusukorttelin hyvinvointikeskus
e Linnateatteri e Portsakoti
Orkesterit Omat konserttisarjat
e TFO e Turun Linna
e Laivaston soittokunta e Sibelius-museo
Seurakunnat Vapaan kentan toimijat
e Pyhan Katariinan seurakunta e Pianoaurary.
e Martin seurakunta e Turun vanha musiikKi ry.
e Pyhan Henrikin ekumeeninen e Oopperakammariry.
taidekappeli (konserttisarja) e Saaristo-ooppera

e Maarian seurakunta (konserttisarja)

A VYo al



Pop-jazz -ja musiikkiteknologia

Ravintolat Viking Line
e Bar O - DAW-opiskelijoiden oma sarja e Gilory
e Rica Bar e Grace
e Rento
e Teatro (Logomo) Kaikille yhteisia
e Alba
e Eckerd Line - tanssimusiikkia e Mountain Music

A VYo al






Nayttojen suorittamisesta

e Lahtokohtaisesti kaikki naytdt suoritetaan tyodpaikoilla tydpaikalla tapahtuvan oppimisen
yhteydessa (arviointisuunnitelman kirjaus)
e Nayttdjen suunnittelussa mukana vahintaan opiskelija ja ohjaava opettaja
o Jos tyopaikalta ei I6ydy muusikkoa, on kolmikantainen suunnittelu vaikeaa
e Naytdn arvosanasta paattavat aina ohjaava opettaja ja tydelaman edustaja
e Enta kun oppilaitoksen sali on paikkakunnan paras tila esittdmiseen esim. ooppera?
-> Yhteistyoproduktiot




Nayttotilanteet

Musiikkialan toimintaympaéristdssa toimiminen - Skaalat solmuun -festivaali ja konserttisarjat
Muusikkonaytot
o Tybeldman edustajana taytyy useimmiten kayttaa freelancereita
o Nayttojen suorituspaikkoina ravintolat, laivat, omat konserttisarjat, seurakuntien
tilaisuudet
Musiikin hahmottaminen ja musiikkiohjelmiston valmistaminen - tyoelaman edustaja I0ytyy,
mutta mikd on tydelamatilanne? - sovitusten esittaminen esim. musikaalikonsertissa
Aanentoisto- ja danittAmisnaytot todellisissa tyétilanteissa
o Aanentoistonaytdt pop-jazz -opiskelijoiden keikkojen yhteydessa tai ulkoisia tilauksia
esim. Tall Ships Race
o AanittAmisen naytdt esim. Laivaston soittokunnan konserttitaltiointi (tilaus)
Musiikkiteknologia ja musiikillinen ilmaisu esim. DAW-opiskelijan keikka omassa sarjassa Bar
O:ssé. - Valmiiksi 44nitetyn materiaalin, live-aanentoiston ja laulamisen yhdistelma






Yhteenvetoa

e Koko tyOpaikkajarjestelman rakentaminen ja kayttoonotto iso ja pitka prosessi

e Vaatii koko oppilaitoksen panostusta musiikkialalla

e Nayttdjen ohjaaminen vaatii systematisointia

e Tybelaman edustajien palaute arvokas lisa opiskelijan oppimisessa - tydelaman edustajien
valintaan tulee kiinnittaa huomiota

e Opiskelijat saavat kokeilla osaamistaan ohjatusti ja turvallisesti

e Opiskelijat paasevat tyopaikoille ja tyétehtaviin, joihin eivat valttdmatta muuten paasisi

e Opiskelijoiden verkostoitumismahdollisuudet paranevat

e Oppilaitos ja tydpaikat muodostavat myds verkoston, jossa uudet ideat saattavat syntyd
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