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Hyvan ohjauksen kriteerien muutostyon
taustalla

Opetussuunnitelmat ja tutkinnon perusteet

Laajennettu oppivelvollisuus

Opinto-ohjauksen kehittamisohjelma

Elinikaisen ohjauksen strategia

Yhteisty0 eri koulutusasteiden (nivelvaiheet), sidosryhmien ja tyoelaman valilla

Arviointi- ja kehittamistyo (laatu)
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Hyvan ohjauksen kriteerien muutostyon
erilaisia nakokulmia

Oppija - opinto-ohjaaja, opettaja, ohjaaja

Oppimisymparisto — koulu, oppilaitos, tyoelama

Toimintaymparisto — kunta, yhteiskunta, tyoelama
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Oppija
- Oppija saa tarpeensa mukaista ohjausta (ml eniten tukea tarvitsevat)
- Elinikaisen oppimisen avaintaidot / Opetussuunnitelman perusteet
- Urasuunnittelutaitojen kehittaminen systemaattisesti

- osaamistarpeiden ennakointi

- vahvuuksien tunnistaminen
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Oppimisymparisto

« Ohjaus on suunnitelmallista: ohjaussuunnitelma, vuosikello

- Oppijan oppimisen ja hyvinvoinnin tuki

- Oppijan kanssa kaydaan arviointikeskustelua: henkilokohtaistaminen

- Digitaalinen oppimisymparisto on oppijalahtéinen ja monimuotoinen

- Toiminnallisen yhteistyon vahvistaminen: tyoelama, koulutuksen jarjestajat
« Oppijoiden osallisuus ja vertaisohjaus

« Oppijalahtoisyys ja joustavuus
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Toimintaymparisto

* Ohjausosaamisen kehittaminen

- Urasuunnittelutaitojen kehittaminen systemaattisesti koko oppijan urapolun
ajan niin koulutuksessa, tydelamassa kuin siirtymavaiheissakin

- Laadukas ohjaus

- Yhteinen ymmarrys ohjauksen toimijoiden tehtavista ja tavoitteista
(oppijan tarpeet)

- Yhteisty0 monialaisissa verkostoissa (nivelvaiheet, nuorisoty0 jne.)

- Yhteistyon koordinointi
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Hyvan ohjauksen kriteerien muutostyon
erilaisia nakokulmia

Saavutettavuus, oppijalahtoisyys ja laadukkuus

Yhdenvertaisuus, monimuotoisuus ja kestavyys

Monialaisuus, digitaalisuus ja tietopohjaisuus
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Hyvan ohjauksen kriteerien muutostyon
erilaisia nakokulmia

Oppimaan

oppiminen Vuorovaikutus Monilukutaito Osallisuus

Digi-
osaaminen

Hyvinvointi TyOelamataidot

Ekologisuus
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