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Selvityksen taustaa ja tavoitteet

« Selvitys oli osa OKM:n ja OPH:n koordinoimaa
ammatillisen koulutuksen laatua ja tasa-arvoa
parantavaa Oikeus osata —kehittdmisohjelmaa, joka
toteutettiin vuosina 2020-2022

« Kehittamisohjelman tavoitteena on ollut varmistaa, etta
kaikki ammatillisessa koulutuksessa opiskelevat saavat
hyvat perustaidot ty6td, elamaa ja elinikaista oppimista
varten seka vankan ammattiosaamisen

« Kehittdmisohjelman yhtena tavoitteena oli muun
muassa selvittda kaikkien ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien nayttétoiminnan laatua ja naytoissa
osoitettuja oppimistuloksia

« Selvitys toteutettiin ilman erillisia tiedonkeruita ja siina
hyodynnettiin Karvin ja muiden tahojen toteuttamien
arviointien ja selvitysten tuloksia, Koski-rekisteria seka
kansallisia amis- ja tybelamé&palautteita

Selvitys kattaa noin 350 000 opiskelijan suoritustiedot noin
1 400 000 naytdsta vuosilta 2018-2022

Miten hyvin ammatillisen koulutuksen 1.1.2018
voimaantullut lainsdadanto toteutuu
koulutuksen jarjestajien nayttdotoiminnassa?

.,

Miten nayt6t suunnitellaan, toteutetaan
ja arvioidaan yhteistydssa koulutuksen
jarjestajien, opiskelijoiden ja tydelaman
kanssa?

Millaisia ovat naytdissa osoitetut
oppimistulokset?

Mitk& ovat koulutuksen jarjestgjien
nayttétoiminnan vahvuudet ja

kehittamistarpeet?
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Nayttojen suunnittelu- ja
toteuttamiskaytannot



Nayttojen suunnittelu

Nayttojen suunnittelukaytanndisséa on vaihtelua
koulutuksen jarjestajien, alojen ja tutkintojen valilla

Reilu puolet (53 %) naytoista suunnitellaan aina
yhdessa opiskelijan, opettajan ja tydelaman edustajan
kanssa

Kolmikantainen suunnittelu on yleisinta terveys- ja
hyvinvointialoilla ja harvinaisinta maa- ja
metsatalousaloilla.

Opiskelijat ovat keskiméaarin hyvin tyytyvaisia
mahdollisuuksiinsa osallistua nayttdjen suunnitteluun
(ka.4,3).

Tyytyvaisimpia nayttéjen suunnitteluun ovat terveys- ja
hyvinvointialojen seka luonnontieteiden opiskelijat ja
tyytymattdmimpia tietojenkasittelyn ja tietoliikenteen
(ICT) alan opiskelijat (Humanistiset ja taidealat ka.4,1)

Henkiloston nakemys siitd, kuinka usein opiskelija, opettaja ja

tyopaikkaohjaaja suunnittelevat ndayton yhdessa
Humanistiset ja taidealat-koulutusalalla

Asteikko Koulutuksen jarjestajat
% n

Ei koskaan 0 0
Harvoin 2 1
Joskus 9 3}
Usein 40 21
Aina 49 26
Yhteensa 100 53
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Nayttoymparistot aloittain 2018-2022

Nayttdymparistoissa on suurta vaihtelua alojen
valilla seka niiden sisalla eri tutkinnoissa

Lahes kaikki terveys- ja hyvinvointialojen seka
kaupan ja hallinnon alan naytot jarjestetaan
tyopaikoilla tai tydpaikkojen ja oppilaitosten
yhdistelImanayttoina

Enemmistd humanististen ja taidealojen seka
suuri osa myads tietojenkasittelyn ja tietoliikenteen
(ICT) alan naytoista toteutetaan
oppilaitosymparistoissa

Noin kolmannes maa- ja metsatalousalojen,
tekniikan alojen, luonnontieteiden seka
kasvatusalojen naytdista on jarjestetty
oppilaitoksessa

Eri alojen ja tutkintojen nayttoymparistoissa ei ole
tapahtunut merkittavia muutoksia vuosien 2018—
2022 aikana

Palvelualat (n = 235 758)

Terveys- ja hyvinvointialat (n = 202...

Maa- ja metsatalousalat (n = 57 544)

Tekniikan alat (n = 255 418)

Tietojenkasittely ja tietoliikenne...

Luonnontieteet (n = 10 742)

Kauppa ja hallinto (n = 194 179)
Humanistiset ja taidealat (n =61 433)
Kasvatusalat (n = 1 539)
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Nayttoymparistot humanistiset ja taidealat-
koulutusalalla vuosina 2018-2022

Tutkinto/koulutusala Oppilaitos (%) | Tyopaikka (%) Tyopaikka ja Nayttoja yhteensa
oppilaitos (%)

Musiikkialan perustutkinto 40 31 30 6678
Sirkusalan perustutkinto 82 15 3 208
Tanssialan perustutkinto 31 62 7 641
Tutkinto/koulutusala Oppilaitos Tyopaikka (%) Tyopaikka ja | Nayttoja

% oppilaitos (% hteensa
Esitys- ja teatteritekniikan 9 52 39 615
ammattitutkinto
Musiikkituotannon 33 31 36 639
ammattitutkinto
Tutkinto/koulutusala Oppilaitos Tyopaikka (%) Tyopaikka ja | Nayttoja

% oppilaitos (% hteensa
Esitys- ja teatteritekniikan 63 33 4 27
erikoisammattitutkinto
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Nayttojen toteuttaminen opiskelijoiden ja tyoelaman

kokemana

Suurin osa (88 %) opiskelijoista kokee, etta naytot
ovat vastanneet todellisia tydelaman tehtavia
Tyytyvaisimpia nayttdjen vastaavuuteen
tyoelaman tehtaviin ovat terveys- ja
hyvinvointialan opiskelijat, hieman
tyytymattdmampia tietojenkasittelyn ja

tietoliikenteen alan opiskelijat

Tyoelamépalautteen mukaan tydpaikkaohjaajat
ovat paaosin hyvin tyytyvaisia nayttdjen
toteutukseen yhteisty6ssa oppilaitosten kanssa
(ka. 4,4, asteikko 1-5), ei merkittavia eroja alojen

ja tutkintotyypin mukaan

Humanistiset ja taidealat (n = 5 889)

Kauppa, hallinto ja oikeustieteet (n...

Luonnontieteet (n = 1 343)

Tietojenkasittely ja tietoliikenne...

Tekniikan alat (n = 31 411)

Maa- ja metséatalousalat (n = 7 140)
Terveys- ja hyvinvointialat (n = 27..

Palvelualat (n = 30 399)

Kaikki alat (n = 138 337)

@1 = Taysin eri mielta
® 3 = Osin samaa osin eri mielta
05 = Taysin samaa mielta

Osuus vastauksista (%)

02 = Jokseenkin eri mielta
04 = Jokseenkin samaa mielta

D 31 52 ka. 4,3
17 ] 75 ka. 4,6
; 25 I 64 ka. 4,5
3420 32 I 40 | ka.4,0
27 [ 58 ka. 4,4
0 24 I 64 ka. 4,5
M 18 ] 7 ka. 4,7
0 23 ] 63 ka. 4,4
FE- 23 ] 65 ka. 4,5
0 20 40 60 80 100

Opiskelijoiden kokemukset nayttdjen vastaavuudesta todellisiin tydelaman tehtaviin

amispalautteessa 1.7.2018-30.3.2022. (L&hde: Vipunen) (rahoituskausittain
tarkasteltuna suuria muutoksia ei ollut tapahtunut opiskelijoiden vastausten

keskiarvoissa vuosina 2018-2022)
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Nayttojen arviointi eri aloilla 2018-2022

Kasvatusalat (n = 1 364) 99 i
Humanistiset ja taidealat (n = 66 808) 56 23T 17 4
Kauppa ja hallinto (n = 211 470) 83 61 8 I3
Luonnontieteet (n = 11 190) 69 2 7 8
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT)... 53 e I I .
Tekniikan alat (n = 278 199) 60 9T 18  [8i
Maa- ja metsétalousalat (n = 60 906) 70 5T 11 4]
Terveys- ja hyvinvointialat (n = 213 859) 92 3141
Palvelualat (n = 250 546) 72 _Iq

0 20 40 60 80 100

Osuus naytoista (%)
@ Opettaja ja tyoelaman edustaja B Kaksi tai useampi opettaja @ Opettaja ® Muu

Musiikkialan perustutkinnossa
opettajan ja tyopaikan yhdessa
arvioimien nayttdjen osuus oli 70
prosenttia

Sirkusalan perustutkinnossa ei ollut
juuri lainkaan opettajan ja tydelaman
edustajan yhdesséa arvioimia nayttdja
Lahes kaikissa alan
ammattitutkinnoissa ja
erikoisammattitutkinnoissa opettajien
ja ty6eldmén edustajien yhdessa
arvioimien nayttdjen osuus oli yli 75
prosenttia.
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Nayttojen arvosanat

33%

arvosanojen
keskiarvo 3,9

* Arvosanat keskimaarin
erittain hyvia

22 %

« Arvosanoissa ei merkittavia
eroja opiskelijan aidinkielen
ja sukupuolen tal
koulutuksen jarjestajan koon
ja sijainnin mukaan
tarkasteltuna

as
S
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Nayttojen arvosanat eri koulutusaloilla

Osuus arvosanoista (%)
@ Tyydyttava (1) O Tyydyttava (2) ®Hyva (3) OHyva(4) O Kiitettava (5)

Luonnontieteet (n = 6 846) 29 | 53
Terveys- ja hyvinvointialat (n = 193 929) (5 IEIGEN 30 | 48
Kauppa ja hallinto (n =147 023) 2 7 | 30 | 42

Humanistiset ja taidealat (n = 65 580) 31 | 39

Maa- ja metsatalousalat (n =51 138) @ 7 | 39 | 35
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT) (n=38649) [4] 9 220N 29 | 36
Palvelualat (n =227 961) [3[ 9 |24 33 | 31

Tekniikan alat (n = 254 369) [3[_9 N2 36 | 25
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TyOpaikkaohjaajien osaamisen varmistaminen ja kehittaminen

TyOpaikkaohjaajien osaamisen varmistaminen ja kehittaminen vaihtelee paljon koulutuksen jarjestajien
ja tutkintojen valilla ja se on edelleen iso haaste osalla koulutuksen jarjestgjista

Suurin osa jarjestajista (73 %) tarjoaa tyopaikkaohjaajille sdanndllisesti mahdollisuuksia ohjaus- ja
arviointiosaamisen kehittamiseen

Noin kymmenesosa jarjestdjista ei tarjoa top-ohjaajille sdanndéllisesti mahdollisuuksia osaamisen
kehittamiseen

Tyoelamapalautteen mukaan top-ohjaajat ovat keskimaarin hyvin tyytyvaisia perehdytyksen
riittavyyteen (ka. 4,1): noin 78 prosenttia TOP-ohjaajista koki saaneensa riittavasti perehdytysta nayton
arviointiin ja noin 7 prosenttia ohjaajista koki, ettei oppilaitos ollut tarjonnut riittavasti perehdytysta
nayttojen arviointiin,

TyOpaikkaohjaajien osaamisen kehittamiseen on kaytéssa monipuolisia menetelmia ja erilaiset
perehdytysmateriaalit, kuten oppaat, esitteet, Ohjaan.fi -sivusto seka Parasta hankkeen -materiaalit
ovat keskeisessa roolissa tydpaikkaohjaajien perehdytyksessa.
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Yhteenvetoa ja
johtopaatoksia
nayttotoiminnan laadusta



Yhteenvetoa ja johtopaatoksia nayttotoiminnan laadusta (1/2)

» Nayttojen suunnittelu-, toteuttamis- ja arviointikdytannoisséa on vaihtelua jarjestajittain
ja tutkinnoittain
» Nayttdja ei aina suunnitella yndessa opiskelijan, opettajan ja tydelaman edustajan kanssa
» TyoOpaikalla jarjestettyjen nayttdjen osuus vaihtelee koulutuksen jarjestgjien ja tutkintojen valilla

» Lain edellyttdma kahden arvioijan osallistuminen naytdn arvosanasta paattamiseen ei toteudu kymmenesosassa
naytoista

» Nayttojen arvosanat ovat keskimaarin erittain hyvia — arvosanoissa eroja nayttoympariston ja
arvioijien mukaan
» Arvosanoista reilu puolet on hyvia (3—4), reilu kolmannes kiitettavia (5) ja noin kymmenesosa tyydyttavia (1-2).

» Arvosanoissa ei merkittavia eroja opiskelijan aidinkielen ja sukupuolen seka koulutuksen jarjestajan koon ja
sijainnin mukaan tarkasteltuna

» Arvosanat ovat keskimaarin parempia silloin, kun tyéelaman edustaja osallistuu arviointiin ja kun naytto
jarjestetaan tyopaikalla

Koronapandemialla ei merkittavia vaikutuksia nayttoymparistoihin, nayttéjen arviointiin ja
arvosanoihin
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Johtopaatoksia nayttotoiminnan laadusta (2/2)

> TyoOpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaaminen vaihtelee paljon

» Tyo6paikkaohjaajien osaamisen varmistaminen ja kehittdminen vaihtelee paljon koulutuksen
jarjestajien ja tutkintojen valilla

» TyOpaikkaohjaajien osaamisen varmistaminen ja kehittdminen on edelleen iso haaste osalla
koulutuksen jarjestajista

» Useilla koulutuksen jarjestdjilla on monipuolisia ja vaihtoehtoisia tapoja tydpaikkaohjaajien
osaamisen kehittamiseen

» Opiskelijoiden yhdenvertaisuus ei toteudu nayttétoiminnassa

» Kaikki opiskelijat eivat paase nayttamaan osaamistaan aidoissa tyoelaman tilanteissa ja tyoelaman
arvioimana

» Opiskelijan nayton arvosanaan vaikuttaa paljon se, missd han osaamisensa nayttaa ja kuka/ketka
nayton arvioivat

» TyOpaikkaohjaajien ohjaus ja arviointiosaaminen vaihtelee paljon, mika vaikuttaa opiskelijan saaman
ohjauksen laatuun, oppimiseen ja arvioinnin luotettavuuteen
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