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JOPPI - Ratkaisuja jatkuvaan oppimiseen -seminaari 5.11.2025

Keynote-puheenvuoron nostot: Oppimisen muutos on jo taalla — mita jatkuvan oppimisen
ratkaisuja tarvitsemme? Karoliina Jarenko, tulevaisuuden johtamisen ja oppivien
organisaatioiden asiantuntija, konsultti, puhuja ja yritysvalmentaja.

Tyéelaman nopea muutos on tehnyt oppimisesta jatkuvaa, ketteraa ja yha itseohjautuvampaa.
Samalla ohjauksen ja koulutusjarjestelman on muututtava mukana.

¢ Painopiste ei ole enda osaamistarpeiden tayttamisessa — vaan oppimiskyvyn
rakentamisessa.

e Jatkuva oppiminen ei tarkoita vain lisda koulutusta. Se tarkoittaa, ettd yhteiskunta kykenee
tukemaan ihmisen luontaista oppimista kaikkialla: tydssa, arjessa ja yhteisoissa.

¢ Yhteiskuntatason ratkaisuja jatkuvaan oppimiseen:

O

O
O
O

Katse koulutuksesta oppimiseen — rakenteista kyvykkyyteen

Muodollisen ja epamuodollisen oppimisen yhdistdminen (tdma on vanhaa kauraa :))
Tydssa oppimisen tunnistaminen ja sanoittaminen (tdmakin)

Oppimisresurssien koordinointi ja instituutiorajojen madaltaminen - todellinen
opiskelun vapaus kaikille

Ohjaajien ymmarrys oppimisen moninaisuudesta (elakoon myos tiktok ja kaverin
kanssa pohdiskeleminen)

Opiskeluaikojen toimeentulon tukeminen

Kansallinen oppimiskompassi jokaiselle kansalaiselle - todelliset insentiivit kayttaa
sita! Kylla julkinen sektori pystyy jos haluaa.

Julkiselle sektorille velvoite kasvattaa kansalaisten ja koko yhteiskunnan
oppimiskykya - ei osaamista.

¢ Arvioidaan yhteiskunnallista oppimisen infrastruktuuria, ei osaajien maaria.

o Kieli uusiksi: osaamispulasta oppimisen kitkoihin

e Jatkuva oppiminen ei ole tulevaisuuden tavoite — se on jo todellisuutta. Nyt kysymys
kuuluu: pysyyko ohjaus mukana?



