
 

JOPPI – Ratkaisuja jatkuvaan oppimiseen -seminaari 5.11.2025 

Keynote-puheenvuoron nostot: Oppimisen muutos on jo täällä – mitä jatkuvan oppimisen 

ratkaisuja tarvitsemme? Karoliina Jarenko, tulevaisuuden johtamisen ja oppivien 

organisaatioiden asiantuntija, konsultti, puhuja ja yritysvalmentaja. 

 

Työelämän nopea muutos on tehnyt oppimisesta jatkuvaa, ketterää ja yhä itseohjautuvampaa. 

Samalla ohjauksen ja koulutusjärjestelmän on muututtava mukana. 

 

• Painopiste ei ole enää osaamistarpeiden täyttämisessä – vaan oppimiskyvyn 

rakentamisessa. 

 

• Jatkuva oppiminen ei tarkoita vain lisää koulutusta. Se tarkoittaa, että yhteiskunta kykenee 

tukemaan ihmisen luontaista oppimista kaikkialla: työssä, arjessa ja yhteisöissä. 

 

• Yhteiskuntatason ratkaisuja jatkuvaan oppimiseen: 

o Katse koulutuksesta oppimiseen – rakenteista kyvykkyyteen 

o Muodollisen ja epämuodollisen oppimisen yhdistäminen (tämä on vanhaa kauraa :)) 

o Työssä oppimisen tunnistaminen ja sanoittaminen (tämäkin)  

o Oppimisresurssien koordinointi ja instituutiorajojen madaltaminen - todellinen 

opiskelun vapaus kaikille 

o Ohjaajien ymmärrys oppimisen moninaisuudesta (eläköön myös tiktok ja kaverin 

kanssa pohdiskeleminen) 

o Opiskeluaikojen toimeentulon tukeminen 

o Kansallinen oppimiskompassi jokaiselle kansalaiselle - todelliset insentiivit käyttää 

sitä! Kyllä julkinen sektori pystyy jos haluaa.  

o Julkiselle sektorille velvoite kasvattaa kansalaisten ja koko yhteiskunnan 

oppimiskykyä - ei osaamista. 

 

• Arvioidaan yhteiskunnallista oppimisen infrastruktuuria, ei osaajien määriä. 

 

• Kieli uusiksi: osaamispulasta oppimisen kitkoihin 

 

• Jatkuva oppiminen ei ole tulevaisuuden tavoite – se on jo todellisuutta. Nyt kysymys 

kuuluu: pysyykö ohjaus mukana? 


