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Nostot tervetulopuheenvuorosta: Sirkku Linna, ylijohtaja, opetus- ja kulttuuriministerio.

e Jatkuva oppiminen on ministeriossa ja korkeakouluissa esilla: kdynnissa on
korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visiotyd, jossa suunnataan sektorin tekemista vuoteen
2040. Tavoitteena on linjata, miten korkeakoulutus ja tutkimus parhaiten rakentavat luovaa

ja osaavaa Suomea, parempaa yhteiskuntaa ja parempaa maailmaa.

¢ Suomi voi menestya vain panostamalla koulutukseen, osaamiseen, tutkimukseen ja TKI-
toimintaan. Maamme turvallisuuden ja kilpailukyvyn ndkdkulmasta osaaminen on

strateginen resurssi.

o Osaamistarpeet muuttuvat nopeasti. On realismia, ettd osaamista on tarve paivittaa ja
uudistaa ty6uran aikana. Realismia on varmasti myds ajatella, etta jatkuvan oppimisen

kustannuksista vastuu on myoés tyénantaijilla ja yksililla — ei pelkastaan yhteiskunnalla.

¢ Teknologian kehitys, tydelaman murros ja globaalit haasteet edellyttavat meilta kaikilta
kykya oppia, uudistua ja sopeutua. Tassa kontekstissa jatkuva oppiminen ei ole enaa vain

yksilon valinta — se on yhteiskunnan elinehto.

e Korkeakoulut ovat perinteisesti olleet tiedon tuottajia ja jakajia. Nykyaan niiden tehtava on
kuitenkin laajempi: ne ovat oppimisen ekosysteemeja, joissa opiskelijat, tutkijat ja
tyoelamasta tulevat kohtaavat. Korkeakoulut eivat enda valmista vain tutkinnon suorittajia —

niiden tehtava innostaa ja tarjota hyva kisakunto jatkuvan kehittymisen matkalle.

e Tutkintoa pienempien osaamiskokonaisuuksien tarjonnalle on paikkansa: tarvitsemme

joustavia opintopolkuja, jotka mahdollistavat oppimisen eri elamanvaiheissa.

e Tarvitsemme tiivistyvaa yhteisty6ta tydeldman kanssa, jotta koulutus vastaa todellisiin
tarpeisiin. Tutkintoa pienemmaét osaamiskokonaisuudet ovat nopea keino hankkia

ty6eldmaa uudistavaa osaamista.

e Teknologia on jo avannut ovia oppimiselle tavalla, jota emme olisi voineet kuvitella viela
vuosikymmen sitten. Meill& alkaa olla jo hyva ty6valineistokin talle murrokselle — kuten

osaamispolku ja opin.fi.



