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Opiskelijalahtoinen ajattelu- ja
tyoskentelytapa kasvattajayhteison
toiminnan kulmakivena

- opiskelijalahtéinen toimintakulttuuri mahdollistaa monialaisen yhteistyon, kun
yhdessa tekeminen ponnistaa nuoren tarpeista — nuorisoty6 pysyvaksi osaksi
oppilaitoksen arkea

- muutoskyvykkyys ja joustavuus tarkeita yhteistyossa - hairiot ja vastoinkaymiset
ovat arjessa lasna

- turvallinen ilmapiiri ja haastavien tilanteiden hallinta mahdollistavat riskien
ottamisen ammattilaisten vuorovaikutuksessa

- hyvinvoivan ja joustavan kasvattajayhteison vuorovaikutus valittyy vastuuna,
valittamisena seka positiivisina savyina aikuisten ja nuorten vuorovaikutuksessa —
jannitteisissakin tilanteissa (kuten muutostilanteet aina ovat)
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Miksi nuorisotyota kouluthin?

Yhteiskunnallinen taso

YhteisO organisaationa

Kasvattajayhteiso

Kasvattajat yksiloina

Vertaisryhma

Yksilo

vhteisossa

Yhteison johtaminen

KUVIO1 YhteisOkasvatuksen ekologinen malli (Hannikainen-Uutela

2004)
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Nuorisoty0 lukioissa — kasvattajien
vertaisryhman vahvistaja?

« opiskelijalahtdisyys: kuuntelua ja kohtelua, jatkuvaa parantamista,
yhteistyOsuhteita

* muutoskyvykkyys: muutos — uhka vai mahdollisuus?

* hairio- ja vastoinkayminen, sopeuttaminen, ylikuormitus ja —oireet,
toleranssin kehittaminen ja kasvattaminen, "muutosmuskelit”

* tyOhyvinvointi: hyvinvointia vai pahoinvointia? Tarkeimpia tekijoita
kayttaytyminen tydpaikalla, psykologinen turvallisuus; dialogia vai
debattia?

* yhteistydn haasteet: positiiviset ja negatiiviset konfliktit,
avainhenkildn roolit tyopaikalla, otanko puheeksi; vaikeat
viestintatilanteet, onnistuneet kohtaamiset ja viestinta
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Miten varmistaa kaikkien jaksaminen
muutosten keskella?

« keskiossa nuori, jonka yksilollisista tarpeista lahtien voidaan
saavuttaa tavoiteltu lopputulos

* muutos on mm. Lopsissa ja poikkeusoloissa merkittava haaste -
tarvitaan muutoskyvykkyytta yksilo- ja tiimitasolla (tyoparityd?)

* kuormitus ja uuden omaksuminen luovat jannitteitd, jotka koettelevat
yhteistydta ja tyGilmapiiria - jokaisen omalta osaltaan pidettava huoli

« konfliktit voivat olla positiivisia ja niista voi saada voimavaroja
uudistumisen tueksi

« tarvitaan tyokaluja onnistumisen tueksi muutosten keskella
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Osaamiskeskus Nuoska

Kehittda nuorisotydta kouluissa ja —oppilaitoksissa luomalla ja
kehittamalla yhteistydssa sidosryhmien kanssa nuorisotyon kaytantoja.

Toiminnan my6téa nuorisotyd toimii koulujen ja oppilaitosten arjessa
opetussuunnitelman mukaisena vakiintuneena osana tukien
opetustehtavaa — kasvatuskumppanuutena opetushenkiléston kanssa.
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Mita lukion nuorille kuuluu?

* Huoli nuorten jaksamisesta
* Lukiolaisten toiveita — mahdottomia toteuttaa?

"Olisipa aikuinen, jolle voisi menna juttelemaan, vaikkei olisi ongelmia.
Kynnys psykologille tai kuraattorille on korkea. Moni ei tieda, mita
kuraattori tekee ja millaisissa asioissa hdnelle voi mennéa puhumaan.”

"Olisi kiva, jos kysyttéisiin mité kuuluu.”

"Ei meilla ole oman ryhman tunteja ryhménohjaajan kanssa. Lukiossa
koulunkaynti menee kaiken muun edelle.”
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Turvallinen, osallistava, innostava ja
viihtyisa lukio —koulutuskokonaisuus,
toteutus 2021-23

1. Ryhmayttdmiskoulutus, toteutus kesékuussa ja elokuussa, teoriaosuuksista
tallenne.

Jatko-osat mahdollisia

2. Lukionuorisotydn mahdollisuudet (mm. Lops2021 uudistuksen tavoitteita edistava
nuorisoty0 lukioissa, nuorisotyon linkittyminen osaamiskokonaisuuksiin)

3. Hyvinvointia tukevien teemojen edistaminen (mielen hyvinvointi, paihdekasvatus,
puheeksi otto, kaverituen mallit: nuorilta nuorille, vertaisryhmat toimijoina)

4. Nivelvaiheen tuki (mm. Vantaalla kehitettdvan Case manager -mallin pohjalta)

5. Nuorisoty0 tutorohjauksen ja tutortoiminnan tukena (toteutunee
yhteiskehittamispajana)

6 TyOparity6 ja monialainen yhteisty6 lukion kasvattajayhteisdssé; nuorisoty6
tukemassa opon, aineenopettajan, ryhmanohjaajan, yhteisollisen opiskeluhuollon jne.
yhteistyota

7. Nuorten osallisuuden/toimijuuden vahvistaminen mm. nuorisotydn keinoin
(yhteiskunnallinen osaaminen)
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Ota yhteytta!

Nuorisoalan tutkimus- ja kehittamiskeskus Juvenia
Osaamiskeskus Nuoska

Anna-Liisa Hannikainen-Uutela
Projektipaallikkd

anna-liisa.hannikainen-uutela@xamk.fi
p. 040 545 1608

Sanna-Mari Poéyry
Tki-asiantuntija
sanna-mari.péyry@xamk.fi
p. 040 192 7974

, @NuoskaOske
l@l @nuoska.osaamiskeskus

'i https://www.facebook.com/nuoska.osaamiskeskus.1
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 XAMK -

Tunne huominen - All for the future.




